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56. podkresla potrzebe priorytetowego potraktowania wsparcia rozwoju partii politycznych, wewngtrzpar-
tyjnych grup tematycznych zasiadajacych w Zgromadzeniu Narodowym, spoleczenstwa obywatelskiego oraz
medidéw; uwaza, ze na wspdlnocie miedzynarodowej spoczywa obowiazek sfinansowania w catosci lub czgs-
ciowo budzetu wyborczego, oraz udzielenia pomocy przy wdrazaniu wszystkich przepisoéw afganskiego
prawa wyborczego, w tym dotyczacych weryfikacji kandydatow;

57. przed nadchodzacymi wyborami prezydenckimi i parlamentarnymi, ktére maja mie¢ miejsce w
Afganistanie odpowiednio w 2009 i 2010 r., wzywa Komisj¢ i rzad Afganistanu, by dalej zachecaly do
dzialan na rzecz emancypacji politycznej kobiet i odpowiednio je finansowaly, zwlaszcza w prowincjach,
zwazywszy, ze w ostatnich wyborach do rad prowingji liczba kandydatek byla niewystarczajaca do obsa-
dzenia 124 mandatéw przeznaczonych dla kobiet;

58. jest zdania, ze Komisja powinna zwickszy¢ Srodki przeznaczone na zwalczanie handlu $rodkami
odurzajgcymi oraz zaleca, aby ofiarodawcy czynili wszelkie starania, by produkcja zastepcza pozwolila
osiagna¢ wystarczajace dochody, doprowadzajgc tym samym do wyeliminowania upraw maku;

59. przypomina o swoim zaleceniu dla Rady z dnia 25 pazdziernika 2007 r. w sprawie produkgji opium
dla celéw medycznych w Afganistanie ('), odrzucajacym, w ramach kompleksowych programéw na rzecz
rozwoju, fumigacje jako sposob likwidacji plantacji maku w Afganistanie i oferujacym wsparcie w zakresie
rozwazenia mozliwosci i wykonalnosci naukowego projektu pilotazowego pod hastem ,mak dla celow lecz-
niczych”;

60. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, rzgdom i
parlamentom panstw cztonkowskich, jak réwniez rzadowi i parlamentowi Islamskiej Republiki Afganistanu.

Rowne traktowanie mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia,
ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy

P6_TA(2009)0024

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie transpozycji i stosowania

dyrektywy 2002/73|/WE w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady r6wnego traktowania mezczyzn

i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkow
pracy (2008/2039(INI))

(2010/C 46 E/13)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie lepszego stano-
wienia prawa (') zawarte przez Parlament, Radg¢ i Komisjg,

() Dz.U. C 263 E z 16.10.2008, s. 651.
() Dz.U. C 321 z 31.12.2003, s. 1.
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— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/73/WE z dnia 23 wrzesnia 2002 r.

zmieniajaca dyrektywe Rady 76/207/[EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego trakto-
wania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkéw pracy (),

uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych (A6-0491/2008),

. majgc na uwadze, ze zasady demokracji i rzadéw prawa zapisane w Traktacie upowazniajg prawodawce

do monitorowania przyjetych przez siebie przepiséw,

. majac na uwadze, ze zadanie Parlamentu jako wspélprawodawcy w zakresie monitorowania wdrazania

dyrektywy 2002/73|WE jest skomplikowane z uwagi na niewielkg ilos¢ informacji udostepnianych przez
Komisj¢; w zwigzku z tym przestano pisma z prosbg o informacje do wlasciwych komisji narodowych
parlamentéw i organéw ds. réwnosci, sposréd ktérych odpowiedzialo 27 narodowych parlamentéw i
16 organéw ds. réwnosci,

. majac na uwadze, ze dyrektywa 2002/73/WE jest kamieniem milowym w procesie dazenia do réwnosci

kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziala dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w calym spoleczenstwie,

. majac na uwadze, ze dyrektywa 2002/73/WE zdefiniowala dyskryminacje bezposrednig i posrednig oraz

molestowanie i molestowanie seksualne, zabronita dyskryminacji kobiet zwigzanej z ciaza lub urlopem
macierzyfiskim i zapewnita prawo powrotu na to samo lub réwnowazne stanowisko po urlopie macie-
rzynskim, ojcowskim lub adopcyjnym, jezeli pafistwa cztonkowskie uznaja takie prawa,

. majac na uwadze, ze pafistwa czlonkowskie podjely szereg zobowiazan z tytulu wdrazania dyrektywy

2002/73/WE do dnia 5 pazdziernika 2005 r., takich jak:

— wskazanie organu lub organdéw wilasciwych do spraw promowania, analizowania, nadzorowania
i wspierania rownego traktowania mezczyzn i kobiet,

— promowanie dialogu miedzy partnerami spolecznymi w celu wspierania réwnego traktowania,
wlacznie z nadzorowaniem praktyk w miejscu pracy, poprzez uklady zbiorowe itp.,

— wspieranie dialogu z wlaSciwymi organizacjami pozarzagdowymi w celu promogji zasady réwnego
traktowania,

— zaplanowane i systematyczne promowanie rownego traktowania w miejscu pracy, np. poprzez
sprawozdania na temat rownosci w przedsigbiorstwie prezentujace regularnie informacje o réwnym
traktowaniu mezczyzn i kobiet,

— skuteczne $rodki zapewniajace faktyczne sankcje w wypadku naruszenia dyrektywy, przy czym
rekompensata dla ofiar nie moze by¢ ograniczona poprzez wczesniejsze ustalenie gérnego limitu,
z wyjatkiem bardzo nielicznych przypadkéw,

— zapewnienie osobom, ktdre wspieraja ofiary dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ i molestowania, takiej
samej ochrony przed niekorzystnym traktowaniem,

() Dz.U. L 269 z 5.10.2002, s. 15.
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— skladanie Komisji co cztery lata sprawozdan dotyczacych Srodkéw przyjetych w celu zapewnienia
szczegblnych korzySci osobom plci niedostatecznie reprezentowanej w dzialalnosci zawodowej,
a takze wdrazanie tych $rodkéw,

— zapewnienie, ze przepisy uméw lub porozumien naruszajacych dyrektywe podlegaja zmianie lub sa
uznane za niewazne,

F. majac na uwadze, ze powolne lub niskiej jakosci wdrazanie dyrektywy 2002/73/WE zagraza realizacji
strategii lizbonskiej i wykorzystaniu pelnego potencjatu zdolnosci spolecznych i gospodarczych UE,

G. majac na uwadze, ze wiele panstw czlonkowskich doswiadczyto trudnosci w transponowaniu dyrektywy
2002/73|WE, zwlaszcza w zakresie wprowadzania do ich ustawodawstw szczegdlowych i wlasciwych
Srodkéw na rzecz poprawy réwnosci plci oraz na rzecz zmniejszenia dyskryminacji w odniesieniu do
uzyskiwania zatrudnienia, do szkolenia zawodowego i awansu oraz do warunkéw pracy,

H. majgc na uwadze, Ze w obszarach tych nalezy wzigé pod uwage problematyke plci,

. majac na uwadze, Ze dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ w innych aspektach spolecznych i politycznych
poglebiaja utrzymujace si¢ roznice w zakresie plac kobiet i mezczyzn, zwlaszcza pomiedzy tzw. sfemini-
zowanymi i zmaskulinizowanymi sektorami gospodarki,

J. majac na uwadze, ze niezalezno$¢ ekonomiczna kobiet ma zasadnicze znaczenie dla ich emancypadji,
a zatrudnienie wraz z zapewnieniem praw jest gwarancja ich osobistego rozwoju i integracji spolecznej,
a zatem nalezy ulepszy¢ przepisy dotyczace réwnego traktowania kobiet i mezczyzn,

1. wzywa Komisj¢ do uwaznego monitorowania transpozycji dyrektywy 2002/73/WE oraz zgodnosci
z prawodawstwem wynikajacym z tej transpozycji oraz do dalszego wywierania presji na panstwa cztonkow-
skie; podkresla potrzebe udostgpnienia odpowiednich $rodkéw dla realizacji tych celow;

2. przypomina o ust. 34 porozumienia miedzyinstytucjonalnego w sprawie lepszego stanowienia prawa, a
w szczegdlnosci o zobowigzaniu Rady do zachecania pafistw czlonkowskich do sporzadzania i publikowania
tabel ilustrujgcych korelacje miedzy dyrektywami a krajowymi Srodkami transpozycji; uwaza, ze dostepnosé
tabel korelacji ulatwilaby zadanie Komisji w zakresie monitorowania transpozycji dyrektywy 2002/73/WE;

3. zauwaza, ze bliska wspolpraca miedzy wilasciwymi komisjami parlamentéw krajowych a Parlamentem
Europejskim w ramach monitorowania transpozycji i wdrazania przepisow w zakresie réwnosci plci przybli-
zylaby te kwesti¢ politykom i obywatelom;

4. docenia liczne i szczegbtowe odpowiedzi przekazane w krétkim czasie przez narodowe parlamenty
i organy ds. rownosci na temat obecnego stanu wdrazania oraz zwigzanych z nim probleméw;

5. ubolewa, ze sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady, ktére ma si¢ opieraé na infor-
macjach przekazanych przez pafistwa cztonkowskie przed korficem 2005 r., jest jeszcze niedostepne;

6. ubolewa nad faktem, ze w niektérych krajowych przepisach nie przyjmuje si¢ wystarczajaco jasno
i wyraznie definicji dyskryminacji bezposredniej i poSredniej, molestowania i molestowania seksualnego;
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7. jest zaniepokojony, ze w szeregu panstw czlonkowskich zakres stosowania zakazu dyskryminacji jest
niewystarczajgco szeroki z punktu widzenia zgodnosci z dyrektywa 2002/73/WE; przypomina, ze zakaz
dyskryminacji dotyczy zaréwno sektora prywatnego jak i publicznego;

8. ubolewa nad faktem, ze niektére przepisy krajowe naruszajg zasade skutecznych, proporcjonalnych
i odstraszajacych sankcji, wprowadzajac gérne limity wyplacania rekompensat lub odszkodowan ofiarom
dyskryminacj;

9. zwraca uwage na fakt, Ze mniej korzystne traktowanie kobiet zwigzane z cigza lub urlopem macierzyni-
skim stanowi dyskryminacj¢; ubolewa, ze niektére panistwa czlonkowskie nie uznaly wyraznie prawa
powrotu na to samo lub réwnowazne stanowisko po urlopie macierzynskim;

10. wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania o pelng, prawidlows i skuteczng transpozycj¢ oraz odpo-
wiednie wdrozenie wszystkich postanowien dyrektywy 2002/73/WE;

11. przyjmuje z zadowoleniem starania tych panstw czlonkowskich, ktére rozszerzyly lub wzmocnily
wymogi dyrektywy 2002[73[WE, a zwlaszcza inicjatywy, ktére wprowadzily ochrone przed dyskryminacjg
w nowych kategoriach;

12. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o podjecie krokéw w celu zachgcenia pracodawcéw do sprzy-
jania takim warunkom pracy, ktdre uniemozliwiajg molestowanie seksualne i molestowanie na tle plci, oraz
do ustanowienia szczeg6lnych procedur zapobiegajacych takiemu zachowaniu;

13.  wzywa panstwa czlonkowskie do budowy zdolnosci i zapewnienia odpowiednich $rodkéw organom
ds. réwnego traktowania i réwnych szans dla kobiet i mezczyzn okreSlonych w dyrektywie 2002/73/WE
i przypomina o wymogu dyrektywy w zakresie zagwarantowania niezaleznosci tych organdéw;

14. odnotowuje rézne podejScia do wdrazania art. 8a dyrektywy 2002/73|WE, w ktérym podkresla sie
potrzebe wspdlpracy i wymiany najlepszych wzorcéw miedzy panstwami czlonkowskimi; uwaza, ze
zaréwno sie¢ Komisji skupiajaca krajowe organy ds. réwnosci plci jak i Equinet stanowia wazne narzedzia
wzmacniania tej wspolpracy i promowania jednolitego wdrazania prawa Wspdlnoty w dziedzinie réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn;

15. przyjmuje z zadowoleniem zamiar Komisji dotyczacy przeprowadzenia w 2009 r. badania po$wigco-
nego organizacji organéw ds. rownosci; zacheca Komisje i pafistwa cztonkowskie do oceny poziomu wiedzy
obywateli UE na temat ustug oferowanych przez organy ds. rownosci oraz do zainicjowania kampanii infor-
macyjnych w celu poprawy znajomosci tych organéw;

16. zwraca uwage na niewystarczajgcy poziom $wiadomosci praw wynikajacych z  dyrektywy
2002/73/WE wirdd kobiet, jak wskazuje niewielka liczba postepowan w zakresie réwnosci plci oraz sklada-
nych skarg; zwraca si¢ do pafistw czlonkowskich, zwigzkéw zawodowych, pracodawcéw i organizacji poza-
rzadowych do zintensyfikowania starari na rzecz informowania kobiet o mozliwo$ciach dostgpnych dla ofiar
z tytutu krajowych przepiséw obowiazujacych od 2005 r;

17. zwraca uwage na ograniczone zaufanie do ochrony sadowej wsréd ofiar dyskryminacji; wzywa
panstwa czlonkowskie do zapewnienia, Ze udzielane wsparcie jest niezalezne i fatwo dostgpne, do zwiek-
szenia gwarancji dla ofiar dyskryminacji oraz do zapewnienia ochrony sadowej osobom wystepujacym
w obronie 0s6b chronionych dyrektywa 2002/73/WE lub skladajacym zeznania w ich imieniu;
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18. wzywa Komisje do zbadania, czy pafistwa cztonkowskie dbaja o to, aby ofiarom, stowarzyszeniom i
organizacjom, ktére majg uzasadniony interes w zapewnieniu zgodnosci z przepisami dyrektywy
2002/73/WE, nie uniemozliwiano, poprzez przeszkody prawne lub inne, np. za krétkie terminy, wszczy-
nania postepowania sadowego w razie naruszenia przepiséw zapewniajacych ochrong przed dyskryminacja i
naruszenia réwnos$ci praw lub, w przypadku ofiar, dochodzenia pelni praw wynikajacych z dyrektywy
2002/73/WE w innych postepowaniach administracyjnych;

19. uznaje pozytywne skutki dla zapobiegania wystepowaniu praktyk dyskryminacyjnych i dla ich oceny,
ktérych Zrédel mozna upatrywaé w bliskiej wspoltpracy organéw ds. réwnosci i inspektoréw pracy; wzywa
panstwa czlonkowskie, aby kladly nacisk na szkolenie inspektoréw pracy w zakresie nowych obowigzkéw
wynikajacych z transpozycji dyrektywy 2002/73/WE oraz na nowotworzone narzedzia, takie jak przesu-
nigcie ciezaru dowodu;

20. podkresla kluczowsg role organizacji pozarzadowych w udzielaniu wsparcia ofiarom dyskryminacji;
zwraca si¢ do wladz publicznych o przeznaczenie Srodkéw na projekty w zakresie mediacji i wsparcia, ktére
sa trudniejsze do przeprowadzenia od kampanii informacyjnych;

21. podkresla znaczenie wiarygodnych, poréwnywalnych i dostepnych wskaznikéw ilosciowych i jakoscio-
wych oraz statystyk uwzgledniajacych ple¢ dla zapewnienia wdrazania i monitorowania dyrektywy; wzywa
organy ds. réwnosci do zwigkszenia wysitkéw na rzecz prowadzenia niezaleznych badan, publikowania
niezaleznych sprawozdari i przestawiania zalecent dotyczacych wszelkich kwestii zwigzanych z dyskryminacja;
przypomina o roli Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Mezczyzn i Kobiet, ktéremu powierzono zadanie
gromadzenia i analizowania informacji dotyczacych réwnosci plei, podnoszenia $wiadomosci obywateli UE
w dziedzinie réwnosci plci oraz opracowywania narzedzi metodologicznych wspierajacych uwzglednianie
problematyki plci;

22. wskazuje na potrzeb¢ wzmacniania dialogu migdzy partnerami spolecznymi w celu stosowania zasady
réwnego traktowania poprzez monitorowanie praktyk w miejscu pracy, uklady zbiorowe, kodeksy postepo-
wania, badania i wymiang¢ do$wiadczen oraz dobrych wzorcéw;

23. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, aby zachecaly pracodawcow do dostarczania pracownikom i ich
przedstawicielom regularnych informacji zwigzanych z poszanowaniem zasady réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn;

24. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, aby zachecaly pracodawcoéw do regularnego dostarczania
pracownikom i ich przedstawicielom informacji dotyczacych réwnosci plci;

25.  podkresla potrzebe opracowywania krajowych mechanizméw celem monitorowania wdrazania zasady
réwnosci wynagrodzenia i powrotu do pracy po urlopie macierzynskim, ojcowskim lub opiekuiczym nad
cztonkiem rodziny;

26. zauwaza, ze réznica w zakresie plac nadal istnieje, a kobiety zarabiajg $rednio o 15% mniej niz
mezczyzni, co oznacza, ze réznica ta zmniejszyla si¢ tylko o 1% w latach 2000-2006 i Zze odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych wcigz jest znacznie nizszy niz w przypadku mezczyzn; podkresla potrzebe
opracowania krajowych mechanizméw monitorowania i wdrazania zasady réwnosci wynagrodzenia i wzywa
Komisj¢, aby odnowita w tym celu planowanie Srodkéw wsparcia, zapewniajgc przy tym stosowne poszano-
wanie zasady pomocniczosci;
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27. podkresla konieczno$¢ wspierania inicjatyw, ktére przyczyniaja si¢ do ustanowienia i wdroZenia
w przedsigbiorstwach polityki w zakresie zasobéw ludzkich i pozytywnych $rodkéw promujgcych réwnosé
plci; zacheca pafistwa cztonkowskie do zalecenia przedsigbiorstwom sporzgdzania i wdrazania planéw na
rzecz réwnosci plei oraz promowania zréwnowazonej pod wzgledem plci reprezentacji w ich organach
kierowniczych i decyzyjnych;

28. przypomina panistwom czlonkowskim o znaczeniu czynnego uwzgledniania problematyki plci i
godzenia zycia rodzinnego z zawodowym podczas opracowywania i wdrazania przepiséw prawnych;

29. kladzie nacisk na konieczno$¢ walki ze szczeg6lnymi przeszkodami, jakie napotykaja kobiety i dzie-
wezeta niepelnosprawne oraz rodzice dzieci niepelnosprawnych, w odniesieniu do réwnego dostgpu do
edukagji i rynku pracy, oraz na konieczno$¢ dostosowania Srodkéw w celu wlgczenia wymiaru réwnosci plci
do wszystkich polityk, a takze dostosowania $rodkéw do szczeg6lnych potrzeb takich grup;

30. podkresla konieczno$¢ zapewnienia wigkszej elastyczno$ci w odniesieniu do urlopu rodzicielskiego, w
szczegblnosci w przypadku rodzicéw dzieci niepelnosprawnych;

31. wzywa pafistwa cztonkowskie do przyjecia ukierunkowanych $rodkéw w celu walki z dyskryminacja
dziewczat i mlodych kobiet w okresie przejsciowym pomigdzy szkola a szkoleniem zawodowym, a takze
pomiedzy szkoleniem zawodowych a zyciem zawodowym, a takze podczas powrotu na rynek pracy po
urlopie macierzyniskim lub opiekuiczym; podkresla konieczno$¢ tworzenia publicznych placéwek opieki
nad dzieémi, opieki pielegniarskiej i pomocy osobom starszym; przypomina panstwom czlonkowskim o
zobowigzaniu, jakie podjely w tej sprawie na szczycie w Barcelonie w 2002 r.

32. zobowigzuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, parla-
mentom narodowym oraz krajowym organom ds. réwnosci.

Sytuacja w Strefie Gazy
P6_TA(2009)0025
Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie sytuacji w Strefie Gazy

(2010/C 46 E[14)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoje poprzednie rezolucje w sprawie Bliskiego Wschodu, w szczegdlnosci rezolucje z dnia
16 listopada 2006 r. w sprawie sytuacji w Strefie Gazy ('), z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie Bliskiego
Wschodu (%), z dnia 11 pazdziernika 2007 r. w sprawie sytuacji humanitarnej w Strefie Gazy (°) oraz z
dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie sytuacji w Strefie Gazy (“),

— uwzgledniajac rezolucje Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 242 z dnia 22 listopada 1967 (S/RES[242
(1967)), 338 z dnia 22 pazdziernika 1973 r. (S/RES/338(1973)) i 1860 z dnia 8 stycznia 2009 r.
(S/RES/1860(2009)),

— uwzgledniajgc IV Konwencje Genewska z dnia 12 sierpnia 1949 r. dotyczacg ochrony oséb cywilnych
podczas wojny,

Dz.U. C 314 E z 21.12.2006, s. 324.
Dz.U.C 175 E z 10.7.2008, s. 579.
Dz.U. C 227 E z 4.9.2008, s. 138.



