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58.  apeluje, aby wszystkie dziedziny polityki unijnej, co do ktérych istnieje prawdopodobienstwo, ze
beda mialy wplyw na dzieci w krajach trzecich, poddawane byly przed przyjeciem systematycznej ocenie
wplywu na prawa dziecka, jak réwniez péZniejszym ocenom; podkresla, Ze dzieci nalezy uznaé za oddzielng

i odrebng grupe, gdyz wywierany na nie wplyw rézni si¢ od wplywu wywieranego na dorostych;

59.  z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe okreslong w wyzej wspomnianych konkluzjach Rady, zwia-
zang z ulepszeniem koordynacji i nadzoru z zakresu pracy dzieci, w oparciu o istniejacg polityke Komisji
i panstw czlonkowskich, a takze krajowe programy pilotazowe;

60. wyraza zaniepokojenie, ze w dalszym ciggu nie okreSlono krajéw pilotazowych i wzywa panstwa
cztonkowskie do Scistej wspolpracy z Komisja, aby zapewni¢ szybkie przeprowadzenie tej operacji;

61. wzywa Komisj¢ do opracowania procedur, pozioméw odniesienia i wskaznikow w celu zapewnienia,
ze kwestia praw dziecka nie bedzie pomijana w gléwnym nurcie polityki oraz podziela zdanie Komisji,
zgodnie z ktérym, oprécz whaczania kwestii praw dziecka do gléwnego nurtu polityki, potrzebne sa takze
konkretne dzialania w ramach funduszy geograficznych i Europejskiego Funduszu Rozwoju, w miare mozli-
wosci w sektorach niepriorytetowych;

62. uwaza, ze rola, jaka Parlament odgrywa w procesie monitorowania zobowigzan UE w kwestii dzieci,
moglaby mie¢ bardziej skoordynowany i systematyczny charakter oraz moglaby uwidacznia¢ si¢ przykla-
dowo w rocznym sprawozdaniu w sprawie praw czlowieka;

63.  sugeruje, aby zgromadzenia parlamentarne (Wspdlne Zgromadzenie Parlamentarne AKP-UE, Euro-
pejsko-Srédziemnomorskie Zgromadzenie Parlamentarne) zaprosity do udzialu organizacje dzialajace na
rzecz dzieci w krajach, w ktérych odbywaja si¢ ich posiedzenia i popiera tworzenie ponadregionalnych
stowarzyszel mlodziezowych, takich jak platforma mlodziezy panstw UE i Afryki;

64.  zwraca si¢ do swojego przewodniczgcego o przekazanie niniejszej rezolucji Radzie i Komisji, rzgdom

i parlamentom panstw czlonkowskich, Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodow Zjednoczonych
i wspdlprzewodniczacym Wspdlnego Zgromadzenia Parlamentarnego AKP-UE.

Stosowanie dyrektywy 2002/14/WE ustanawiajacej ogoélne ramowe warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspélnocie
Europejskiej

P6_TA(2009)0061

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie stosowania dyrektywy
2002/14/WE ustanawiajacej ogdlne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji

z pracownikami we Wspélnocie Europejskiej (2008/2246(INI))

(2010/C 76 E/03)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 136-145 Traktatu WE,

— uwzgledniajac o$wiadczenie szeféw panstw z dnia 9 grudnia 1989 r. w sprawie Karty Socjalnych Praw
Podstawowych Pracownikow, a w szczegdlnosci jej art. 17 i 18,

— uwzgledniajac europejska karte spoleczng Rady Europy, zmieniong w roku 1996, a w szczegdlnosci jej
art. 21,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej przyjeta w Nicei dnia 7 grudnia 2000 r.
i uroczyscie podpisanag w Parlamencie Europejskim w grudniu 2007 r. przez szeféw panstw i rzadow 27
panstw czlonkowskich, a w szczegdlnosci jej art. 27,
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— uwzgledniajac konwencje nr 135 Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) dotyczaca ochrony przed-
stawicieli pracownikéw w przedsi¢biorstwach i przyznania im ulatwien, przyjeta w dniu 23 czerwca
1971 r., a w szczegdlnosci jej art. 5,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 94/45/WE z dnia 22 wrze$nia 1994 r. w sprawie w sprawie ustano-
wienia Europejskiej Rady Zakladowej lub trybu informowania i konsultowania pracownikow
w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiegu wspélnotowym (1),

— uwzgledniajgc dyrektywe Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw
Panistw Czlonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnient grupowych (?),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawo-
dawstw panstw czlonkowskich odnoszacych si¢ do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia
przedsiebiorstw, zakladow lub czesci przedsigbiorstw lub zaktadéw (3),

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE) nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie
statutu spotki europejskiej (SE) (%),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupelniajacy statut spotki
europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikéw (%),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/14/WE z dnia 11 marca 2002 r.
ustanawiajgcg ogdlne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami
we Wspdlnocie Europejskiej (°) oraz wsp6lng deklaracje Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji
w sprawie reprezentacji pracownikéw (7),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupehiajacy statut spétdzielni
europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikéw (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 10 maja 2007 r. w sprawie wzmocnienia prawodawstwa wspol-
notowego w zakresie informowania pracownikow i przeprowadzania z nimi konsultagji (%),

— uwzgledniajagc wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia
europejskiej rady zakladowej lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi
w przedsi¢biorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym (przeksztalcenie)
(COM(2008)0419) oraz zalacznik do niego (SEC(2008)2166),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 17 marca 2008 r. dotyczacy zbadania stosowania dyrektywy
2002/14/WE w UE (COM(2008)0146) i jej dokument roboczy (SEC(2008)0334),

— uwzgledniajgc art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Gospodarczej
i Monetarnej oraz Komisji Prawnej (A6-0023/2009),

) Dz.U. L 254 z 30.9.1994, s. 64.

()
() Dz.U. L 225 z 12.8.1998, s. 16.
() Dz.U. L 82 z 22.3.2001, s. 16.
() Dz.U. L 294 z 10.11.2001, s. 1.
() Dz.U. L 294 z 10.11.2001, s. 22.
() Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s. 29.
() Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s. 34.
(%) Dz.U. L 207 z 18.8.2003, s. 25.
() Dz.U. C 76 E z 27.3.2008, s. 138.



25.3.2010 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 76 E[13

Czwartek, 19 lutego 2009 r.

A. majac na uwadze, ze transpozycja dyrektywy 2002/14/WE zostala przeprowadzona przez panstwa
cztonkowskie z opdznieniem i ze niektére z panistw cztonkowskich ograniczyly si¢ do przejecia jedynie
niektérych aspektéw jej minimalnych wymogow,

B. majac na uwadze, ze obecny kryzys finansowy odbije si¢ na gospodarce UE w postaci restrukturyzacji,
fuzji i delokalizacji przedsigbiorstw na poziomie UE,

C. majgc na uwadze, ze dyrektywa 2002/14/WE ma na celu ustanowienie ogdlnych ram informowania
i zasiegania opinii pracownikéw o przyszlosci zatrudniajgcych ich przedsigbiorstw oraz skutecznego
przeprowadzania z nimi konsultacji w celu uprzedzenia zmian sytuacji gospodarczej danego przedsie-
biorstwa,

D. majac na uwadze, ze informowanie pracownikéw i przeprowadzanie konsultacji z nimi stanowig zasad-
nicze elementy spolecznej gospodarki rynkowej i nie moga by¢ postrzegane jako przeszkoda dla
gospodarczego rozwoju przedsigbiorstw,

E. majac na uwadze, ze Unia Europejska liczy 23 000 000 mln przedsigbiorstw zatrudniajacych mniej niz
250 pracownikéw (ktore stanowia 99 % ogétu przedsigbiorstw i dajg lacznie zatrudnienie ponad
100 000 000 mln oséb) oraz Ze obowigzkiem instytucji UE jest zagwarantowanie i poprawa prawa
pracownikéw do informacji i konsultacji,

Stopniowe umacnianie procesu informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami w UE

1. przyznaje, ze w niektorych panstwach czlonkowskich transpozycja dyrektywy 2002/14/WE jest
znacznie opdzniona, w zwigzku z czym na jej oceng trzeba bedzie jeszcze poczekaé; podkresla jednak,
ze oddzialywanie tej dyrektywy w panstwach czlonkowskich, w ktérych system informowania
i przeprowadzania konsultacji z pracownikami nie istnial, jest oczywiste;

2. nakazuje pafnstwom czlonkowskim, ktére nie przeprowadzily dotychczas nalezytej transpozycji dyrek-
tywy 2002/14/WE, aby jak najszybciej to uczynily;

3. uwaza, ze dzialania podjete w tym kierunku przez Komisje, przy Scistej wspdlpracy z krajowymi
wladzami odno$nych panstw czlonkowskich i z partnerami spolecznymi, powinny umozliwi¢ glebsze
zastanowienie si¢ nad problemami stwierdzonymi w zwiazku z wykladnia dyrektywy 2002/14/WE
i zgodnoscig Srodkéw transpozycji oraz ich rozwigzanie;

4. zauwaza, Ze niektore panstwa czlonkowskie nie uwzglednily w swoich $rodkach transpozycji dyrek-
tywy 2002/14/WE niekt6rych mlodych pracownikéw, kobiet pracujacych w niepelnym wymiarze czasu lub
pracownikéw zatrudnianych na krotki okres na podstawie uméw na czas okrelony; zwraca si¢ w zwiazku
z tym do panstw czlonkowskich o dostosowanie ich przepisow regulujacych obliczanie liczby sily roboczej
do ducha i litery dyrektywy, to znaczy do zapewnienia, ze obliczenie progdw jest zawsze oparte na
rzeczywistej liczbie pracownikéw, z wylaczeniem wszystkim innych warunkéw;

5.  stwierdza, ze panstwa czlonkowskie powinny, uwzgledniajac krajowe zwyczaje, dokladnie okresli¢
warunki i ograniczenia zwigzane z art. 6 dyrektywy 2002/14/WE w odniesieniu do informacji poufnych
i zwréci¢ uwage na:

a) okres obowigzywania tego zobowigzania po zakofczeniu kadencji tych przedstawicieli pracownikéw;

b) kryteria i przypadki dotyczace zasadno$ci zachowania tajnosci tych informacji przez przedsigbiorstwo
lub oceny ryzyka poniesienia przez przedsigbiorstwo szkody w przypadku ujawnienia tych informacji;

6.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, aby w ramach podejmowanych $rodkéw transpozycji, zapew-

nily:

(a) dokladne zdefiniowanie terminu ,informowanie”, aby nie pozostawia¢ miejsca na jego alternatywna
interpretacje i przestrzega¢ ducha dyrektywy 2002/14/WE, tj. poprzez umozliwienie przedstawicielom
pracownikéw dokladnego przeanalizowania udzielonych informacji, nieczekajac na zakonczenie proce-
dury informowania, jezeli decyzje przedsi¢biorstwa wywieraja bezposrednie skutki dla pracownikow;
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(b) w zwiazku z treScig informacji, dolaczenie odniesien do art. 4 ust. 2 lit. a), b) i ¢) dyrektywy
2002/14/WE;

¢) wymog, aby informacje byly dostarczone odpowiednio wczesniej przed konsultacja;

d) Sciste przestrzeganie wymog6w okreslonych w art. 4 dyrektywy 2002/14/WE w odniesieniu do praw do
informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami oraz celem osiagniecia porozumienia
w rozumieniu art. 4 ust. 4 lit. e);

(e) whaczenie zwiazkéw zawodowych reprezentowanych w przedsi¢biorstwie, aby umocni¢ dialog
spoleczny;

7. apeluje do panstw czlonkowskich, ktore nie wprowadzily skutecznych, proporcjonalnych
i odstraszajacych sankcji, zgodnie z art. 6 ust 3 dyrektywy, a ktére moglyby one nakladaé¢ w przypadku
nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych wykonywania prawa pracownikéw do informagji i konsultacji, do
wprowadzenia takich sankji;

8.  zwraca si¢ do wszystkich panstw czlonkowskich, w ktérych nie istnieje system ochrony przedstawicieli
pracownikéw, do jego ustanowienia;

9.  zaleca pafstwom czlonkowskim, w ktérych ochrona przedstawicieli pracownikow jest tradycyjnie
zapewniana drogg porozumief negocjowanych miedzy zwigzkami zawodowymi i zrzeszeniami praco-
dawcéw, wprowadzenie dodatkowej silnej ochrony dla przedstawicieli pracownikéw w przypadku zala-
mania negocjacji;

WdroZenie i usprawnienie srodkéw na rzecz transpozycji dyrektywy 2002/14/WE

10.  koniecznie przygotowal niezbedny zestaw ewentualnych sankcji i udostgpni¢ go pafstwom czton-
kowskim, ktére moglyby one zastosowaé wobec pracodawcéw, ktérzy nie przestrzegaja obowigzku infor-
mowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami okreslonego w dyrektywie 2002/14/WE;

11.  podkresla, ze panstwa czlonkowskie nie moga powolywaé si¢ na zasade pomocniczosci dla uspra-
wiedliwienia niespelnienia obowigzku ustanowienia wystarczajaco surowych sankgji, ktére powstrzymaja
pracodawcéw przed naruszaniem przepiséw dyrektywy 2002/14/WE;

12, zwraca uwage na orzeczenie Trybunalu Sprawiedliwo$ci Wspélnot Europejskich z dnia 8 czerwca
1994 r,(") ktére ustanawia zasade, Ze panstwa czlonkowskie, ktérych systemy proceduralne
i instytucjonalne wykazujg niedostatki, zobowigzane sa do wprowadzenia odpowiednich przepiséw statu-
towych ustanawiajacych wlasciwe procedury odwolawczego postgpowania administracyjnego i sadowego,
a takze odpowiednie, skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace sankcje wobec pracodawcéw, ktérzy nie
wykonuja  spoczywajacego na nich obowigzku informowania i przeprowadzania konsultacji
z pracownikami;

13.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, aby w oczekiwaniu na przeglad dyrektywy 2002/14/WE,
kierowaly si¢ orzecznictwem Trybunalu Sprawiedliwo$ci przy ustanawianiu $rodkéw dla odwolawczego
postepowania administracyjnego lub sadowego oraz sankcji wobec pracodawcéw niewywiazujacych sig
z obowigzku informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami;

14.  uwaza, ze Srodki transpozydji przyjete przez panstwa czlonkowskie muszg zagwarantowaé, ze prawo
przedstawicieli pracownikéw do informacji i konsultacji pozostaje prawem automatycznym, zgodnie
z prawidtowa wykladnia dyrektywy 2002/14/WE;

15.  uwaza, ze konieczne jest okreslenie warunkéw regulujacych wykonywanie obowigzkéw przedstawi-
ciela pracownikéw tak, aby byly one wykonywane w czasie pracy i odpowiednio wynagradzane;

(") Wyrok z dnia 8 czerwca 1994 r., Komisja/Wielka Brytania (C-382/92, Zb.orz. 1994, s. 1-2435); wyrok z dnia
8 czerwca 1994 r., Komisja/Wielka Brytania (C-383/92, Zb.orz. 1994, s. 1-2479).
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16.  jest zdania, ze nalezy zagwarantowal przedstawiciclom pracownikéw administracji paistwowej
i przedsigbiorstw sektora pafistwowego i finansowego takie same prawa do informowania i konsultacji,
jakie przystuguja pozostalym pracownikom;

17.  uwaza, ze konieczny jest przeglad mozliwosci podjecia bezposrednich konsultacji w przypadkach,
jesli istniejg wybrane lub zwiazkowe struktury przedstawicielskie, aby zapewni¢ tym samym, ze pracodawcy
nie wykorzystuja bezposrednich konsultacji w celu ingerencji w tematy podlegajace prawu zwiazkéw
zawodowych do negocjowania uktadéw zbiorowych, jak np. placa;

18.  wzywa do uwzglednienia potrzeby przegladu progdéw sily roboczej ograniczajacych zastosowanie
dyrektywy 2002/14/WE, tak aby jedynie mikroprzedsi¢cbiorstwa byly wylaczone z jej zakresu obowigzy-
wania;

19.  zwraca uwage panstw cztonkowskich na fakt, ze, mimo dalszych watpliwosci odnosnie do doktadnej
definicji pojecia ,przedsigbiorstwa” w dyrektywie 2002/14/WE, istnieje w tej kwestii szerokie orzecznictwo
Trybunalu Sprawiedliwosci, oraz apeluje do panstw czlonkowskich, aby odnosily si¢ do niego w swoich
Srodkach transpozycji w celu zapobiezenia postgpowaniom w sprawie nieprawidlowosci tych $rodkow;

20.  apeluje do Komisji, aby podjeta mozliwie najszybciej dzialania majace na celu zapewnienie skutecznej
transpozycji dyrektywy 2002/14/WE przez panstwa czlonkowskie, sprawdzajac jednocze$nie wszystkie
punkty, w zakresie ktorych stwierdzono nieprawidtowosci lub ktére byly Zrédlem trudnosci, takie jak
przepisy i krajowe zwyczaje dotyczace obliczania liczby sily roboczej, zastosowania przepiséw szczegdlnych
okreslonych w art. 3 ust. 2 i 3 i ochrony majacej zastosowanie w zwiazku z klauzula poufnosci okreslong
w art. 6; zwraca si¢ do Komisji o wszczecie postgpowania w sprawie naruszenia wobec pafstw czlonkow-
skich, ktére nie dokonaly transpozycji dyrektywy lub uczynily to w sposéb nieprawidtowy;

21.  wezwa¢ Komisje do przedlozenia sprawozdania oceniajacego wyniki stosowania dyrektywy
2002/14/WE w zakresie wzmocnienia dialogu spolecznego i zdolnosci przewidywania, zapobiegania
i zatrudnienia na rynku pracy oraz unikania administracyjnych, prawnych i finansowych trudnosci
w malych i $rednich przedsigbiorstwach i w razie potrzeby uwzglednienia w sprawozdaniu odpowiednich

propozycji;

22.  z zadowoleniem przyjmuje wniosek dotyczacy rozporzadzenia Rady w sprawie statutu europejskiej
spolki prywatnej (COM(2008)0396), ktéry uwzglednia specyficzne potrzeby malych przedsiebiorstw;

23.  zwraca si¢ do Komisji, ktoéra opowiada za nadzorowanie fuzji i przeje¢ o zapewnienie, ze przy
podejmowaniu decyzji o fuzjach i przejeciach przestrzegane sa zasady przyjete w prawie krajowym
i wspélnotowym odnos$nie do informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami;

24.  uwaza, ze informacje, ktére w przypadku ujawnienia moga mie¢ nadzwyczaj negatywny wplyw na
sytuacje gospodarczg przedsigbiorstwa, powinny by¢ objete catkowita poufnoscig do momentu podjecia
ostatecznej decyzji w sprawie istotnych kwestii gospodarczych dotyczacych przedsigbiorstwa (np. w postaci
listu intencyjnego);

25.  zwraca si¢ do Komisji o regularne podawanie do publicznej wiadomosci informacji o poprawie
prawa pracownikéw do informacji i konsultacji oraz wprowadzenie tej kwestii do europejskiego dialogu
spolecznego, zaréwno na plaszczyZnie migdzybranzowej, jak réwniez sektorowej;

26. zwraca si¢ do Komisji o zachgcanie partneréw spolecznych do wywierania perspektywicznego
i pozytywnego wplywu na krajowa transpozycje dyrektywy, m.in. poprzez rozpowszechnianie sprawdzo-
nych procedur;

27.  zwraca si¢ do Komisji o mozliwie najszybsze podjecie inicjatyw, majacych na celu poglebienie
efektywnej wspétpracy w Unii Europejskiej migdzy partnerami spolecznymi w obszarze informowania
pracownikéw i przeprowadzania konsultacji z nimi, z uwzglednieniem przy tym szczegélnych cech tych
tematéw oraz specyfike i wielko$¢ przedsigbiorstw;
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28.  stwierdza z zadowoleniem, ze w umowie migdzy Stowarzyszeniem Zeglarskim Wspélnoty Europej-
skiej i Europejska Federacja Pracownikéw Transportu w sprawie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.
w odniesieniu do okre$lonych zagadnien, dotyczacych np. zagrozen dla zdrowia i bezpieczenistwa pracow-
nikéw lub wczesniejszego rozwigzania umowy o pracg, wskazano na prowadzenie konsultacji
z pracownikami;

29.  z zadowoleniem przyjmuje zaproponowane przez Komisje w jej komunikacie z dnia 10 pazdziernika
2007 r. pt. ,Ponowna ocena prawodawstwa socjalnego przeprowadzana w celu stworzenia lepszych
i liczniejszych miejsc pracy w zegludze morskiej w Unii Europejskiej” (COM(2007)0591) odniesienie si¢
do dyrektywy 2002/14/WE, a takze wzywa Komisj¢ do uchylenia w tym zakresie mozliwosci odstepstwa od
dyrektywy 2002/14/WE przewidzianej w jej art. 3 ust. 3;

30. apeluje do Komisji o uwzglednienie potrzeby skoordynowania dyrektyw 94/45/WE, 98/59/WE,
2001/23/WE, 2001/86/WE, 2002/14/WE i 2003/72/WE oraz rozporzgdzenia (WE) nr 2157/2001
w celu okreslenia, jakie zmiany moga by¢ wymagane dla wyeliminowania dublowania si¢ i sprzecznosci;
uwaza, ze wszelkie wymagane zmiany nalezy wprowadzi¢ jednoczesnie;

*

31.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, Europej-
skiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu, Komitetowi Regiondéw oraz rzagdom i parlamentom panstw
czlonkowskich.

Gospodarka spoleczna
P6_TA(2009)0062

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie gospodarki spolecznej
(2008/2250(INT))

(2010/C 76 EJ04)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc art. 3, 48, 125-130 i 136 Traktatu WE,

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE) nr 1435/2003 z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie statutu
spoldzielni europejskiej (1) oraz dyrektywe Rady 2003/72fWE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupelniajaca
statut spotdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikéw (2),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/123/WE z dnia 12 grudnia 2006 r.
dotyczacy ustug na rynku wewnetrznym (%),

— uwzgledniajac decyzje Rady 2008/618/WE z dnia 15 lipca 2008 r. dotyczaca wytycznych w sprawie
polityki zatrudnienia panstw czlonkowskich (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie wniosku dotyczgcego wspol-
nego sprawozdania 2008 w sprawie ochrony socjalnej i integracji spotecznej (COM(2008)0042), doku-
ment zalgczony do komunikatu Komisji w sprawie wniosku dotyczacego wspdlnego sprawozdania
(SEC(2008)0091) oraz wspdlne sprawozdanie na temat zatrudnienia za lata 2007/2008 zatwierdzone
przez konkluzje prezydencji z wiosennego szczytu Rady Europejskiej w dniach 13-14 marca 2008 r.,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 maja 1994 r. w sprawie alternatywnej gospodarki — gospodarki
spotecznej (),
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