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Konsultacje w sprawie przepisow dotyczgcych wlasnosci

20.  z zadowoleniem przyjmuje zainicjowane przez Komisj¢ konsultacji na temat prawa wiasnosci spotek
w dziedzinie ksiggowosci i z zainteresowaniem oczekuje na wypowiedzi zainteresowanych stron;

21.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.

Réwne traktowanie i rowny dostep kobiet i me¢zczyzn do sztuki widowiskowej
P6_TA(2009)0091

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie nieréwnego traktowania
i dostepu kobiet i mezczyzn do sztuk widowiskowych (2008/2182(INI))

(2010/C 87 EJ07)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac dyrektywe 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrze$nia 2002 r.
zmieniajgca dyrektywe 76/207/EWG Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego trakto-
wania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkow pracy (1),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca ciezaru dowodu
w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ (3),

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac swoje rezolucje z dnia 7 czerwca 2007 r. w sprawie spolecznego statusu artystow (*) oraz
z dnia 3 wrzesnia 2008 r. w sprawie rownouprawnienia kobiet i mezczyzn - 2008 (%),

— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A6-0003/2009),

A. majac na uwadze, ze nieréwne mozliwosci zatrudnienia i szanse kobiet i mezczyzn sg bardzo obecne
i utrzymuja si¢ w dziedzinie sztuk widowiskowych;

B. majgc na uwadze, Ze nalezy powaznie zbada¢ mechanizmy powodujgce to nieréwne traktowanie
mezczyzn i kobiet,

C. majgc na uwadze, ze zasada réwnosci kobiet i mezczyzn musi mie¢ zastosowanie do wszystkich
podmiotéw dzialajacych w sektorze sztuk widowiskowych, we wszystkich dyscyplinach, we wszystkich
typach struktur (produkcja, upowszechnianie i edukacja) oraz we wszystkich sektorach dzialalnosci
(artystycznym, technicznym i administracyjnym),

) Dz.U. L 269 z 5.10.2002, s. 15.

(*) D

(@) Dz.U. L 14 z 20.1.1998, s. 6.

() Dz.U. C 125 E z 22.5.2008, s. 223.

(*) Teksty przyjete w tym dniu, P6_TA(2008)0399.
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D. majac na uwadze, ze kobiety i mezczyzni nie wykonuja w tych samych proporcjach poszczegdlnych
zawodow zwigzanych ze sztukami widowiskowymi, oraz Ze tej pierwszej formie nieréwnoséci towa-
rzyszy brak réwnowagi w zakresie warunkoéw pracy i zatrudnienia oraz réznice w wynagrodzeniu,

E. majac na uwadze, ze we wszystkich dyscyplinach sztuk widowiskowych w réznym stopniu stwierdza si¢
nieréwno$¢ w dostepie do funkeji decyzyjnych, do $rodkéw produkgji i sieci dystrybucyjnych,

F. majac na uwadze, Ze realizacja celu réwnosci w zawodach zwigzanych ze sztukami widowiskowymi
zaklada systematyczne wprowadzanie systemu reprezentacji obydwu plci,

G. majac na uwadze, ze sam talent nie decyduje o jakosci artystycznej przedstawienia lub sukcesie zawo-
dowym oraz ze lepsze uwzglednienie réwnowagi kobiet i mezczyzn w zawodach zwigzanych ze
sztukami widowiskowymi przyczyni si¢c do pobudzenia calego sektora,

H. majac na uwadze w zwigzku z tym, Ze nalezy zmieni¢ utrzymujaca si¢ aktualnie sytuacje segregacji
plciowej w zawodach zwiazanych ze sztukami widowiskowymi, nie tylko przez modernizacje
i demokratyzacje sektora, ale takze poprzez ustalenie realistycznych celéw w zakresie rownosci, ktére
beda wspieraly sprawiedliwos¢ spoleczng,

. majac na uwadze, ze stwierdzone nierdwnosci pozostawiaja niewykorzystane zdolnosci i talenty oraz
szkodzg dynamice artystycznej, oddzialywaniu sztuki oraz rozwojowi gospodarczemu tego sektora,

J. majac na uwadze, Ze utrzymujgce si¢ uprzedzenia prowadza nazbyt czesto do dyskryminujacych
zachowan w stosunku do kobiet w trakcie rekrutacji, mianowania oraz w stosunkach w pracy,
a kobiety czgsto otrzymuja nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni mimo wyzszego wyksztalcenia, zain-
teresowania dalszym ksztalceniem i silniejszych powigzan,

K. majac na uwadze, ze przeszkody na drodze do réwnosci kobiet i mezezyzn sa szczegdlnie trwale w tym
sektorze i usprawiedliwiajg przyjecie specjalnego podejscia w celu zmniejszenia stwierdzonych nier6w-
nosci przy jednoczesnym uwzglednieniu stymulujacego wplywu, jaki to dzialanie moze wywrze¢ na
ogole spoleczenstwa,

L. majac na uwadze, Ze istnieja duze braki w ubezpieczeniu spolecznym artystéw i skutkuje to gorsza
sytuacja zarobkowa przede wszystkim wsréd kobiet;

1. podkresla zakres i site nieréwnosci kobiet i mezczyzn w sektorze sztuk widowiskowych oraz wplyw
jaki ten niesprawiedliwy system organizacji moze mie¢ na cale spoleczenistwo, zwazywszy na szczeg6lny
charakter tej dzialalnosci;

2. nalega na absolutng konieczno$¢ promowania dostepu kobiet do wszystkich zawodéw sztuk widowi-
skowych i zachgcania ich do nich, tam gdzie nadal pozostaja one w mniejszosci;

3. przypomina, ze udzial kobiet zatrudnionych w zawodach artystycznych i w oficjalnym obrocie
kulturalnym jest niewielki oraz ze kobiety na odpowiedzialnych stanowiskach w instytucjach kultury,
akademiach i uniwersytetach sa reprezentowane w niedostatecznym stopniu;

4. uznaje konieczno$¢ podjecia szczegllnych dzialan w tym sektorze, aby wyjasni¢ mechanizmy
i zachowania powodujace takg nier6wno$é;

5. przypomina, ze jedynie reprezentacja obydwu plci prowadzi do zmiany zachowan poprzez wprowa-
dzenie uzupelniajacych si¢ punktéw widzenia, wrazliwosci, metody i interesow;

6. nalega na konieczno$¢ promowania dostepu kobiet do wszystkich zawodéw artystycznych
i wszystkich zawodéw zwiazanych ze sztukami widowiskowymi, tam gdzie pozostaja one w mniejszosci
oraz zachgca panstwa cztonkowskie do zniesienia wszelkich przeszkdd w dostepie kobiet do zarzadzania
instytucjami kulturalnymi, akademiami i uniwersytetami;
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7. podkresla, ze dyskryminowanie kobiet szkodzi rozwojowi sektora kultury pozbawiajac go talentow
i zdolnosci, oraz wskazuje, ze talenty potrzebujg spotkan z publicznodcia, zeby je rozpoznano;

8. wzywa do podjecia Srodkéw majacych na celu zwigkszenie obecnosci kobiet na stanowiskach kierow-
niczych w instytucjach, w szczegélnosci poprzez promowanie réwnoéci w przedsigbiorstwach i instytucjach
kulturalnych oraz organizacjach zawodowych;

9. wzywa podmioty dzialajgce w sektorze kultury do zwigkszenia obecnosci artystek i ich dziet
w programach, kolekcjach, wydawnictwach i konsultacjach;

10.  zauwaza, ze postepy dokonane w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn umozliwig stopniowe wpro-
wadzenie przedstawicieli obydwu plci w ekipach roboczych, planowaniu i zebraniach zawodowych, ktére
dzisiaj czgsto funkcjonuja w oparciu o niezgodny z wymogami naszego spoleczefistwa system segregacji
plci;

11.  podkresla znaczenie zagwarantowania, za kazdym razem kiedy to mozliwe, anonimowosci kandy-
datur oraz nalega na konieczno§¢ utrzymania zwyczaju przestuchan muzykéw za parawanem podczas
rekrutacji do orkiestr, co umozliwilo kobictom wstapienie do orkiestr;

12.  wzywa Komisj¢ i paiistwa cztonkowskie do zaplanowania juz teraz pierwszego realistycznego etapu
walki z nieréwnoscia w sztukach widowiskowych, polegajacego na zapewnieniu obecnosci co najmniej
jednej trzeciej os6b plci pozostajacej w mniejszo$ci we wszystkich dziedzinach tego sektora;

13.  zachgca panstwa czlonkowskie do:

a) zbadania wraz z ich instytucjami kulturalnymi sposobéw lepszego wykrywania mechanizméw powodu-
jacych nieréwno$¢, tak by mozliwe bylo uniknigcie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pleé;

b) zniesienia wszelkich przeszkéd w dostepie kobiet do stanowisk kierowniczych w najbardziej renomo-
wanych instytucjach i organizacjach kulturalnych;

¢) wprowadzenia w tym sektorze nowego systemu organizacji pracy, delegowania odpowiedzialnosci
i zarzadzania czasem, uwzgledniajacego wymogi Zycia osobistego kobiet i mezczyzn;

d) zrozumienia, ze w tym sektorze, w ktérym nietypowe godziny pracy, znaczna mobilno$¢ i niepewno$¢
zwiazana z zatrudnieniem sg normg i w wigkszym stopniu oslabiaja kobiety, nalezy znalezé wspdlne
rozwigzania dla zapewnienia opieki nad dzie¢mi (otwarcie zlobkéw w instytucjach kulturalnych
w godzinach dostosowanych do godzin préb i spektakli);

14.  przypomina instytucjom kulturalnym o absolutnej koniecznosci przelozenia na czyny demokra-
tycznej zasady, zgodnie z ktorg za taka sama prace kobiet i mezczyzn powinno przystugiwaé identyczne
wynagrodzenie; podobnie jak w innych sektorach, zasada ta nadal nie jest stosowana w sektorze sztuki;

15.  zachgca panstwa czlonkowskie do dokonania analiz poréwnawczych sytuacji w sektorze sztuk
widowiskowych w poszczegblnych pafistwach Unii, zeby ulatwi¢ opracowanie i wprowadzenie w zZycie
wspoélnej polityki, przeprowadzi¢ badania statystyczne oraz moéc poréwnywaé i mierzy¢ zamierzone

postepy;

16.  wzywa panstwa czlonkowskie, zeby polepszyly socjalna sytuacje oséb dzialajacych w dziedzinie
sztuki i kultury, a przy tym braly pod uwage rézne stosunki zatrudnienia i zagwarantowaly lepsze zabez-
pieczenie socjalne;

17.  zobowiazuje przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji, jak rowniez
parlamentom panstw cztonkowskich.



