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17.  zachgca panstwa czlonkowskie do zbadania synergii miedzy finansowaniem w ramach polityki
spojnosci a innymi zrédlami finansowania przez Wspdlnote (TEN-T, TEN-E, siédmym ramowym
programem badan naukowych i rozwoju technologicznego, programem ramowym na rzecz konkurencyj-
nosci i innowacji), jak réwniez finansowania udzielanego przez Europejski Bank Inwestycyjny i Europejski
Bank Odbudowy i Rozwoju); wzywa panstwa czlonkowskie do uproszczenia i usprawnienia dostepu do
mozliwosci, jakie oferujg finansowe instrumenty JESSICA, JASMINE i JEREMIE, aby zachecaé do czestszego
korzystania z nich male i $rednie przedsi¢biorstwa oraz zainteresowanych beneficjentéw;

18.  zachgca Komisje do opracowania instrumentow na rzecz poprawy przepltywu srodkéw pienieznych,
do zwigkszenia pomocy technicznej $wiadczonej panstwom czlonkowskim oraz wymiany najlepszych
praktyk miedzy regionami w celu poprawy jakosci projektéw i skutecznodci ich wdrazania; podkresla
znaczenie programu JASPERS na etapie przygotowywania projektow; wzywa Komisje, aby w razie potrzeby
wspierala panstwa czlonkowskie przy dokonywaniu przegladu programéw operacyjnych; podkresla jednak
potrzebe natychmiastowego upowszechnienia wéréd wladz lokalnych i regionalnych informacji na temat
tych zmian;

19.  uwaza zatwierdzenie przez Komisj¢ ugruntowanych systemow zarzadzania i kontroli za zasadnicze
dla przyspieszenia realizacji programéw i wzywa panstwa czlonkowskie do mozliwie najszybszego zakon-
czenia procesu informowania Komisji;

20.  podkresla znaczenie edukacji i szkolenia dla zagwarantowania dlugotrwalej naprawy gospodarki;
ponadto domaga si¢ uaktualnienia Srodkow dostepnych w ramach EFS zaréwno pod wzgledem zapewnienia
wigkszej dostepnosci zasobdw, jak i osiagniecia wyzszego poziomu elastycznosci;

21.  wzywa Komisje do opracowania odpowiednich szczegélowych kryteriéw i norm Scistego monitoro-
wania i cigglej oceny skutecznoci plandéw naprawczych na poziomie krajowym i regionalnym,
w  szczegblnosci w odniesieniu  do zgodnosci z wymogami w zakresie przejrzystoici; apeluje
o przeprowadzenie w 2010 r. oceny skutecznosci reform wprowadzonych po przyjeciu zmienionych
rozporzadzen dotyczacych funduszy strukturalnych w celu dokonania dalszej poprawy wydajnosci tych
Srodkéw, a takze dokonania analizy przyczyn probleméw i opdznien we wdrazaniu reform; apeluje do
Komisji o uwzglednienie tych uwag we wnioskach dotyczacych nastgpnej tury programéw w ramach
funduszy strukturalnych;

22.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzagdom panstw czltonkowskich.

Rozwdj kariery i zwigkszona mobilno$é: europejskie partnerstwo na rzecz
naukowcow

P6_TA(2009)0125

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie rozwoju kariery
i zwigkszonej mobilnosci: europejskie partnerstwo na rzecz naukowcéw (2008/2213(INI))

(2010/C 87 E[20)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 23 maja 2008 r. zatytulowany ,Rozwéj kariery i zwigkszona
mobilnos¢: europejskie partnerstwo na rzecz naukowcéw” (COM(2008)0317) oraz towarzyszace mu
dokumenty robocze stuzb Komisji, mianowicie ocene skutkéw (SEC(2008)1911) i streszczenie oceny
skutkéw (SEC(2008)1912),

— uwzgledniajac decyzje Rady 2006/973/WE z dnia 19 grudnia 2006 r. dotyczaca programu szczegdto-
wego ,Ludzie”, wdrazajacego siédmy program ramowy Wspdlnoty Europejskiej w zakresie badan,
rozwoju technologicznego i demonstracji (2007-2013) (),

() Dz.U. L 400 z 30.12.2006, s. 252.
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— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego z dnia 3 grudnia 2008 r. (1),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 20 czerwca 2001 r. zatytulowany ,Strategia mobilnosci na
rzecz europejskiej przestrzeni badawczej” (COM(2001)0331) oraz komunikat z dnia 18 lipca 2003 r.
zatytutowany ,Naukowcy w europejskiej przestrzeni badawczej: jeden zawdd, wiele mozliwosci kariery”
(COM(2003)0436), a takze zalecenie Komisji 2005/251/WE z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie
Europejskiej karty naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (?),

— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Przemystu, Badan Naukowych i Energii oraz opinie Komisji Zatrud-
nienia i Spraw Socjalnych oraz Komisji Kultury i Edukacji (A6-0067/2009),

A. majac na uwadze, ze Europa potrzebuje wigkszej liczby naukowcéw zdolnych, miedzy innymi, prowa-
dzi¢ pionierskie badania, poniewaz sa oni niezbedni w sytuacji rosnacej wydajnosci i konkurencyjnosci
oraz przyczyniaja si¢ do osiagniecia celow strategii lizboriskiej,

B. majagc na uwadze, ze w celu uzupehiania brakéw w kadrze naukowej, istnieje potrzeba zachecania do
powrotu europejskich badaczy pracujacych poza granicami Unii Europejskiej oraz ulatwiania doplywu
badaczy z krajéw trzecich, ktdérzy chca pracowal w Unii Europejskiej,

C. majgc na uwadze, ze stworzenie naukowcom mozliwosci atrakcyjnej kariery na terytorium Unii Europej-
skiej ma wyjatkowe znaczenie dla zapewnienia dostepnosci wysoko wykwalifikowanych kadr oraz dla
przyciagniecia takich kadr z krajow trzecich,

D. majac na uwadze, ze Unia Europejska musi zwalcza¢ negatywne tendencje ekonomiczne skupiajac si¢ na
edukacji i badaniach i Ze nalezy zatem dolozy¢ wszelkich staran, aby zagwarantowal zatrudnienie,
bezpieczefistwo oraz mobilno$¢ naukowcéw, tak by pozostawali oni w Unii Europejskiej,

E. majac na uwadze, ze mobilno$¢ naukowcéw jest jednym z gléwnych czynnikéw sluzacych pelnej
realizacji europejskiej przestrzeni badawczej,

F. majac na uwadze, ze w celu zapewnienia przez Europe zadowalajacego rozwoju sektora badan nauko-
wych nalezy zagwarantowaé swobodny przeplyw naukowcéw; majgc na uwadze, ze harmonijna wspot-
praca w tym zakresie miedzy paistwami czlonkowskimi oraz pomiedzy sektorami publicznym
i prywatnym ma w zwiazku z tym zasadnicze znaczenie,

G. majgc na uwadze, ze dostgpnos¢ informacji na temat mozliwosci zatrudnienia naukowcow jest w wielu
przypadkach ograniczona, poniewaz liczne konkursy odbywaja si¢ wewnetrznie w instytutach nauko-

wych,

H. majac na uwadze starzenie si¢ kadry naukowej w Europie, w zwigzku z czym pilnie potrzebne s3
inigjatywy, ktére zapewnig dostep do kariery naukowej i uczynig ja atrakcyjng dla mlodych oséb,
zwlaszcza kobiet,

. majac na uwadze, ze w wielu instytutach badawczych system awansu naukowego jest nadal sztywny
i opiera si¢ raczej na wieku, a nie osiagnigciach naukowcow,

J.  majgc na uwadze, ze skomplikowane procedury skladania wnioskéw i brak umiejetnosci administracyj-
nych w polaczeniu z takimi sprawami, jak wypelnianie formularzy w obcym jezyku oraz rejestrowanie
patentéw, zniechecaja naukowcéw do uczestnictwa w projektach na rzecz mobilnosci,

() Dz.U. C 175 z 28.7.2009, s. 81.
() Dz.U. L 75 z 22.3.2005, s. 67.
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K. majac na uwadze, ze znaczenie dzielenia si¢ wiedza z sektorem przemystu, kregami gospodarczymi
i spoleczenstwem nie zostalo jeszcze dostrzezone przez wiele uczelni, co powoduje brak powigzan ze
Swiatem biznesu i oslabia konkurencyjno$¢ w Unii Europejskiej,

L. majagc na uwadze, Ze umiejetnosci jezykowe odgrywaja wazng role w mobilnoéci naukowcdw, co
sprawia, iz chetniej wybierane s3 kraje, w ktérych uzywa si¢ bardziej popularnych jezykéw
i pozostawia pozostalym krajom mniej mozliwosci skorzystania z pracy mobilnej kadry naukowej,

M. majac na uwadze, ze mobilno$¢ stanowi istotny element w ksztalceniu doktorantéw, poniewaz pozwala
na zdobycie bogatszych doswiadczen naukowych i daje szersze mozliwosci rozwoju kariery,

N. majac na uwadze, Ze mobilno$¢ odgrywa wazna role, umozliwiajac niektérym panstwom cztonkowskim
pokonanie trudnosci w ksztalceniu wlasnych mlodych naukowcéw w dziedzinach, w ktérych nie posia-
daja krytycznej masy doktorantéw lub odpowiedniej infrastruktury badawczej,

O. majac na uwadze, ze nalezy udoskonali¢ wspélprace miedzy instytutami badawczymi, przedsigbior-
stwami i przemystem, aby zapewni¢ wymiang wiedzy, lepsze projekty innowacyjne oraz bardziej efek-
tywne wykorzystanie funduszy,

P. majagc na uwadze, ze udzial w programach badawczych UE stanowi znakomity sposéb wspierania
kariery naukowcéw, poniewaz umozliwia konkurencje na plaszczyznie migdzynarodowej, dostep do
miedzynarodowych sieci badawczych oraz zwigkszone fundusze na poprawe wlasnego zaplecza badaw-
czego,

Q. majac na uwadze, ze kobiety nadal nie s w wystarczajacym stopniu reprezentowane w wiekszosci
dzialéw badan naukowych i inzynierii oraz na stanowiskach kierowniczych,

Otwarta rekrutacja i przenoszenie grantow

1. przyjmuje z zadowoleniem i popiera inicjatywe Komisji dotyczaca europejskiego partnerstwa na rzecz
naukowc6w oraz uwaza, Ze zaproponowane dzialania powinny by¢ skuteczne przy usuwaniu najwigkszych
przeszkdd na drodze do urzeczywistnienia europejskiej przestrzeni badawczej;

2. podkredla, ze utworzenie $wiatowej klasy europejskiego systemu badawczego poprzez partnerstwo
miedzy Komisja a panstwami czlonkowskimi wymaga pelnego wkladu ze strony wszystkich partneréw na
szczeblu regionalnym, krajowym i europejskim;

3. podkresla konieczno$¢ podjecia zobowiazan dotyczacych zaproponowanej inicjatywy poprzez przy-
jecie konkretnych wnioskéw oraz zapewnienia szybkiej kontynuacji realizacji celéw wspomnianego wyzej
szczegbtowego programu ,Ludzie”;

4. apeluje o poprawe dostepnosci i przejrzystoSci informacji na temat mozliwosci zatrudnienia
naukowcéw oraz o wicksza jawno$¢ procedur rekrutacyjnych w instytucjach publicznych; uwaza, ze infor-
macje na temat rekrutacji powinny by¢ publikowane na stronach internetowych danych instytutéw badaw-
czych oraz na stronie EURAXESS;

5. wskazuje na przyszlg potrzebe okreslenia i ustanowienia jednolitego modelu kariery zawodowej w UE
w dziedzinie badann naukowych oraz na potrzeb¢ wprowadzenia zintegrowanego systemu informacji
o ofertach zatrudnienia i umowach dla stazystow w dziedzinie badan naukowych w Unii Europejskiej,
uznajac to za klucz do stworzenia jednolitego rynku zatrudnienia dla naukowcow;

6.  ponadto, biorgc pod uwage konieczno$¢ zaangazowania ze strony wszystkich partneréw, podkresla,
jak wazna jest z jednej strony determinacja pafstw czlonkowskich, by uczestniczy¢é w procesie, a z drugiej
strony odpowiedzialno$¢ Komisji za wspieranie procesu i wspéldzialania wszystkich partneréw dzigki
tworzeniu i rozpowszechnianiu materialéw towarzyszacych i dokladnych informacji oraz umozliwieniu
wymiany najlepszych praktyk;
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7. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do opracowania standardéw wzajemnego uznawania kwali-
fikacji naukowych oraz, w szczeg6lnosci, kwalifikacji nieformalnych;

8.  przypomina znaczenie zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (1), a takze wzywa
Komisje, aby zachecala pafistwa czlonkowskie do sporzadzenia do roku 2010 wlasnych krajowych ram
kwalifikacji powigzanych z europejskimi ramami kwalifikacji i pomagala im w tym;

9.  wzywa panstwa czlonkowskie do ponowienia staran o wdrozenie zasad okreslonych we wspomnianej
powyzej Europejskiej karcie naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

10.  zachgca panstwa czlonkowskie i publiczne instytucje badawcze do zapewnienia naukowcom
niezbednych ustug pomocniczych poprzez uproszczenie procedur skladania wnioskéw oraz ulatwienie
dostepu naukowcéw do funduszy, migdzy innymi poprzez indywidualne granty sprzyjajace swobodzie
prowadzenia badan przez naukowcéw w wybranych przez nich dziedzinach; wzywa w zwiazku z tym
panstwa czlonkowskie i Komisje do zagwarantowania ujednoliconych formularzy wnioskéw dotyczacych
mobilnosci naukowcow;

11.  wzywa Rad¢, Komisje i panstwa czlonkowskie do wzigcia pod uwage programéw mobilnosci
i programéw partnerskich, w ktorych uczestnicza kraje trzecie, takich jak Erasmus Mundus, w kontekscie
wzajemnych relacji migdzy karierami zawodowymi i wymogami mobilnosci wszystkich uczestniczacych
naukowcow;

12, zacheca pafistwa czlonkowskie i Komisje do przegladu warunkéw koniecznych do wprowadzenia
przenoszenia indywidualnych grantéw badawczych, w przypadku gdy pozwoli to na lepsze zaspokojenie
potrzeb fundatoréw, a naukowcom zapewni dostep do zaplecza badawczego niedostgpnego w ich macie-
rzystych instytucjach; uwaza, ze przeglad ten powinien w szczegdlnosci dotyczy¢ skutkéw przenoszenia dla
instytucji badawczych w panstwach czlonkowskich i zagrozenia ,nieréwnomiernym rozmieszczeniem
naukowcéw” na terytorium Unii Europejskiej oraz skutkdéw przenoszenia z i do pafistw trzecich;

13.  uwaza, ze zwickszanie mobilno$ci naukowcow oraz wzmacnianie zasobéw instytucji przyciggajacych
naukowcoéw z innych panistw czlonkowskich zachecaé bedzie do dzialania centra doskonalosci, a takze
szerzy¢ doskonato$¢ naukowa w Unii Europejskiej;

14.  podkresla znaczenie, jakie odgrywa w pelni otwarta i przejrzysta procedura rekrutacji i awansowania
naukowcow plci meskiej i zeniskiej; wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia lepszej réwnowagi
migdzy mezczyznami i kobietami w organach odpowiedzialnych za zatrudnianie i awansowanie
naukowcow;

15.  uwaza, ze mobilno$¢ naukowcéw w Europie powinna by¢ traktowana priorytetowo w celu zapew-
nienia rozpowszechniania wiedzy oraz zagwarantowania, aby innowacyjne badania pionierskie w réznych
dziedzinach przyciagaly wyspecjalizowanych i kompetentnych naukowcéw oraz zwigkszone $rodki finan-
Sowe;

16.  wzywa do ulatwiania wymiany z badaczami i naukowcami z krajow trzecich poprzez wprowadzenie
réznych mechanizméw, takich jak specjalne wizy dla naukowcow;

17.  uwaza, ze zwigkszong mobilno$¢ nalezy osiggac poprzez podniesienie korzysci i zyskéw plynacych
dla instytucji badawczych i uczelni z przyjmowania naukowcéw z innych pafistw czlonkowskich za
posrednictwem programu ,bon na badania naukowe”; uwaza, ze taki bon na badania naukowe powinien
polega¢ na przelewaniu pieniedzy na rzecz naukowcdw, tak aby podazaly one Sladem oséb dzialajacych
w instytucjach badawczych w panstwach czlonkowskich innych niz ich panstwo pochodzenia; uwaza
ponadto, ze to zwigkszone wsparcie dla mobilnosci naukowcéw powinno mie¢ charakter uzupelniajacy
w stosunku do obecnych sposobéw finansowania oraz ze bon na badania naukowe bedzie stanowil zachete
dla panstw czlonkowskich i instytucji badawczych do konkurowania w celu przyciagniecia najbardziej
uzdolnionych badaczy;

() Dz.U. C 111 z 6.5.2008, s. 1.
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Zaspokajanie potrzeb mobilnej kadry naukowej w zakresie zabezpieczenia spolecznego i dodatkowych
programéw emerytalnych

18.  wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie do zbadania mozliwosci stworzenia europejskiego funduszu
emerytalnego dla naukowcéw, niezaleznie od dlugosci ich kontraktéw badawczych;

19.  przypomina, ze dane pafstwo czlonkowskie moze sporzadzi¢ kompleksowy krajowy plan dzialania
prowadzacy do szerokiego europejskiego partnerstwa jedynie poprzez uwzglednienie pogladéw naukowcow,
krajowych instytucji badawczych i stron zainteresowanych polityka badawcza;

Atrakcyjne warunki zatrudnienia i pracy

20. wzywa panstwa czlonkowskie i publiczne instytucje badawcze do zapewnienia naukowcom pocho-
dzagcym z innym krajéw niezbednych ustug pomocniczych, w tym dostgpu do zakwaterowania, szkét
i instytucji opieki nad dzie¢mi; uwaza, ze informacje o takich ustugach powinny znajdowaé si¢ na wszyst-
kich stronach internetowych zawierajacych ogloszenia o rekrutacji naukowcow;

21.  apeluje o wigksza elastycznos¢ warunkéw pracy naukowcéw obu plci, aby umozliwi¢ im laczenie
pracy z zyciem rodzinnym oraz wzywa do likwidacji roéznic placowych wéréd naukowcéw, ktére uwarun-
kowane sg plcig;

22.  wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia Srodkéw w celu ulatwienia faczenia rodzin, w przypadku
gdy oboje ze wspotmalzonkéw sg naukowcami;

23.  wzywa panstwa czlonkowskie do lepszego wykorzystania mozliwosci stworzonych przez systemy
finansowania w ramach wspomnianego wyzej programu szczegtowego ,Ludzie” w celu uniknigcia ,drenazu
moézgéw” w UE; apeluje do panstw czlonkowskich, aby uatrakcyjnily powrét naukowcéw do ich macierzy-
stych instytucji poprzez podwyzke wynagrodzen lub oferte dodatkowych $wiadczen, sprawiajacych, ze
warunki ekonomiczne beda poréwnywalne do warunkéw w okresie mobilnosci;

24, wzywa panstwa czlonkowskie i publiczne instytucje badawcze do poprawy mozliwosci kariery
naukowcéw poprzez propagowanie reform, ktére zwigksza konkurencyjno$é¢ rynku pracy naukowcow
i zmniejszg jego ograniczenia wynikajace z przynaleznosci do danej instytucji; uwaza, ze z chwilg powolania
na stanowisko naukowcy powinni mie¢ mozliwo$¢ uzyskania uznania okresu badain naukowych
w zagranicznych instytucjach edukacyjnych;

25.  wyraza zaniepokojenie brakiem elastyczno$ci w umowach starszych naukowcéw i naukowcow zbli-
zajacych sie do konca kariery zawodowej, co utrudnia ich mobilno$¢ i hamuje wlasciwa wymiang wiedzy
i doswiadczen; wyraza ubolewanie z powodu faktu, ze w sektorze prywatnym brakuje czasem ustalef
podobnych do istniejacych w sektorze publicznym, ktére reguluja sytuacje personelu i zarzadzanie nim;

26. wzywa panstwa czlonkowskie do ulatwienia uczestnictwa w siédmym programie ramowym
w zakresie badan, rozwoju technologicznego i demonstracji (2007-2013) () poprzez zapewnienie spraw-
nych ustug pomocniczych, w szczegdlnosci stworzenie krajowych punktéw kontaktowych, w celu lepszego
wykorzystania mozliwosci wspétfinansowania;

27.  wzywa panstwa czlonkowskie i publiczne instytucje badawcze do stworzenia zachet dla mobilnosci,
takich jak traktowanie mobilnosci jako silnego zalecenia z chwilg powolania na stanowisko oraz takich jak
awans zawodowy naukowcéw powracajacych po pobycie w innych paristwach cztonkowskich;

28. uwaza, ze w celu tworzenia wartoSciowych miejsc pracy, zgodnych z podstawowymi zasadami
etycznymi i z Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej panistwa czlonkowskie musza nadal zwigkszaé
ilos¢ $rodkéw budzetowych przeznaczanych na badania;

() Dz.U. L 412 z 30.12.2006, s. 1.



1.4.2010 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 87 E[121

Czwartek, 12 marca 2009 r.

Lepsze mozliwosci szkolenia, rozwoju umiejetnosci i zdobywania doswiadczeri przez europejskich
naukowcow

29.  zacheca panstwa czlonkowskie do uznania do$wiadczen naukowcéw w sektorze przemystowym za
wazny argument za ich awansem zawodowym, w celu poprawy mobilno$ci migdzy sektorami prywatnym
i publicznym;

30. wzywa panstwa czlonkowskie do inwestowania w badania stosowane, tak aby doprowadzi¢ do
zacie$nienia wspolpracy miedzy uniwersytetami, placéwkami badawczymi i sektorem prywatnym;

31.  wzywa panstwa czlonkowskie do poprawy mozliwosci kariery mlodych naukowcéw, na przyklad
poprzez zwigkszone finansowanie i umozliwienie awansu zawodowego nie z racji wieku, ale na podstawie
osiggnied, takich jak innowacyjnos$¢ oraz staze w przedsigbiorstwach itd.;

32.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do dokonania przegladu statusu prawnego doktorantéw
w panstwach czlonkowskich w celu zbadania mozliwoici wprowadzenia jednolitego statusu doktoranta
w prawodawstwie pafstw czlonkowskich dotyczacym zatrudnienia;

33.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby propagowaly rozszerzanie perspektyw kariery mlodych
naukowcéw, miedzy innymi poprzez wsparcie szkolen interdyscyplinarnych oraz uznanie wagi mobilnosci
interdyscyplinarnej;

34.  wzywa panstwa czlonkowskie do ulatwiania innowacji poprzez promowanie mobilnosci interdyscy-
plinarnej, multidyscyplinarnej i migdzynarodowej starszych naukowcéw, miedzy innymi jako sposob na
whiesienie swojego wkladu w postep w nauczaniu mlodych naukowcéw;

35.  stanowczo zaleca lepsze szkolenie naukowcow przez caly okres zycia zawodowego, tak aby
poprawi¢ ich zdolno$¢ do znalezienia pracy i zwigkszy¢ szanse na awans;

36.  podkresla, ze szkola lezy u podstaw wybitnych badan naukowych w spoleczenistwie opartym na
wiedzy; wzywa zatem panstwa cztonkowskie do dotrzymania budzetowych obietnic w dziedzinie edukacji;

37.  wzywa Rade, Komisje i panstwa czlonkowskie do przypisania badaniom naukowym wigkszego
znaczenia w budzecie ogdlnym, zgodnie z podjetym zobowigzaniem dotyczacym osiagniecia 3 % wzrostu
i wyksztalcenia $rednio 600 000 naukowcéw wiecej do 2010 r.;

38.  podkresla, ze szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na doktorantéw, bowiem z reguly doktorat stanowi
punkt wyjscia dla kariery naukowej; uwaza, ze mobilno$¢ mlodych naukowcéw, szczegdlnie w ramach sieci
doskonatosci, zwigkszytaby ich potencjal w zakresie przyczyniania si¢ do rozwoju europejskich badan;

39.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby wspieraly mobilno$¢ naukowcéw i kadry zarzadzajacej oraz
zacie$nianie zwiazkéw miedzy spolecznoscig akademicka i przemystem poprzez promocje ukierunkowa-
nych projektow, takich jak ,Conventions Industrielles de Formation par la Recherche” we Frangji;

40. uwaza, ze zwigkszenie wymiany w ramach odpowiednich programéw szkolnictwa wyzszego UE,
z naciskiem na badania naukowe, przygotuje przyszle pokolenia europejskich naukowcéw i sprawi, ze
sektor badai naukowych stanie si¢ bardziej dynamiczny;

41.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji, a takze
rzgdom i parlamentom panstw czlonkowskich.



