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P6_TC11-COD(2008)0154
Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 2 kwietnia 2009 r.
w celu przyjecia rozporzqdzenla Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr ...[2009 w sprawie

dobrowolnego udzialu organizacji w systemie ekozarzadzania i audytu we Wspdlnocie (EMAS),
uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 761/2001 oraz decyzje Komisji 2001/681/WE i 2006/193/WE

(Jako ze zostalo osiggnigte porozumienic pomigdzy Parlamentem Europejskim a Radg, stanowisko Parlamentu
W pierwszym czytaniu odpowiada ostatecznej wersji aktu prawnego, rozporzgdzenia (WE) nr ....)

Zasada rownego traktowania osob bez wzgledu na religie lub Swiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng *

P6_TA(2009)0211

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie wniosku

dotyczacego dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania

0s6b bez wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawno$é, wiek lub orientacje seksualng
(COM(2008)0426 — C6-0291/2008 — 2008/0140(CNS))

(2010/C 137 E/22)
(Procedura konsultacji)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2008)0426),

— uwzgledniajgc art. 13 ust. 1 traktatu WE, na mocy ktérego Rada skonsultowala si¢ z Parlamentem (C6-
0291/2008),

— uwzgledniajgc art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Wolno$ci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych
oraz opinie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, Komisji Ochrony Srodowiska Naturalnego,
Zdrowia Publicznego i Bezpieczefistwa Zywnosci, Komisji Kultury i Edukacji, Komisji Prawnej oraz
Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A6-0149/2009),

1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;
2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiang jej wniosku, zgodnie z art. 250 ust. 2 traktatu WE;

3. zwraca si¢ do Rady o poinformowanie go w przypadku uznania za stosowne odejscia od tekstu
przyjetego przez Parlament;

4. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem w przypadku uznania za stosowne
wprowadzenia znaczacych zmian do wniosku Komisji;

5. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.
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POPRAWKA

Poprawka 1
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 2 preambuly

(2)  Prawo kazdej osoby do réwnosci wobec prawa i do
ochrony przed dyskryminacja jest powszechnym prawem
uznanym w Powszechnej deklaracji praw czlowieka, Konwencji
NZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,
Miedzynarodowej konwencji w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji rasowej, Paktach NZ: Pakcie praw obywatel-
skich i politycznych oraz Pakcie praw gospodarczych, spolecz-
nych i kulturalnych, Konwencji NZ o prawach oséb niepelnos-
prawnych, Europejskiej konwencji o ochronie praw czltowieka
i podstawowych wolnosci oraz Europejskiej karcie spolecznej,
ktorych sygnatariuszami sg [wszystkie] pafistwa czlonkowskie.
W szczegdlnosci definicja dyskryminacji zawarta w Konwencji
ONZ o prawach os6b niepelnosprawnych obejmuje odmowe
racjonalnego usprawnienia.

(2)  Prawo kazdej osoby do réwnosci wobec prawa i do
ochrony przed dyskryminacja jest powszechnym prawem
uznanym w Powszechnej deklaracji praw czlowicka, Konwencji
ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,
Migdzynarodowej konwencji w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji rasowej, paktach ONZ: Pakcie praw obywa-
telskich i politycznych oraz Pakcie praw gospodarczych,
spofecznych i kulturalnych, konwencji ONZ o prawach dziecka,
konwencji ONZ o prawach osob niepelnosprawnych, Europej-
skiej konwencji o ochronie praw czlowiecka i podstawowych
wolnosci (art. 14 i protokét fakultatywny nr 12) oraz Europej-
skiej karcie spolecznej, ktérych sygnatariuszami sa [wszystkie]
panstwa czlonkowskie. W szczeg6lnosci definicja dyskryminacji
zawarta w Konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych
obejmuje odmowe racjonalnego usprawnienia.

Poprawka 2
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 2a preambuly (nowy)

(2a)  Zasada réwnosci i zakaz dyskryminacji to ogdlne
zasady prawa migdzynarodowego, europejskiego i krajowego,
wigzgce dla UE i jej pafistw czlonkowskich we wszystkich
kwestiach podlegajgcych ich kompetencji. Niniejsza dyrektywa
przyczynia sig do osiggnigcia tego celu oraz zwalczania dyskry-
minacji, ktéra nie jest z nim zgodna.

Poprawka 3
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 2b preambuly (nowy)

(2b) W ramach przedmiotowej dyrektywy Wspélnota reali-
zuje swoje zobowigzania wynikajgce z konwencji ONZ
o prawach oséb niepelnosprawnych i nalezy jq postrzegaé
wlasnie w ten sposob.

Poprawka 4
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 2c preambuly (nowy)

(2c)  Zgodnie z art. 5 deklaracji politycznej, ustanowionym
w ramach wnioskéw Swiatowej konferencji ONZ w sprawie
starzenia si¢ w Madrycie w 2002 r., potwierdzono zaangazo-
wanie w dzialania majgce na celu zwalczanie wszelkich form
dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
uznanie faktu, ze osoby w podeszlym wieku réwniez powinny
si¢ realizowac oraz zy¢ zdrowo i bezpiecznie, a takze aktywnie
uczestniczyé w  gospodarczym, spolecznym, kulturalnym
i politycznym zyciu spoleczeristwa, uznawanie w wigkszym
stopniu godnosci oséb starszych i zwalczanie wszelkich prze-
jawow zaniedbati, naduzy¢ i przemocy.
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Poprawka 5
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 2d preambuly (nowy)

(2d)  Zdrowie fizyczne i psychiczne oraz dobre samopoczucie
sqg kluczowe dla jakosci iycia oséb indywidualnych
i spoleczetistwa oraz sq czynnikami o podstawowym znaczeniu
dla realizacji celow strategii lizboriskiej UE.

Poprawka 6
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 3 preambuly

(3)  Niniejsza dyrektywa uwzglednia prawa podstawowe
i przestrzega zasad uznanych przede wszystkim w Karcie
praw podstawowych Unii Europejskiej. Artykul 10 Karty uznaje
prawo do wolno$ci mysli, sumienia i religii. Artykul 21 zaka-
zuje dyskryminacji, w tym ze wzgledu na religie lub $wiato-
poglad, niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualna.
Artykul 26 uznaje prawo oséb niepelnosprawnych do korzys-
tania ze $rodkéw majacych zapewni¢ ich niezaleznos¢.

(3)  Niniejsza dyrektywa uwzglednia prawa podstawowe
i przestrzega  zasad  uznanych  przede  wszystkim
w  Europejskiej konwencji o ochronie praw czlowieka
i podstawowych wolnosci, w tym réwniez w art. 9 dotyczgcym
wolnosci mysli, sumienia i wyznania oraz w art. 10 na temat
wolnosci stowa, a takze w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej. Artykul 10 Karty uznaje prawo do wolnosci mysli,
sumienia i religii. Artykul 20 stanowi, Ze wszyscy sq réwni
wobec prawa. Artykul 21 zakazuje dyskryminacji, w tym ze
wzgledu na religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng. Artykul 24 przyznaje szczegélne
prawa dzieciom. Artykut 26 uznaje prawo os6b niepelnospraw-
nych do korzystania ze $rodkéw majacych zapewni¢ ich nieza-
leznos¢.

Poprawka 7
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 4 preambuly

(4)  Europejski Rok Osoéb Niepelnosprawnych 2003, Euro-
pejski Rok Réwnych Szans dla Wszystkich 2007 oraz Euro-
pejski Rok Dialogu Miedzykulturowego 2008 podkreslily z
jednej strony utrzymywanie si¢ dyskryminacji, a z drugiej
strony korzysci plynace z réznorodnosci.

(4)  Europejski Rok Oséb Niepelnosprawnych 2003, Euro-
pejski Rok Réwnych Szans dla Wszystkich 2007 oraz Euro-
pejski Rok Dialogu Miedzykulturowego 2008 podkreslily utrzy-
mywanie si¢ dyskryminacji posredniej i bezposredniej, dyskry-
minacji wielorakiej i dyskryminacji ze wzgledu na wigz, lecz
takie  potrzebg  wskazywania na  korzysci  plynace
z rdznorodnosci.

Poprawka 8
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 4a preambuly (nowy)

(4a)  Roinorodno$¢ spoleczeristwa europejskiego stanowi
kluczowy  element integracji  kulturowej,  politycznej
i spolecznej Unii i dlatego powinna by¢ respektowana.
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POPRAWKA

Poprawka 9
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 7a preambuly (nowy)

(7a)  Dyskryminacja ze wzgledu na religig lub Swiatopoglgd,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng moze
utrudnic osiggnigcie celow traktatu WE, w szczegdlnosci
doprowadzenie do wysokiego poziomu zatrudnienia i opieki
spolecznej, wzrost poziomu i jakosci Zycia, spdjno$é gospo-
darczq i spoteczng oraz solidarnosé. Moze réwniez zagrozié
realizacji celu, jakim jest rozwdj Unii Europejskiej jako prze-
strzeni wolnosci, bezpieczeristwa i sprawiedliwosci.

Poprawka 11
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 8 preambuly

(8) W celu zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na plec,
pochodzenie rasowe i etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepel-
nosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng oraz zwalczania jej
Wspolnota przyjela trzy instrumenty prawne na podstawie art.
13 ust. 1 traktatu WE. Instrumenty te podkreslity wage
istnienia przepisow prawnych w walce z dyskryminacjag. W
szczegolnosci  dyrektywa 2000/78/WE ustanawia ogdlne
warunki ramowe dla rownego traktowania ze wzgledu na religie
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek 1 orientacje
seksualng w zakresie zatrudnienia i pracy. Poza dziedzing
zatrudnienia w paristwach czlonkowskich widoczne sq jednak
rozbieznosci w zakresie stopnia i formy ochrony przed dyskry-
minacjq ze wspomnianych przyczyn.

(8) W celu zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢,
pochodzenie rasowe i etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad, niepel-
nosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng oraz zwalczania jej
Wspdlnota przyjela zestaw dyrektyw na podstawie art. 13 ust.
1 traktatu WE. Dyrektywy te podkreslity wage istnienia prze-
piséw prawnych w walce z dyskryminacja. Dyrektywa 2000/43/
WE ustanawia warunki ramowe zapobiegania dyskryminacji
ze wzgledu na pochodzenia rasowe lub etniczne na rynku
pracy oraz poza nim. Dyrektywa 2004/113/WE ustanawia
warunki ramowe réwnego traktowania meZczyzn i kobiet
w zakresie dostgpu do towaréw i ustug oraz dostarczania
towaréw i ustug. Dyrektywa 2000/78/WE ustanawia ogdlne
warunki ramowe dla réwnego traktowania ze wzgledu na religie
lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek i orientacje
seksualng w zakresie zatrudnienia i pracy. Nie dotyczy ona
obszaréw znajdujgcych sig poza zakresem dyrektywy.

Poprawka 12
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 9 preambuly

(9)  Przepisy prawne powinny zatem zakazywaé dyskrymi-
nacji, ktorej podstawa jest religia lub $wiatopoglad, niepelnos-
prawno$¢, wiek lub orientacja seksualna w licznych obszarach
poza rynkiem pracy, lacznie z ochrong socjalna, edukacja
i dostegpem do niej oraz zaopatrywaniem w towary i ustugi,
w tym mieszkania. Ustawodawstwo powinno udostepniaé
srodki zapewniajace osobom mniepelnosprawnym jednakowy
dostep do przedmiotowych dziedzin.

(9)  Przepisy prawne powinny zatem zakazywaé dyskrymi-
nacji bezposredniej i posredniej, wielorakiej i ze wzgledu
na wiez, ktérej podstawa jest pleé, pochodzenie rasowe lub
etniczne, religia lub Swiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek
lub orientacja seksualna lub ple¢ w licznych obszarach poza
rynkiem pracy, lacznie z ochrong socjalng, edukacja
i dostepem do niej oraz zaopatrywaniem w towary i ustugi,
takie jak mieszkania, ustugi transportowe, dzialalnos¢ stowa-
rzyszeniowa i opieka zdrowotna. Ustawodawstwo powinno
udostepnia¢ $rodki zapewniajace jednakowy dostep do przed-
miotowych dziedzin osobom o okreslonej religii lub $wiatopog-
lgdzie, niepelnosprawnosci, w  okreslonym wieku lub
o okreslonej orientacji seksualnej lub osobom lgczgcym te
czynniki, oraz osobom z zwigzanym z osobami dyskryminowa-
nymi.

Poprawka 13
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 9a preambuly (nowy)

(9a) W niniejszej dyrektywie za towary uwaza sig te
w znaczeniu zgodnym z przepisami traktatu WE, odnoszgcymi
si¢ do swobodnego przeplywu towaréw. Za ustugi uwaza sig te
w znaczeniu zgodnym z art. 50 tego traktatu WE.
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Poprawka 14
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 9b preambuly (nowy)

(9b)  Osoby niepelnosprawne czgsto  spotykajg  sig
z dyskryminacjq w formie niedostgpnosci Srodkéw transportu
publicznego i otoczenia budowlanego, a takze w formie niedo-
stepnosci komunikacji i informacji. Paristwa czlonkowskie
muszq przyjgé Srodki zapewniajqce dostgpnoS¢ w tych obsza-
rach w celu urzeczywistnienia zasady réwnego traktowania.

Poprawka 15
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 11 preambuly

(11)  Niniejsza dyrektywa nie powinna narusza¢ kompetencji
panstw czlonkowskich w dziedzinach takich jak edukacja,
zabezpieczenie spofeczne i opieka zdrowotna. Dyrektywa
powinna takze pozostawal bez uszczerbku dla zasadniczej
roli i szerokiego zakresu uprawniefi pafistw czlonkowskich
w zakresie zapewniania, zlecania i organizowania ustug $wiad-
czonych w ogdlnym interesie gospodarczym.

(11)  Niniejsza dyrektywa nie narusza wykonywania kompe-
tencji panistw cztonkowskich w dziedzinach takich jak edukacja
i ochrona socjalna, w tym zabezpieczenie spoleczne i opieka
zdrowotna. Dyrektywa pozostaje takze bez uszczerbku dla
zasadniczej roli i szerokiego zakresu uprawnien pafistw czlon-
kowskich w zakresie zapewniania, zlecania i organizowania
ushug $wiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym.

Poprawka 16
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 12 preambuly

(12) Na pojecie dyskryminacji skladaja sie: dyskryminacja
bezposrednia i dyskryminacja posrednia, molestowanie, nakla-
nianie do dyskryminacji oraz odmowa racjonalnego uspraw-
nienia.

(12) Na pojecie dyskryminacji skladaja si¢: dyskryminacja
bezposrednia i dyskryminacja posrednia, dyskryminacja wielo-
raka, molestowanie, naklanianie do dyskryminacji oraz
odmowa racjonalnego usprawnienia.

Poprawka 17
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 12a preambuly (nowy)

(12a) Do oséb niepelnosprawnych zalicza si¢ osoby,
ktorych sprawno$¢ fizyczna, umyslowa, intelektualna Ilub
sensoryczna jest dtugotrwale naruszona, co w oddzialywaniu
z réznymi barierami, wynikajgcymi zaréwno z postaw, jak i ze
§rodowiska, moze utrudnial im pelny i skuteczny udziat
w zyciu spolecznym na réwnych zasadach z innymi osobami.

Poprawka 82
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 12b preambuly (nowy)

(12b)  Ze wzgledu na zbyt wysokie wymagania w stosunku
do mikroprzedsigbiorstw nalezy chroni¢ je w sposéb szcze-
golny, podobnie jak ma to miejsce w Stanach Zjednoczonych
w oparciu o ustawg o prawach obywatelskich (Civil Rights
Act).
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Poprawka 19
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 12¢ preambuly (nowy)

(12c)  Za dyskryminacje uznaje si¢ réwniez odmdwienie
pomocy medycznej wylgcznie z powodu wieku.

Poprawka 20
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 12d preambuly (nowy)

(12d)  Dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawnosé
obejmuje dyskryminacje ze wzgledu na fakt, ze danej osobie
towarzyszy lub pomaga certyfikowany pies przewodnik lub
pies pomocnik wytresowany zgodnie z normami Migdzynaro-
dowej Federacji Psow Przewodnikéw (International Guide Dog
Federation) lub Migdzynarodowej Organizacji Pséw Pomoc-
nikéw (Assistance Dogs International).

Poprawka 21
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 12e preambuly (nowy)

(12e)  Efektywny i pozbawiony dyskryminacji dostep mozna
zapewni¢ na wiele sposobéw, w tym poprzez stosowanie
zasady ,projektowania dla wszystkich” oraz ulatwienie
osobom niepelnosprawnym korzystania ze srodkéw pomocy,
takich jak pomoc w zakresie mobilnosci i dostepu,
w przypadku ktorej sprawdzajq sig¢ psy przewodnicy oraz psy
pomocnicy.

Poprawka 22
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 12f preambuly (nowy)

(12f) Zmiana, w zakresie art. 4, jest zasadnicza, jezeli
dotyczy towaréw lub ustug albo charakteru branzy, zawodu
lub dzialalnosci gospodarczej w takim zakresie, Ze dostawca
towaréw lub ustugodawca w istocie dostarcza zupelnie inny
rodzaj towaru lub uslugi.

Poprawki 10 i 23
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 13 preambuly

(13)  Wprowadzajac w zycie zasade réwnego traktowania bez
wzgledu na religie lub $wiatopoglgd, niepelnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng, zgodnie z art. 3 ust. 2 Traktatu WE,
Wspélnota dazy do wyeliminowania nieréwnosci i wspierania
réwnego traktowania meZczyzn i kobiet, w szczegolnosci majgc
na uwadze fakt, Ze kobiety sq czgsto ofiarami roinego rodzaju
dyskryminagji.

(13)  Niniejsza dyrektywa uwzglednia réwniez dyskrymi-
nacje wielorakg. Poniewaz dyskryminacja mozZe mie¢ dwie
przyczyny wymienione w art. 12-13 traktatu WE lub ich
wigkszg liczbg, wprowadzajac w zycie zasade réwnego trakto-
wania zgodnie z art. 3 ust. 2 i art. 13 traktatu WE, Wspdlnota
dazy do wyeliminowania nierdwnosci ze wzgledu na ple,
pochodzenie rasowe lub etniczne, niepelnosprawnosé, orien-
tacje seksualng, religie, $wiatopoglgd, wiek lub polgczenie
tych przyczyn i do wspicrania réwnego traktowania, niezaleznie
od kombinacji cech danej osoby odnoszgcych si¢ do wyzej
wymienionych czynnikéw. Niezbgdne sq skuteczne procedury
prawne, aby radzic sobie z sytuacjami, w ktérych wystepuje
dyskryminacja wieloraka. W szczegélnosci krajowe procedury
prawne powinny umozliwial osobie skarzgcej podniesienie
wszystkich aspektow zarzutu dyskryminacji wielorakiej
w ramach jednej procedury.
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Poprawka 24
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 14a preambuly (nowy)

(14a) Réinice w traktowaniu z uwagi na wiek
i niepelnosprawnos¢ mogq by¢ dozwolone, jeieli sq obiek-
tywnie i racjonalnie uzasadnione slusznym celem, a Srodki
majgce stuzy¢ jego osiggnigciu sqg wlasciwe i konieczne.
Takie roznice w traktowaniu mogq obejmowal na przyklad
specjalny prég wiekowy w przypadku dostgpu do pewnych
produktéw lub ustug, na przyklad napojow alkoholowych,
broni lub prawa jazdy. Za stuszny cel mozna réwniez uznaé
promowanie integracji gospodarczej, kulturowej lub spolecznej
mlodziezy, oséb starszych lub os6b niepelnosprawnych.
Dlatego $rodki zwigzane z wiekiem i niepelnosprawnoscig,
ustanawiajgce  korzystniejsze ~warunki w  poréwnaniu
z warunkami dostgpnymi dla innych oséb, np. znizki lub
bezplatne korzystanie z komunikacji publicznej, muzeéw czy
obiektow sportowych, uznawane sq za zgodne z zasadg niedys-
kryminagji.

Poprawka 83
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 15 preambuly

(15)  Czynniki aktuarialne oraz czynniki ryzyka zwigzane
z niepelnosprawnoscia i wiekiem stosowane sa w zakresie ubez-
pieczen, ustug bankowych i innych ustug finansowych.
W przypadku wykazania, ze czynniki te sg czynnikami kluczo-
wymi dla oceny ryzyka, nie powinny by¢ one postrzegane jako
dyskryminacyjne.

(15)  Czynniki aktuarialne oraz czynniki ryzyka zwigzane
z niepelnosprawnoscia i wiekiem stosowane s w zakresie ubez-
pieczen, ustug bankowych i innych ustug finansowych.
W przypadku wykazania, ze czynniki te majg decydujgce
znaczenie dla oceny ryzyka, nie powinny by¢ one postrzegane
jako dyskryminacyjne, a takZe jezeli ustugodawca moze
wykazaé znacznie wyisze ryzyko w oparciu o zasady aktua-
rialne, na podstawie danych statystycznych lub danych
medycznych. Dane te powinny byé dokladne, aktualne
i uzyteczne, a takze by¢ udostgpniane na Zgdanie. Czynniki
aktuarialne i czynniki ryzyka powinny odzwierciedlaé pozy-
tywne zmiany w Sredniej dltugosci Zycia i w procesie aktyw-
nego starzenia sig, jak rowniez w wyzszym stopniu mobilnosci
i dostgpnosci dla oséb niepelnosprawnych. Uznaje sig, ze dane
medyczne ograniczajq si¢ do medycznych faktéw obiektywnych
i zweryfikowanych oraz do bezspornej wiedzy medycznej,
a takze sq zgodne ze standardami gromadzenia danych
medycznych.

Poprawka 26
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 15a preambuly (nowy)

(15a)  Udzielanie zaméwieri, na ktére w paristwach czlon-
kowskich zawarte zostaly umowy w imieniu paristwa, wladz
regionalnych lub lokalnych bgdZ innych podmiotéw prawa
publicznego, podlega poszanowaniu zasad traktatu, a w szcze-
golnosci zasady swobody przeplywu towaréw, swobody przed-
sigbiorczosci oraz swobody Swiadczenia ustug, a takze zasad,
ktore sig z nich wywodzg, takich jak: zasada réwnego trakto-
wania, zasada niedyskryminacji, zasada wzajemnej uznawal-
nosci, zasada wspétmiernoSci oraz zasada przejrzystosci.
Wymogi prawne dotyczqce koordynacji procedur udzielania
zaméwieri  publicznych na roboty budowlane, dostawy
i ustugi zostaly okreslone w dyrektywie Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2004/18/WE z dnia 31 marca 2004 r.
w sprawie koordynacji procedur udzielania zaméwier publicz-
nych na roboty budowlane, dostawy i ustugi (') w taki sposéb,
aby udzielanie zamowieri, na ktore w paristwach cztonkow-
skich zawarte zostaly umowy w imieniu pafistwa, wladz
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regionalnych lub lokalnych badZ innych podmiotéw prawa
publicznego, podlegalo poszanowaniu zasad traktatu WE,
a w szczegblnoéci zasady roéwnego traktowania bez
wzgledu na pleé, pochodzenie rasowe lub etniczne, niepel-
nosprawno$¢, orientacje seksualng, religie, $wiatopoglad
lub wiek, a takze zasady niedyskryminacji. Jednak
w odniesieniu do zaméwien publicznych powyzej pewnej
warto$ci ustanowiono przepisy dotyczace wspélnotowej
koordynacji krajowych procedur udzielania takich zamé-
wief,, zapewniajagc otwarcie zaméwienn publicznych na
konkurencje. Pafistwa czlonkowskie powinny interpre-
towaé te przepisy koordynujace zgodnie z zasadami
réwnego traktowania bez wzgledu na pleé, pochodzenie
rasowe lub etniczne, niepelnosprawno$¢, orientacje
seksualng, religie, Swiatopoglad lub wiek, a takze innymi
przepisami traktatu.

(1) Dz.U. L 134 z 30.4.2004, s. 114.

Poprawka 27
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 16 preambuly

(16) Kazda osoba korzysta ze swobody zawierania umoéw,
facznie ze swoboda wyboru kontrahenta transakcji. Niniejsza
dyrektywa nie ma zastosowania do transakcji gospodarczych
zawieranych przez poszczegdlne osoby, jezeli transakcje te
nie wchodzq w zakres ich dzialalnosci zawodowej lub gospo-
darczej.

(16)  Kazda osoba korzysta w pelni ze swobody zawierania
umoéw, facznie ze swoboda wyboru kontrahenta transakcji. W
kontekscie dostgpu do towaréw i ustug oraz ich dostarczania
istotne jest poszanowanie prywatnosci i Zycia rodzinnego, jak
rowniez ochrona realizowanych w tym zakresie transakgji.
Transakcje migdzy osobami prywatnymi dzialajgcymi jako
osoby prywatne nie sq wobec tego objete niniejszq dyrektywq,
jezeli nie stanowig dzialalnoici zawodowej lub handlowej
kontrahentow.

Poprawka 28
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 17 preambuly

(17)  Zakaz dyskryminacji nie moze narusza¢ poszanowania
innych podstawowych praw i wolnosci, w tym ochrony prywat-
nosci i Zycia rodzinnego oraz dzialaii wykonywanych w tym
kontekscie, a takze wolnosci religii i wolnosci zrzeszania sig.
Niniejsza dyrektywa nie narusza przepiséw krajowych regulu-
jacych stan cywilny lub stosunki rodzinne, w tym prawa
reprodukcyjne. Nie narusza to takze $wieckiego charakteru
panstwa, instytucji lub organéw pafistwowych lub systemu
ksztalcenia.

(17)  Zakaz dyskryminacji nie moze naruszal poszanowania
innych podstawowych praw i wolnosci, w tym wolnosci religii
i wolnosci zrzeszania si¢, wolnosci stowa i wolnosci prasy.
Niniejsza dyrektywa nie narusza $wieckiego charakteru pafstwa,
instytucji lub organdéw panistwowych lub systemu ksztalcenia.
Niniejsza dyrektywa nie wprowadza zmian do podziatu
kompetencji migdzy Uni¢ Europejskq a jej paristwa czlonkow-
skie, co dotyczy rowniez prawa malzetiskiego, rodzinnego i w
zakresie zdrowia.

Poprawka 85
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 18 preambuly

(18)  Za organizacje i tres¢ ksztalcenia odpowiedzialne sg
panstwa cztonkowskie. Komunikat Komisji w sprawie kompe-
tencji na XXI wiek: agenda dotyczaca europejskiej wspotpracy
szkot podkresla konieczno$¢ poswiccenia szczegblnej uwagi
dzieciom znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz
majgcym specjalne potrzeby edukacyjne. W dostepie do insty-
tucji edukacyjnych prawo krajowe moze w szczegdlnosci prze-
widywa( r6znice oparte na religii lub $wiatopogladzie. Pafistwa
cztonkowskie mogg takze zezwoli na noszenie lub umiesz-
czanie w szkolach symboli religijnych bqdZ tego zakazac.

(18)  Za organizacje i tre$¢ ksztalcenia odpowiedzialne sa
pafistwa czlonkowskie. Powinny one gwarantowal skuteczng
ochrong przed dyskryminacjq ze wzgledu na religie lub Swia-
topoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng.
Komunikat Komisji w sprawie kompetencji na XXI wiek: agenda
dotyczaca europejskiej wspotpracy szkot podkresla koniecznosé
poswiecenia szczegdlnej uwagi dzieciom znajdujacym sig
w niekorzystnej sytuacji oraz majgcym specjalne potrzeby
edukacyjne. W dostepie do instytucji edukacyjnych parstwa
czlonkowskie mogq dopuszczal — jedynie w obiektywnie
uzasadnionych przypadkach — réznice oparte na religii lub
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Swiatopogladzie, jeZeli wymaga sig¢ od jednostki postgpowania
w dobrej wierze oraz zgodnie z zasadg lojalnosci wobec etosu
instytucji, pod warunkiem Ze nie usprawiedliwia to dyskrymi-
nacji z jakiegokolwiek innego powodu oraz ze w poblizu znaj-
dujq si¢ inne instytucje edukacyjne stanowigce rozsgdng alter-
natywe, co ma zapobiegal dyskryminacji posredniej. Pafistwa
czlonkowskie dbajg o to, aby nie oznaczalo to odmowy prawa
do edukagji.

Poprawka 30
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 19 preambuly

(19) W swojej Deklaracji nr 11 w sprawie statusu ko$ciotéw
i organizacji niewyznaniowych, zalgczonej do Aktu koficowego
traktatu amsterdamskiego, Unia Europejska w wyrazny sposob
uznala, Ze szanuje i nie narusza statusu, z ktdérego, na mocy
prawa krajowego, korzystaja koscioly i stowarzyszenia lub
wspolnoty religijne w panstwach czlonkowskich, oraz ze
szanuje w réwnym stopniu status organizacji filozoficznych
i niewyznaniowych. Srodki umoZliwiajgce osobom niepelnos-
prawnym skuteczny i niedyskryminacyjny dostep do sektoréw
objetych niniejszq dyrektywg odgrywajq znaczgcq rolg
w urzeczywistnianiu pelnej réwnosci. Ponadto w niektérych
przypadkach konieczne mogq by indywidualne Srodki
w zakresie racjonalnego usprawnienia w celu zapewnienia
takiego dostgpu. W zadnym przypadku Srodki te nie mogg
nakladaé nieproporcjonalnych obcigzeri. W ocenie, czy obcig-
Zenia sq nieproporcjonalne, nalezy wzigé pod uwage wiele
czynnikéw, w tym wielko$é, zasoby oraz charakter organizacji.
Zasada racjonalnych usprawniei i nieproporcjonalnych
obcigzeri jest ustanowiona w dyrektywie 2000/78/WE oraz
w Konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych.

(19) W swojej Deklaracji nr 11 w sprawie statusu kosciotéw
i organizacji niewyznaniowych, zalgczonej do Aktu koncowego
traktatu amsterdamskiego, Unia Europejska w wyrazny sposob
uznala, ze szanuje i nie narusza statusu, z ktdrego, na mocy
prawa krajowego, korzystaja koScioly i stowarzyszenia lub
wspélnoty religijne w panstwach czlonkowskich, oraz ze
szanuje w réwnym stopniu status organizacji filozoficznych

i niewyznaniowych.

Poprawka 31
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 19a preambuly (nowy)

(19a)  Srodki umozliwiajgce osobom niepetnosprawnym
skuteczny i niedyskryminacyjny dostgp do sektoréw objetych
niniejszq dyrektywq odgrywajq znaczgcq rolg
w urzeczywistnianiu pelnej rownosci. Ponadto w niektorych
przypadkach konieczne mogg byé indywidualne Srodki
w zakresie racjonalnego usprawnienia w celu zapewnienia
takiego dostgpu. W zadnym przypadku srodki te nie mogq
naktadaé nieproporcjonalnych obcigzeri. W ocenie, czy obcig-
Zenia sq nieproporcjonalne, nalezy wzigé pod uwage, czy dany
Srodek jest niewykonalny lub niebezpieczny i czy nie moina
uczyni¢ go wykonalnym i bezpiecznym poprzez racjonalng
zmiang zasad, polityki lub praktyk lub poprzez usunigcie
barier architektonicznych, komunikacyjnych lub transporto-
wych, albo zastosowanie dodatkowej pomocy lub ustug. Racjo-
nalne usprawnienia nie muszqg wymagal istotnych zmian
w konstrukcji budynkéw, ktdrych konstrukcja jest szczegdlnie
chroniona zgodnie z prawem krajowym ze wzgledu na ich
warto$¢ historyczng, kulturowg lub architektoniczng. Zasada
racjonalnych usprawnieri i nieproporcjonalnych obcigzeri jest
ustanowiona w dyrektywie 2000/78/WE oraz w Konwengji
NZ o prawach oséb niepelnosprawnych.
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Poprawka 32
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 21 preambuly

(21)  Zakaz dyskryminacji powinien pozostawaé bez
uszczerbku dla utrzymywania lub przyjmowania przez panstwa
czlonkowskie $rodkéw majacych zapobiegaé niekorzystnej
sytuacji grupy osob danej religii lub S$wiatopoglgdu, os6b
niepelnosprawnych, znajdujacych si¢ w okreslonym wieku lub
o okreslonej orientacji seksualnej lub rekompensowac takg
sytuacje. Srodki takie moga zezwalal na istnienie organizacji
os6b danej religii lub o okreSlonym $wiatopogladzie, oséb
niepetnosprawnych, znajdujacych si¢ w okreslonym wicku lub
o okrelonej orientacji seksualnej, jezeli gtdwnym celem tych
organizacji jest wspieranie szczeg6lnych potrzeb tych oséb.

(21)  Zakaz dyskryminacji powinien pozostawal bez
uszczerbku dla utrzymywania lub przyjmowania przez pafstwa
czlonkowskie $rodkéw majacych zapobiegaé niekorzystnej
sytuacji 0sob wyznajgcych dang religie lub Swiatopoglgd,
0sOb niepelnosprawnych, znajdujacych si¢ w okreslonym
wieku lub o okreslonej orientacji seksualnej, oséb lgczgcych te
cechy szczegolne dotyczgce tych czynnikéw oraz oséb z nimi
zwigzanych, lub rekompensowac taka sytuacje. Temu zakazowi
moga towarzyszy¢ inne Srodki majgce na celu wspieranie
zasady rownego traktowania i rownych szans, uwzgledniajgce
roznice plci oraz dzialania pozytywne, bedgce odpowiedzig na
szczegdlne potrzeby oséb lub grup osob, ktére ze wzgledu na
swoje cechy wymagajg organizacji, ustug i pomocy, jakich nie
potrzebujg inne osoby. Srodkom takim towarzyszy tworzenie
niezaleznych organizacji oséb danej religii lub o okreslonym
$wiatopogladzie, os6b niepelnosprawnych, znajdujacych sie w
okreslonym wieku lub o okreslonej orientacji seksualnej, jezeli
glownym celem tych organizacji jest wspieranie szczegélnych
potrzeb tych oséb.

Poprawka 34
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 25 preambuly

(25)  Skuteczne wprowadzenie w Zycie zasady réwnego trak-
towania wymaga odpowiedniej ochrony sadowej przed repres-
jonowaniem.

(25)  Skuteczne wprowadzenie w Zycie zasady réwnego trak-
towania wymaga odpowiedniej ochrony sadowej przed repres-
jonowaniem. Skuteczna ochrona prawna praw indywidualnych
musi iS¢ w parze z aktywnym propagowaniem niedyskrymi-
nacji i réwnosci szans.

Poprawka 35
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 26 preambuly

(26) W swojej rezolucji dotyczacej dalszych dzialan po
zakonczeniu Europejskiego Roku Réwnych Szans dla Wszyst-
kich 2007 Rada zachgcala do pelnego zaangazowania spote-
czenstwa obywatelskiego, w tym organizacji reprezentujacych
ludzi narazonych na ryzyko dyskryminacji, partneréw spotecz-
nych i zainteresowanych stron, w opracowanie polityki
i programéw majacych na celu zapobieganie dyskryminacji
oraz promocj¢ rownouprawnienia i réwnych szans na poziomie

europejskim i krajowym.

(26) W swojej rezolucji dotyczacej dalszych dzialan po
zakonczeniu Europejskiego Roku Réwnych Szans dla Wszyst-
kich 2007 Rada zachecata do pelnego zaangazowania spole-
czefistwa obywatelskiego, w tym organizacji reprezentujacych
ludzi narazonych na ryzyko dyskryminagji, partneréw spotecz-
nych i zainteresowanych stron, w opracowanie polityki
i programéw majacych na celu zapobieganie dyskryminacji
oraz promocj¢ rownouprawnienia i rownych szans na poziomie
europejskim i krajowym. W tym celu Komisja i paristwa czlon-
kowskie podejmujq dziatania majgce na celu upowszechnianie
wsréd opinii publicznej i osob zainteresowanych przepisow
niniejszej dyrektywy oraz przepisow aktualnie obowigzujgcych
w tym sektorze, poprzez kampanie informacyjne i prasowe,
stuzgce migdzy innymi przelamywaniu stereotypow, przy
pomocy wszelkich odpowiednich, stosownych i dostgpnych
Srodkow (na przyklad jezyka migowego lub specjalnych
stron internetowych przeznaczonych dla oséb niedowidzgcych).

Poprawka 36
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 31a preambuly (nowy)

(31a)  Interpretujgc znaczenie sformulowania ,przyczyny
dyskryminacji”, sqdy i trybunaly winny wzigé pod uwage
migdzynarodowe oraz europejskie instrumenty prawne
w odniesieniu do praw czlowieka, w tym zalecenia oraz wyroki
organéw nadrzgdnych, takich jak Europejski Trybunal Praw
Czlowieka.
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Poprawka 37
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 1

Niniejsza dyrektywa ustanawia ramy dla walki z dyskryminacja
ze wzgledu na religic lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng, co ma zapewni¢ wprowadzenie
w zycie w panstwach czlonkowskich zasady réwnego trakto-
wania w obszarach innych niz zatrudnienie i praca.

1. Niniejsza dyrektywa ustanawia ramy dla  walki
z dyskryminacja, w tym dyskryminacjg wielorakg, ze wzgledu
na religi¢ lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orien-
tacje seksualna, co ma zapewni¢ wprowadzenie w zycie
w pafistwach czlonkowskich zasady réwnego traktowania
w obszarach innych niz zatrudnienie i praca.

2.  Dyskryminacja wieloraka ma miejsce w przypadku, gdy
podstawq dyskryminacji jest:

a) dowolne polgczenie nastgpujgcych przyczyn: religia lub
$wiatopoglgd, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacja
seksualna, lub

b) jedna lub wigcej przyczyn wymienionych w ust. 1, a takze
jedna lub wigcej z nastgpujgcych przyczyn:

(i) pte¢ (o ile sprawa bedgca przedmiotem skargi wchodzi
w przedmiotowy zakres dyrektywy 2004/113/WE oraz

niniejszej dyrektywy),
(ii) pochodzenie rasowe bgdz etniczne (o ile sprawa bedgca

przedmiotem skargi wchodzi w przedmiotowy zakres
dyrektywy 2000/43/WE oraz niniejszej dyrektywy),

(iii) narodowos¢ (o ile sprawa bedgca przedmiotem skargi
wchodzi w zakres art. 12 traktatu WE).

3. Odpowiednio do tego nalezy w niniejszej dyrektywie
interpretowal ,dyskryminacje wielorakq” i ,wielorakie przy-
czyny”.

Poprawka 38
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 2 — ustep 2

2 Dla celéw ust. 1:

a) dyskryminacja bezposrednia wystepuje w przypadku, gdy
dang osobe traktuje si¢ mniej przychylnie, niz traktuje sie,
traktowano lub traktowano by inng osob¢ w poréwnywalnej
sytuacji, z jakiejkolwiek przyczyny, o ktérej mowa w art. 1;

b) dyskryminacja posrednia ma miejsce w przypadku, gdy
z pozoru neutralny przepis, kryterium lub praktyka moze
doprowadzi¢ do szczegélnej niekorzystnej sytuacji dla osob
okreslonej religii lub $wiatopogladu, osob o okreslonej
niepelnosprawnosci, w okreslonym wieku lub o okreslonej
orientacji seksualnej, w stosunku do innych osob, chyba ze
taki przepis, kryterium lub praktyka sa obiektywnie uzasad-
nione stusznym celem, a $rodki majace stuzy¢ ich osiag-
nieciu sa wlasciwe i konieczne.

2  Dla celéw ust. 1:

a) dyskryminacja bezposrednia wystepuje w przypadku, gdy
dang osobe lub osoby przestajqce z takq osobg traktuje sie
mniej przychylnie, niz traktuje si¢, traktowano lub trakto-
wano by inng osobe w poréwnywalnej sytuacji, z jednej lub
wielu przyczyn, o ktérych mowa w art. 1;

b) dyskryminacja posrednia ma miejsce w przypadku, gdy
z pozoru neutralny przepis, kryterium lub praktyka moze
doprowadzi¢ do szczegdlnej niekorzystnej sytuacji dla oséb
okreslonej religii lub $wiatopogladu, 0séb o okreslonej
niepelnosprawnosci, w okreslonym wieku lub o okreslonej
orientacji seksualnej, oséb przebywajgcych lub takich, co do
ktorych mozna przypuszczaé, ze przebywajg z takimi
osobami, w stosunku do innych os6b, chyba ze taki przepis,
kryterium lub praktyka sg obiektywnie uzasadnione
stlusznym celem, a $rodki majace stuzy¢ ich osiagnigciu sa
wlasciwe i konieczne.
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Poprawka 39
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 2 - ustep 3

3 Molestowanie uwazane jest za forme¢ dyskryminacji
w rozumieniu ust. 1, jezeli ma miejsce niepozadane zachowanie
zwigzane z przyczynami, o ktérych mowa w art. 1, a jego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby
i stworzenie onie$mielajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery.

3 Nie naruszajgc wolnosci stowa, molestowanie uwazane
jest za forme dyskryminacji w rozumieniu ust. 1, jezeli ma
miejsce niepozadane zachowanie zwigzane z przyczynami,
o ktérych mowa w art. 1, a jego celem lub skutkiem jest naru-
szenie godnosci osoby i stworzenie onie$mielajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. W
zwigzku z tym patistwa czlonkowskie mogq definiowal pojecie
»molestowania” zgodnie z krajowymi przepisami prawnymi
i zwyczajami.

Poprawka 40
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 2 — ustep 4

4. Naklanianie do dyskryminacji oséb z jakiejkolwiek przy-
czyny, o ktorej mowa w art. 1, uwazane jest za dyskryminacje
w rozumieniu ust. 1.

(4)  Naklanianie do dyskryminacji oséb lub zgdanie dyskry-
minowania z wykorzystaniem hierarchii stuzbowej, z jakiejkol-
wiek przyczyny, ktérej mowa w art. 1, uwazane jest za dyskry-
minacj¢ w rozumieniu ust. 1.

Poprawka 41
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 - ustep 4a (nowy)

4a.  Dyskryminacje opierajgcq si¢ na zalozeniach dotyczg-
cych wyznania lub $wiatopoglgdu danej osoby, jej niepetnos-
prawnosci, wieku lub orientacji seksualnej lub wynikajgcq
z przyporzgdkowania jej do grupy wyznaniowej lub grupy
os6b wyznajgcych pewien Swiatopoglgd, oséb niepelnospraw-
nych, w danym wieku, czy o danej orientacji seksualnej nalezy
uznaé za dyskryminacje w rozumieniu ust. 1.

Poprawka 42
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 2 — ustep 5

5 Odmowa racjonalnego usprawnienia, w szczegdlnosci
w przypadku, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 lit. b) niniejszej
dyrektywy, w odniesieniu do 0séb niepelnosprawnych, uwazana
jest za dyskryminacje w rozumieniu ust. 1.

5 Odmowa racjonalnego usprawnienia, w szczegdlnosci
w przypadku, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 lit. b) niniejszej
dyrektywy, w odniesieniu do os6b niepelnosprawnych lub oséb
przebywajgcych z osobg niepelnosprawng, jezeli usprawnienie
jest wymagane, by umozliwi¢ takim osobom udzielanie
osobistej pomocy osobie niepelnosprawnej, uwazana jest za
dyskryminacje w rozumieniu ust. 1.

Poprawka 43
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 2 - ustep 6

6  Bez uszczerbku dla ust. 2 paristwa czlonkowskie mogg
przewidziec, Ze réinice w traktowaniu ze wzgledu na wiek nie
stanowig dyskryminagcji, jezeli, w kontekscie prawa krajowego,
uzasadnione s3 stusznym celem, a $rodki majace stuzy¢ jego
osiagnieciu s3 wlasciwe i konieczne. Dyrektywa nie wyklucza
w szczegolnosci ustalenia okreslonej granicy wieku dla dostgpu
do $wiadczeri spolecznych, ksztalcenia oraz do niektorych
towaréw lub ustug.

6  Niniejsza dyrektywa nie wyklucza réznic w traktowaniu
ze wzgledu na wiek, jezeli sa obiektywnie i racjonalnie uzasad-
nione stusznym celem, a $rodki majace stuzy¢ jego osiagnieciu
sa wlaSciwe, proporcjonalne, konieczne i skuteczne.
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Poprawki 87 i 44
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 7

7 Bez uszczerbku dla ust. 2, w zakresie ustug finansowych
pafistwa czlonkowskie mogg zezwolic na proporcjonalne
réznice w traktowaniu, jezeli, w stosunku do danego produktu,
odniesienie do wieku lub niepelnosprawnosci jest czynnikiem
kluczowym w ocenie ryzyka opartej na odpowiednich i doklad-
nych danych aktuarialnych lub statystycznych.

7 Bez uszczerbku dla ust. 2, w zakresie ustug finansowych
proporcjonalne réznice w traktowaniu, jezeli w stosunku do
danego produktu odniesienie do wieku lub niepelnosprawnosci
jest czynnikiem decydujgcym w ocenie ryzyka opartej na odpo-
wiednich zasadach aktuarialnych, dokladnych danych staty-
stycznych lub wiedzy medycznej, nie stanowig dyskryminacji
do celow niniejszej dyrektywy. Dane te powinny by¢ dokladne,
aktualne i uzyteczne, a takze by¢ z tatwoscig udostgpniane na
zgdanie. Czynniki aktuarialne i czynniki ryzyka powinny
odzwierciedlac pozytywne zmiany w Sredniej dlugosci zycia
i w procesie aktywnego starzenia sig, jak réwniez
w wyiszym stopniu mobilnosci i dostgpnosci dla oséb niepel-
nosprawnych. Ustugodawca musi by¢ w stanie obiektywnie
wykazaé istnienie znacznie wyiszego ryzyka oraz zapewnié
obiektywne i racjonalne uzasadnienie réZnic w traktowaniu
ze wzgledu na stuszny cel oraz zadbaé o to, aby srodki reali-
zacji tego celu byly proporcjonalne, konieczne i skuteczne.

Poprawka 45
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 2 — ustep 8

8  Niniejsza dyrektywa nie narusza $rodkéw natury ogélnej
przewidzianych w prawie krajowym, ktére w spoleczenstwie
demokratycznym sg niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa
publicznego, utrzymania porzadku i zapobiegania dzialaniom
podlegajacym sankcjom karnym oraz zapewnienia ochrony
zdrowia i ochrony praw i wolnosci innych oséb.

8  Niniejsza dyrektywa nie narusza $rodkéw natury ogdlnej
przewidzianych w prawie krajowym, ktére w spoleczenstwie
demokratycznym sg niezbedne oraz proporcjonalne do zapew-
nienia bezpieczefistwa publicznego, utrzymania porzadku
i zapobiegania dzialaniom podlegajacym sankcjom karnym
oraz zapewnienia ochrony zdrowia i ochrony praw i wolnosci
innych oséb.

Poprawka 46
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 2 — ustep 8a (nowy)

8a.  Niniejsza dyrektywa uznaje, ze prawo do zachowania
prywatnosci jest narzedziem zwalczania form dyskryminagji,
o ktérych mowa w niniejszym artykule.

Poprawka 47
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 - litera d)

d) dostepu do towaréw i innych ustug powszechnie dostep-
nych, w tym mieszkan, oraz dostarczanie ich.

d) dostgpu do towaréw i innych ustug powszechnie dostep-
nych, w tym mieszkan i transportu, oraz dostarczanie ich.

Poprawka 48
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 - litera da) (nowa)

da) przynaleinosci do stowarzyszeri i dzialalnosci w nich oraz
$wiadczeri przez nie wykonywanych.

Poprawka 49
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 - akapit drugi

Litera d) ma zastosowanie do poszczegdlnych oséb tylko
w zakresie, w jakim prowadzq wlasng dzialalno$¢ zawodowq
lub gospodarczg.

Litera d) nie dotyczy transakcji migdzy osobami prywatnymi,
dla ktérych transakcje te nie stanowig dzialalnosci gospodar-
czej ani zawodowej.
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Poprawka 50
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 3 - ustep 2

2 Niniejsza dyrektywa nie narusza przepisow krajowych
regulujgcych stan cywilny lub stosunki rodzinne, w tym
prawa reprodukcyjne.

2 Niniejsza dyrektywa nie wprowadza zmian do podziatu
kompetencji migdzy Uni¢ Europejskq a jej pafistwa czlonkow-
skie.

Poprawka 89 i 51
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 3 - ustep 3

3 Niniejsza dyrektywa nie mnarusza odpowiedzialnosci
pafistw  czlonkowskich za tres¢ nauczania, dzialalnosé
i organizacje ich  systeméw  ksztalcenia,  lgcznie
z zapewnieniem ksztalcenia integracyjnego. W dostepie do
instytucji edukacyjnych panstwa cztonkowskie moga przewi-
dzie¢ réznice w traktowaniu, oparte na religii lub $wiatopogla-
dzie.

3 Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do tresci
nauczania, dzialalnosci i organizacji krajowych systeméw
ksztalcenia, jednoczeSnie paristwa czlonkowskie zapewniajg
przestrzeganie prawa osob niepelnosprawnych do edukacji
bez dyskryminacji i w oparciu o zasade réwnych szans.
Paiistwa czlonkowskie dbajg takze o to, aby przy podej-
mowaniu decyzji o odpowiedniej formie ksztalcenia bgdZ szko-
lenia uszanowane zostalo zdanie osoby niepelnosprawnej.
W dostepie do instytucji edukacyjnych panstwa czlonkowskie
moga przewidzie¢ réznice w traktowaniu, oparte na religii lub
$wiatopogladzie, aby podtrzymaé szczegélny charakter
i wartosci stanowigce o charakterze tych placéwek oraz plura-
lizm systeméw edukacyjnych, pod warunkiem Ze nie stanowi
to naruszenia prawa do edukacji i nie uzasadnia dyskrymi-
nacji na jakimkolwiek tle. Paristwa czlonkowskie dbajg o to,
aby nie oznaczalo to odmowy prawa do edukacji.

Poprawki 95 i 52
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 - ustep 4

4 Niniejsza dyrektywa nie narusza ustawodawstwa krajo-
wego zapewniajagcego Swiecko$¢ pafistwa, instytucji lub
organéw panstwowych lub systemu ksztalcenia albo dotyczg-
cego statusu i dzialalnoSci koScioléw i innych organizacji,
ktorych podstawg jest religia lub $wiatopoglad. Niniejsza dyrek-
tywa nie narusza takze ustawodawstwa krajowego promujgcego
réwno$¢ kobiet i mezezyzn.

4 Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do prawa krajo-
wego zapewniajacego $wiecko$¢ panstwa, instytucji lub
organéw panstwowych lub systemu ksztalcenia albo dotycza-
cego statusu i dzialalno$ci ko$cioléw i innych organizacji,
ktérych podstawg jest religia lub $wiatopoglad., jeZeli nie
wchodzi to w zakres kompetencji UE. W przypadku gdy dzia-
lalno$é kosciotéw i innych organizacji, ktérych podstawg jest
religia lub Swiatopoglgd, nalezy do kompetencji UE, podlega
ona przepisom UE dotyczgcym niedyskryminacji. Niniejsza
dyrektywa nie narusza takze ustawodawstwa krajowego
gwarantujgcego réwnos¢ kobiet i mezczyzn.

Poprawka 53
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 - ustep 5

5 W zakres niniejszej dyrektywy nie wchodzi zréznicowane
traktowanie ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwows; dyrek-
tywa nie narusza przepisow oraz warunkéw dotyczacych
wjazdu i pobytu obywateli pafistw trzecich oraz bezpaf-
stwowcOw na terytorium panstw czlonkowskich i wszelkiego
traktowania zwigzanego ze statusem prawnym danych obywa-
teli panstw trzecich i bezpanstwowcow.

5 W zakres niniejszej dyrektywy nie wchodzi zréznicowane
traktowanie ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwows; dyrek-
tywa nie narusza przepisow oraz warunkow dotyczacych
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich oraz bezpan-
stwowcOw na terytorium panstw czlonkowskich i wszelkiego
traktowania zwigzanego ze statusem prawnym danych obywa-
teli panstw trzecich i bezpafistwowcéw. Dyskryminacja ze
wzgledu na religic lub Swiatopoglgd, niepelnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng, ktérg przedstawia si¢ jako
réznice w traktowaniu zwigzang z narodowoscig nalezy trak-
towac jak dyskryminacje w rozumieniu art. 1.
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1.

traktowania oséb niepetnosprawnych:

a)

Poprawka 91
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 - ustep 5 a (nowy)

5a.  Zakres zastosowania dyrektywy nie obejmuje reklamy
i mediow.

Poprawka 55
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

W celu zagwarantowania przestrzegania zasady réwnego 1. W celu zagwarantowania przestrzegania zasady réwnego
traktowania 0sob niepelnosprawnych, przy czym niepelnos-
prawno$¢ rozumiana jest zgodnie z definicjg zawartg
w konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych oraz
osob cierpigcych na choroby przewlekle:

Poprawka 97
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 - litera a)

Srodki konieczne dla umozliwienia osobom niepetnos- a) Srodki konieczne dla umozliwienia osobom niepelnos-

prawnym skutecznego, niedyskryminacyjnego dostepu do
ochrony socjalnej, przywilejow socjalnych, opieki zdro-
wotnej, edukacji oraz dostgpu do powszechnie dostgpnych
towaréw i ustug, w tym mieszkan i transportu, oraz ich
dostarczania planowane sa z wyprzedzeniem, ljcznie
z dokonaniem odpowiednich zmian lub modyfikacji. Srodki
takie nie powinny nakladac nieproporcjonalnych obcigzeri,
nie wymagajg zasadniczych zmian w zakresie ochrony
socjalnej, przywilejow socjalnych, opieki zdrowotnej,
edukacji lub danych towaréw i ustug ani nie wymagajg
zapewnienia odpowiednich rozwigzafi alternatywnych.

Poprawka 57

prawnym skutecznego, niedyskryminacyjnego dostepu do
ochrony socjalnej, przywilejow socjalnych, opieki zdro-
wotnej, edukacji oraz dostgpu do powszechnie dostepnych
towaréw i ustug, w tym mieszkan, telekomunikacji, komu-
nikacji  elektronicznej, informacji, w tym réwniez
w  dostgpnym formacie, uslug finansowych, kultury
i rozrywki, budynkéw ogélnodostgpnych, Srodkéw trans-
portu i innych typow przestrzeni i obiektow publicznych,
oraz ich dostarczania planowane s3 z wyprzedzeniem,
facznie z dokonaniem odpowiednich zmian lub modyfikacji.
W przypadku gdy Zrédlem niezagwarantowania skutecz-
nego i sprawiedliwego dostepu jest praktyka, polityka lub
procedura, podejmuje si¢ dzialania majgce na celu elimi-
nacje takich sytuacji.

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustegp 1 - litera b)

Bez uszczerbku dla obowigzku zapewnienia skutecznego,
niedyskryminacyjnego dostgpu i w zaleznosci od potrzeby
konkretnego przypadku zapewnia si¢ racjonalne uspraw-
nienia, chyba ze wigzaloby sig¢ to z nieproporcjonalnym
obcigzeniem.

b) Do celow ust. 1 rzeczywisty niedyskryminacyjny dostep

oznacza wskazanie i eliminacje przeszkéd i barier oraz
zapobieganie powstawaniu nowych przeszkéd i barier
utrudniajgcych  osobom niepelnosprawnym dostep do
towaréw, uslug i obiektow ogélnodostgpnych, niezaleznie
od rodzaju przeszkody, bariery lub niepelnosprawnosci.
Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej dyrektywy bez
wzgledu na to, jakie Srodki zostang wybrane w celu
usunigcia przeszkdd lub barier, niedyskryminujgcy dostep
os6b niepelnosprawnych zapewnia si¢ — zawsze, gdy to
mozliwe — na takich samych warunkach, jak dostgp oséb
pelnosprawnych, jak réwniez ulatwienie osobom niepelnos-
prawnym korzystania ze Srodkéw pomocy, takich jak
pomoc w zakresie mobilnosci i dostgpu, w przypadku ktérej
sprawdzajq sig psy przewodnicy oraz psy pomocnicy. Jezeli
mimo wszelkich podejmowanych wysitkéw nie jest mozliwe
wprowadzenie racjonalnego usprawnienia gwarantujgcego
skuteczny i pozbawiony dyskryminacji dostep na takich
samych warunkach oraz zgodnie z przepisami niniejszej
dyrektywy, zapewnia si¢ rozsqgdng alternatywe umozliwia-
jacg dostep. Dla celow zwigzanych z niniejszym zapisem
~rozsgdne Srodki dostosowawcze” oznaczajg alternatywne
rozwigzania potrzebne w konkretnym przypadku, aby
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w oparciu o zasadg réwnosci umozliwi¢ osobie niepelnosprawnej
dostep do praw lub korzystanie z praw objetych zakresem stoso-
wania niniejszej dyrektywy w sposéb okreslony w art. 3 ust. 1.

Poprawka 98
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 - ustep 2

2 Dla celéw oceny, czy Srodki niezbedne dla przestrzegania
ust. 1 wigzalyby si¢ z nieproporcjonalnym obcigzeniem, nalezy
w szczegdlnosci wzia¢ pod uwage wielkos¢, zasoby i charakter
organizacji, szacowany koszt, cykl zycia towaréw i ustug oraz
mozliwe korzysci ze zwigkszenia dostgpu dla oséb niepelnos-
prawnych. Obcigzenia te nie sq nieproporcjonalne, jezeli
W wystarczajgcym stopniu s3 rekompensowane ze $rodkéw
istniejacych w ramach polityki réwnego traktowania prowa-
dzonej przez dane patistwo czlonkowskie.

2. Srodki umozliwiajgce skuteczny i sprawiedliwy dostep
nie powinny byé Zrédlem niewspdlmiernych obcigzedi ani
wymagaé zasadniczych zmian. Dla celéw oceny, czy dany
$rodek spowodowalby nieproporcjonalne obcigzenie, nalezy
wziag¢ pod uwage, czy dany Srodek jest niewykonalny lub
niebezpieczny i czy nie mozna byloby uczynié go wykonalnym
i bezpiecznym poprzez racjonalng zmiang zasad, polityki lub
praktyk lub poprzez usunigcie barier architektonicznych,
komunikacyjnych lub transportowych, albo zapewnienie
dodatkowej pomocy lub ustug. Zmiana jest zasadnicza, jezeli
dotyczy towaréw lub ustug albo charakteru branzy, zawodu
lub dziatalnosci gospodarczej w takim zakresie, Ze dostawca
towaréw lub ustugodawca w istocie dostarcza zupelnie inny
rodzaj towaréw lub uslug. Racjonalne usprawnienia nie
wymagajq istotnych zmian w konstrukcji budynkéw, ktérych
konstrukcja jest szczegdlnie chroniona na mocy prawa krajo-
wego ze wzgledu na ich warto$¢ historyczng, kulturowg lub
architektoniczng. Obcigzefi nie uwaza si¢ za nieproporcjo-
nalne, jezeli w wystarczajgcym stopniu sg rekompensowane ze
§rodkéw istniejacych w danym paristwie czlonkowskim. Istnie-
jaca zasadg racjonalnych usprawnieri i nieproporcjonalnych
obcigzeri nalezy rozumie¢ w kontekscie dyrektywy 2000/78/
WE oraz konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych.

Poprawka 60
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 4 - ustep 3

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza przepisdw prawa wspol-
notowego lub przepiséw krajowych w zakresie dostepu do
szczeg6lnych towaréw i ustug.

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza przepisdw prawa wspol-
notowego lub przepiséw krajowych w zakresie dostgpu do
szczegOlnych towaréw i ustug. Jednak, o ile to mozliwe, insty-
tucje UE oraz patistwa czlonkowskie powinny podejmowal
dzialania  zachgcajgce  dostawcow uslug i towaréw,
w szczegolnosci wyrobéw przemystowych, do opracowania
dostgpnych rozwigzari, na przyklad w ramach procedur zamé-
wiei publicznych. Za dostgpne uwazane sq te produkty
i ustugi, ktdre stworzono z myslg o wszystkich uzytkownikach.

Poprawka 61
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5

Dla zapewnienia urzeczywistnienia pelnej rownosci zasada
réwnego traktowania nie stanowi przeszkody
w utrzymywaniu lub przyjmowaniu przez panstwo czlonkow-
skie szczegdlnych Srodkéw majacych zapobiegaé niedogodno-
Sciom zwigzanym z religig lub $wiatopogladem, niepelnospraw-
noscia, wiekiem lub orientacja seksualng oraz rekompensowaé
te niedogodnosci.

Dla zapewnienia urzeczywistnienia pelnej réwnosci zasada
réwnego traktowania nie stanowi przeszkody
w utrzymywaniu lub przyjmowaniu przez panstwo czlonkow-
skie szczegdlnych Srodkéw majacych zapobiegaé niedogodno-
$ciom zwigzanym z religia lub §wiatopogladem, niepelnospraw-
noscia, wiekiem lub orientacja seksualng oraz rekompensowad
te niedogodnosci lub w umozliwieniu sektorowi publicznemu,
prywatnemu lub  wolontariackiemu  stosowania  takich
Srodkow.



C 137 E/84

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

27.5.2010

Czwartek, 2 kwietnia 2009 r.

TEKST PROPONOWANY PRZEZ KOMISJE

POPRAWKA

Poprawka 62
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 1

1. Pafstwa czlonkowskie dopilnowuja, aby procedury
sadowe lub administracyjne, w tym, o ile uznaja to za wlasciwe,
procedury pojednawcze, ktérych celem jest egzekwowanie
wykonania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy,
byly dostgpne dla wszystkich oséb, ktére uwazaja si¢ za
pokrzywdzone na skutek nieprzestrzegania w stosunku do
nich zasady réwnego traktowania, nawet po zakofczeniu
kontaktéw, w ktorych przypuszczalnie miata miejsce dyskrymi-
nagja.

1. Pafstwa czlonkowskie dopilnowujs, aby procedury
sadowe lub administracyjne, w tym, o ile uznajg to za wlasciwe,
procedury pojednawcze, ktérych celem jest egzekwowanie
wykonania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy,
byly dostepne w praktyce dla wszystkich osob, ktére uwazaja
si¢ za pokrzywdzone na skutek nieprzestrzegania w stosunku
do nich zasady réwnego traktowania, nawet po zakonczeniu
kontaktéw, w ktérych przypuszczalnie miata miejsce dyskrymi-
nagja.

Poprawka 64
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 3a (nowy)

3a.  Paitistwa czlonkowskie wprowadzajqg do swoich krajo-
wych systeméw prawnych zniechgcajgce do dyskryminacji,
a jednoczesnie proporcjonalne do wyrzgdzonej szkody Srodki,
niezbgdne do zapewnienia osobom poszkodowanym w wyniku
dyskryminacji w rozumieniu niniejszej dyrektywy rzeczywistej
i skutecznej rekompensaty lub odszkodowania, zgodnie
z zasadami ustalonymi przez paristwa czlonkowskie.

Poprawka 65
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 8 — ustep 2

2. Ustep 1 nie stoi na przeszkodzie wprowadzeniu przez
pafistwa czlonkowskie zasad dowodowych korzystniejszych dla
strony skarzacej.

2. Ustgp 1 nie stoi na przeszkodzie wprowadzeniu przez
panstwa czlonkowskie zasad korzystniejszych dla strony
skarzacej.

Poprawka 66
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9a (nowy)

Artykut 9a
Promowanie réwnosci

Przy opracowywaniu i wdrazaniu przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych, polityki i dzialan
w dziedzinach objetych zakresem niniejszej dyrektywy
pafistwa czlonkowskie aktywnie promuja réwno$¢ oséb
bez wzgledu na ich religie lub $wiatopoglad, niepelnos-
prawno$¢, wiek lub orientacje seksualng.

Poprawka 86
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 10

Panstwa czlonkowskie dopilnowuja, aby przepisy przyjete
zgodnie z niniejsza dyrektywa oraz odpowiednie przepisy juz
bedace w mocy byly udostepniane zainteresowanym osobom
przy wykorzystaniu wszystkich stosownych $rodkéw na calym
ich terytorium.

Panistwa czlonkowskie dopilnowuja, aby przepisy przyjete
zgodnie z niniejsza dyrektywa oraz odpowiednie przepisy juz
bedgce w mocy byly udostepniane zainteresowanym osobom
przy wykorzystaniu wszystkich stosownych Srodkéw, w tym
Internetu, na calym ich terytorium.

W celu promowania zasady réwnego traktowania paristwa
czlonkowskie prowadzg kampanie uwrazliwiajgce
i informacyjne ad hoc oraz dzialalnos¢ szkoleniowq.
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Poprawka 68
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 11

W celu wspierania zasady rownego traktowania panstwa czton-
kowskie zachecaja do prowadzenia dialogu z wilasciwymi zain-
teresowanymi stronami, w szczegélno$ci organizacjami poza-
rzadowymi, ktére, zgodnie z krajowym ustawodawstwem
i praktyka, maja uzasadniony interes W uczestniczeniu
w walce z dyskryminacja z przyczyn objetych niniejsza dyrek-
tywa.

W celu wspierania zasady réwnego traktowania panstwa czton-
kowskie zachgcaja do prowadzenia dialogu z wlasciwymi zain-
teresowanymi stronami, w szczegdlnosci organizacjami poza-
rzadowymi, a taka konsultacja obejmuje réwniez monitoro-
wanie wykonywania niniejszej dyrektywy.

Poprawka 69
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 - ustep 1

1. Pafstwa czlonkowskie wyznaczajg organ lub organy
majace wspieraé rowne traktowanie wszystkich osob bez
wzgledu na ich religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosc,
wiek lub orientacje seksualng. Organy te moga wchodzié
w sklad agencji odpowiedzialnych na poziomie krajowym za
obrong praw czlowieka lub przestrzeganie praw jednostek,
lgcznie z prawami przewidzianymi w aktach prawa wspdlnoto-
wego, w tym w dyrektywach 2000/43/WE i 2004/113/WE.

1.  Paristwa czlonkowskie wyznaczaja niezaleznie dzialajgcy
i odpowiednio ustanowiony organ lub organy majace wspiera¢
réwne traktowanie wszystkich os6b bez wzgledu na ich religie
lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng. Paristwa czlonkowskie nadajg temu organowi lub
organom uprawnienia w dziedzinach objetych zakresem niniej-
szej dyrektywy oraz w dziedzinach zatrudnienia i pracy
zgodnie z dyrektywq 2000/78/EC. Organy te moga wchodzic
w sklad agencji odpowiedzialnych na poziomie krajowym za
obrong praw przewidzianych w aktach prawa wspdlnotowego,
w tym w dyrektywach 2000/43/WE, 2000/78/WE i 2004/113|
WE.

Poprawka 70
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 - ustep 2 - tiret -pierwsze (nowe)

— wulatwianie procedur administracyjnych lub sgdowych doty-
czqcych dyskryminacji w przypadku, gdy ofiara zamiesz-
kuje w innym paiistwie czlonkowskim niZ pozwany,
poprzez nawigzanie kontaktu z podobnym organem bgdZ
podobnymi organami w parstwie czlonkowskim pozwa-
nego;

Poprawka 71
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 12 - ustep 2 - tiret -pierwsze a (nowe)

— w razie potrzeby zapewnienie dostgpu osoby wnoszgcej
skarge do pomocy prawnej zgodnie z dyrektywgq Rady
2003/8/WE z dnia 27 stycznia 2003 r. majgcg na celu
usprawnienie  dostgpu do wymiaru  sprawiedliwosci
w sporach transgranicznych poprzez ustanowienie mini-
malnych wspélnych zasad odnoszgcych si¢ do pomocy
prawnej w sporach o tym charakterze (),

(1) Dz.U. L 26 z 31.1.2003, s. 41
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Poprawka 72
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 - ustep 2 - tiret drugie

— prowadzenie niezaleznych badan nad dyskryminacja,

— nadzor i prowadzenie niezaleznych badan nad dyskrymi-
nacjg, w tym nad stosowaniem antydyskryminacyjnych
przepisow prawnych,

Poprawka 73
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 12 - ustep 2 - tiret trzecie a (nowe)

— wspélprace i wymiang informacji z Agencjg Praw Podsta-
wowych i innymi wlasciwymi organami UE.

Poprawka 74
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 12 - ustep 2a (nowy)

2a. Paristwa czlonkowskie dostarczajg tym organom
wystarczajgcych Srodkéw umozliwiajgcych im wykonywanie
obowigzkéw w skuteczny i dostgpny sposéb.

Poprawka 75
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 13 - point a

a) uchylenia  przepiséw  ustawowych,  wykonawczych
i administracyjnych sprzecznych z zasadg réwnego trakto-
wania;

a) bezzwlocznego uchylenia przepisdw ustawowych, wykonaw-
czych i administracyjnych sprzecznych z zasada réwnego
traktowania;

Poprawka 76
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14

Panistwa czlonkowskie ustanawiaja zasady stosowania sankcji
obowiazujacych wobec naruszef przepiséw krajowych przyje-
tych zgodnie z niniejsza dyrektywa i podejmuja wszelkie
niezbedne $rodki dla zapewnienia ich stosowania. Sankcje
moga mie¢ forme wyplaty odszkodowania, ktorego wysokosé
nie moze by¢ ograniczona przez ustalony wczesniej gorny limit
i ktére musi by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

Pafistwa czlonkowskie ustanawiaja zasady stosowania sankcji
obowigzujacych wobec naruszen przepiséw krajowych przyje-
tych zgodnie z niniejsza dyrektywa i podejmujg wszelkie
niezbedne $rodki dla zapewnienia ich stosowania. Sankcje
moga mie¢ forme wyplaty odszkodowania, ktérego wysokos§é
nie moze by¢ ograniczona przez ustalony wczesniej gorny limit
i ktére musi by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace, oraz
muszg prowadzi¢ do zaprzestania zachowari dyskryminujgcych
i usunigcia skutkéw takich zachowas.

Poprawki 59 i 77
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 - ustep 2

2 W celu uwzglednienia szczegélnych warunkéw, paristwa
cztonkowskie, w razie koniecznosci, mogq postanowié, Ze
obowigzek zapewnienia skutecznego dostepu, o ktérym mowa
w art. 4, musi zosta¢ wykonany do ... [najpéiniej] cztery [lata
po przyjeciu] r.

2. Aby wywigza( sig z obowigzku zapewnienia skutecznego
niedyskryminacyjnego dostepu do istniejgcej infrastruktury,
polityki lub procedur w rozumieniu art. 4 ust. 1 lit. a),
pafistwa czlonkowskie mogg w razie potrzeby uzyskaé dodat-
kowy okres 10 lat [od terminu transpozycji] na wywigzanie sig
z niniejszego obowigzku.

Pafistwa czlonkowskie zamierzajgce skorzystaé z tego dodatko-
wego okresu informujg Komisje najpézniej do dnia okreslo-
nego w ust. 1, podajgc uzasadnienie.
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Paristwa czlonkowskie zamierzajgce skorzystaé z tego dodat-
kowego okresu przedstawiajg Komisji plan stopniowego dosto-
sowania si¢ do wymogéw okreslonych w art. 4 ust. 1 lit. a),
zawierajgcy cele, $rodki i harmonogram dzialari. Kazde
patistwo  czlonkowskie, ktdre zdecyduje si¢ skorzystaé
z dodatkowego okresu, co pol roku przedstawia Komisji raport
na temat krokéw, jakie podjelo w celu zapewnienia skutecz-
nego niedyskryminacyjnego dostgpu, oraz postgpow we wdra-
zaniu przepisow art. 4 ust. 1 lit. a). Komisja co pél roku
przedstawia sprawozdanie Radzie.

Poprawka 78
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 - ustep 1

1  Najpézniej do dnia ... r. i nastepnie raz na pig¢ lat
panstwa cztonkowskie i krajowe organy ds. réwnosci przekazg
Komisji wszelkie informacje niezbedne do sporzadzenia przez
Komisj¢ sprawozdania dotyczgcego stosowania niniejszej
dyrektywy, przeznaczonego dla Parlamentu Europejskiego
i Rady.

1 Najpézniej do dnia ... i nastepnie raz na pie¢ lat, pafstwa
czlonkowskie przekaza Komisji wszelkie informacje niezbedne
do sporzadzenia przez Komisje, przeznaczonego dla Parlamentu
Europejskiego i Rady, raportu dotyczgcego stosowania niniej-
szej dyrektywy.

Poprawka 79
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 - ustep la (nowy)

la. Nie péiniej niz ... lat po wejSciu w Zycie niniejszej
dyrektywy muszq zaczgé obowigzywal kompleksowe wspdl-
notowe ramy prawne dotyczgce niedyskryminacji, majgce
postal jednej dyrektywy ujednolicajgcej i zastepujgcej
wszystkie obowigzujgce dyrektywy oparte na art. 13 traktatu
WE, lgcznie z niniejszq dyrektywq. Nowa dyrektywa zapewnia
taki sam poziom ochrony niezaleznie od rodzaju dyskrymi-
nacji.

Poprawka 80
Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 - ustep 2

2 Sprawozdanie Komisji uwzglednia odpowiednio opini¢
partneréw spolecznych oraz zainteresowanych organizacji poza-
rzadowych, jak i Agencji UE ds. Praw Podstawowych. Zgodnie
z zasadg uwzgledniania problematyki plci sprawozdanie to
zawiera, miedzy innymi, ocen¢ wplywu podjetych Srodkéw na
kobiety i mezczyzn. W $wietle otrzymanych informacji spra-
wozdanie to zawiera, w razie konieczno$ci, propozycje zmian
i uaktualnienia niniejszej dyrektywy.

2 Sprawozdanie Komisji uwzglednia odpowiednio opini¢
partner6w spolecznych oraz zainteresowanych organizacji poza-
rzagdowych, jak i Agencji UE ds. Praw Podstawowych. Sprawoz-
danie zawiera przeglgd obecnych praktyk patistw czlonkow-
skich w odniesieniu do art. 2 ust. 7 majgc na wzgledzie
uwzglednianie wieku lub niepelnosprawnosci jako czynnika
w obliczaniu skladek i odszkodowari. Zgodnie z zasada
uwzgledniania problematyki plci sprawozdanie to zawiera,
miedzy innymi, oceng¢ wplywu podjetych $rodkéw na kobiety
i mezczyzn. Sprawozdanie zawiera réwniez informacje na
temat dyskryminacji wielorakiej, przy czym nalezy uwzglednic
nie tylko dyskryminacje ze wzgledu na religig, czy Swiato-
poglad, orientacje seksualng, wiek lub niepelnosprawnosé,
lecz rowniez dyskryminacje ze wzgledu na pleé, rase oraz
pochodzenie etniczne. W $wietle otrzymanych informacji spra-
wozdanie to zawiera, w razie koniecznosci, propozycje zmian
i uaktualnienia niniejszej dyrektywy.




