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Zasada réwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn pracujacych na wlasny rachunek
***I

P6_TA(2009)0364
Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie wniosku
dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie stosowania zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn prowadzjcych dzialalno$é na wlasny rachunek oraz uchylajacej

dyrektywe 86/613[EWG (COM(2008)0636 — C6-0341/2008 — 2008/0192(COD))

(2010/C 212 E/44)

(Procedura wspoldecyzji: pierwsze czytanie)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2008)0636),

— uwzgledniajgc art. 251 ust. 2 oraz art. 141 ust. 3 traktatu WE, zgodnie z ktérymi wniosek zostat
przedstawiony przez Komisje (C6-0341/2008),

— uwzgledniajgc art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opinie Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych, jak rowniez Komisji Prawnej (A6-0258/2009),

1.  zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczacych zmian do swojego wniosku lub zastapienie go innym tekstem;

3. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.
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Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 6 maja 2009 r.

w celu przyjecia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/.../WE w sprawie stosowania

zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dzialalno$é na wlasny rachunek
oraz uchylajgca dyrektywe Rady 86/613/EWG

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wsp6lnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 141 ust. 3,
uwzgledniajac wniosek Komisji |,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (1),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Region6w (2),
stanowigc zgodnie z procedura okre$long w art. 251 Traktatu (3),
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Dyrektywa Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na wilasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz
w sprawie ochrony kobiet pracujagcych na wilasny rachunek w okresie cigzy i macierzyfstwa (*)
zapewnia stosowanie w panstwach czlonkowskich zasady réwnego traktowania w odniesieniu do
kobiet i mezczyzn prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek lub przyczyniajacych si¢ do wyko-
nywania takiej dzialalno$ci. W odniesieniu do o0séb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek
i malzonkéw wspolpracujacych dyrektywa 86/613/EWG nie jest wystarczajaco skuteczna, a jej zakres
powinien zostal zmieniony, zwazywszy, ze dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ i molestowanie wyste-
puja réwniez poza dziedzing pracy, za ktéra otrzymuje si¢ stale wynagrodzenie. W celu zapewnienia
jasnosci dyrektywe 86/613/EWG nalezy zastapi¢ niniejsza dyrektywa ||.

(2) W swoim komunikacie z dnia 1 marca 2006 r. zatytulowanym ,Plan dziatan na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn 2006-2010” (°) Komisja zapowiedziata, ze w celu poprawy tadu administracyjno/regulacyjnego
dokona przegladu istniejacego prawodawstwa UE w dziedzinie réwnosci plci pominigtego w trakcie
przeksztalcenia w roku 2005 w celu zaktualizowania, unowoczesnienia i, w stosownych przypadkach,
przeksztalcenia. Dyrektywa 86/613/EWG nie zostala objeta tym przeksztalceniem.

(3) W konkluzjach Rady z 5 i 6 grudnia 2007 r. zatytulowanych. ,Réwnowaga rdl kobiet i mezczyzn
w konteksScie miejsc pracy, wzrostu gospodarczego i sp6jnosci spotecznej” (°) Rada wezwala Komisje
do rozwazenia potrzeby zmiany, w stosownych przypadkach, dyrektywy | 86/613/EWG w celu
zagwarantowania praw zwigzanych z macierzyfistwem i ojcostwem osob prowadzacych dzialalnosé
na whasny rachunek i pomagajacych im malzonkéw.

(4) Parlament Europejski wielokrotnie wnioskowal, by Komisja dokonala przegladu dyrektywy
86/613[EWG, w szczegdlnosci w celu zwigkszenia ochrony kobiet prowadzgcych dzialalnos¢ na
wlasny rachunek w okresie cigzy i macierzyfistwa oraz poprawy sytuacji matzonkéw, ktérzy poma-
gaja w gospodarstwach rolnych, w rzemiosle, handlu, malych i Srednich przedsigbiorstwach i wolnych
zawodach.
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Parlament Europejski zaproponowal w rezolucji z dnia 21 lutego 1997 r. w sprawie sytuacji wspot-
pracujgcych malzonkéw i oséb pracujgcych na wlasny rachunek (') obowigzkowe rejestrowanie
wspélpracujgcych malzonkow, tak aby przestali by niewidocznymi pracownikami, a takze nalozenie
na patistwa czlonkowskie obowigzku umozliwienia objecia wspdlpracujgcych malzonkéw systemem
ubezpieczeti 0séb pracujgcych na wlasny rachunek na wypadek choroby i inwalidztwa oraz ubezpie-
czeniem emerytalnym.

Komisja w swoim komunikacie zatytufowanym ,Odnowiona agenda spoleczna: Mozliwosci, dostep
i solidarno$¢ w Europie XXI wieku” (%) potwierdzila potrzebe podjecia dzialan dotyczacych zniesienia
réznicy miedzy kobietami i mezczyznami w zakresie przedsigbiorczosci oraz lepszego godzenie Zycia
zawodowego i prywatnego.

W chwili obecnej istnieje szereg instrumentéw prawnych stuzacych wdrazaniu zasady réwnego trak-
towania, ktére obejmuja dziatalno$¢ na wihasny rachunek, w szczegélnosci dyrektywa Rady 79/7[EWG
z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego (}) oraz dyrektywa 2006/54/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci
szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przere-
dagowana) (¥). W zwiazku z powyzszym niniejsza dyrektywa nie powinna mie¢ zastosowania do
obszaréw objetych zakresem innych dyrektyw.

Niniejsza dyrektywa powinna mie¢ zastosowanie do osob prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny
rachunek i malzonkéw wspolpracujgcych, poniewaz obie grupy uczestniczg w prowadzeniu dzialal-
nosci gospodarczej.

Wspdlpracujgcym malzonkom nalezy przyznac jasno okreslony status zawodowy, a takze ustalic ich
prawa.

Dyrektywa ta nie powinna mie¢ zastosowania do kwestii objetych innymi dyrektywami wdrazajacymi
zasade réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, zwlaszcza dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia
13 grudnia 2004 r. wprowadzajgcg w Zycie zasadg réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu
do towaréw i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug (°). W szczegdlnosci, art. 5 dyrektywy 2004/113/WE
nadal ma zastosowanie do ubezpieczeri i powigzanych ustug finansowych.

W celu zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ niniejsza dyrektywa powinna mieé zastoso-
wanie zaréwno do dyskryminacji bezposredniej jak i posredniej. Molestowanie oraz molestowanie
seksualne powinny by¢ uwazane za dyskryminacje i dlatego sa one zabronione.

Pafistwa czlonkowskie moga, na mocy art. 141 ust. 4 Traktatu, utrzyma¢ lub wprowadzaé Srodki
gwarantujgce szczegélne korzysci w celu ulatwienia osobom plci niedostatecznie reprezentowanej
podejmowanie dzialalnoéci na whasny rachunek lub w celu zapobiegania niekorzystnym sytuacjom
w karierze zawodowe) i ich rekompensowania. Srodki te, w postaci pozytywnych dzialari, majace na
celu zapewnienie réwno$ci w praktyce nie powinny zasadniczo by¢ postrzegane jako naruszenie
prawnej zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn.

W obszarze dzialalnosci na wlasny rachunek, stosowanie zasady réwnego traktowania oznacza, ze
zakazana jest wszelka dyskryminacja w zakresie przedsiebiorczosci, zarzgdzania, wyposazania lub
rozszerzania dzialalno$ci przedsigbiorstwa lub w zakresie innej formy dziatalno$ci na wiasny rachunek.

Konieczne jest zapewnienie braku dyskryminacji ze wzgledu na stan cywilny i rodzinny w zakresie
warunkow zakladania przedsigbiorstwa w odniesieniu do matzonkéw lub partneréw uznanych przez
prawo krajowe. Do celow niniejszej dyrektywy terminy ,,stan cywilny” i ,przedsigbiorstwo rodzinne”
sq interpretowane w Swietle uznawania zwigzkéw partnerskich na mocy odpowiednich wyrokéw
Trybunatu Sprawiedliwosci Wspélnot Europejskich.
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(15) Majac na uwadze wklad malzonkéw wspolpracujacych w przedsigbiorstwo rodzinne, powinni oni
mie¢ prawo | do korzystania z przynajmniej takiego samego poziomu ochrony jak osoby prowadzace
dzialalno$¢ na wiasny rachunek oraz zgodnie z tymi samymi warunkami majacymi zastosowanie do
0s6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek | Panstwa czlonkowskie s3 zobowigzane do
podjecia $rodkéw niezbednych dla umozliwienie dokonania takiego wyboru. Poziom ochrony ||
malzonkéw wspélpracujacych powinien by¢ proporcjonalny do poziomu ich uczestnictwa
w dzialalnoici osoby prowadzqcej dzialalno$¢ na wlasny rachunek w ramach przedsigbiorstwa
rodzinnego.

(16) Ekonomiczna i fizyczna wrazliwo$¢ kobiet w ciazy prowadzacych dzialalno$é na whasny rachunek oraz
malzonek wspélpracujacych sprawia, iz powinny one korzysta¢ z prawa do urlopu macierzynskiego,
ktorego czg¢s¢ musi by¢ uwazana za obowigzkowa. Paistwa czlonkowskie zachowaja swoje upraw-
nienia w zakresie ustalania poziomu skladek oraz wszystkich uzgodnien dotyczacych $wiadczen
i platnosci, pod warunkiem spelnienia minimalnych wymogdéw okre$lonych w niniejszej dyrektywie.
Niemniej jednak, aby uwzglednié szczegdlna sytuacje kobiet prowadzacych dzialalnos¢ na whasny
rachunek i malzonek wspdlpracujacych, nalezy im zapewni¢ mozliwo$¢ dokonania ostatecznego
wyboru dotyczacego ewentualnego skorzystania z urlopu macierzyiskiego.

(17) W celu uwzglednienia specyfiki dziatalno$ci na wilasny rachunek, kobiety prowadzace dzialalno§¢ na
wlasny rachunek i malzonkowie wspétpracujacy powinni ||, w najszerszym mozliwym zakresie, oprdcz
zasitku finansowego, mie¢ dostep do ustug czasowego zastgpstwa podczas urlopu macierzynskiego.

(18) Zwigkszanie skutecznosci i efektywnosci systeméw opieki socjalnej, zwlaszcza poprzez lepsze zachety,
zarzadzanie i oceng oraz okreSlanie priorytetéw w zakresie programéw nakladéw, stato si¢ kluczowym
elementem w celu zapewnienia dtugoterminowej finansowej stabilnosci europejskich modeli spotecz-
nych. |

(19) Osoby dyskryminowane ze wzgledu na pleé, powinny dysponowaé odpowiednimi §rodkami ochrony
prawnej. W celu zapewnienia bardziej skutecznego poziomu bezpieczefistwa, stowarzyszenia, organi-
zacje i inne osoby prawne powinny by¢ réwniez upowaznione do uczestniczenia w postegpowaniach,
zgodnie z ustaleniami panstw czlonkowskich, w imieniu kazdej ofiary albo w jej interesie, bez
uszczerbku dla krajowych przepiséw proceduralnych dotyczacych przedstawicielstwa i obrony
w sadzie.

(20) Ochrona oséb prowadzgcych dziatalno$¢ na wlasny rachunek i wspélpracujgcych malzonkow przed
dyskryminacjg ze wzgledu na ple¢ powinna by¢ wzmocniona poprzez istnienie w kazdym panstwie
czfonkowskim || jednego organu wlasciwego w zakresie analizowania tych probleméw, badania
mozliwych rozwigzan i $wiadczenia praktycznej pomocy ofiarom. |

(21) Poniewaz cele zamierzonych dziatan, tj. zapewnienie we wszystkich panstwach cztonkowskich wyso-
kiego poziomu ochrony przed dyskryminacjg, nie moga by¢ osiagniete w wystarczajacy sposéb przez
panstwa czlonkowskie, natomiast mozliwe jest lepsze ich osiggnigcie na poziomie Wspdlnoty, Wspdl-
nota moze przedsiewzigé¢ Srodki, zgodnie z zasadg pomocniczosci okreSlong w art. 5 Traktatu.
Zgodnie z zasada proporcjonalnoici okreSlong w tym samym artykule, niniejsza dyrektywa nie
wykracza poza to, co jest konieczne dla osiaggnigcia powyzszych celow,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1
Przedmiot i zakres
1. Niniejsza dyrektywa okresla ramy stuzace wdrozeniu w panstwach czlonkowskich zasady réwnego

traktowania kobiet i mezezyzn prowadzacych dziatalno$é na wihasny rachunek lub przyczyniajacych si¢ do
wykonywania takiej pracy, w zakresie spraw nieobjetych dyrektywami 2006/54/WE i 79/7/EWG.

2. Niniejsza dyrektywa obejmuje osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek i matzonkéw wspét-
pracujacych.

3. Wdrozenie zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towardéw i ustug
oraz podaz towaréw i ustug pozostaje objete zakresem dyrektywy Rady 2004/113/WE.
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Artykut 2
Definicje

| Do celéw niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) ,o0soby prowadzace dzialalno$¢ na wiasny rachunek”, wszystkie osoby prowadzace, na warunkach okre-
Slonych przez prawo krajowe, dziatalno$¢ zarobkowa na wiasny rachunek, w tym rolnicy, osoby wyko-
nujgce wolne zawody, rzemieslnicy, handlowcy oraz osoby pracujgce w malych i Srednich przedsigbior-
stwach;

b) ,malzonkowie wspélpracujacy”: malzonkowie lub uznani przez prawo krajowe partnerzy oséb prowa-
dzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek niebedacy pracownikami ani wspdlnikami, ktorzy w trwaly
sposob uczestnicza, na warunkach okreslonych przez prawo krajowe, w dzialaniach osoby prowadzacej
dzialalno§¢ na wlasny rachunek i wykonuja takie same zadania lub zadania o charakterze wspomaga-

jacym;

¢) ,dyskryminacja bezposrednia™ sytuacja, w ktérej dana osoba traktowana jest mniej korzystnie ze
wzgledu na pleé niz jest, byta lub bylaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji;

d) ,dyskryminacja poSrednia”: sytuacja, w ktérej z pozoru neutralny przepis, kryterium lub praktyka stawia
osoby danej plci w szczegdlnie niekorzystnym polozeniu w poréwnaniu do oséb odmiennej pici, chyba
ze dany przepis, kryterium lub praktyka sa obiektywnie uzasadnione usankcjonowanym prawnie celem,
a $rodki osiagania tego celu sg wlasciwe i niezbedne;

e) ,molestowanie”: sytuacja, w ktorej ma miejsce niepozadane zachowanie zwigzane z plcig osoby, ktdrego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby i stworzenie atmosfery zastraszenia, wrogosci,
ponizenia, upokorzenia lub obrazy;

f) ,molestowanie seksualne™ sytuacja, w ktérej ma miejsce niepozadane zachowanie werbalne, niewerbalne
lub fizyczne o charakterze seksualnym, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby,
w szczegblnosci przy stwarzaniu atmosfery zastraszenia, wrogo$ci, ponizenia, upokorzenia lub obrazy.

Artykut 3
Przedsigbiorstwa rodzinne

Paristwa czlonkowskie gwarantujq, Ze nie dochodzi do dyskryminacji ze wzgledu na stan cywilny lub
rodzinny w zakresie warunkéw zakladania przedsigbiorstwa migdzy malzonkami lub uznanymi przez
prawo krajowe partnerami. Kazde przedsigbiorstwo zalozone wspélnie przez mationkéw lub uznanych
przez prawo krajowe partneréw uznaje si¢ za ,przedsigbiorstwo rodzinne”. Zwigzek partnerski uznaje sig
w oparciu o odpowiednie orzeczenia Trybunalu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich.

Artykut 4
Zasada réwnego traktowania

1. Zasada réwnego traktowania oznacza brak jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pleé, bezpo-
$redniej lub posredniej, poprzez odwolanie zwlaszcza do stanu cywilnego lub rodzinnego, w szczegélnosci
w zakresie przedsigbiorczo$ci, zarzgdzania, wyposazania lub rozszerzania dzialalnosci przedsigbiorstwa lub
w zakresie rozpoczecia innej formy dzialalnosci na whasny rachunek.

2. Molestowanie oraz molestowanie seksualne uwaza si¢ za dyskryminacje ze wzgledu na plec i dlatego
sa one zakazane. Sprzeciw wobec takich zachowar lub podporzadkowanie si¢ im przez dang osobe nie
moze stanowi¢ podstawy dla decyzji odnoszacej si¢ do tej osoby.

3. Naklanianie do dyskryminacji oséb ze wzgledu na ple¢ uwazane jest za dyskryminacje.
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Artykut 5
Dzialania pozytywne

Dla zapewnienia w praktyce catkowitej réwnosci mezczyzn i kobiet, zasada réwnego traktowania nie
stanowi przeszkody dla utrzymywania lub wprowadzania przez jakiekolwiek panistwo czlonkowskie szcze-
gblnych $rodkéw majacych zapobiegaé niekorzystnym sytuacjom zwigzanym z plcig lub je rekompensowad,
na przyklad majgcym na celu promowanie przedsigbiorczosci kobiet.

Artykut 6
Zakladanie przedsigbiorstwa

Bez uszczerbku dla szczegdlnych warunkow dostepu do niektérych rodzajow dziatalnosci, ktére s jedno-
licie stosowane do obu plci, panstwa czlonkowskie podejmuja konieczne $rodki, aby zagwarantowad, ze
warunki zakladania przedsigbiorstwa miedzy malzonkami lub migdzy uznanymi przez prawo krajowe
partnerami nie byly bardziej restrykcyjne niz warunki zakladania przedsigbiorstwa miedzy innymi osobami.

Artykut 7
Ochrona socjalna dla malzonkow i partneréw wspotpracujacych

Panistwa czlonkowskie wprowadzajg konieczne $rodki, aby zapewni¢, ze malzonkowie i partnerzy wspot-
pracujacy korzystajg z przynajmniej takiego samego poziomu ochrony jak osoby prowadzace dzialalnosé
na whasny rachunek oraz zgodnie z warunkami majgcymi zastosowanie do os6b prowadzacych dziatalnosé
na wilasny rachunek. Jezeli rozszerzenie korzysci nie jest obowigzkowe na mocy ustawodawstwa danego
patistwa czlonkowskiego, przyznaje sig je na wniosek przedkladany przez wspdlpracujgcego mationka lub
partnera.

Srodki te gwarantujg niezalezne objecie wspélpracujgcych malzonkéw systemami zabezpieczeri spotecz-
nych istniejgcymi dla oséb prowadzqcych dzialalno$¢ na wlasny rachunek i obejmujgcymi chorobe,
inwalidztwo i ubezpieczenie emerytalne, pod warunkiem Ze uiszczajq skladki w tych systemach z tego
samego tytulu co osoby prowadzgce dzialalnos¢ na wlasny rachunek, nawet jezeli trzeba bedzie przewi-
dzie¢ mozliwo$¢ obliczania wysokosci ich skladek na zasadzie ryczaltu.

Skladki na ubezpieczenie spoleczne wspdlpracujgcych malzonkéw powinny byé odliczane od podatkéw
jako koszty operacyjne, tak samo jak wynagrodzenie rzeczywiscie przyznawane matzonkowi, po spelnieniu
dwéch warunkéw: ustugi zostaly nalezycie wyswiadczone i chodzi o normalne wynagrodzenie za takie
ustugi.

Artykut 8
Urlop macierzynski

1. Panstwa czlonkowskie podejmuja niezbedne kroki, aby zagwarantowad, ze kobiety prowadzgce dzia-
falno$¢ na wiasny rachunek i matzonki wspétpracujace moga | by¢ uprawnione do okresu urlopu macie-
rzyfiskiego przystosowanego do ich konkretnych potrzeb. Urlop macierzytiski powinien mie¢ wybrang
przez nie dlugo$é, pod warunkiem ze calkowita dlugo$¢ nie przekracza czasu przewidzianego
w dyrektywie Rady 92/85/EWG (V).

2. Aby zapewni¢, ze osoby wymienione w ust. 1 moga korzystaé ze swoich praw uznanych
w niniejszym artykule, panstwa czlonkowskie podejmuja Srodki w celu zagwarantowania, ze osoby te
otrzymuja odpowiedni zasitek podczas urlopu macierzyniskiego.

3. Zasitek, o ktéorym mowa w ust. 2, uwaza si¢ za odpowiedni, je$li gwarantuje on przynajmniej
dochody, ktére dana osoba otrzymywataby w przypadku przerwy w pracy spowodowanej stanem zdrowia
lub, jezeli nie ma to zastosowania, jest on réwnowazny jakiemukolwiek odpowiedniemu zasitkowi ustalo-
nemu w prawie krajowym, przy czym jego gorna granice ustala ustawodawca krajowy, a zastosowanie tej
granicy nie moze prowadzi¢ do jakiejkolwiek formy dyskryminagji.

() Dz.U. L 348 z 28.11.1992, s. 1.
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4. Panstwa czlonkowskie podejmuja konieczne kroki, aby zagwarantowaé, ze kobiety prowadzace dzia-
falno$¢ na wiasny rachunek i malzonki wspétpracujace majg dostep | do ustug zapewniajacych czasowe
zastepstwo lub do innych krajowych ustug socjalnych, oprécz zasitku, o ktérym mowa w ust. 2.

Artykut 9
Uznawanie pracy wspélpracujgcych malzonkow

Paristwa czlonkowskie zobowigzujg si¢ do ustalenia, na jakich warunkach mozliwe jest uznawanie pracy
wykonywanej przez wspélpracujgcych malzonkéw i, w Swietle tych ustaleri, rozwaziq podjecie wszelkich
odpowiednich dzialari w celu sprzyjania takiemu uznawaniu.

Artykut 10
Obrona praw

1. Panstwa czlonkowskie dopilnuja, by skuteczne procedury sadowe lub administracyjne, jak réwniez,
o ile uznajg to za wlaSciwe, procedury pojednawcze, ktérych celem jest doprowadzenie do wykonania
zobowigzan wynikajacych z niniejszej dyrektywy, byly dostepne dla wszystkich oséb, ktére uwazaja, ze
poniosly strate lub szkode w zwigzku z nieprzestrzeganiem wobec nich zasady réwnego traktowania, nawet
w przypadku gdy dobiegla konca sytuacja, w ktérej domniemana dyskryminacja miala miejsce.

2. Pafistwa czlonkowskie zapewniajg, Ze stowarzyszenia, organizacje i inne osoby prawne, ktére maja,
zgodnie z kryteriami ustanowionymi w prawie krajowym, uzasadniony interes w dopilnowaniu, by prze-
strzegane byly przepisy niniejszej dyrektywy, moga wszczynaé, w imieniu lub w interesie skarzacego oraz za
jego zgoda, postepowanie sagdowe lub administracyjne przewidziane dla wykonania obowigzkéw wynikajg-
cych z niniejszej dyrektywy.

3. Ustep 1 i 2 nie stanowia uszczerbku dla krajowych przepiséw w sprawie termindéw wszczynania
postepowant dotyczacych zasady réwnego traktowania.

Artykut 11
Rekompensata lub odszkodowanie

Pafistwa cztonkowskie wprowadzaja do swoich krajowych systeméw prawnych $rodki niezbedne do zapew-
nienia rzeczywistej i skutecznej rekompensaty lub odszkodowania za straty i szkody poniesione przez osobg
w wyniku dyskryminacji w rozumieniu niniejszej dyrektywy, zgodnie z zasadami ustalonymi przez panstwa
czlonkowskie, oraz zniechecajace do dyskryminacji a jednocze$nie proporcjonalne do poniesionej straty lub
szkody. Taka rekompensata lub odszkodowanie nie podlega ograniczeniom przez ustalony wczesniej gorny
limit.

Artykut 12
Organy ds. réwnosci
1.  Panstwa czlonkowskie wyznaczajg organ || do spraw promowania, analizowania, monitorowania
i wspierania réwnego traktowania wszystkich oséb bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ oraz dokonujg
odnoszacych si¢ do nich niezbednych ustalen. Organ ten moze wchodzi¢ w sklad agencji odpowiedzialnych

na poziomie krajowym za obrong praw czlowieka i przestrzeganie praw jednostki lub wdrazanie zasady
réwnego traktowania.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, ze zadania organu, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuja::

a) $wiadczenie niezaleznej pomocy ofiarom dyskryminacji w dochodzeniu ich praw w zakresie dyskrymi-
nacji, bez uszczerbku dla praw ofiar i stowarzyszef, organizacji i innych oséb prawnych okreslonych
w art. 10 ust. 2;

b) prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych dyskryminacji;
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¢) publikowanie niezaleznych sprawozdan i wydawanie zaleceni na temat problemdéw zwigzanych z taka
dyskryminacja;

d) wymiang, na wlasciwym poziomie, dostgpnych informacji z odpowiednikami europejskimi, takimi jak
Europejski Instytut ds. Réwnosci MgzZczyzn i Kobiet.

Artykut 13
Uwzglednianie problematyki plci w przepisach, politykach i dzialaniach

Przy formulowaniu i wprowadzaniu w Zycie przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
oraz polityki i dzialari w dziedzinach okreslonych w niniejszej dyrektywie paristwa cztonkowskie aktywnie

uwzgledniajg cel, jakim jest rownos¢ kobiet i meZczyzn.
Artykut 14
Rozpowszechnianie informacji
Panstwa czlonkowskie, wykorzystujac wszystkie stosowne Srodki, w tym Internet, dopilnowuja, by przepisy

przyjete zgodnie z niniejsza dyrektywa oraz odpowiednie przepisy juz bedace w mocy byly udostepniane
zainteresowanym osobom na calym terytorium.

Artykut 15
Poziom ochrony
Wdrozenie niniejszej dyrektywy nie moze by¢ w zadnych okoliczno$ciach przyczyna obnizenia poziomu

ochrony przed dyskryminacja, juz zapewnianego przez panstwo cztonkowskie w zakresie objetym niniejsza
dyrektywa.

Artykut 16
Sprawozdania

1. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji wszelkie dostepne informacje dotyczace stosowania niniej-
szej dyrektywy nie pdzniej niz ... (*).

Komisja sporzadza sprawozdanie podsumowujace, ktore przedklada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
nie pozniej niz ... (**). Do sprawozdania dolacza si¢, w miare potrzeb, wnioski dotyczace zmiany niniejszej

dyrektywy.

2. Sprawozdanie Komisji uwzglednia opinie zainteresowanych stron.

Artykut 17
Przeglgd

Najpozniej ... (***) Komisja analizuje stosowanie niniejszej dyrektywy i, w stosownym przypadku,
proponuje wszelkie konieczne zmiany.

(") Cztery lata po przyjeciu niniejszej dyrektywy.
(**) Pigé lat po przyjeciu niniejszej dyrektywy.
(**) Sze$¢ lat po przyjeciu niniejszej dyrektywy.
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Artykut 18
Wykonanie
1. Panstwa czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne

niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy najpdzniej ... (*). Panstwa czlonkowskie niezwlocznie prze-
kaza Komisji tekst tych przepiséw oraz tabele korelacji pomiedzy tymi przepisami a niniejszg dyrektywa.

Przepisy przyjete przez panstwa cztonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie
takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg przez
panstwa czlonkowskie.

2. Jeteli jest to uzasadnione szczegdlnymi trudno$ciami, termin okreslony w ust. 1 na spetnienie wymogéw
niniejszej dyrektywy moze zostaé przedhzony do ... (*).

3. Panstwa czlonkowskie przekazg Komisji tekst gléwnych przepiséw prawa krajowego dotyczacych
dziedziny objetej niniejsza dyrektywa.
Artykut 19
Minimalne wymogi

Paristwa czlonkowskie mogg wprowadzaé lub utrzymywa( przepisy bardziej korzystne dla zapewnienia
ochrony zasady réwnego traktowania od przepisow ustanowionych w niniejszej dyrektywie.

Artykut 20
Uchylenie

Dyrektywe 86/613/EWG uchyla si¢ z moca od [termin wdrozenia] (*).

Artykut 21
Wejscie w zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie 20 dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urz¢dowym Unii Europej-
skiej.
Artykut 22
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzagdzono w ||

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczacy Przewodniczacy

(*) Dwa lata po przyjeciu niniejszej dyrektywy.
(™) Trzy lata po przyjeciu niniejszej dyrektywy.



