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29. zwraca si¢ do Komisji o coroczne skladanie Parlamentowi sprawozdania z wdrazania polityki
fiskalnej UE, poczawszy od pazdziernika 2010 r.;

* *

30. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzagdom i parlamentom panstw czlonkowskich.

R6wnos¢ kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej - rok 2009
P7_TA(2010)0021

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie réwnosci kobiet
i mezczyzn w Unii Europejskiej — rok 2009 (2009/2101 (INI))

(2010/C 341 E/08)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc art. 2 oraz art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i art. 157 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 23 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji z dnia 27 lutego 2009 w sprawie réwnosci kobiet i mezezyzn —
rok 2009 (COM(2009)0077),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 czerwca 2000 r. zatytulowany ,W kierunku wspélnotowej
strategii ramowej w dziedzinie réwnosci kobiet i mezczyzn (2001-2005)” (COM(2000)0335) oraz
roczne sprawozdania Komisji w sprawie réwno$ci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej za lata
2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 i 2008 (odpowiednio: COM(2001)0179,
COM(2002)0258, COM(2003)0098,  COM(2004)0115, COM(2005)0044,  COM(2006)0071,
COM(2007)0049 i COM(2008)0010),

— uwzgledniajac  dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnych szans oraz réwnego traktowania kobiet
i mezezyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (1),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie gospodarki spolecznej (2),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. zatytulowany ,Wigksza réwnowaga
miedzy  praca a  rodzing:  ulatwianie  godzenia  zycia  zawodowego,  prywatnego
i rodzinnego”(COM(2008)0635),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie stosowania
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dzialalno$é na whasny rachunek oraz
uchylajacej dyrektywe 86/613/EWG, (COM(2008)0636) przedstawiony przez Komisje dnia
3 pazdziernika 2008 r.,

() Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23.
(%) Teksty przyjete, P6_TA(2009)0062.
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uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe
Rady 92/85[EWG w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczefistwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmia-
cych piersia (COM(2008)0637), przedstawiony przez Komisje dnia 3 pazdziernika 2008 r.,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 3 paZzdziernika 2008 r. zatytulowane ,Realizacja celow
barceloniskich w zakresie struktur opieki nad dzieémi do osiggniecia wieku obowigzku szkolnego”
(COM(2008)0638),

uwzgledniajac stan ratyfikacji konwencji Rady Europy w sprawie dzialan przeciwko handlowi ludZmi
(CETS nr 197),

uwzgledniajac ramy dziatah na rzecz réwnosci kobiet i mezcezyzn, przyjete przez europejskich part-
neréw spotecznych w dniu 22 marca 2005 r.,

uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (konwencja
CEDAW) przyjeta w 1979 r.,

uwzgledniajac Europejski pakt na rzecz réwnosci plci przyjety przez Rade Europejska w dniach 23-
24 marca 2006 r.,

uwzgledniajac wiasna rezolucje z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie eliminacji przemocy wobec
kobiet (1),

uwzgledniajac wlasna rezolucj¢ z dnia 24 pazdziernika 2006 r. w sprawie imigracji kobiet: roli i miejsca
imigrantek w Unii Europejskiej (2),

uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie komunikatu Komisji do Parla-
mentu Europejskiego i Rady: ,Przestrzent wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci w stuzbie obywateli
— program sztokholmski” (3),

uwzgledniajac wlasna rezolucje z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie planu dzialan na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn (2006-2010) (*),

uwzgledniajac komitet doradczy ds. rownosci szans dla kobiet i mezczyzn oraz jego opini¢ w sprawie
réznic placowych miedzy kobietami i mezczyznami wydang w dniu 22 marca 2007 r.,

uwzgledniajac wlasna rezolucje z dnia 3 wrzesnia 2008 r. w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn —
2008 (%),

uwzgledniajac wlasna rezolucje z dnia 18 listopada 2008 r. zawierajaca zalecenia dla Komisji dotyczace
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (),

Dz.U. C 301 E, z 13.12.2007, s. 56.
Dz.U. C 295 E z 4.12.2009, s. 35.
Dz.U. C 16 E z 22.1.2010, s. 21.
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— uwzgledniajgc art. 48 i art. 119 ust. 2 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia (A7-0004/2010),

A. majac na uwadze, ze réwno$¢ kobiet i mezczyzn stanowi podstawows zasade UE uznang w Traktacie
o0 Unii Europejskiej oraz w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, a takze majac na uwadze fak,
ze pomimo znacznych postepéw w tej dziedzinie, nadal w wielu aspektach kobiet i mezczyzn nie
traktuje si¢ na réwni,

B. majac na uwadze, ze Unia Europejska jest obecnie pograzona w powaznym kryzysie gospodarczym,
finansowym i spolecznym, ktéry w szczegdlnie wplywa na sytuacje kobiet na rynku pracy,

C. majac na uwadze, Ze macierzyiistwo i ojcostwo nalezy uwaza¢ za podstawowe prawa, majace zasad-
nicze znaczenie dla réwnowagi spolecznej, oraz majgc na uwadze, ze na szczeblu Unii Europejskiej
obowiazuje dyrektywa w sprawie urlopu macierzynskiego (') oraz dyrektywa w sprawie urlopu rodzi-
cielskiego (%), lecz do tej pory nie powstaly zadne przepisy dotyczace urlopu ojcowskiego,

D. majgc na uwadze, ze z uwagi na segregacje zawodowa i sektorowg oraz ze na podstawie dostepnych
danych w skali ogélnej na poczatku kryzys dotknal bardziej me¢zczyzn niz kobiety, lecz sytuacja
przedstawia si¢ roznie w poszczegdlnych panistwach i sektorach, mianowicie w tradycyjnych sektorach
przemystu, zatrudniajagcych w  wigkszosci  kobiety, gdzie zamknigto wiele przedsigbiorstw
i zdelokalizowano firmy wielononarodowe; majac na uwadze, ze 31,1 % zatrudnionych kobiet,
a tylko 7,9 % zatrudnionych mezczyzn pracuje w niepelnym wymiarze godzin; majac na uwadze, ze
to kobiety sa wigkszoscia w niektorych sektorach ustug publicznych i ze w niektérych panstwach
czlonkowskich stanowia nawet dwie trzecie oséb zatrudnionych w sektorze edukacji, zdrowia
i pomocy spolecznej; majac na uwadze, iz nalezy si¢ spodziewal, ze w przypadku przyszlych ograni-
czen budzetowych w tych sektorach kryzys dotknie szczegdlnie kobiety,

E. majac na uwadze, ze tradycyjnie kobietom w wigkszym stopniu zagraza ubdstwo i ograniczony poziom
emerytury, w szczegélnosci samotnym matkom i kobietom, ktére przekroczyly 65 rok zycia; majac na
uwadze, Ze te ostatnie otrzymuja emerytury, ktrych kwota bliska jest minimum egzystencji z wielu
powodéw, takich jak zaprzestanie lub przerwanie dzialalnoSci zawodowej, aby poswieci¢ sie
obowigzkom rodzinnym lub poniewaz pracowaly one w przedsigbiorstwie malzonka, szczegdlnie
w sektorze handlu i rolnictwa, bez wynagrodzenia ani ubezpieczenia spolecznego oraz majac na
uwadze, ze celem wigkszosci strategii politycznych jest pomoc rodzinom z dzieémi, pomimo ze
35 % gospodarstw rodzinnych sklada si¢ z jednej osoby, w wigkszosci przypadkow kobiety,

F. majac na uwadze, ze poziom zatrudnienia kobiet wynosi $rednio 59,1 % przy czym istnieja wielkie
rozbiezno$ci w stopie zatrudnienia kobiet, ktéra wynosi od 37,4 % do 74,3 %, ze jego staly wzrost od
2000 r. nie przyniost poprawy warunkow zatrudnienia kobiet oraz Ze s3 one nadal ofiarami segregacji
zawodowej i sektorowej,

G. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa gospodarki spolecznej sa przykladem sukcesu w zwigkszaniu
poziomu zatrudnienia kobiet, ze podnosza one status spoteczny kobiet, zwickszaja ich niezalezno$é
finansowa 1 przyczyniaja si¢ do godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, w szczegdlnosci dzigki
oferowanym przez nie ustugom opieki nad dzieémi, osobami starszymi i niepelnosprawnymi,

H. majac na uwadze, ze $rednie réznice w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn utrzymuja si¢ od 2000 r. na
tym samym poziomie (14 %-17,4 %) pomimo licznych $rodkéw wprowadzonych przez Komisje
i zobowiazan podjetych przez panstwa czlonkowskie,

. majac na uwadze, ze art. 157 Traktatu TFUE stanowi, Ze ,kazde pafstwo czlonkowskie zapewnia
stosowanie zasady rownosci wynagrodzen dla pracownikéw plci meskiej i zeniskiej za taka sama
prace lub prace takiej samej wartosci” oraz ze zasada ta zostala potwierdzona orzecznictwem Trybunalu
Sprawiedliwo$ci Wspdlnot Europejskich,

(") Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw stuzacych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily,
i pracownic karmiacych piersia (Dz.U. L 348 z 28.11.1992, s. 1),

(%) Dyrektywa Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 roku w sprawie porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC (Dz.U. L 145 z 19.6.1996, s. 4).
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J.

majac na uwadze, Ze w wymienionej wyzej rezolucji z dnia 18 listopada 2008 r. Parlament Europejski
zwraca si¢ do Komisji o przedtozenie do dnia 31 grudnia 2009 r. wniosku legislacyjnego w sprawie
zmiany obowiazujacego prawodawstwa dotyczacego stosowania zasady réwnego wynagradzania kobiet
i mezczyzn,

majgc na uwadze, ze mezczyZni — choé w mniejszym stopniu — rowniez cierpia z powodu segregacji
zawodowej i sektorowej oraz stereotypéw dotyczacych pici,

majac na uwadze, ze podzial obowigzkéw rodzinnych i domowych migdzy kobiety i mezezyzn, miedzy
innymi dzieki wigkszemu korzystaniu z urlopéw rodzicielskich i ojcowskich, jest niezbednym warun-
kiem w dazeniu do osiggnigcia rownosci kobiet i mezczyzn, ubolewa jednak nad faktem, ze w ramach
porozumienia ramowego partneréw spofecznych w sprawie urlopu rodzicielskiego (lipiec 2009) nie
udalo si¢ ustali¢ kwestii platnego urlopu, ktéry méglby mie¢ decydujacy wplyw na odsetek mezczyzn
korzystajacych z tej mozliwoéci oraz na réwny podzial obowigzkéw zawodowych i rodzinnych miedzy
kobiety i mezczyzn,

majac na uwadze, ze dostep do ustlug opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i innymi osobami
niesamodzielnymi ma zasadnicze znaczenie dla réwnego udziatu kobiet i me¢zczyzn w rynku pracy,
edukacji i szkoleniach,

majac na uwadze, ze podczas posiedzenia Rady Europejskiej w Barcelonie w dniach 15-16 marca
2002 r. panstwa czlonkowskie zostaly wezwane do utworzenie do 2010 r. placéwek opieki nad
dzie¢mi dla przynajmniej 90 % dzieci w wieku od trzech lat do wieku szkolnego oraz dla przynajmniej
33 % dzieci do trzeciego roku zycia, lecz ponad polowa tych panstw jest nadal daleka od osiagniecia
wyznaczonych celow,

majac na uwadze, ze w 2008 r. kobiety otrzymaly 58,9 % dyploméw uniwersyteckich w Unii Europej-
skiej, ze stanowig one wigkszo§¢ studentéw na wydziatach handlu, zarzadzania i prawa, lecz nadal s3
mniejszo$cig na stanowiskach decyzyjnych w przedsigbiorstwach, administracji i organach politycznych;
majac na uwadze, Ze niewielka liczba absolwentek informatyki, inzynierii i fizyki — ktéra stanowi
o niewystarczajgcej liczbie kobiet w sektorze prywatnym — ma decydujgce znaczenie dla ozywienia
gospodarki; majac na uwadze, ze réznice w wynagrodzeniach miedzy mezczyznami a kobietami
w sektorze informatyki z czasem raczej poglebily sig,

majgc na uwadze, ze odsetek postanek do Parlamentu Europejskiego wzrdst z 32,1 % w kadencji 2004-
2009 do 35 % po wyborach europejskich z dnia 7 czerwca 2009 r., Ze liczba kobiet przewodniczacych
komisjom parlamentarnym wzrosta z 25 % do 41 %, a takze ze odsetek wiceprzewodniczacych Parla-
mentu Europejskiego zwigkszyt sie z 28,5 % do 42,8 %, lecz liczba kwestoréw plci zefiskiej zmniejszyta
sie z 3 do 2,

majac na uwadze oznaki pogarszania si¢ sytuacji niektérych grup kobiet, czesto borykajacych sig
z wieloma trudno$ciami i zagrozeniami oraz podwdjng dyskryminacja, szczegdlnie takich jak kobiety
niepelnosprawne, kobiety z osobami niesamodzielnymi na utrzymaniu, kobiety starsze, kobiety nalezace
do mniejszosci i imigrantki,

majac na uwadze, ze imigrantki cierpia w dwdjnaséb z powodu dyskryminacji na rynku pracy:
z powodu plci oraz statutu imigrantek; majac na uwadze, ze wsréd wysoko wykwalifikowanych
imigrantek co pigta wykonuje prace, ktéra nie wymaga kwalifikacji oraz majac na uwadze wyjatkowo
niekorzystna pozycje zajmowana przez imigrantki zatrudnione jako pomoc domowa, pracujace
w sektorze hotelarsko-gastronomicznym i rolniczym,

majgc na uwadze, ze na obszarach wiejskich wskazniki zatrudnienia zaréwno mezczyzn jak i kobiet sg
nizsze, a ponadto wiele kobiet nigdy nie bylo zatrudnionych na oficjalnym rynku pracy, w zwiazku
z czym nie s3 one ani zarejestrowane jako bezrobotne, ani ujgte w statystykach bezrobocia, co prowadzi
do specyficznych probleméw finansowych i prawnych w przypadku urlopu macierzynskiego
i chorobowego, nabycia praw emerytalnych i dostegpem do ubezpieczenia spolecznego, jak réwniez
probleméw w przypadku rozwodu; majac na uwadze, ze na obszarach wiejskich w duzym stopniu nie
istnieje mozliwo$¢ podjecia pracy wysokiej jakosci,

majac na uwadze, ze kobiety, a w szczeg6lnosci kobiety romskie, do§wiadczajg systematycznie réznych
form dyskryminacji ze wzgledu na rase i ple¢; majac na uwadze, ze krajowe organy ds. réwnosci plci
powinny skutecznie zajaé si¢ problemem wielorakiej i zlozonej dyskryminacji,
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U. majac na uwadze, ze handel ludZmi jest wspélczesna forma niewolnictwa, a jego ofiarami s3
w wigkszosci kobiety i dziewczeta,

V. majac na uwadze, ze w wyzej wymienionej rezolucja z dnia 3 wrze$nia 2008 r. zachecano panstwa
czlonkowskie do ratyfikacji konwencji Rady Europy w sprawie dzialan przeciwko handlowi ludzmi,
ktora jest najsilniejszym europejskim instrumentem stuzacym zwalczaniu handlu ludZzmi, ktory jest
przestgpstwem i stanowi naruszenie praw czlowieka oraz zamach na ludzka godno$¢ i nietykalnos¢;
majgc na uwadze, ze do chwili obecnej jedynie 16 panstw czlonkowskich Unii ratyfikowalo te
konwencje,

W. majgc na uwadze, ze przemoc wobec kobiet we wszystkich postaciach jest gléwng przeszkods
w zapewnieniu réwnosci kobiet i mezczyzn, a takze najbardziej powszechnym naruszeniem praw
czlowieka, wykraczajacym poza granice geograficzne, gospodarcze, kulturowe czy spoleczne; majac
na uwadze, zZe jest ona palacym problemem w Unii, gdzie okolo 20 %-25 % doroslych kobiet pada
ofiarg przemocy fizycznej, a ponad 10 % przemocy seksualnej; majac na uwadze, ze zwalczanie prze-
mocy wobec kobiet jest priorytetem hiszpanskiego przewodnictwa Rady,

X. majac na uwadze, Ze pod pojeciem zdrowia seksualnego i rozrodczego rozumiemy ogélne dobre
samopoczucie, zaréwno fizyczne, psychiczne, jak i spoleczne czlowieka, we wszystkim co dotyczy
narzadéw rozrodczych, ich funkcji i dzialania, a nie jedynie brak choréb i niepelnosprawnosci; majac
na uwadze, ze uznanie pelnej fizycznej i plciowej niezaleznosci kobiet jest warunkiem wstepnym
skutecznej polityki w zakresie zdrowia seksualnego i rozrodczego, jak réwniez polityki zwalczania
przemocy wobec kobiet,

Y. majgc na uwadze, ze Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn zostal oficjalnie powotany do
zycia w 2006 r. i powinien rozpoczaé swoja dzialalno$¢ nie pozniej niz w dniu 19 stycznia 2008 r., za$
nadal nie jest w pelni operacyjny,

Z. majgc na uwadze, ze celem strategii lizboriskiej jest wejscie na rynek pracy 60 % zdolnych do pracy
kobiet, natomiast celem wysitkéw zwigzanych z deficytem demograficznym jest zwigkszenie stopy
przyrostu naturalnego, aby stawi¢ czola wymogom przysztosci; majac na uwadze, ze réwnos$¢ kobiet
i mezczyzn oraz réwnowaga miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym pozostaja gléwnym punktem
debat nad zmianami demograficznymi,

1. wyraza zadowolenie z faktu, ze we wspomnianym sprawozdaniu w sprawie réwnosci kobiet
i mezczyzn — rok 2009 Komisja polozyla nacisk na znaczenie, jakie ma wzmozenie polityki rownosci
plci w kontekscie powaznych przemian gospodarczych, lecz podkresla, ze potrzeba wigcej konkretnych
dzialan i nowych strategii politycznych;

2. jest krytyczny wobec faktu, ze projekty wychodzenia z kryzysu gospodarczego koncentrujg sie
glownie na dziedzinach zatrudnienia zdominowanych przez mezczyzn; podkresla, ze wsparcie
w wigkszym stopniu przyszlosci zatrudnienia mezczyzn niz kobiet prowadzi raczej do zwigkszenia nieréw-
nosci w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn, niz do jej zlagodzenia; podkresla konieczno$é wiaczenia polityki
réwnoéci kobiet i mezczyzn do europejskich, krajowych i miedzynarodowych planéw wychodzenia
z kryzysu;

3. nawoluje Radg, Komisj¢ Europejska i panistwa cztonkowskie do wystepowania w obronie praw socjal-
nych oraz zadbania o to, aby kryzys gospodarczy i finansowy nie doprowadzit do ograniczenia korzysci
i ustug socjalnych, szczegdlnie w zakresie opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi; podkresla, ze polityka
opieki spolecznej i $wiadczenie ustug w tym zakresie jest nierozerwalnie zwigzane z dazeniem do réwnego
traktowania kobiet i me¢zczyzn;

4. zauwaza, ze kryzys gospodarczy, spoleczny i finansowy moze by¢ dla Unii szansa na utworzenie
bardziej wydajnej i innowacyjnej gospodarki oraz spoleczenstwa uwzgledniajace w wigkszej mierze réwnosé
kobiet i mezczyzn, jezeli podejmie si¢ wlasciwe Srodki i strategie polityczne;

5. zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie szczegétowych statystyk dotyczacych skutkéow kryzysu dla
kobiet i mezczyzn z uwzglednieniem poziomu bezrobocia, przeobrazen w dziedzinie zatrudnienia
w niepelnym wymiarze godzin oraz uméw bezterminowych i na czas okreSlony, a takze wplywu polityki
antykryzysowej na ustugi publiczne;

6. podkresla, ze Komisja i pafistwa czlonkowskie powinny doceniaé, wspieral i umacniaé rol¢ kobiet
w gospodarce spolecznej ze wzgledu na wysoki wskaznik zatrudnienia kobiet w tym sektorze oraz na
znaczenie ustug oferowanych przez t¢ gospodarke dla wspierania godzenia zycia zawodowego i prywatnego;
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7. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich ktore powinny dokonaé sanacji budzetu, aby unikaly sytuacji
w ktorej kobiety bylyby nadmiernie poszkodowane oraz zwraca si¢ do Komisji i pafistw czlonkowskich
o to, aby na podstawie tych statystyk i analiz wplywu opracowaly polityke naprawy gospodarczej uwzgled-
niajaca specyficzne potrzeby i sytuacje kobiet i mezezyzn, migdzy innymi poprzez polityke zintegrowanego
podejscia do zagadnien dotyczacych réwnosci kobiet i mezczyzn (,gender mainstreaming”) oraz analize
budzetowa uwzgledniajaca problematyke réwnosci kobiet i mezczyzn (,gender budgeting”);

8. jest krytyczny wobec faktu, ze problematyka plci nie zostala praktycznie poruszona w obecnej stra-
tegii lizbonskiej, w zwigzku z czym nawoluje Rad¢ i Komisj¢ do zawarcia w przyszlej strategii postlizbon-
skiej ,UE 2020" rozdziatu dotyczacego problematyki plci;

9.  nawoluje krajowe organy ds. réwnosci, aby zastosowaly zintegrowane podejscie w celu zwigkszenia
skutecznodci reakeji i rozwigzywania probleméw w przypadkach wielorakiej dyskryminacji; ponadto nalega,
aby krajowe organy ds. réwnosci przeprowadzily szkolenia dla s¢dziéw, prawnikow i urzednikéw, uczace
ich jak identyfikowal wieloraka dyskryminacje, jak jej zapobiegal i przeciwdziataé;

10.  wyraza zadowolenie z faktu, Ze wyznaczony na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach
23-24 marca 2000 r. cel, polegajacy na osiagnigciu 60 % poziomu zatrudnienia kobiet do roku 2010,
zostanie wkrotce osiggniety; podkreSla jednak, ze niestety znaczna cze$é tych miejsc pracy to miejsca
niepewne i niskoplatne; ubolewa réwniez nad duzymi rozbiezno$ciami migedzy panstwami czlonkowskimi,
w ktorych poziom ten wynosi od 37,4 % do 74,3 %; w zwigzku z tym zwraca si¢ do pafstw czlonkowskich
o podjecie dzialan niezbednych do skutecznego stosowania dyrektywy 2006/54/WE;

11.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zwrdcenia uwagi na sytuacje malzonek pomagajacych
w rzemio$le, handlu, rolnictwie, ryboléwstwie i malych przedsigbiorstwach rodzinnych w kontekscie
réwnosci plci oraz uwzgledniajgc fakt, ze kobiety znajduja si¢ w mniej korzystnej sytuacji niz mezczyZni;
nawoluje panstwa czlonkowskie do opracowania prawnej koncepcji wspotwlasnosci w celu zagwaranto-
wania pelnego uznania praw kobiet w sektorze rolnictwa, odpowiedniej ochrony w zakresie ubezpieczenia
spolecznego i uznania ich pracy;

12.  nawoluje Radg¢, Komisj¢ Europejska i panstwa czlonkowskie do wprowadzenia $rodkéw i realizacji
dzialann majacych na celu wigczenie kobiet do udzialu w projektach i programach na rzecz transformaciji
ekologicznej, m.in. w sektorze odnawialnych Zrdédel energii oraz w dziedzinach intensywnie wykorzystuja-
cych badania naukowe i technologie;

13.  zachgca panstwa czlonkowskie do wspierania programéw na rzecz przedsigbiorczosci kobiet
w sektorze przemystu oraz do finansowego wspierania i zapewnienia struktur doradztwa zawodowego
dla kobiet zaktadajacych przedsigbiorstwa;

14.  podkresla, ze wlasne dochody kobiet i platna praca nadal sg kluczem do ich niezaleznosci ekono-
micznej i do wigkszej réwnosci migdzy kobietami a mezczyznami w calym spoleczenstwie; podkresla, ze
majac w szczeg6lnosci na uwadze zjawisko starzenia si¢ spoleczenstwa, potrzeba zaréwno mezczyzn jak
i kobiet, aby zapobiec niedoborowi sily roboczej;

15.  stwierdza, ze kobiety sa narazone w wigkszym stopniu na ubdstwo, gdyz nadal istnieje duza
rozbiezno$¢ w $rednim wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, oraz ze w dalszym ciggu wystepuja znaczne
réznice migedzy poszczeg6lnymi pafistwami cztonkowskimi i sektorami; dlatego nalega, aby pafistwa czlon-
kowskie stosowaly przepisy dyrektywy 2006/54/WE, a w szczegblnosci propagowaly zasade réwnego
wynagrodzenia za t¢ sama prace lub prace o takiej samej wartosci;

16. uwaza, ze nalezy rowniez prowadzi¢ dzialania zmierzajace do zmniejszenia nieréwnosci miedzy
kobietami a mezczyznami w zakresie emerytur, poniewaz obecnie na kobietach nadal spoczywa wigkszos¢
obowigzkéw rodzinnych, czego skutkiem jest brak ciaglosci w karierze zawodowej, a w szerszym ujeciu
mniejsze niz u mezczyzn zaangazowanie zawodowe;

17.  ubolewa nad faktem, Ze w odpowiedzi na wymieniong rezolucj¢ Parlamentu z dnia 18 listopada
2008 r. Komisja nie przedstawita do tej pory wniosku legislacyjnego w sprawie przegladu obowiazujacego
prawodawstwa dotyczacego stosowania zasady rownego wynagradzania kobiet i mezczyzn; nawoluje
Komisje do jak najszybszego przedstawienia takiego wniosku legislacyjnego;
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18.  popiera dzialania Komisji zwigzane z postgpowaniem w sprawie uchybienia zobowiazaniom panstwa
cztonkowskiego w zakresie transpozycji obowigzujacych dyrektyw; uwaza, ze paristwa czlonkowskie, ktore
jeszcze tego nie uczynily, powinny jak najszybciej przelozy¢ na prawo krajowe dyrektywy dotyczace
réwnodci kobiet i mezezyzn, a w szczegdlnosci zadbaé o ich prawidlowe stosowanie;

19. zwraca si¢ do Komisji i pafstw czlonkowskich o przeprowadzenie kampanii u$wiadamiajacej
w szkolach, miejscach pracy i Srodkach przekazu, aby propagowaé zrdznicowany wybdr zawodéw,
zwlaszcza wérdd dziewczat, zwalczaé nadal istniejace stereotypy dotyczace plci oraz obrazy uwlaczajace
godnosci, a szczegdlnie zwraca si¢ o przeprowadzenie kampanii podkreslajacych role mezeczyzn w rownym
dzieleniu si¢ obowiazkami rodzinnymi oraz w godzeniu Zycia zawodowego i prywatnego;

20.  zachegca paristwa czlonkowskie do wyrdznienia przedsigbiorstw, ktére przyjmujg $rodki majace na
celu propagowanie réwnosci kobiet i mezczyzn i latwiejsze godzenie Zycia zawodowego z zyciem
rodzinnym w dazeniu do upowszechniania dobrych wzorcéw w tej dziedzinie;

21.  podkresla znaczenie placowek opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym ustug w zakresie
opieki nad dzieémi, pomocy osobom starszym i innym osobom niesamodzielnym, dla zapewnienia wigkszej
harmonii miedzy zyciem zawodowym a prywatnym; popiera dzialania Komisji zmierzajace do opracowania
poréwnywalnych statystyk dobrej jakosci, dostepnych we wilasciwym czasie oraz do przedstawienia odpo-
wiednich zalecenl poszczegblnym panistwom czlonkowskim; nawoluje pafistwa czlonkowskie do podjecia
wszelkich krokéw zmierzajacych do osiagnigecia wspomnianych wyzej celéw w zakresie placéwek opieki
nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym, wyznaczonych na posiedzeniu Rady Europejskiej w Barcelonie;

22.  podkresla znaczenie niektérych dzialan podjetych przez Komisje, zwlaszcza wniosku dotyczacego
zmiany dyrektywy 92/85/[EWG w sprawie urlopu macierzyniskiego oraz dyrektywy 86/613/EWG w sprawie
0s6b pracujacych na wiasny rachunek i malzonkéw pomagajacych w przedsigbiorstwach rodzinnych;
niemniej jednak uwaza, ze wniosek Komisji w sprawie zmiany dyrektywy 92/85/EWG nie jest wystarczajaco
ambitny w zakresie wspierania godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym i prywatnym kobiet
i mezczyzn;

23.  podkresla konieczno$¢ rozpatrzenia kwestii urlopéw ojcowskich i zwraca si¢ do Komisji o wspieranie
wszelkich krokéw zmierzajacych do wprowadzenia urlopu ojcowskiego na poziomie europejskim; uwaza,
ze urlop macierzynski i ojcowski powinien by¢ powiazany, aby lepiej chroni¢ kobiety na rynku pracy
i zwalczaé w ten sposéb istniejace w spoleczenstwie stereotypy zwigzane z korzystaniem z tego urlopu;

24.  nawoluje pafstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do wspierania bardziej zréwnowazonej
obecnosci kobiet i mezczyzn na decyzyjnych stanowiskach w przedsigbiorstwach, administracji i organach
politycznych i w zwiazku z tym wzywa do wyznaczenia wiazacych celéw, aby zadba¢ o réwna reprezen-
tacj¢ kobiet i mezezyzn; wskazuje w zwigzku z tym na pozytywne skutki, jakie ma dla reprezentacji kobiet
stosowanie parytetu plciowego w wyborach;

25.  przyjmuje z zadowoleniem decyzj¢ rzadu norweskiego o zwigkszeniu do co najmniej 40 % liczby
kobiet zasiadajacych w zarzadach przedsigbiorstw prywatnych i publicznych; nawotuje Komisje Europejska
i panstwa cztonkowskie do czerpania przykladu z norweskiej inicjatywy i do podjecia dziatan zmierzajacych
w tym samym kierunku;

26. nawoluje panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia kampanii wsrdd absolwentek szkél Srednich
propagujacej wybo6r zawodu inzyniera, aby zwigkszy¢ udzial kobiet w zawodach technicznych tradycyjnie
wykonywanych przez mezczyzn;

27.  wyraza zadowolenie z faktu, Ze znacznie zwickszyla si¢ liczba kobiet na stanowiskach przewodni-
czacych komisji parlamentarnych i wiceprzewodniczacych Parlamentu Europejskiego, a takze — moze nie
w sposob tak znaczacy, ale niezaprzeczalny — liczby postanek do Parlamentu Europejskiego w wyniku
wyboréw europejskich z czerwca 2009 r.;

28. w zwigzku z powyzszym uwaza, ze osiggniety z takim trudem odsetek kobiet wérdéd komisarzy
(ktory wynosi 33 % skladu calej Komisji) stanowi niezbedne minimum; uwaza, ze sklad Komisji Europejskiej
powinien lepiej odzwierciedla¢ réznorodnos$¢ spoleczenstwa europejskiego, réwniez pod wzgledem plci;
nawoluje panstwa czlonkowskie, aby przy okazji przyszlych nominacji przedstawialy dwéch kandydatéw,
aby ulatwi¢ utworzenie bardziej reprezentatywnego sktadu Komisji Europejskiej;
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29. nawoluje panstwa czlonkowskie do wnikliwego zbadania swojej polityki migracyjnej, aby lepszej
wykorzysta¢ kompetencje wysoko wykwalifikowanych imigrantek oraz do zapewnienia ubezpieczenia
spofecznego kobietom zatrudnionym jako pomoc domowa i pracujacych w innych sektorach, gdzie jest
ono niedostateczne, aby wspiera¢ integracje imigrantek, zapewniajagc im takze dostep do edukagji,
a zwlaszcza ksztalcenia zawodowego i nauki jezyka pafistwa przyjmujacego;

30.  zwraca si¢ do Komisji Europejskiej i panstw czlonkowskich o priorytetowe traktowanie grup kobiet
znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji i poSwiecenie im szczegdlnej uwagi: kobietom niepelnosprawnym,
kobietom majacym na utrzymaniu osoby niesamodzielne, kobietom starszym, kobietom nalezace do mniej-
szo§ci, imigrantkom i wigZniarkom oraz nawoluje do opracowania szczegdlnych $rodkéw majacych na celu
zaspokojenie ich potrzeb;

31.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do przyjecia i wdrozenia koniecznych $rodkéw majacych na
celu wspieranie kobiet niepelnosprawnych, aby mogly one czyni¢ postepy w tych obszarach zycia spotecz-
nego, zawodowego, kulturalnego i politycznego, w ktérych ciggle sa niedostatecznie reprezentowane;

32.  wzywa Republike Czeska, Niemcy, Estoni¢, Irlandig, Grecje, Wlochy, Litwe, Wegry, Holandig,
Finlandi¢ i Szwecj¢ do niezwlocznego podpisania konwencji Rady Europy w sprawie dzialan przeciwko
handlowi ludZmi;

33.  przypomina, ze przemoc wobec kobiet jest nadal powaznym problemem, ktéremu nalezy zaradzié
wszelkimi $rodkami na poziomie wspolnotowym i krajowym; zwraca si¢ do nowej Komisji o ustanowienie
w okresie najblizszych pigciu lat europejskiego roku zwalczania przemocy wobec kobiet; gratuluje hiszpaf-
skiemu przewodnictwu Rady priorytetowego traktowania walki z przemoca wobec kobiet i zacheca kolejne
przewodnictwa do podobnych dziala;

34.  popiera propozycje przewodnictwa hiszpanskiego dotyczacewprowadzenia europejskiego nakazu
ochrony ofiar oraz utworzenia wspdlnego dla calej Unii Europejskiej numeru telefonu zaufania dla ofiar
przemocy;

35.  podkresla, ze nalezy zwalczal przemoc wobec kobiet, aby osiaggna¢ réwno$¢ miedzy kobietami
i mezczyznami; wzywa Komisje do podjecia prac nad przygotowaniem projektu kompleksowej dyrektywy
w sprawie przeciwdzialania wszelkim formom przemocy wobec kobiet i zwalczania tej przemocy
w szczeg6lnoéci handlu kobietami;

36.  podkresla, ze kobiety musza mie¢ kontrole nad swoimi prawami seksualnymi i rozrodczymi, szcze-
g6lnie dzigki zapewnieniu tatwego dostepu do $rodkéw antykoncepcyjnych i mozliwosci aborcji; podkresla,
ze kobiety musza mie¢ dostep do nieodplatnych konsultacji w sprawie aborcji; w zwiazku z tym wyraza, jak
uczynil to w wymienionej rezolucji z dnia 3 wrzesnia 2008 r., poparcie dla $rodkéw i dzialan stuzacych
poprawie dostepu kobiet do ustug zwiazanych ze zdrowiem seksualnym i rozrodczym oraz podnoszeniu
$wiadomosci kobiet na temat ich praw i dostgpnych ustug; nawoluje panstwa cztonkowskie i Komisje do
wdrozenia §rodkéw i dzialan u$wiadamiajacych mezczyznom ich odpowiedzialno$¢ w kwestiach seksual-
nych i rozrodczych;

37.  zauwaza, Ze proces tworzenia Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn nie zostat
jeszcze zakorczony i oczekuje, Ze stanie si¢ on jak najszybciej w pelni operacyjny;

38.  nawoluje Komisj¢ Europejska do kontynuacji nowej strategii ,Wigcej niz PKB” oraz do wprowadzenia
w swoich pracach strategii umozliwiajgcych mierzenie wkladu wnoszonego przez kobiety i mezczyzn do
PKB panstw czlonkowskich w ramach miedzypokoleniowej solidarnosci;

39.  zobowigzuje przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz rzagdom
panstw cztonkowskich.



