16.12.2010

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 341 E[67

Czwartek, 11 lutego 2010 r.

Umowa ramowa zawarta miedzy HOSPEEM a EPSU dotyczaca zabopiegania
zranieniom ostrymi narzedziami w sektorze szpitali i opieki zdrowotnej

P7_TA(2010)0030

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 lutego 2010 r. w sprawie wniosku dotyczacego

dyrektywy Rady w sprawie wykonania umowy ramowej dotyczacej zapobiegania zranieniom

ostrymi narzedziami w sektorze szpitali i opieki zdrowotnej, zawartej miedzy HOSPEEM
a EPSU (COM(2009)0577)

(2010/C 341 E[13)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajagc wniosek Komisji dotyczacy dyrektywy Rady w sprawie wykonania umowy ramowej
dotyczacej zapobiegania zranieniom ostrymi narzedziami w sektorze szpitali i opieki zdrowotnej,
zawartej miedzy Europejskim Stowarzyszeniem Szpitali i Pracodawcéw Ochrony Zdrowia (HOSPEEM)
a Europejska Federacja Zwigzkéw Zawodowych Stuzb Publicznych (EPSU) (COM(2009)0577),

— uwzgledniajac art. 153 ust. 1 lit. a) i art. 155 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci jej art. 31 ust. 1,

— uwzgledniajgc dyrektywe Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia
srodkéw promocji poprawy bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw w pracy (1),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 89/655/[EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczaca minimalnych
wymagan w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw
podczas pracy (druga dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (3),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych
wymagan w dziedzinie bezpieczenistwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych
z wyposazenia ochronnego w miejscu pracy (trzecia dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (%),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2000/54/WE z dnia 18 wrze$nia 2000 r.
w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwiazanym z narazeniem na dzialanie czynnikow
biologicznych w miejscu pracy (siédma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (4,

— uwzgledniajgc umowe ramowa w sprawie zapobiegania zranieniom ostrymi narzedziami w sektorze
szpitali i opieki zdrowotnej, zawarta miedzy HOSPEEM a EPSU,

— uwzgledniajac fakt, iz w umowie ramowej zawarto wsp6lng prosbe do Komisji o wykonanie umowy na
mocy decyzji Rady w sprawie wniosku Komisji, zgodnie z art. 155 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac  swoja rezolucje z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie promowania zdrowia
i bezpieczenistwa w miejscu pracy (%),
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— uwzgledniajagc swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2006 r. z zaleceniami dla Komisji w sprawie ochrony

europejskich pracownikéw opieki zdrowotnej przed zakazeniami krwiopochodnymi wynikajagcymi ze
zranien igla (1),

uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 15 stycznia 2008 r. w sprawie strategii Komisji na lata 2007-2012
na rzecz promowania zdrowia i bezpieczefistwa w miejscu pracy (%),

uwzgledniajac art. 84 ust. 3 Regulaminu,

. majac na uwadze, ze zranienia igla moga by¢ przyczyna przenoszenia ponad 20 wiruséw zagrazajacych

zyciu, w tym zapalenia watroby typu B i C oraz wirusa wywolujacego AIDS, stanowigc tym samym
powazny problem zdrowotny,

. majac na uwadze, ze zranienia igla i zranienia spowodowane ostrymi narzedziami medycznymi stanowia

jedno z najpowszechniejszych i najpowazniejszych zagrozen dla pracownikéw stuzby zdrowia
w Europie; biorgc pod uwage, ze personel szpitalny i pracownicy stuzby zdrowia sg czesto narazeni
na infekcje spowodowane zranieniami w wyniku uzywania igiel i innych ostrych narzedzi,

. majac na uwadze, ze niezalezne badania wykazaly, iz wigkszosci zraniefi igla mozna zapobiec dzigki

lepszemu szkoleniu, lepszym warunkom pracy i powszechnemu korzystaniu z bezpieczniejszych
narzedzi medycznych posiadajacych mechanizmy zabezpieczajace przed zranieniem ostrym narzedziem,

. majac na uwadze, ze zdaniem ekspertéw co roku w Unii Europejskiej dochodzi do ponad miliona

zranien igla,

. majac na uwadze, ze skutki psychologiczne i emocjonalne po zranieniu igla lub innymi ostrymi narze-

dziami mogg by¢ bardzo powazne, nawet jezeli nie dojdzie do zakazenia, poniewaz pracownik i jego
rodzina przez wiele miesigcy zyja w niepewnosci co do zdrowotnych skutkéw zranienia,

. majac na uwadze, ze inicjatywa na rzecz znalezienia rozwigzania legislacyjnego w celu nalezytej ochrony

europejskich pracownikéw stuzby zdrowia przed potencjalnie $miertelnymi zakazeniami krwiopochod-
nymi w wyniku zranienia iglg i innymi ostrymi narzedziami medycznymi bierze swoj poczatek we
wspomnianej wyzej rezolucji z dnia 6 lipca 2006 r.,

. majac na uwadze, ze stuzba zdrowia zmaga si¢ z powaznym brakiem personelu, a badania sugerujg, ze

powazne zagrozenia zdrowotne, z ktérymi pracownicy stykajg si¢ na co dzien, s jednym z gléwnych
powod6w malej atrakcyjnosci kariery w stuzbie zdrowia; majac na uwadze, ze w sprawozdaniu na temat
konkurencyjnosci w Europie za rok 2004 coraz powazniejszy niedobér pracownikéw w stuzbie zdrowia
uznano za kwestie wywolujaca szczegdlne zaniepokojenie w Unii Europejskiej,

. majac na uwadze, ze wejScie w zycie umowy ramowej bedzie stanowi¢ wazny wklad w ochrone zdrowia

i bezpieczenstwo personelu szpitali i pracownikéw stuzby zdrowia,

majac na uwadze, Ze konieczne jest zapewnienie mozliwie najbezpieczniejszego Srodowiska pracy
w szpitalach i wszedzie tam, gdzie podejmuje si¢ dzialalno$¢ zwigzang z ochrong zdrowia,

majac na uwadze, ze w prawodawstwie dotyczacym spraw socjalnych nalezy unika¢ wprowadzania
zbednych ograniczen natury administracyjnej, finansowej i prawnej, ktore moglyby utrudnia¢ rozwéj
malych i $rednich przedsigbiorstw,

z zadowoleniem przyjmuje fakt, iz Komisja zwrécila si¢ do Parlamentu o wydanie opinii, zwlaszcza ze

jest to kwestia, ktorej Parlament po$wiecit sporo uwagi na przestrzeni wielu lat;

dostrzega, ze w zaproponowanej dyrektywie Rady znajduja si¢ najwazniejsze wnioski ze wspomnianej

rezolugji z dnia 6 lipca 2006 r;
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3.z zadowoleniem przyjmuje fakt, iz umowa ramowa sporzadzona zostala wspdlnie, we wspdlpracy
miedzy HOSPEEM (Europejskim Stowarzyszeniem Szpitali i Pracodawcéw Ochrony Zdrowia) a EPSU (Euro-
pejska Federacja Zwiazkéow Zawodowych Stuzb Publicznych), ktére to organizacje zostaly uznane przez
Komisje Europejska za europejskich partneréw spolecznych w sektorze szpitali i opieki zdrowotnej;

4.z zadowoleniem przyjmuje fakt, iz umowa ramowa zawiera klauzule dotyczaca minimalnych stan-
dardéw bez uszczerbku dla juz istniejacych i przyszlych przepiséw krajowych i wspdlnotowych, ktére moga
by¢ korzystniejsze dla pracownikow; przypomina, ze panstwa czlonkowskie iflub partnerzy spoleczni
powinni mie¢ mozliwo$¢ podejmowania — i do tego nalezy ich zachecaé — dodatkowych krokéw
z korzyscig dla pracownikéw omawianego sektora;

5. zaleca przyjecie i wdrozenie w trybie pilnym S$rodkéw okreslonych w zaproponowanej dyrektywie,
poniewaz pracownicy sektora czekajg juz od ponad pigciu lat, odkad Komisja po raz pierwszy zajela si¢ ta
jakze wazng kwestig;

6. wzywa Komisj¢ Europejska do opracowania i wydania zbioru informacji o umowie oraz do udzielania
pomocy w jej sprawnym wdrazaniu we wszystkich panstwach czlonkowskich;

7. wzywa Komisje Europejska do monitorowania procesu stosowania umowy oraz do regularnego
informowania Parlamentu Europejskiego o jej wdrazaniu;

8.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji Europej-
skiej oraz partnerom spolecznym bedgcym stronami umowy ramowe;.

Wenezuela
P7_TA(2010)0031
Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 lutego 2010 r. w sprawie Wenezueli

(2010/C 341 E/14)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac poprzednie rezolucje w sprawie sytuacji w Wenezueli, a w szczeg6lnosci rezolucje z dnia
7 maja 2009, 23 pazdziernika 2008 r. oraz 24 maja 2007 r.,

— uwzgledniajac art. 122 ust. 5 Regulaminu,

A. majagc na uwadze, Ze wolno$¢ i niezalezno$¢ mediéw s3 nierozerwalnie zwigzane z podstawowym
prawem do wolnoSci wypowiedzi zapisanym w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka Narodéw
Zjednoczonych,

B. majac na uwadze, Ze wolno$¢ mediow ma zasadnicze znaczenie dla demokracji i poszanowania podsta-
wowych wolnosci ze wzgledu na fundamentalng role, jaka odgrywa w gwarantowaniu swobody wyra-
zania pogladéw i idei, poszanowaniu prawa mniejszosci, w tym opozycji politycznej oraz przyczynianiu
si¢ do rzeczywistego udzialu obywateli w procesach demokratycznych poprzez umozliwienie przepro-
wadzenia wolnych i sprawiedliwych wyboréw,

C. majgc na uwadze, Ze prawo obywateli do informacji z wielu Zrddel lezy u podstaw spoleczenstwa
demokratycznego oraz udzialu obywateli w politycznym i spolecznym Zyciu kraju,

D. majac na uwadze, ze spoczywajagce na wszystkich mediach, na mocy Ustawy o odpowiedzialnosci
spolecznej radia i telewizji, zobowiazanie do transmitowania calosci przemdéwien glowy panstwa nie
jest zgodne z wyzej wspomniang zasadg pluralizmu,



