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ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE KOMISJI (UE) NR 220/2010

z dnia 16 marca 2010 r.

w sprawie przyjecia programu moduléw ad hoc obejmujacego lata 2013-2015 dla celéw badania
reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr
577/98

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia
9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania reprezentacyj-

nego

dotyczacego  sily roboczej we  Wspdlnocie (1),

w szczegblnosci jego art. 4 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1)

S

Zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 577/98 niezbedne
jest okreslenie elementéw programu moduléw ad hoc
obejmujacego lata 2013-2015.

Istnieje potrzeba zapewnienia dodatkowych zrédet (?) dla
pewnych sektoréw o wysokim ryzyku wystepowania
wypadkow przy pracy lub choréb zawodowych oraz
innych probleméw zdrowotnych zwigzanych z praca,
ktére zwykle nie sa objete, badz nie sa w pelni objete,
krajowymi systemami zabezpieczenia spolecznego, takich
jak ,Rybactwo” (dzial 03 NACE rev. 2), ,Gérnictwo
i wydobywanie” (sekcja B NACE rev. 2) lub ,Opicka
zdrowotna i pomoc spoleczna” (sekcja Q NACE rev. 2).

Nowy modut ad hoc dotyczacy wypadkéw przy pracy
oraz probleméw zdrowotnych zwigzanych z praca przy-
niesie znaczacg warto$¢ dodang w stosunku do danych
oferowanych przez europejskie statystyki w zakresie
wypadkow przy pracy (ESAW) oraz europejskie statystyki
choréb zawodowych (EODS), pozwalajac tym samym
przede wszystkim na bezposrednie powigzanie danych
dotyczacych wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych z sytuacja os6b na rynku pracy oraz na otrzymy-
wanie danych dotyczacych nowo pojawiajacych si¢
zagrozen (np. probleméw zdrowotnych zwigzanych
z pracg nieuznawanych za choroby zawodowe
w przepisach krajowych).

Europejska strategia zatrudnienia w pelni odzwierciedla
potrzebe uwzglednienia aspektéw imigracji zwigzanych

() Dz.U. L 77 z 14.3.1998, s. 3.
() Komunikat Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europej-

skiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw
,Podniesienie wydajnosci i jakosci w pracy: wspélnotowa strategia
na rzecz bezpieczenistwa i higieny pracy na lata 2007-2012", przy-
jety w dniu 21.2.2007 r. — COM(2007) 62.

z rynkiem pracy, zwlaszcza potrzebe poprawy sytuacji
migrantéw na rynku pracy. W wytycznych w sprawie
polityki  zatrudnienia przyjetych w  decyzji Rady
2008/618/WE (}), ktére sg istotng czgScig zintegrowa-
nego zestawu wytycznych majgcych za cel przyspieszenie
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia w Europie jako
czeSci odnowionej strategii lizbonskiej, wezwano do
zwrdcenia szczegllnej uwagi na potrzebe znaczacego
ograniczenia  réznic w  poziomie  zatrudnienia
w przypadku oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji, w tym réznic miedzy obywatelami pafstw trze-
cich i obywatelami UE. W wytycznych tych wyraznie
podkreslono znaczenie przeciwdzialania dyskryminacji
oraz wiaczenia imigrantéw, a takze wezwano do odpo-
wiedniego zarzadzania migracja zarobkowa, aby lepiej
odpowiedzie¢ na potrzeby rynku pracy. Odpowiednie
dane w celu monitorowania tych kwestii majg zasadnicze
znaczenie, zwlaszcza Ze w sytuacji starzenia si¢ sity robo-
czej w UE oraz przewidywanych niedoboréw wykwalifi-
kowanych pracownikow zapotrzebowanie na pracow-
nikéw migrujacych bedzie nadal rosto w kolejnych
latach.

W kontekscie toczacej si¢ debaty na temat modelu
elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego
(flexicurity) oraz wyrazanej potrzeby wickszej elastycz-
noéci zaréwno przedsigbiorstw, jak i pracownikow
w Europie, co stanowi kluczowa kwestie podkreslona
w europejskiej strategii zatrudnienia oraz w wytycznych
w sprawie polityki zatrudnienia, konieczne jest dyspono-
wanie danymi pochodzacymi z szeroko zakrojonego
badania na skale europejska dotyczacego zakresu stoso-
wania réznych form nowej organizacji pracy oraz
rozwigzan w zakresie czasu pracy i opinii pracownikéw
w tym zakresie.

Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sg
zgodne z opinia Komitetu ds. Europejskiego Systemu
Statystycznego,

() Dz.U. L 198 z 26.7.2008, s. 47.
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PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artyku} 1
Niniejszym przyjmuje si¢ program moduléw ad hoc dla celow badania reprezentacyjnego dotyczacego sily
roboczej, obejmujacy lata 2013-2015, okreslony w zalaczniku.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie siddmego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 16 marca 2010 r.

W imieniu Komisji
José Manuel BARROSO
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

BADANIE SILY ROBOCZE]

Wieloletni program moduléw ad hoc

1. WYPADKI PRZY PRACY ORAZ INNE PROBLEMY ZDROWOTNE ZWIAZANE Z PRACA

Lista zmiennych: bedzie okreslona do grudnia 2011 r.

Okres referencyjny: 2013. Panstwa czlonkowskie moga dostarczy¢ dane dla wszystkich 52 tygodni lub dla drugiego
kwartalu danego roku.

Paristwa cztonkowskie i regiony objete badaniem: beda okreslone do grudnia 2011 r.
Reprezentatywno$¢ wynikéw: bedzie okreslona do grudnia 2011 r.

Kompletnosé préby modutu ad hoc: Proba w module ad hoc powinna spelnia¢ wymagania okre$lone w pkt 4 zalacznika I do
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 377/2008 (1), tj. proby wykorzystane do gromadzenia informacji w modutach ad hoc
powinny dostarcza¢ takze informacji na temat zmiennych strukturalnych.

Przekazywanie wynikéw: do dnia 31 marca 2014 r.

2. SYTUACJA MIGRANTOW 1 ICH BEZPOSREDNICH POTOMKOW NA RYNKU PRACY

Lista zmiennych: bedzie okreslona do grudnia 2012 r.

Okres referencyjny: 2014. Panstwa czlonkowskie moga dostarczy¢ dane dla wszystkich 52 tygodni lub dla drugiego
kwartalu danego roku.

Paristwa cztonkowskie i regiony objete badaniem: beda okreslone do grudnia 2012 r.
Reprezentatywnos¢ wynikéw: bedzie okreSlona do grudnia 2012 r.

Kompletnos¢ proby w module ad hoc: Préba w module ad hoc powinna spetnial wymagania okreslone w pkt 4 zalacznika
I do rozporzadzenia (WE) nr 377/2008, tj. proby wykorzystane do gromadzenia informacji w modulach ad hoc powinny
dostarcza¢ takze informacji na temat zmiennych strukturalnych.

Przekazywanie wynikéw: do dnia 31 marca 2015 r.

3. ORGANIZACJA PRACY ORAZ ROZWIAZANIA W ZAKRESIE CZASU PRACY

Lista zmiennych: bedzie okre$lona do grudnia 2013 r.

Okres referencyjny: 2015. Panstwa czlonkowskie moga dostarczy¢ dane dla wszystkich 52 tygodni lub dla drugiego
kwartalu danego roku.

Paristwa cztonkowskie i regiony objete badaniem: beda okreslone do grudnia 2013 r.
Reprezentatywnos¢ wynikéw: bedzie okreslona do grudnia 2013 r.

Kompletnos¢ préby modutu ad hoc: Préba w module ad hoc powinna spelnia¢ wymagania okreslone w pkt 4 zalacznika I do
rozporzadzenia (WE) nr 377/2008, tj. proby wykorzystane do gromadzenia informacji w modulach ad hoc powinny
dostarcza¢ takze informacji na temat zmiennych strukturalnych.

Przekazywanie wynikow: do dnia 31 marca 2016 r.

() Dz.U. L 114 z 26.4.2008, s. 57.



