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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 439/2010
z dnia 19 maja 2010 r.

w sprawie utworzenia Europejskiego Urzedu Wsparcia w dziedzinie Azylu

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajagc  Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegOlnosci jego art. 74 oraz art. 78 ust. 11 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawczg (1),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

Celem polityki Unii w zakresie wspdlnego europejskiego
systemu azylowego (WESA) jest, zgodnie z zalozeniami
programu haskiego, utworzenie wspélnej przestrzeni
azylowej za pomocy skutecznej, ujednoliconej procedury
zgodnie z warto$ciami i tradycja humanitarng Unii Euro-
pejskiej.

W ciggu ostatnich lat, dzigki wprowadzeniu wspdlnych
minimalnych norm, osiagni¢to znaczne postgpy na
drodze do ustanowienia WESA. Istniejg jednak nadal
duze réznice miedzy panstwami czlonkowskimi
w zakresie przyznawania ochrony migedzynarodowej
i form tej ochrony. Roznice te powinny zosta¢ zmniej-
szone.

W swoim planie polityki azylowej przyjetym w czerwcu
2008 roku Komisja zapowiedziala, ze zamierza prowa-
dzi¢ dzialania na rzecz rozwoju WESA, proponujac
wprowadzenie zmian w istniejacych instrumentach praw-
nych w celu osiagnigcia wigkszej harmonizacji obowia-
zujgcych norm i zwigkszajac wsparcie dla praktycznej
wspOlpracy  miedzy  pafdstwami  czlonkowskimi,
w szczegblnoci za pomocg wniosku ustawodawczego
w sprawie utworzenia Europejskiego Urzedu Wsparcia
w dziedzinie Azylu (,Urzedu”), aby poprawi¢ koordynacje
wspOlpracy operacyjnej miedzy panstwami czlonkow-
skimi w celu skutecznego wprowadzania w Zycie wsp6l-
nych zasad.

(") Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 7 maja 2009 r.

(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urz¢dowym) oraz stano-
wisko Rady przyjete w pierwszym czytaniu dnia 25 lutego 2010 r.
(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym). Stano-
wisko Parlamentu Europejskiego z dnia 18 maja 2010 r. (dotychczas
nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym).

(4)

W przyjetym we wrze$niu 2008 roku Europejskim
pakcie o imigracji i azylu Rada Europejska uroczyscie
przypomniala, ze kazdy przesladowany cudzoziemiec
ma prawo otrzyma¢ pomoc i ochrong¢ na terytorium
Unii Europejskiej na mocy Konwencji genewskiej z dnia
28 lipca 1951 r. dotyczacej statusu uchodzcéw, zmie-
nionej protokotem z Nowego Jorku z dnia 31 stycznia
1967 r., i innych stosownych traktatow. Zostalo rowniez
wyraznie postanowione, ze europejski urzad wsparcia
zostanie utworzony w 2009 roku.

Praktyczna wspélpraca w dziedzinie azylu ma na celu
zwigkszenie konwergencji oraz zapewnienie stalej jakosci
stosowanych przez panstwa czlonkowskie procedur
podejmowania decyzji w tej dziedzinie, w ramach
prawa europejskiego. W ramach praktycznej wspotpracy
podjeto  w  ostatnich  latach  szereg  dzialan,
w szczegblnosci przyjeto wspdlne podejscie do kwestii
informacji o krajach pochodzenia oraz ustanowiono
wspolny europejski program szkolen dla pracownikéw
stuzb azylowych (European asylum curriculum).

Urzad powinien zosta¢ utworzony w celu wzmacniania
i rozwijania tych dzialan w zakresie wspdlpracy. Urzad
powinien w nalezyty sposéb uwzglednia¢ te dzialania
w zakresie wspOlpracy oraz wynikajace z nich wnioski.

Wzgledem panstw czlonkowskich, ktorych —systemy
azylowe i systemy przyjmowania znajduja si¢ pod szcze-
g6lna i nieproporcjonalng presja, zwlaszcza z racji poto-
zenia geograficznego lub sytuacji demograficznej tych
panstw, Urzad powinien wspieraC rozwijanie solidarno$ci
w ramach Unii w celu propagowania bardziej zréwno-
wazonej relokacji 0séb korzystajacych z ochrony migdzy-
narodowej miedzy pafstwami czlonkowskimi, zapew-
niajgc przy tym, by nie dochodzilo do naduzy¢
systemOw azylowych ani systeméw przyjmowania.

Aby wykonywaé swoje uprawnienia w sposob opty-
malny, Urzad powinien by¢ niezalezny w dziedzinach
technicznych oraz posiada¢ autonomi¢ prawng, administ-
racyjna i finansowa. Dlatego wlasnie Urzad powinien by¢
organem Unii posiadajgcym  osobowo§¢  prawna
i dysponujagcym uprawnieniami wykonawczymi przyzna-
nymi mu na mocy niniejszego rozporzadzenia.
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Urzad powinien $cisle wspdlpracowaé z organami azylo-
wymi panstw czlonkowskich, z krajowymi stuzbami
imigracyjnymi i azylowymi oraz z innymi stuzbami,
a takze korzysta¢ z ich zdolnosci i wiedzy fachowej;
powinien réwniez wspdldzialaé z Komisja. Paristwa
czlonkowskie powinny wspolpracowal z Urzedem, aby
zapewni¢ mu mozliwo$¢ wykonania jego uprawnien.

Urzad powinien takze SciSle wspétpracowaé z Wysokim
Komisarzem ONZ ds. Uchodzcéw (UNHCR) oraz,
w stosownych przypadkach, z wlasciwymi organizacjami
migdzynarodowymi, tak aby wykorzysta¢ ich wiedze
fachows i wsparcie. Dlatego tez rola UNHCR oraz pozos-
talych  wlasciwych  organizacji migdzynarodowych
powinna by¢ w pelni uznana, a partnerzy ci — w pelni
uczestniczy¢ w pracach Urzedu. Zadne zasoby finansowe,
ktére Urzad udostgpni UNHCR zgodnie z niniejszym
rozporzgdzeniem, nie powinny - w polaczeniu
z innymi migdzynarodowymi lub krajowymi Zrédlami
finansowania — powodowa¢ podwdjnego finansowania
dziatalnosci UNHCR.

Ponadto, aby Urzad moégt wypelnia¢ swoja role
i w zakresie, w jakim jest to niezbedne do wykonania
swoich zadan, Urzad powinien wspétpracowal z innymi
organami Unii, zwlaszcza z Europejska Agencja Zarza-
dzania Wspdlpracg Operacyjng na Zewnetrznych Grani-
cach  Panstw  Czlonkowskich  Unii  Europejskiej
(FRONTEX), ustanowiong rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 2007/2004 (') i Agencja Praw Podstawowych Unii
Europejskiej, ustanowiong rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 168/2007 (3.

Urzad powinien wspolpracowaé z Europejska Siecia
Migracyjng, ustanowiong decyzjg Rady 2008/381/WE (?),
aby unika¢ powielania dzialan. Urzad powinien réwniez
na biezaco prowadzi¢ dialog ze spoleczefistwem obywa-
telskim z mys$la o wymianie informacji i gromadzeniu
wiedzy w dziedzinie azylu.

Urzad powinien staé si¢ europejskim centrum eksperckim
w dziedzinie azylu i odpowiadal za ulatwianie, koordy-
nacje i zacie$nianie praktycznej wspélpracy panistw
czlonkowskich w zakresie wielu aspektow zwigzanych
z azylem, tak aby panstwa cztonkowskie mogly skutecz-
niej zapewnia¢ ochron¢ miedzynarodowg osobom,
ktérym ona przystuguje, a jednoczesnie, w stosownych
przypadkach, sprawiedliwie i efektywnie postgpowald
z osobami nie kwalifikujacymi si¢ do przyznania
ochrony  miedzynarodowej.  Uprawnienia  Urzedu
powinny by¢ ukierunkowane na realizacje trzech glow-

() Dz.U. L 349 z 25.11.2004, s. 1.
() Dz.U. L 53 z 22.2.2007, s. 1.
() Dz.U. L 131 z 21.5.2008, s. 7.
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nych zadan, mianowicie przyczynianie si¢ do wdrozenia
WESA, wspieranie praktycznej wspdlpracy miedzy
panstwami czlonkowskimi w dziedzinie azylu oraz
wspieranie panstw czlonkowskich znajdujacych si¢ pod
szczeg6lng presja.

Urzad nie powinien dysponowaé zadnymi uprawnie-
niami bezposrednimi ani po$rednimi w zakresie podej-
mowania decyzji przez organy azylowe panstw czton-
kowskich ~w  sprawie indywidualnych  wnioskéw
o przyznanie ochrony migdzynarodowej.

Aby stuzy¢ szybkim i skutecznym wsparciem opera-
cyjnym panstwom czlonkowskim, ktorych systemy
azylowe i systemy przyjmowania znajduja si¢ pod szcze-
g6lna presja, lub koordynowaé udzielanie takiego
wsparcia, Urzagd powinien — na wniosek zainteresowa-
nych panstw czlonkowskich — koordynowaé dzialania
wspierajgce te panstwa czlonkowskie, miedzy innymi
przez oddelegowywanie na ich terytoria zespolow
wsparcia w dziedzinie azylu, w sklad ktérych wchodzg
eksperci ds. azylu. Zespoly te powinny w szczegdlnosci
stuzy¢ wiedza fachowa w zakresie ustlug tlumaczenia
ustnego, informacjami o krajach pochodzenia oraz
wiedzg w zakresie rozpatrywania spraw azylowych
i zarzadzania nimi. Aby zapewni¢ skuteczno$¢ ich odde-
legowywania, zasady dzialania zespoléw wsparcia
w dziedzinie azylu powinny by¢ regulowane przepisami
niniejszego rozporzadzenia.

Urzad powinien wypelniaé swoja role w taki sposéb, by
sta¢ si¢ punktem odniesienia z racji swojej niezaleznosci,
naukowej i technicznej jakosci $wiadczonego wsparcia
oraz rozpowszechnianych informacji, przejrzystosci
swoich procedur i metod dzialania, a takze rzetelno$ci
w wykonywaniu powierzonych mu zadan.

Aby skutecznie kontrolowaé funkcjonowanie Urzedu,
Komisja i panstwa czlonkowskie powinny by¢ reprezen-
towane w jego zarzadzie. W miare mozliwosci zarzad
powinien sklada¢ si¢ z dyrektor6w operacyjnych
organéw azylowych panstw czlonkowskich lub ich
przedstawicieli. Zarzad powinien dysponowaé niezbed-
nymi uprawnieniami, w szczegdlnosci do sporzadzania
budzetu, kontroli jego wykonywania, przyjmowania
odpowiedniego rozporzadzenia finansowego, ustana-
wiania przejrzystych zasad dzialania w zakresie decyzji
podejmowanych przez Urzad, przyjmowania corocznego
sprawozdania na temat sytuacji w dziedzinie azylu
w Unii i dokumentéw technicznych dotyczacych wdra-
zania instrumentéw Unii w zakresie azylu oraz miano-
wania  dyrektora  wykonawczego, jak = réwniez,
w stosownych przypadkach, komitetu wykonawczego.
Aby w pelni wlaczy¢ UNHCR w prace Urzedu i ze
wzgledu na jego wiedz¢ fachowa w dziedzinie azylu,
UNHCR powinien by¢ reprezentowany przez czlonka
zarzadu bez prawa glosu.
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wykonawczego oraz z mysla o umozliwieniu Parlamen-
towi Europejskiemu przyjecia opinii dotyczacej wybra-
nego kandydata przed jego mianowaniem, jak réwniez
przed ewentualnym przedluzeniem jego kadendji,
dyrektor wykonawczy powinien zostal poproszony
o zlozenie o$wiadczenia i udzielenie odpowiedzi na
pytania na forum wiasciwej komisji lub wlasciwych
komisji Parlamentu Europejskiego. Dyrektor wykonawczy
powinien takze przedstawia¢ Parlamentowi Europej-
skiemu coroczne sprawozdanie. Ponadto Parlament Euro-
pejski powinien mie¢ mozliwo$¢ zwrécenia si¢ do dyrek-
tora wykonawczego o przedstawienie sprawozdania
z realizacji powierzonych mu zadaf.

Aby zagwarantowal pelng autonomi¢ i niezalezno$é
Urzedu, powinien on dysponowaé wlasnym budzetem,
ktéry skladalby si¢ gtéwnie z wkladu Unii. Finansowanie
Urzedu powinno odbywa¢ si¢ zgodnie z porozumieniem
osiggnietym przez wladz¢ budzetows, tak jak okresla to
pkt 47 porozumienia migdzyinstytucjonalnego pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja z dnia
17 maja 2006 r. w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami ('). Procedura budze-
towa Unii powinna mie¢ zastosowanie do wkladu Unii
i wszelkich innych dotacji, ktérymi obciazany jest budzet
0gblny Unii Europejskiej. Kontrola sprawozdan finanso-
wych powinna by¢ przeprowadzona przez Trybunal
Obrachunkowy.

Urzad powinien wspolpracowac z organami pafistw trze-
cich oraz organizacjami mig¢dzynarodowymi wiasciwymi
w dziedzinach objetych zakresem stosowania niniejszego
rozporzadzenia i panstwami trzecimi w ramach ustalen
roboczych przyjetych zgodnie ze stosownymi postano-
wieniami Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(TFUE).

Zgodnie z art. 3 Protokolu w sprawie stanowiska Zjed-
noczonego Krélestwa i Irlandii w odniesieniu do prze-
strzeni wolnosci, bezpieczenistwa i sprawiedliwosci, zalg-
czonego do Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i do
TFUE, Zjednoczone Krélestwo i Irlandia powiadomily
pismami z dnia 18 maja 2009 r. o swoim zamiarze
wzigcia udzialu w przyjeciu 1 stosowaniu niniejszego
rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 1 i 2 Protokolu w sprawie stanowiska
Danii, zalaczonego do TUE i TFUE, Dania nie bierze
udzialu w przyjeciu niniejszego rozporzadzenia i nie
jest nim zwigzana ani go nie stosuje.

W zwigzku z faktem, ze Dania, jako panstwo czlonkow-
skie, wniosta juz wklad w praktyczng wspolprace miedzy

() Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.

(26)

(28)

@) Dz.U. L
() Dz.U. L
(4 DzU. L 136 z 31.5.1999,
() Dz.U. L
(®) Dz.U. L

powinien ulatwial wspdlpracg operacyjng z Dania.
W tym celu nalezy zaprasza¢ przedstawiciela Danii do
udzialu we wszystkich posiedzeniach zarzadu, ktéry
moze takze zdecydowaé, w stosownych przypadkach,
o zaproszeniu duniskich obserwatoréw na posiedzenia
grup roboczych.

Aby Urzad mégl wypelnia¢ swoja role, udzial w jego
pracach powinien by¢ otwarty dla panstw, ktére zawarly
z Unig umowy, na mocy ktérych przyjely one i stosuja
prawo Unii w dziedzinie obj¢tej niniejszym rozporzadze-
niem, w szczegélnosci dla Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii i Szwajcarii. Urzad powinien réwniez mieé
mozliwo$¢ przyjmowania, w porozumieniu z Komisja,
ustalen roboczych, zgodnie z postanowieniami TFUE,
z krajami innymi, niz kraje, ktére zawarly z Unia
umowy, na mocy ktorych przyjely i stosujg prawo
Unii. W zadnym wypadku Urzad nie powinien jednak
prowadzi¢ jakiejkolwiek niezaleznej polityki zewnetrznej.

Do Urzedu powinno mieé zastosowanie rozporzadzenie
Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego majg-
cego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot
Europejskich (3) (,rozporzadzenie finansowe”), w szcze-
g6lnosci jego art. 185.

Rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczace
dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (}) powinno
mie¢ nieograniczone zastosowanie do Urzedu, ktéry
powinien przystapi¢ do porozumienia miedzyinstytucjo-
nalnego z dnia 25 maja 1999 r. miedzy Parlamentem
Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisja Wspdlnot
Europejskich  dotyczacego dochodzefi wewngtrznych
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (4.

Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie
publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Euro-
pejskiego, Rady i Komisji (°) powinno mieé zastosowanie
do Urzedu.

Operacje przetwarzania danych osobowych przez Urzad
powinny podlegaé przepisom rozporzadzenia (WE) nr
45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym prze-
plywie takich danych (°).

248 7 16.9.2002, s. 1.
136 z 31.5.1999, s. 1.

s. 15.
145 z 31.5.2001, s. 43.

8 z 12.1.2001, s. 1.
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(29) Niezbedne przepisy dotyczace pomieszczen dla Urzedu
w panstwie cztonkowskim, w ktorym Urzad bedzie miat
siedzibe, a takze szczegdlne przepisy majace zastoso-
wanie do wszystkich pracownikéw Urzedu i czlonkéw
ich rodzin powinny zostaé okreslone w porozumieniu
w sprawie siedziby. Ponadto przyjmujace paistwo czlon-
kowskie powinno zapewni¢ najlepsze mozliwe warunki
w celu zagwarantowania wlasciwego funkcjonowania
Urzedu, w tym pod wzgledem edukacji dzieci
i transportu, aby mogl on przyciagna¢ zasoby ludzkie
wysokiej jakosci z jak najwigkszego obszaru geograficz-
nego.

(30)  Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia, czyli potrzeba
usprawnienia wdrazania WESA, ulatwiania, koordyno-
wania 1 zacie$niania praktycznej wspélpracy miedzy
panstwami czlonkowskimi w dziedzinie azylu oraz
zapewniania wsparcia operacyjnego panstwom czlon-
kowskim, ktérych systemy azylowe i systemy przyj-
mowania znajduja si¢ pod szczegdlng presja, lub koor-
dynowania udzielania takiego wsparcia, nie moga by¢
osiggnigte w sposob wystarczajacy przez pafstwa czlon-
kowskie, natomiast z uwagi na rozmiary i skutki dzia-
fania mozliwe jest lepsze ich osiggniecie na poziomie
Unii, Unia moze podejmowal dzialania zgodnie
z zasadg pomocniczosci okreSlong w art. 5 TUE. Zgodnie
z zasada proporcjonalnosci, okreslona w tym artykule,
niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiagnigcia tych celéw.

(31)  Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawo-
wych 1 jest zgodne z zasadami uznanymi
w szczegblnosci w Karcie praw podstawowych Unii
Europejskiej i powinno by¢ stosowane zgodnie
z prawem do azylu uznanym w art. 18 Karty,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1

USTANOWIENIE I ROLA EUROPEJSKIEGO URZEDU
WSPARCIA W DZIEDZINIE AZYLU

Artykut 1

Ustanowienie Europejskiego Urzedu Wsparcia
w dziedzinie Azylu

Niniejszym  ustanawia si¢  Europejski Urzad Wsparcia
w dziedzinie Azylu (zwany dalej ,Urzedem”), aby poméc spraw-
niej wdrazal wspélny ecuropejski system azylowy (WESA),
wzmocni¢ praktyczng wspoOlprace miedzy pafistwami czlon-
kowskimi w dziedzinie azylu i zapewni¢ wsparcie operacyjne
panstwom czlonkowskim, ktorych systemy azylowe i systemy
przyjmowania znajduja si¢ pod szczegdlna presja, lub koordy-
nowa¢ udzielanie takiego wsparcia.

Artykut 2
Rola Urzedu

1. Urzad ulatwia, koordynuje i wzmacnia praktyczng wspot-
prace miedzy panstwami czlonkowskimi w zakresie wielu
aspektow zwigzanych z azylem i pomaga usprawni¢ wdrazanie
WESA. W tym kontekscie Urzad jest w pelni zaangazowany
w dzialania w ramach wymiaru zewnetrznego WESA.

2. Urzad udziela skutecznego wsparcia operacyjnego
panstwom czlonkowskim, ktérych systemy azylowe i systemy
przyjmowania znajduja si¢ pod szczegdlna presja, wykorzys-
tujac wszystkie uzyteczne zasoby bedace do jego dyspozydiji,
ktore moga réwniez obejmowaé koordynacje zasobow zapew-
nionych przez pafistwa czlonkowskie na warunkach okreslo-
nych w niniejszym rozporzadzeniu.

3. Urzad udziela naukowego i technicznego wsparcia
w zakresie polityki i prawodawstwa Unii we wszystkich dzie-
dzinach majacych bezposredni lub posredni wplyw na kwestie
azylowe, tak aby moc w pelni wspiera¢ praktyczna wspélprace
w dziedzinie azylu i wykonywaé swoje zadania w sposéb
skuteczny. Urzad jest niezaleznym Zrédlem informacji na
temat wszystkich kwestii zwigzanych z tymi dziedzinami.

4. Urzad wypelnia swojg role w taki sposob, by staé sie
punktem odniesienia z racji swojej niezaleznosci, naukowej
i technicznej jakosci $wiadczonego wsparcia oraz rozpowszech-
nianych informacji, przejrzystosci swoich procedur i metod
dzialania, rzetelnosci w wykonywaniu powierzonych mu
zadan oraz wsparcia informatycznego niezbgdnego do wykony-
wania swoich uprawnien.

5. Urzad $cisle wspolpracuje z organami azylowymi panstw
czlonkowskich, z  krajowymi stuzbami imigracyjnymi
i azylowymi i innymi stluzbami krajowymi oraz z Komisja.
Urzad wykonuje swoje zadania bez uszczerbku dla zadan
powierzonych innym stosownym organom Unii i $cisle wspot-
dziala z tymi organami i z UNHCR.

6. Urzad nie ma zadnych uprawnien w zakresie podej-
mowania decyzji przez organy azylowe panstw czlonkowskich
w sprawie indywidualnych wnioskéw o przyznanie ochrony
miedzynarodowej.

ROZDZIAL 2
ZADANIA URZEDU
SEKCJA 1
Wspieranie praktycznej wspolpracy w dziedzinie azylu
Artykut 3
Najlepsze praktyki

Urzad organizuje, propaguje i koordynuje dzialania umozliwia-
jace wymiang informacji, a takze identyfikacj¢ i zbieranie najlep-
szych praktyk w kwestiach zwigzanych z azylem miedzy
panstwami czlonkowskimi.
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Artykut 4
Informacje o krajach pochodzenia

Urzad organizuje, propaguje i koordynuje dzialania zwigzane
z informacjami o krajach pochodzenia, w szczegélnosci:

a) gromadzenie istotnych, wiarygodnych, prawidlowych
i aktualnych informagcji o krajach pochodzenia oséb wyste-
pujacych o ochrong migdzynarodowsa, w sposéb przejrzysty
i bezstronny, wykorzystujac wszelkie istotne zrédla infor-
macji, w tym informacje zgromadzone przez organizacje
rzagdowe, pozarzagdowe i migdzynarodowe oraz instytucje
i organy Unii;

b) sporzadzanie sprawozdan na temat krajow pochodzenia na
podstawie informacji zebranych zgodnie z lit. a);

¢) zarzadzanie portalem, na ktérym gromadzone s3 informacje
o krajach pochodzenia, zapewnianie jego dalszego rozwoju
i obstugi technicznej, w celu zapewnienia przejrzystosci
zgodnie z niezbednymi zasadami regulujacymi dostep do
takich informacji na podstawie art. 42;

d) opracowanie wspdlnego formatu i wspdlnej metodyki
prezentowania, weryfikowania i wykorzystywania informacji
o krajach pochodzenia;

¢) analizowanie w sposob przejrzysty informacji o krajach
pochodzenia z mys$la o przyczynieniu si¢ do uspdjnienia
kryteriow oceny oraz, w stosownych przypadkach, korzys-
tajac z wynikéw posiedzeri jednej lub wigkszej liczby grup
roboczych. Celem tej analizy nie jest udzielanie instrukcji
panstwom czlonkowskim w zakresie przyjmowania lub
odrzucania wnioskow o przyznanie ochrony miedzynaro-
dowej.

Artykut 5

Wsparcie w zakresie relokacji os6b korzystajacych
z ochrony migedzynarodowej w ramach Unii

Wzgledem panstw czlonkowskich, ktérych systemy azylowe
i systemy przyjmowania znajduja si¢ pod szczegdlng
i nieproporcjonalng presja, zwlaszcza z racji polozenia geogra-
ficznego lub sytuacji demograficznej tych panstw, Urzad propa-
guje, ulatwia i koordynuje wymiang informacji i inne dzialania
zwigzane z relokacjg w ramach Unii. Relokacj¢ w ramach Unii
przeprowadza si¢ wylacznie na uzgodnionych zasadach miedzy
panstwami czlonkowskimi i za zgoda zainteresowanych oséb
korzystajacych z  ochrony miedzynarodowej, a takze,
w stosownych przypadkach, w porozumieniu z UNHCR.

Artykut 6
Wsparcie w zakresie szkolef

1. Urzad tworzy i rozwija szkolenia dostepne dla czlonkow
wszystkich krajowych organéw administracyjnych oraz sadéw
i trybunaléw, a takze krajowych sluzb odpowiedzialnych za
kwestie azylowe w panstwach czlonkowskich. Udzial
w szkoleniach nie narusza krajowych systeméw i procedur.

Urzad rozwija takie szkolenia w $cistej wspélpracy z organami
azylowymi panstw czlonkowskich, a w stosownych przypad-
kach korzysta z wiedzy fachowej instytucji akademickich
i innych whasciwych organizacji.

2. Urzad rozwija europejski program szkolen dla pracow-
nikéw stuzb azylowych i zarzadza nim, z uwzglednieniem
istniejacej w ramach Unii wspélpracy w tej dziedzinie.

3. Szkolenia oferowane przez Urzad moga mie¢ charakter
0gllny, szczegblowy lub tematyczny i moga obejmowaé meto-
dyke ,szkolen dla trener6w”.

4. Szkolenia szczegbtowe lub tematyczne dotyczace wiedzy
i umiejetnosci w kwestiach azylowych obejmuja co najmniej:

a) miedzynarodowe prawa czlowieka i dorobek prawny Unii
w dziedzinie azylu, w tym szczegdlne kwestie prawne
i orzecznictwo;

b) kwestie zwiazane z rozpatrywaniem wniosk6w o azyl ztozo-
nych przez osoby maloletnie i szczegdlnie zagrozone osoby
o specyficznych potrzebach;

¢) techniki przeprowadzania przestuchan;

d) wykorzystywanie ekspertyz medycznych 1 prawnych
w procedurach azylowych;

e) kwestie dotyczace sporzadzania i wykorzystywania infor-
macji o krajach pochodzenia;

f) warunki przyjmowania, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na
grupy szczegélnie zagrozone i ofiary tortur.

5. Zapewnia si¢ wysoki poziom oferowanych szkolen; szko-
lenia te definiujg podstawowe zasady i najlepsze praktyki
z mysla o zwigkszeniu spdjnosci metod i decyzji administracyj-
nych oraz praktyk prawnych, z pelnym poszanowaniem nieza-
wistosci krajowych sadow i trybunalow.
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6.  Dla ekspertow, ktorzy wchodza w sklad rezerwy interwen-
cyjnej w dziedzinie azylu, o ktérej mowa w art. 15, Urzad
organizuje szkolenia specjalistyczne dostosowane do powierza-
nych im zadan i pelionych przez nich funkcji oraz
prowadzi regularne ¢wiczenia z ich udzialem zgodnie
z harmonogramem specjalistycznych szkolen 1 ¢wiczen,
o ktérym mowa w rocznym programie prac Urzedu.

7. Urzad moze we wspélpracy z pafistwami czlonkowskimi
organizowa¢ dzialania szkoleniowe na ich terytoriach.

Artykut 7
Wsparcie dla zewnetrznego wymiaru WESA

Urzad, w porozumieniu z Komisja, koordynuje wymiang infor-
magji i inne prowadzone dzialania dotyczace kwestii zwiaza-
nych z wdrazaniem instrumentéw i mechanizméw dotyczacych
zewngtrznego wymiaru WESA.

Urzad koordynuje wymiang informacji i inne dzialania
w dziedzinie przesiedlen prowadzone przez panstwa czlonkow-
skie z myslg o zaspokojeniu potrzeb uchodZcéw w panstwach
trzecich w zakresie ochrony miedzynarodowej oraz okazaniu
solidarno$ci z pafistwami ich przyjmujacymi.

W ramach swoich uprawnien i zgodnie z art. 49, Urzad moze
wspolpracowalé z  wlaSciwymi organami panstw trzecich
w kwestiach technicznych, zwlaszcza z mysla o propagowaniu
i wspieraniu budowania zdolnosci systeméw azylowych
i systeméw przyjmowania w panstwach trzecich oraz realizacji
regionalnych programéw ochrony, jak réwniez innych dzialan
istotnych dla osiagniecia trwalych rozwiazan.

SEKCJA 2

Wsparcie dla paristw czlonkowskich znajdujgcych si¢ pod
szczegdlng presjg
Artykut 8

Szczegdblna presja, pod ktdrg znajdujg si¢ krajowe systemy
azylowe i systemy przyjmowania

Urzad koordynuje i wspiera wspdlne dzialania wspierajace
systemy azylowe i systemy przyjmowania pafstw czlonkow-
skich znajdujgcych si¢ pod szczegdlna presjg stanowigca wyjat-
kowo powazne i nagle obcigzenie dla ich infrastruktury przyj-
mowania i systeméw azylowych. Presja taka moze zostal
spowodowana naglym i masowym naplywem obywateli pafistw
trzecich, ktérzy moga wymaga¢ ochrony migdzynarodowej albo
wynikac z polozenia geograficznego lub sytuacji demograficznej
danego panstwa czlonkowskiego.

Artykut 9
Gromadzenie i analiza informacji

1. Aby moc oceni¢ potrzeby panstw czlonkowskich znajdu-
jacych si¢ pod szczegdlng presja, Urzad gromadzi, opierajac si¢
w szczegblnosci na informacjach dostarczanych mu przez
panstwa czlonkowskie, UNHCR oraz, w stosownych przypad-
kach, inne wlasciwe organizacje, uzyteczne informacje umozli-
wiajace identyfikacje, przygotowanie i okreslenie $rodkéw
nadzwyczajnych, o ktérych mowa w art. 10, w celu zaradzenia
takiej presji.

2. Opierajac si¢ na danych dostarczanych przez panistwa
cztonkowskie znajdujace si¢ pod szczegdlna presja, Urzad syste-
matycznie okresla, gromadzi i analizuje informacje dotyczace
dostgpnych  struktur i dostgpnego personelu, zwlaszcza
w dziedzinie tlumaczenia pisemnego i ustnego, informacje
o krajach pochodzenia i pomocy w rozpatrywaniu spraw azylo-
wych i zarzadzaniu nimi oraz zdolno$ci pod wzgledem przyj-
mowania azylantéw w tych panstwach czlonkowskich znajdu-
jacych sie pod szczegdlng presja, z mysla o propagowaniu szyb-
kiej i wiarygodnej wymiany informacji miedzy réznymi orga-
nami azylowymi panstw czlonkowskich.

3. Urzad analizuje dane o wszelkich przypadkach naglego
i masowego naplywu obywateli panstw trzecich, ktére moga
wywrze¢ szczegllng presje na systemy azylowe i systemy przyj-
mowania, oraz zapewnia szybkg wymiane stosownych infor-
macji migdzy panstwami czlonkowskimi a Komisja. Urzad
wykorzystuje istniejace systemy i mechanizmy wczesnego
ostrzegania a w razie koniecznosci tworzy do wiasnych celéw
system wczesnego ostrzegania.

Artykut 10
Wsparcie dla pafistw czlonkowskich

Na wniosek zainteresowanego panstwa czlonkowskiego Urzad
koordynuje dzialania stuzgce wsparciu pafistw czlonkowskich,
ktérych systemy azylowe i systemy przyjmowania znajdujg sie
pod szczegdlng presja, w tym koordynuje:

a) dzialania majace poméc panstwom czlonkowskim znajdu-
jacym si¢ pod szczegdlng presja usprawni¢ wstepng analize
wniosk6w o azyl rozpatrywanych przez wlasciwe wiladze
krajowe;

=

dzialania majace zapewni¢ udostgpnienie przez panstwa
czlonkowskie znajdujgce si¢ pod szczegdlna presja odpo-
wiedniej  infrastruktury  do  przyjmowania  0séb,
w  szczegélnoSci  zakwaterowania, $rodkéw  transportu
i pomocy medycznej w sytuacjach nadzwyczajnych;

) pracg zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu, ktérych zasady
funkcjonowania okre$lone sa w rozdziale 3.
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SEKCJA 3
Przyczynianie si¢ do wdrazania WESA
Artykut 11
Gromadzenie i wymiana informacji

1. Urzad organizuje, koordynuje i propaguje wymiang infor-
macji dotyczacych wdrazania wszystkich stosownych instru-
mentéw z zakresu dorobku Unii w dziedzinie azylu migdzy
organami azylowymi panstw czlonkowskich oraz migdzy
Komisjg a organami azylowymi panstw czlonkowskich.
W tym celu Urzad moze tworzy¢ bazy danych gromadzace
dane faktyczne, dane z zakresu prawodawstwa i orzecznictwa
dotyczace krajowych, unijnych i miedzynarodowych instru-
mentéw w dziedzinie azylu, z wykorzystaniem miedzy innymi
istniejacych rozwigzan. Bez uszczerbku dla dzialalnosci Urzedu
na podstawie art. 15 i 16, w takich bazach danych nie prze-
chowuje si¢ zadnych danych osobowych, chyba ze Urzad
wszedl w posiadanie takich danych, korzystajgc z ogdlnie
dostepnych dokumentéw.

2. Urzad gromadzi w szczegdlnosci nastgpujace informacje:

a) informacje dotyczace rozpatrywania wnioskéw o przyznanie
ochrony miedzynarodowej przez krajowe organy administ-
racyjne i wladze krajowe;

b) informacje dotyczgce prawa krajowego z dziedziny azylu
i wprowadzanych w nim zmian, w tym orzecznictwa.

Artykut 12
Sprawozdania i inne dokumenty Urzedu

1. Urzad sporzadza roczne sprawozdanie na temat sytuacji
w dziedzinie azylu w Unii, z nalezytym uwzglednieniem infor-
macji dostgpnych juz z innych stosownych Zrddel.
W sprawozdaniu tym Urzad ocenia miedzy innymi wyniki
dzialan prowadzonych na mocy przepiséw niniejszego rozpo-
rzadzenia i dokonuje ich calos$ciowej analizy poréwnawczej,
majgc na celu poprawe jakosci, spéjnosci i skutecznosci WESA.

2. Zgodnie ze swoim programem prac albo na wniosek
zarzadu lub Komisji, z nalezytym uwzglednieniem opinii wyra-
zonych przez panstwa czlonkowskie lub Parlament Europejski,
dzialajac w Scistej wspdlpracy z grupami roboczymi Urzedu
i Komisja, Urzad moze przyjmowaé dokumenty techniczne
dotyczace wdrazania instrumentéw Unii z dziedziny azylu,
takie jak wytyczne i podreczniki postepowania. Jezeli w takich
dokumentach technicznych znajduje si¢ odniesienie do kwestii
zwigzanych z  migdzynarodowym prawem  dotyczacym
uchodZcéw, nalezycie uwzglednia sie wiasciwe wytyczne
UNHCR. Celem tych dokumentéw nie jest udzielanie instrukeji
panstwom czlonkowskim w zakresie przyjmowania lub odrzu-
cania wnioskow o przyznanie ochrony miedzynarodowe;j.

ROZDZIAL 3
ZESPOLY WSPARCIA W DZIEDZINIE AZYLU
Artykut 13
Koordynacja

1. Panstwo lub panstwa czlonkowskie znajdujace si¢ pod
szczegblng  presjg  moga  zwrécié  sie  do  Urzedu
o oddelegowanie zespotu wsparcia w dziedzinie azylu. Wnios-
kujace panstwo lub panstwa czlonkowskie w szczegblnosci
przedstawiaja  opis  sytuacji, wskazuja cele  wniosku
o oddelegowanie i okreslaja przewidywane wymogi dotyczace
oddelegowania zgodnie z art. 18 ust. 1.

2. Odpowiadajac na taki wniosek, Urzad moze koordynowac
niezbedng pomoc techniczng i operacyjng dla wnioskujacego
panstwa czlonkowskiego lub wnioskujacych panstw cztonkow-
skich oraz oddelegowanie na okreslony czas zespolu wsparcia
w dziedzinie azylu na terytorium tego panstwa cztonkowskiego
lub tych panstw czlonkowskich w oparciu o plan operacyjny,
o ktérym mowa w art. 18.

Artykut 14
Pomoc techniczna

Zgodnie z ustaleniami planu operacyjnego, o ktérym mowa
w art. 18, zespoly wsparcia w dziedzinie azylu stuza wiedza
fachowg, w szczegblnosci w zakresie ustug thumaczenia ustnego,
informacji o krajach pochodzenia oraz wiedzy w zakresie
rozpatrywania spraw azylowych i zarzadzania nimi, w ramach
dzialan sluzacych wsparciu panstw czlonkowskich, o ktérych
mowa w art. 10.

Artykut 15
Rezerwa interwencyjna w dziedzinie azylu

1. Na wniosek dyrektora wykonawczego zarzad, wigkszoscia
trzech czwartych gloséw swoich cztonkéw posiadajacych prawo
glosu, podejmuje decyzje w sprawie profili i lacznej liczby
ekspertow udostepnianych na potrzeby tworzenia zespoléw
wsparcia w  dziedzinie azylu (rezerwa interwencyjna
w dziedzinie azylu). W ramach rezerwy interwencyjnej
w dziedzinie azylu Urzad ustanawia wykaz tlumaczy ustnych.
Ta sama procedura ma zastosowanie w przypadku wszelkich
p6zniejszych zmian profili i acznej liczby ekspertéw wchodza-
cych w sklad rezerwy interwencyjnej w dziedzinie azylu.

2. Udzial panstw czlonkowskich w rezerwie interwencyjnej
w dziedzinie azylu odbywa si¢ za posrednictwem rezerwy krajo-
wych ekspertéw na podstawie okreSlonych profili, w drodze
proponowania ekspertéw o profilu odpowiadajacym podanym
wymogom.

Panistwa czlonkowskie pomagaja Urzedowi w znalezieniu
tlumaczy ustnych na potrzeby wykazu tlumaczy ustnych.

Pafistwa czlonkowskie moga zdecydowal o oddelegowaniu
tlumaczy ustnych lub udostgpnieniu ich ustug za pomoca
wideo konferencji.
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Artykut 16
Oddelegowanie

1. Panstwo czlonkowskie pochodzenia zachowuje autonomig
w wyborze liczby i profilow ekspertéw (rezerwa krajowa)
i okreslaniu okresu ich oddelegowania. Na wniosek Urzedu
panstwa czlonkowskie — o ile nie znajduja si¢ w sytuacji
powaznie wplywajacej na mozliwos¢ realizowania zadan krajo-
wych, np. sytuacji powodujacej brak wystarczajacej liczby perso-
nelu do realizacji procedur okrelania statusu oséb ubiegajacych
si¢ 0 ochrong¢ migdzynarodowa — umozliwiaja oddelegowanie
tych ekspertéw. Na wniosek Urzedu panstwa czlonkowskie jak
najszybciej przekazujg informacje o liczbie, nazwiskach
i profilach ekspertéw wchodzacych w sklad rezerwy krajowej,
ktorych s3 w stanie jak najszybciej udostepni¢, aby mogli oni
dolaczy¢ do zespolu wsparcia w dziedzinie azylu.

2. Wybierajac sklad zespotu wsparcia w dziedzinie azylu,
dyrektor wykonawczy ma na uwadze szczegdlne okolicznosci,
w jakich znajduje si¢ wnioskujace panstwo cztonkowskie. Sklad
zespolu wsparcia w dziedzinie azylu ustala si¢ wedlug planu
operacyjnego, o ktorym mowa w art. 18.

Artykut 17
Procedura podejmowania decyzji o oddelegowaniu

1. W razie potrzeby dyrektor wykonawczy moze wystal
ekspertéw Urzedu w celu dokonania oceny sytuacji we wnios-
kujacym paristwie czlonkowskim.

2. Dyrektor wykonawczy bezzwlocznie informuje zarzad
o kazdym wniosku o oddelegowanie zespoléw wsparcia
w dziedzinie azylu.

3. Dyrektor wykonawczy podejmuje decyzje w sprawie
wniosku o oddelegowanie zespoléw wsparcia w dziedzinie
azylu jak najszybciej, nie pdzniej niz w terminie pigciu dni
roboczych od daty otrzymania wniosku. Dyrektor wykonawczy
powiadamia jednoczes$nie wnioskujace panstwo czlonkowskie
i zarzad o swojej decyzji na piSmie podajgc gléwne powody
decyzji.

4. Jesli dyrektor wykonawczy zdecyduje o oddelegowaniu
jednego lub kilku zespotéw wsparcia w dziedzinie azylu,
Urzad i1 wnioskujace panstwo czlonkowskie bezzwlocznie
sporzadzaja plan operacyjny zgodnie z art. 18.

5. Bezzwlocznie po uzgodnieniu tego planu dyrektor wyko-
nawczy informuje pafstwa czlonkowskie udostepniajace

ekspertéow w celu oddelegowania o wymaganej liczbie
i profilach ekspertéw. Informacje te dostarczane s3 na piSmie
krajowym punktom kontaktowym, o ktérych mowa w art. 19,
i zawierajg przewidziang dat¢ oddelegowania. Krajowe punkty
kontaktowe otrzymujg réwniez egzemplarz planu operacyjnego.

6.  Jezeli dyrektor wykonawczy jest nieobecny lub nie moze
sprawowal swojej funkcji, decyzje dotyczace oddelegowania
zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu podejmuje kierownik
dzialu pelnigcy obowiazki dyrektora wykonawczego.

Artykut 18
Plan operacyjny

1. Dyrektor wykonawczy i wnioskujace panstwo czlonkow-
skie uzgadniajg plan operacyjny, w ktérym w sposéb szczegé-
fowy okreslone sa warunki oddelegowania zespoléw wsparcia
w dziedzinie azylu. Plan operacyjny zawiera nast¢pujace
elementy:

a) opis sytuacji wraz ze sposobem postepowania, a takze cele
oddelegowania, w tym cel operacyjny;

b) przewidywany okres oddelegowania zespotow;

¢) geograficzny obszar odpowiedzialnosci we wnioskujacym
panstwie cztonkowskim, do ktérego zespoly zostang odde-
legowane;

d) opis zadan i specjalne instrukcje dla czlonkéw zespoléw,
w tym instrukcje dotyczace baz danych, z ktérych majg
prawo korzystaé, 1 sprzetu, jaki moga posiadaé
w przyjmujgcym pafistwie czlonkowskim; oraz

e) sklad zespotow.

2. Wszelkie zmiany lub dostosowania planu operacyjnego
wymagaja zgody zaréwno dyrektora wykonawczego, jak
i wnioskujacego panstwa czlonkowskiego. Urzad bezzwlocznie
przesyla uczestniczgcym panstwom czlonkowskim egzemplarz
zmienionego lub dostosowanego planu operacyjnego.

Artykut 19
Krajowy punkt kontaktowy

Kazde panstwo cztonkowskie wyznacza krajowy punkt kontak-
towy odpowiedzialny za komunikacje z Urzedem we wszystkich
sprawach dotyczacych zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu.
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Artykut 20
Punkt kontaktowy na poziomie Unii

1. Dyrektor wykonawczy wyznacza jednego lub kilku
ekspertéw Urzedu, ktérzy pelnia role punktu kontaktowego
na poziomie Unii i s3 odpowiedzialni za koordynacje. Dyrektor
wykonawczy informuje przyjmujace panstwo czlonkowskie
o wyznaczonych osobach.

2. Punkt kontaktowy na poziomie Unii wystepuje w imieniu
Urzedu we wszystkich kwestiach z zakresu oddelegowania
zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu. W szczeg6lnosci:

a) pelni role posrednika miedzy Urzedem a przyjmujacym
panstwem czlonkowskim;

b) pelni rol¢ posrednika miedzy Urzedem a czlonkami
zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu, zapewniajac,
w imieniu Urzedu, wsparcie w odniesieniu do wszelkich
kwestii zwigzanych z warunkami oddelegowania tych
zespolow;

¢) monitoruje prawidlowg realizacj¢ planu operacyjnego; oraz

d) sklada Urzedowi sprawozdanie ze wszystkich aspektow
oddelegowania zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu.

3. Dyrektor wykonawczy moze zezwoli¢ punktowi kontak-
towemu na poziomie Unii na udzial w rozstrzyganiu sporéw
dotyczacych realizacji planu operacyjnego i oddelegowania
zespoléw wsparcia w dziedzinie azylu.

4.  Wykonujac swoje zadania, punkt kontaktowy na
poziomie Unii przyjmuje instrukcje wylacznie od Urzedu.

Artykut 21
Odpowiedzialno$¢ cywilna

1. W przypadku gdy czlonkowie zespolu wsparcia
w dziedzinie azylu dzialajg w przyjmujacym panstwie czton-
kowskim, to za szkody spowodowane przez nich w czasie
wykonywania dzialan odpowiedzialne jest przyjmujace pafistwo
czlonkowskie, zgodnie ze swoim prawem krajowym.

2. W przypadku gdy tego rodzaju szkoda zostala spowodo-
wana wskutek razacego zaniedbania lub umyslnego dzialania,
przyjmujace panstwo cztonkowskie moze zwrdci¢ sie do
panstwa czlonkowskiego pochodzenia w celu uzyskania od
niego zwrotu wszelkich kwot wyplaconych ofiarom lub
osobom uprawnionym w ich imieniu.

3. Bez uszczerbku dla wykonywania swoich praw wzgledem
stron trzecich, kazde panstwo czlonkowskie zrzeka si¢ wszel-
kich roszczen odszkodowawczych wobec przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego lub kazdego innego parnistwa czlon-
kowskiego, chyba ze szkody nastapily na skutek razacego zanie-
dbania lub umyslnego dzialania.

4. Wszelkie spory miedzy panstwami czlonkowskimi doty-
czace stosowania ust. 2 i 3 niniejszego artykulu, ktére nie moga
by¢ rozwiazane w drodze negocjacji, sa przez nie przedkladane
Trybunalowi Sprawiedliwo$ci zgodnie z art. 273 TFUE.

5.  Bez uszczerbku dla wykonania swoich praw wzgledem
osob trzecich Urzad pokrywa koszty zwigzane ze szkodami
dotyczacymi sprzetu Urzedu poniesionymi w trakcie oddelego-
wania, z wyjatkiem przypadkow razacego zaniedbania lub
umyslnego dzialania.

Artykut 22
Odpowiedzialno$¢ karna

Podczas oddelegowania zespolu wsparcia w dziedzinie azylu,
czlonk6éw zespotu wsparcia w dziedzinie azylu traktuje si¢ tak
samo jak urzednikow przyjmujacego panstwa czlonkowskiego
w odniesieniu do wszelkich ewentualnych przestepstw popel-
nionych przeciwko nim lub przez nich.

Artyku} 23
Koszty

W przypadku gdy panstwa czlonkowskie udostepniaja swoich
ekspertéw na potrzeby oddelegowania zespoléw wsparcia
w dziedzinie azylu, Urzad pokrywa nastepujace koszty:

a) koszty podrdzy z panstwa czlonkowskiego pochodzenia do
przyjmujacego panstwa czlonkowskiego i z przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego do pafistwa czlonkowskiego
pochodzenia;

b) koszty szczepien;

¢) koszty wymaganego specjalnego ubezpieczenia;

d) koszty opieki zdrowotnej;

e) diety dzienne, w tym koszty zakwaterowania;

f) koszty wyposazenia technicznego Urzedu; oraz

g) wynagrodzenie ekspertow.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA URZEDU
Artykut 24
Struktury administracyjne i struktury zarzadzania Urzedu

Struktury administracyjne i struktury zarzgdzania Urzedu obej-
muja:

a) zarzad;

b) dyrektora wykonawczego i personel Urzedu.

Struktury administracyjne i struktury zarzadzania Urzedu mogg
obejmowac komitet wykonaweczy, jezeli zostal on ustanowiony
zgodnie z art. 29 ust. 2.

Artykut 25
Sklad zarzadu

1. Kazde pafistwo czlonkowskie zwiazane przepisami niniej-
szego rozporzadzenia mianuje jednego czlonka zarzadu,
a Komisja — dwoch cztonkéw.

2. Kazdy czlonek zarzadu moze by¢ reprezentowany przez
zastepce lub zastgpca moze mu towarzyszyé; w przypadku
towarzyszenia czlonkowi, zastepca uczestniczy w posiedzeniu
bez prawa glosu.

3. Czlonkowie zarzadu s3 mianowani na podstawie swojego
doswiadczenia, odpowiedzialnosci zawodowej i wysokich
kompetencji w dziedzinie azylu.

4. Przedstawiciel UNHCR jest czlonkiem zarzadu bez prawa
glosu.

5. Kadencja czlonkéw zarzadu trwa trzy lata. Kadencja ta jest
odnawialna. Po uplywie swojej kadencji lub w przypadku ustg-
pienia, czlonkowie pelnig swojg funkcje do czasu odnowienia
ich mianowania lub powotania ich nastgpcow.

Artykut 26
Przewodniczgcy zarzadu

1. Zarzad wybiera przewodniczacego i  wiceprze-
wodniczgcego sposréd swoich czlonkéw z prawem glosu.
Wiceprzewodniczacy zastgpuje z urzedu przewodniczacego

w przypadku, gdy nie jest on w stanie wykonywaé swoich
obowigzkdow.

2. Kadencja przewodniczacego i wiceprzewodniczacego trwa
trzy lata i jest jednokrotnie odnawialna. Jednakze jezeli
w ktérymkolwiek momencie kadencji przewodniczacy lub wice-
przewodniczacy tracg status czlonkéw zarzadu, ich kadencja
koriczy si¢ automatycznie w tym samym momencie.

Artykut 27
Posiedzenia zarzadu

1.  Posiedzenia zarzadu zwolywane sg przez jego przewodni-
czacego. Dyrektor wykonawczy bierze udzial w posiedzeniach.
Przedstawiciel UNHCR nie uczestniczy w posiedzeniu, gdy
zarzad wykonuje funkcje okreslone w art. 29 ust. 1 lit. b), h),
i), j) oraz m), a takze w art. 29 ust. 2, jak rowniez gdy zarzad
decyduje o udostepnieniu zasobéw finansowych na finanso-
wanie dzialan umozliwiajacych  Urzedowi  skorzystanie
z wiedzy fachowej UNHCR w kwestiach azylu, o czym mowa
w art. 50.

2. Zarzad zbiera si¢ co najmniej dwa razy do roku na posie-
dzeniach zwyczajnych. Ponadto zbiera si¢ on takze z inicjatywy
przewodniczgcego lub na wniosek jednej trzeciej swoich
cztonkow.

3. Zarzad moze zapraszaé do udzialu w swoich posiedze-
niach w charakterze obserwatora kazda osobe, ktérej opinia
moze mie¢ znaczenie.

Dania jest zapraszana do udzialu w posiedzeniach zarzadu.

4. 7 zastrzezeniem przepisow regulaminu wewngtrznego,
czlonkowie zarzadu mogg korzysta¢ z pomocy doradcéw lub
ekspertow.

5. Urzad zapewnia obstuge sekretarskg zarzadu.

Artykut 28
Glosowanie

1. Jezeli nie przewidziano inaczej, zarzad podejmuje swoje
decyzje bezwzgledna wigkszoscia gloséw swoich czlonkéw
z prawem glosu. Kazdy czlonek uprawniony do glosowania
ma jeden glos. W przypadku nieobecnosci czlonka jego
zastgpca jest uprawniony do wykonywania jego prawa glosu.
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2. Dyrektor wykonawczy nie bierze udzialu w glosowaniu.

3. Przewodniczacy bierze udzial w glosowaniu.

4. Panistwa czlonkowskie, ktére nie uczestnicza w peni
w dorobku Unii w dziedzinie azylu, nie biorg udziatu
w glosowaniu, jezeli zarzad ma podejmowal decyzje objete
art. 29 ust. 1 lit. €), a przedmiotowy dokument techniczny
odnosi si¢ wylacznie do instrumentu Unii w zakresie azylu,
ktoérym panistwa te nie s3 zwigzane.

5. Bardziej szczegdlowe zasady glosowania, w szczegdlnosci
okolicznosci, w ktérych czlonek zarzadu moze wystgpowal
w imieniu innego czlonka zarzadu, jak réwniez, w miarg
potrzeby, wymagania dotyczace kworum okreslone s3
w regulaminie wewnetrznym zarzadu.

Artykut 29
Obowigzki zarzadu

1. Zarzad zapewnia, aby Urzad realizowal zadania, ktore
zostaly mu powierzone. Jest organem Urzedu odpowiedzialnym
za planowanie i monitorowanie. W szczegdlnosci:

a) przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny, wigkszoscia trzech
czwartych swoich czlonkéw uprawnionych do glosowania
i po otrzymaniu opinii Komisji;

b) mianuje dyrektora wykonawczego zgodnie z art. 30, spra-
wuje wladzg¢ dyscyplinarna wobec dyrektora wykonaw-
czego, a w razie potrzeby zawiesza go lub odwoluje;

¢) przyjmuje roczne sprawozdanie ogélne z dzialalnosci
Urzedu i do dnia 15 czerwca nastgpnego roku przesyla je
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi
Obrachunkowemu. Roczne sprawozdanie ogdlne podawane
jest do wiadomosci publicznej;

d) przyjmuje roczne sprawozdanie na temat sytuacji
w dziedzinie azylu w Unii, zgodnie z art. 12 ust. 1. Spra-
wozdanie to przedstawiane jest Parlamentowi Europej-
skiemu. Rada i Komisja moga wystapi¢ o przedstawienie
tego sprawozdania réwniez im;

¢) przyjmuje dokumenty techniczne, o ktorych mowa w art.
12 ust. 2;

f) do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, na podstawie projektu
przedstawionego przez dyrektora wykonawczego i po
zasiegnieciu opinii Komisji, przyjmuje, wigkszoscia trzech
czwartych gloséw swoich czlonkéw z prawem glosu,
program prac Urzedu na nastgpny rok i przesyla go Parla-
mentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji. Program prac
przyjmowany jest zgodnie z roczna procedura budzetowa
Unii i programem prac prawodawczych Unii w dziedzinie
azylu;

g) wykonuje swoje obowiazki zwigzane z budzetem Urzedu
w zastosowaniu przepisow rozdziatu 5;

h) przyjmuje szczegblowe zasady stosowania rozporzadzenia
(WE) nr 1049/2001 zgodnie z art. 42 niniejszego rozpo-
rzgdzenia;

i) przyjmuje polityke kadrowa Urzedu zgodnie z art. 38;

j) po zasiegnieciu opinii Komisji przyjmuje wieloletni plan
w dziedzinie polityki kadrowej;

k) podejmuje wszelkie decyzje umozliwiajace Urzedowi wyko-
nywanie swoich uprawnien, ktorych zakres okreslono
w niniejszym rozporzadzeniu;

) podejmuje wszelkie decyzje dotyczace stworzenia, a w razie
potrzeby rozwoju systeméw informatycznych przewidzia-
nych w niniejszym rozporzadzeniu, w tym portalu informa-
cyjnego, o ktorym mowa w art. 4 lit. ¢); oraz

podejmuje wszelkie decyzje dotyczace utworzenia, a w razie
potrzeby zmiany wewnetrznych struktur Urzedu.

2

2. Zarzad moze ustanowi¢ komitet wykonawczy, ktérego
zadaniem bedzie wspomaganie zarzadu i dyrektora wykonaw-
czego przy przygotowywaniu decyzji, programu prac i dzialan
przyjmowanych przez zarzad, a w razie potrzeby, w pilnych
przypadkach, podejmowanie okreslonych tymczasowych decyzji
w imieniu zarzadu.

Taki komitet wykonawczy sklada si¢ z o$miu czlonkéw miano-
wanych sposréd czlonkéw zarzadu, w tym jednego z czlonkow
zarzadu reprezentujacych Komisje. Kadencja cztonkéw komitetu
wykonawczego odpowiada kadencji cztonkéw zarzadu.
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Na wniosek komitetu wykonawczego przedstawiciele UNHCR
lub wszelkie inne osoby, ktérych opinia moze mie¢ znaczenie,
moga uczestniczyé w posiedzeniach komitetu wykonawczego
bez prawa glosu.

Urzad ustala procedury operacyjne komitetu wykonawczego
w regulaminie wewnetrznym Urzedu i podaje te procedury do
wiadomosci publicznej.

Artykut 30
Mianowanie dyrektora wykonawczego

1. Dyrektor wykonawczy mianowany jest przez zarzad na
okres pieciu lat sposréd odpowiednich kandydatéw wylonio-
nych w otwartym konkursie zorganizowanym przez Komisje.
Procedura wyboru bedzie przewidywaé publikacje w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej i w innych miejscach zaproszenia do
wyrazenia zainteresowania. Zarzad moze wnie$¢ o wszczecie
nowej procedury, jezeli uzna, ze zaden z kandydatéw, ktérzy
znalezli si¢ na pierwszej liscie, nie jest odpowiedni. Dyrektor
wykonawczy mianowany jest na podstawie posiadanych
kompetencji, doswiadczenia w dziedzinie azylu oraz umiejet-
noéci administracyjnych i zarzadczych. Przed mianowaniem
kandydat wybrany przez zarzad wzywany jest do zlozenia
o$wiadczenia przed wiasciwg komisjg lub komisjami Parlamentu
Europejskiego i udzielenia odpowiedzi na pytania czlonkéw
tych komisji.

Po tym o$wiadczeniu Parlament Europejski moze przyjaé opinig
zawierajgcg jego uwagi na temat wybranego kandydata. Zarzad
informuje Parlament Europejski o sposobie uwzglednienia tej
opinii. Opini¢ te traktuje si¢ jako osobista i poufna do chwili
mianowania kandydata.

W ciagu ostatnich dziewigciu miesigcy poprzedzajacych zakon-
czenie piecioletniej kadencji dyrektora wykonawczego Komisja
dokonuje oceny, w ktérej koncentruje si¢ na:

— wykonywaniu obowiazkéw przez dyrektora wykonawczego;
oraz

— zadaniach i potrzebach Urzedu w nadchodzacych latach.

2. Uwzgledniajac te oceng, zarzad moze przedtuzy¢ kadencje
dyrektora wykonawczego jednokrotnie, maksymalnie o 3 lata,
jednak wylacznie wtedy, gdy takie przedluzenie uzasadnione jest
rolg i potrzebami Urzedu.

3. Zarzad informuje Parlament Europejski o zamiarze prze-
dluzenia kadencji dyrektora wykonawczego. W ciggu miesiaca
poprzedzajacego przedtuzenie kadencji, dyrektor wykonawczy
zostaje wezwany do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwg
komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego i udzielenia
odpowiedzi na pytania czlonkéw tych komisji.

Artykut 31
Obowiazki dyrektora wykonawczego

1. Dyrektor wykonawczy, ktory zachowuje niezaleznosé
podczas pelnienia swoich obowigzkéw, zarzadza Urzedem.
Dyrektor wykonawczy odpowiada za swoje dzialania przed
zarzagdem.

2. Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji, zarzadu lub komi-
tetu wykonawczego, jezeli taki zostal ustanowiony, dyrektor
wykonawczy nie zwraca si¢ o instrukcje ani ich nie przyjmuje
od zadnego rzadu ani jakiegokolwiek innego organu.

3. Dyrektor wykonawczy przedstawia — jezeli zostanie o to
poproszony — Parlamentowi Europejskiemu sprawozdanie
z realizacji powierzonych mu zadan. Rada moze zwrdcié sig
do dyrektora wykonawczego o przedstawienie sprawozdania
z realizacji powierzonych mu zadan.

4. Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem
Urzedu.

5. Dyrektor wykonawczy moze korzysta¢ z pomocy jednego
lub kilku kierownikéw dziatoéw. Jezeli dyrektor wykonawczy jest
nieobecny lub nie moze sprawowal swojej funkcji, decyzje
podejmuje w jego imieniu kierownik dziatu.

6.  Dyrektor wykonawczy jest odpowiedzialny za zarzadzanie
administracyjne Urzgdem oraz za realizacje jego zadan okreslo-
nych w niniejszym rozporzadzeniu. W szczegélnosci dyrektor
wykonawczy jest odpowiedzialny za:

a) biezace administrowanie Urzedem;

b) sporzadzanie programéw prac Urzedu po zasiegnieciu opinii
Komisji;

¢) realizacje programéw prac i decyzji przyjetych przez zarzad;
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d) sporzadzanie sprawozdan o krajach pochodzenia, okreslo-
nych w art. 4 lit. b);

e) przygotowanie projektu  rozporzadzenia  finansowego
Urzedu, ktére przyjmowane jest przez zarzad na mocy art.
37, oraz przepiséw wykonawczych do tego rozporzadzenia;

f) przygotowanie projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw
Urzedu oraz wykonania jego budzetu;

g) wykonywanie uprawnien okre$lonych w art. 38 w stosunku
do pracownikow Urzedu;

h) podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zarzadzania
systemami informatycznymi przewidzianymi w niniejszym
rozporzadzeniu, w tym portalem informacyjnym, o ktérym
mowa w art. 4 lit. c);

i) podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zarzadzania
wewnetrznymi strukturami Urzedu; oraz

j) koordynowanie i dzialalno$¢ forum doradczego, o ktérym
mowa w art. 51. W tym celu dyrektor wykonawczy,
w porozumieniu z wlaSciwymi organizacjami spoleczeistwa
obywatelskiego, przyjmuje najpierw plan utworzenia forum
doradczego. Po formalnym utworzeniu forum, dyrektor
wykonawczy, w porozumieniu z forum doradczym, przyj-
muje plan operacyjny ktéry bedzie zawiera¢ zasady doty-
czace czestotliwosci i charakteru konsultacji oraz mecha-
nizmy organizacyjne stuzgce wykonaniu art. 51. Uzgadnia
si¢ takze przejrzyste kryteria biezacego udzialu w pracach
forum doradczego.

Artykut 32
Grupy robocze

1. W ramach przyznanych mu uprawnien, ktérych zakres
okreSlono w niniejszym rozporzadzeniu, Urzad moze powo-
tywal grupy robocze skladajace si¢ z ekspertéw z whasciwych
organéw dzialajacych w dziedzinie azylu z panstw czlonkow-
skich, w tym sedziow. Urzad tworzy grupy robocze do celéw
art. 4 lit. e) i art. 12 ust. 2. Eksperci mogg by¢ zastgpowani
przez zastgpcOw mianowanych w tym samym czasie.

2. Komisja z urzedu uczestniczy w grupach roboczych.
Przedstawiciele UNHCR moga bra¢ udzial we wszystkich lub
niektérych  posiedzeniach ~ grup  roboczych  Urzedu
w zalezno$ci od poruszanych kwestii.

3. Grupy robocze moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia
kazda osobe, ktérej opinia moze mie¢ znaczenie, w tym przed-
stawicieli ~ spoleczenistwa  obywatelskiego  dzialajacych
w dziedzinie azylu.

ROZDZIAL 5
PRZEPISY FINANSOWE
Artyku} 33
Budzet

1. Preliminarz wszystkich dochodéw i wydatkéw Urzedu jest
przygotowywany na kazdy rok budzetowy, ktéry odpowiada
rokowi kalendarzowemu, i jest wykazywany w budzecie
Urzedu.

2. Budzet Urzedu jest zréwnowazony w odniesieniu do
dochodéw i wydatkow.

3. Bez uszczerbku dla innych zasobéw dochody Urzedu
obejmuja:

a) wkiad Unii wpisany do budzetu ogdlnego Unii Europejskiej;

b) wszelkie dobrowolne wklady panstw cztonkowskich;

¢) naleznosci za publikacje i wszelkie ustugi $wiadczone przez
Urzad;

d) wklad od krajow stowarzyszonych.

4. Wydatki Urzedu obejmuja wynagrodzenia personelu,
wydatki administracyjne i zwigzane z infrastrukturg oraz koszty
operacyjne.

Artykut 34
Uchwalanie budzetu

1. Co roku dyrektor wykonawczy sporzadza projekt prelimi-
narza dochodéw i wydatkéw Urzedu na kolejny rok budzetowy,
zawierajgcy plan zatrudnienia i przesyla go zarzadowi.

2. Na podstawie tego projektu zarzad opracowuje wstepny
projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw Urzedu na kolejny
rok budzetowy.
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3. Wstepny projekt preliminarza dochodéw i wydatkow
Urzedu przesylany jest Komisji do dnia 10 lutego kazdego
roku. Zarzad przesyta Komisji ostateczny projekt preliminarza,
ktéry obejmuje projekt planu zatrudnienia, do dnia 31 marca.

4. Komisja przesyla preliminarz Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie (zwanymi dalej ,wladza budzetowq”) wraz z projektem
budzetu ogélnego Unii Europejskiej.

5. Na podstawie preliminarza Komisja wpisuje do projektu
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej szacowane kwoty, jakie
uwaza za konieczne w odniesieniu do planu zatrudnienia,
oraz kwote dotacji, ktéra obciazy budzet ogdlny przedkladany
wladzy budzetowej zgodnie z art. 313 i 314 TFUE.

6. Wladza budzetowa zatwierdza $rodki przyznane na
dotacje dla Urzedu.

7. Wladza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia Urzedu.

8. Zarzad przyjmuje budzet Urzedu. Budzet staje si¢ osta-
teczny po ostatecznym przyjeciu budzetu ogélnego Unii Euro-
pejskiej. W razie koniecznosci budzet Urzedu jest odpowiednio
korygowany.

9. Zarzad jak najszybciej powiadamia wladze budzetows
o zamiarze realizacji wszelkich projektéw, ktére moga mieé
istotne  skutki  finansowe dla  finansowania  budzetu,
w  szczegOlnoSci  wszelkich  projektéw  zwigzanych
z nieruchomos$ciami, takich jak najem lub nabycie budynkéw.
Informuje o tym Komisjg.

10.  Jezeli jeden z organéw wiadzy budzetowej powiadomit
0 swoim zamiarze wydania opinii, przesyla ja zarzadowi
w terminie szeSciu tygodni od daty powiadomienia o takim
zamiarze.

Artykut 35
Wykonanie budzetu

1. Dyrektor wykonawczy wykonuje budzet Urzedu.

2. Co roku dyrektor wykonawczy przesyla wladzy budze-
towej wszelkie informacje istotne z punktu widzenia wynikéw
procedur oceny.

Artykut 36
Prezentacja sprawozdania finansowego i absolutorium

1. Do dnia 1 marca nastgpnego roku budzetowego ksiegowy
Urzedu przesyla ksiggowemu Komisji tymczasowe sprawoz-
danie finansowe wraz ze sprawozdaniem =z zarzadzania
budzetem i finansami za dany rok budzetowy. Ksiggowy
Komisji sporzadza skonsolidowane tymczasowe sprawozdania
finansowe instytucji i organéw zdecentralizowanych zgodnie
z art. 128 rozporzadzenia finansowego.

2. Do dnia 31 marca nastepnego roku budzetowego ksig-
gowy Komisji przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu tymcza-
sowe sprawozdanie finansowe Urzedu wraz ze sprawozdaniem
z zarzgdzania budzetem i finansami za dany rok budzetowy.
Sprawozdanie z zarzadzania budzetem i finansami za dany rok
budzetowy przesylane jest réwniez Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie.

3. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego na
temat tymczasowego sprawozdania finansowego Urzedu,
zgodnie z przepisami art. 129 rozporzadzenia finansowego,
dyrektor wykonawczy sporzadza, na wlasng odpowiedzialnos¢,
ostateczne sprawozdanie finansowe Urzedu i przedklada je
zarzagdowi do zaopiniowania.

4.  Zarzad wydaje opini¢ na temat ostatecznego sprawoz-
dania finansowego Urzedu.

5. Do dnia 1 lipca nastgpnego roku budzetowego dyrektor
wykonawczy przesyla Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu ostateczne sprawoz-
danie finansowe wraz z opinia zarzadu.

6.  Ostateczne sprawozdanie finansowe jest publikowane.

7. Do dnia 30 wrze$nia dyrektor wykonawczy przesyla
Trybunalowi Obrachunkowemu odpowiedz na jego uwagi.
Przekazuje on réwniez t¢ odpowiedZ zarzadowi.

8.  Dyrektor wykonawczy przedklada Parlamentowi Europej-
skiemu, na jego wniosek, wszelkie informacje niezbedne do
sprawnego zastosowania procedury udzielania absolutorium za
dany rok budzetowy, zgodnie z art. 146 ust. 3 rozporzadzenia
finansowego.
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9. Do dnia 15 maja roku n + 2 Parlament Europejski, na
zalecenie Rady stanowiacej wigkszoScig kwalifikowang, udziela
dyrektorowi wykonawczemu absolutorium z wykonania
budzetu za rok budzetowy n.

Artykut 37
Rozporzadzenie finansowe

Po zasiggnieciu opinii Komisji zarzad przyjmuje rozporzadzenie
finansowe majace zastosowanie do Urzedu. Przyjete przepisy
nie odbiegaja od przepisow rozporzadzenia Komisji (WE,
Euratom) nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r.
w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego
organéw okreslonych w art. 185 rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finanso-
wego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot
Europejskich (1), chyba ze jest to konieczne ze wzgledu na
szczegblne potrzeby operacyjne Urzedu oraz za uprzednig
zgoda Komisji.

ROZDZIAL 6
PRZEPISY DOTYCZACE PERSONELU
Artykut 38
Personel

1. Regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Wspélnot Europej-
skich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot
Europejskich ustanowione w rozporzadzeniu (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68 (%) (regulamin pracowniczy) oraz przepisy
przyjete wspolnie przez instytucje Unii w celu zastosowania
wspomnianego regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrud-
nienia majg zastosowanie do pracownikéw Urzedu, w tym
dyrektora wykonawczego.

2. W porozumieniu z Komisjg zarzad przyjmuje niezbedne
srodki wykonawcze, o ktérych mowa w art. 110 regulaminu
pracowniczego.

3. Urzad wykonuje w stosunku do swoich pracownikéw
uprawnienia przyznane — na mocy regulaminu pracowniczego
— organowi powolujacemu i — na mocy warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw — organowi upowaznionemu do zawie-
rania umow o prace.

4. Zarzad przyjmuje przepisy umozliwiajace zatrudnienie
w Urzedzie oddelegowanych ekspertéw krajowych z panstw
cztonkowskich.

() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72.
() Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1.

Artykut 39
Przywileje i immunitety

Postanowienia Protokolu w sprawie przywilejow i immunitetow
Unii Europejskiej maja zastosowanie do Urzedu.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 40
Status prawny

1. Urzad jest organem Unii. Posiada osobowos¢ prawng.

2. W kazdym panstwie cztonkowskim Urzad posiada zdol-
no$¢ prawng o najszerszym zakresie przyznawanym osobom
prawnym przez prawo krajowe. Urzad moze w szczeg6lnosci
nabywac i zbywa¢ majatek ruchomy i nieruchomosci oraz by¢
strong w postegpowaniach sadowych.

3. Urzed jest reprezentowany przez swego dyrektora wyko-
nawczego.

Artykut 41
Ustalenia dotyczace jezyka
1. Przepisy rozporzadzenia nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r.

w sprawie okreSlenia systemu jezykowego Europejskiej Wspol-
noty Gospodarczej () maja zastosowanie do Urzedu.

2. Bez uszczerbku dla decyzji podejmowanych na mocy art.
342 TFUE, roczne sprawozdanie ogdlne z dzialalnosci Urzedu
i roczny program prac, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 lit. ¢)
i f), sporzadzane s3 we wszystkich jezykach urzedowych insty-
tucji Unii Europejskiej.

3. Tlumaczenia niezb¢dne dla funkcjonowania Urzedu wyko-
nuje Centrum Tumaczen dla Organéw Unii Europejskiej.

Artykut 42
Dostep do dokumentéw

1. Przepisy rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 majg zasto-
sowanie do dokumentéw bedacych w posiadaniu Urzedu.

2. W terminie szeSciu miesiccy od daty pierwszego posie-
dzenia zarzad przyjmuje szczegdlowe zasady stosowania rozpo-
rzadzenia (WE) nr 1049/2001.

() Dz.U. 17 z 6.10.1958, s. 385.
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3. Decyzje podjete przez Urzad na mocy art. 8 rozporzg-
dzenia (WE) nr 1049/2001 moga by¢ przedmiotem skargi do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub moze zostaé przeciwko nim
wniesiona skarga do Trybunalu Sprawiedliwo$ci Unii Europej-
skiej na warunkach okreslonych, odpowiednio, w art. 228 i 263
TFUE.

4. Operacje przetwarzania danych osobowych przez Urzad
podlegaja przepisom rozporzadzenia (WE) nr 45/2001.

Artykut 43

Zasady bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji
niejawnych i informacji szczegblnie chronionych
nieobjetych klauzuly tajnosci

1. Urzad stosuje zasady bezpieczenstwa okre$lone w decyzji
Komisji 2001/844/WE, EWWiS, Euratom z dnia 29 listopada
2001 r. zmieniajacej jej regulamin wewnetrzny ('), miedzy
innymi przepisy dotyczace wymiany informacji niejawnych,
ich przetwarzania i przechowywania.

2. Urzad stosuje takze zasady bezpieczefistwa dotyczace
przetwarzania informacji szczegdlnie chronionych nieobjetych
klauzula tajnosci, przyjgte i stosowane przez Komisje.

Artykut 44
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. Rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 stosuje si¢ bez ogra-
niczen w celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji
i innych bezprawnych dzialan.

2. Urzad przystepuje do porozumienia migdzyinstytucjonal-
nego z dnia 25 maja 1999 r. oraz bezzwlocznie wydaje odpo-
wiednie przepisy majace zastosowanie do wszystkich pracow-
nikéw Urzedu.

3. Decyzje dotyczace finansowania oraz wynikajace z nich
umowy i instrumenty wykonawcze wyraZnie stanowia, ze
Trybunal Obrachunkowy i OLAF moga w razie koniecznosci
przeprowadza¢ kontrole na miejscu wsréd beneficjentow
srodkéw Urzedu oraz urzednikéw odpowiedzialnych za ich
przyznawanie.

Artykut 45
Przepisy dotyczace odpowiedzialnosci

1.  Odpowiedzialno§¢ umowna Urzedu podlega prawu
wlasciwemu dla danej umowy.

(") Dz.U. L 317 z 3.12.2001, s. 1.

2. Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej jest wlasciwy
do orzekania na mocy wszelkich klauzuli arbitrazowych
umieszczonych w umowie zawartej przez Urzad.

3. W przypadku odpowiedzialnosci pozaumownej Urzad
naprawia, zgodnie z ogélnymi zasadami wspélnymi dla
porzadkéw prawnych panstw czlonkowskich, wszelkie szkody
spowodowane przez Urzad lub jego pracownikéw przy wyko-
nywaniu ich funkcji.

4. Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej jest whasciwy
do orzekania w sporach dotyczacych odszkodowania za szkody,
o ktérych mowa w ust. 3.

5. Odpowiedzialno$¢ osobista pracownikéw wobec Urzedu
regulujg przepisy regulaminu pracowniczego lub warunkow
zatrudnienia majace do nich zastosowanie.

Artykut 46
Ocena i przeglad

1. Nie pozniej niz 19 czerwca 2014 r. Urzad zleca nieza-
lezng zewngtrzng oceng swoich wynikéw z uwzglednieniem
zakresu uprawnien okre$lonego przez zarzad w porozumieniu
z Komisja. Ocena ta dotyczy wplywu Urzedu na praktyczng
wspolprace w dziedzinie azylu i na WESA. Ocena nalezycie
uwzglednia osiagnigte postepy, w ramach zakresu uprawnien
Urzedu, w tym analizuje, czy konieczne sa dodatkowe $rodki
w celu zapewnienia skutecznej solidarnosci i podziatu odpowie-
dzialnosci z panstwami czlonkowskimi znajdujacymi si¢ pod
szczegblng  presjg. W trakcie oceny  badana  jest
w szczegblnoSci ewentualna potrzeba zmiany zakresu zadan
Urzedu, w tym skutki finansowe takiej zmiany; w ramach
oceny analizuje si¢ réwniez, czy struktura zarzadzania Urzedu
jest dostosowana do wykonywanych przez niego zadan.
W ocenie brane s3 pod uwage opinie zainteresowanych stron
zaréwno na poziomie Unii, jak i krajowym.

2. W  porozumieniu z Komisja zarzad  decyduje
o harmonogramie przyszlych ocen, z uwzglednieniem wynikéw
oceny, o ktérej mowa w ust. 1.

Artykut 47
Kontrola administracyjna

Dzialania Urzedu podlegaja nadzorowi Rzecznika Praw Obywa-
telskich zgodnie z postanowieniami art. 228 TFUE.
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Artykut 48
Wspélpraca z Danig

Urzad ulatwia wspdlprace operacyjna z Danig, w tym wymiang
informacgji i najlepszych praktyk w kwestiach objetych zakresem
jego dzialalnosci.

Artykut 49
Wspélpraca z panstwami trzecimi i stowarzyszonymi

1. Nastgpujace kraje moga uczestniczy¢ w pracach Urzedu
w charakterze obserwatoréw: Islandia, Liechtenstein, Norwegia
i Szwajcaria. Dokonuje si¢ uzgodnien  okreslajacych
w szczegblnosci charakter, zakres i zasady udziatu tych krajow
w pracach Urzedu. Uzgodnienia takie obejmujg przepisy doty-
czace udzialu w inicjatywach podejmowanych przez Urzad,
wkladu finansowego i personelu. W odniesieniu do kwestii
kadrowych uzgodnienia te sa w kazdym przypadku zgodne
z regulaminem pracowniczym.

2. W kwestiach zwigzanych z jego dzialalnoscia i w zakresie,
w jakim jest to niezbedne do realizacji jego zadan,
w porozumieniu z Komisja oraz w granicach swojego zakresu
uprawnien, Urzad ulatwia wspélprace operacyjng miedzy
panstwami czlonkowskimi i panstwami trzecimi innymi niz
panstwa, o ktérych mowa w ust. 1, w ramach polityki
stosunkéw zewnetrznych Unii; moze réwniez wspotpracowal
z organami panstw trzecich wlasciwymi w kwestiach technicz-
nych w dziedzinach objetych niniejszym rozporzadzeniem,
w ramach ustalen roboczych dokonanych z tymi organami,
zgodnie ze stosownymi postanowieniami TFUE.

Artykut 50

Wspélpraca z Wysokim Komisarzem ONZ ds. UchodZcéw
(UNHCR)

Urzad wspolpracuje z UNHCR w dziedzinach objetych niniej-
szym rozporzadzeniem w ramach ustalen roboczych dokona-
nych z UNHCR. Ze strony Urzedu zarzad decyduje
o ustaleniach roboczych, w tym ich skutkach dla budzetu.

Ponadto zarzad moze postanowié, ze Urzad moze udostgpnié
zasoby finansowe na pokrycie kosztow dziatan UNHCR, ktore
nie zostaly przewidziane w ustaleniach roboczych. Stanowig
one element szczegSlnych stosunkéw dotyczacych wspdtpracy
nawiazanych miedzy Urzedem a UNHCR zgodnie z niniejszym
artyku}em oraz art. 2 ust. 5, art. 5, art. 9 ust. 1, art. 25 ust. 4
oraz art. 32 ust. 2. Zgodnie z art. 75 rozporzadzenia (WE,
Euratom) nr 2343/2002 zastosowanie maja wlaSciwe przepisy
rozporzadzenia finansowego oraz przepisy wykonawcze do
tego rozporzadzenia.

Artykut 51
Forum doradcze

1. Urzad prowadzi Scisly dialog z wlasciwymi organizacjami
spoleczefistwa obywatelskiego oraz wiasciwymi organami
prowadzacymi dzialalno$¢ w dziedzinie polityki azylowej na
szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim lub
miedzynarodowym oraz ustanawia w tym celu forum doradcze.

2. Forum doradcze jest miejscem wymiany informacji
i oérodkiem gromadzenia wiedzy. Zapewnia Scisly dialog
migdzy Urzedem a whasciwymi zainteresowanymi stronami.

3. Wlasciwe zainteresowane strony moga uczestniczy¢
w pracach forum doradczego zgodnie z ust. 1. Urzad zwraca
sie do czlonkéw forum doradczego w zaleznosci od konkret-
nych potrzeb w obszarach, ktére zostaly okreslone jako priory-
tetowe dla prac Urzedu.

UNHCR jest czlonkiem forum doradczego z urzedu.

4. Urzad zwraca si¢ do forum doradczego w szczegdlnosci o:

a) przedstawianie zarzadowi sugestii dotyczacych rocznego
programu prac przyjmowanego na mocy art. 29 ust. 1 lit. f);

=

przekazywanie zarzadowi informacji zwrotnych
i przedstawianie mu propozycji dzialan nastgpczych
w odniesieniu do sprawozdania rocznego, o ktérym mowa
w art. 29 ust. 1 lit. ¢), oraz sprawozdania rocznego na temat
sytuacji w dziedzinie azylu w Unii, o ktérym mowa w art.
12 ust. 1; oraz

¢) informowanie  dyrektora wykonawczego i zarzadu
o wnioskach i zaleceniach z konferencji, seminariéw
i posiedzen, ktorych tematy moga mie¢ znaczenie dla prac
Urzedu.

5. Forum doradcze zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

Artykut 52

Wspolpraca z Fronteksem, Agencja Praw Podstawowych
Unii  Europejskiej, innymi organami Unii oraz
organizacjami miedzynarodowymi

Urzad wspélpracuje z organami Unii prowadzacymi dzialania
zwigzane z jego dziedzing dzialalnodci, zwlaszcza z Fronteksem
i Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, oraz
z organizacjami miedzynarodowymi wiasciwymi
w  dziedzinach  objetych  niniejszym  rozporzadzeniem,
w ramach ustalen roboczych dokonanych z tymi organami,
zgodnie z postanowieniami TFUE i przepisami w sprawie
uprawnien tych organdéw.
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Wspdlpraca pozwala stworzy¢ efekt synergii miedzy zaintereso-
wanymi organami i unikngé powielania prac prowadzonych
w ramach zakresu uprawnient tych organéw.

Artykut 53
Porozumienie w sprawie siedziby i zasady funkcjonowania

Niezbedne ustalenia dotyczace pomieszczen, jakie nalezy Urze-
dowi zapewni¢ w przyjmujagcym panstwie czlonkowskim,
i obiektow udostgpnianych przez to panstwo czlonkowskie,
a takze szczegélowe przepisy majace  zastosowanie
w przyjmujgcym panstwie cztonkowskim do dyrektora wyko-
nawczego, czlonkéw zarzadu, pracownikow Urzedu i czlonkéw
ich rodzin, okreslane s3 w porozumieniu w sprawie siedziby
miedzy Urzedem a przyjmujagcym panstwem cztonkowskim,
zawieranym po uzyskaniu zgody zarzadu. Przyjmujace pafstwo
cztonkowskie zapewnia jak najlepsze warunki gwarantujgce
prawidlowe funkcjonowanie Urzedu, w tym w zakresie wielo-
jezycznej edukacji o charakterze europejskim i odpowiednich
polaczen transportowych.

Artykut 54
Rozpoczecie dzialalno$ci Urzedu

Urzad osiagga pelne zdolnosci dziatania do 19 czerwca 2011 r.

Komisja odpowiada za stworzenie i wstepne dzialanie Urzedu
do momentu osiagnigcia przez niego zdolnosci operacyjnej do
wykonywania wilasnego budzetu.

W tym celu:

— do czasu objecia stanowiska przez dyrektora wykonawczego
mianowanego przez zarzad zgodnie z art. 30 zadania dyrek-
tora wykonawczego moze wypelnia¢ urzednik Komisji
w funkcji dyrektora tymczasowego;

— zadania powierzane Urzedowi mogg realizowal urzednicy
Komisji pod nadzorem dyrektora tymczasowego lub dyrek-
tora wykonawczego.

Dyrektor tymczasowy moze zatwierdza¢ wszelkie platnosci
w ramach $rodkéw zapisanych w budzecie Urzedu po uzys-
kaniu zgody zarzadu i zawieral umowy, w tym umowy
o pracg, po przyjeciu planu zatrudnienia Urzedu.

Artykut 55
Wejscie w Zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci i jest bezposrednio stosowane w panstwach czton-

kowskich zgodnie z Traktatami.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 19 maja 2010 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego
J. BUZEK
Przewodniczgcy

W imieniu Rady
D. LOPEZ GARRIDO
Przewodniczgcy




