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DECYZJA RADY 2010/441/WPZiB

z dnia 11 sierpnia 2010 r.

w sprawie przedluzenia mandatu Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej przy Unii
Afrykafiskiej

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28, art. 31 ust. 2 i art. 33,

uwzgledniajac  wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do
Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 6 grudnia 2007 r. Rada przyjela wspdlne dzia-
fanie 2007/805/WPZiB (') w sprawie mianowania Koena
VERVAEKEGO Specjalnym Przedstawicielem Unii Europej-
skiej (zwanym dalej ,SPUE”) przy Unii Afrykanskiej (UA).

() W dniu 1 grudnia 2008 r. Rada przyjela wspdlne dzia-
fanie 2008/898/WPZiB (?) przedtuzajagce mandat SPUE
do dnia 28 lutego 2010 r.

(3) W dniu 25 lutego 2010 r. Rada przyjela decyzje
2010/119/WPZiB (})  zmieniajgca  mandat ~ SPUE
i przedtuzajaca go do dnia 31 sierpnia 2010 r.

(4)  Mandat SPUE nalezy przedluzy¢ do dnia 31 sierpnia
2011 r. Mandat SPUE moze jednak wygasna¢ wczesniej,
jezeli Rada podejmie taka decyzje na wniosek Wysokiego
Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki
Bezpieczenstwa (zwanego dalej ,WP”) w nastepstwie
wejscia w zycie decyzji ustanawiajacej Europejska Stuzbe
Dzialan Zewnetrznych.

(5)  SPUE bedzie wykonywal swéj mandat w sytuacji, ktéra
moze ulec pogorszeniu i moglaby zaszkodzi¢ celom
wspoélnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa okre-
Slonym w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej

Mandat Koena VERVAEKEGO jako SPUE przy Unii Afrykanskiej
(UA) zostaje niniejszym przedluzony do dnia 31 sierpnia
2011 r. Mandat SPUE moze wygasna¢ wczesniej, jezeli Rada
podejmie taka decyzje na wniosek WP w nastepstwie wejscia
w zycie decyzji ustanawiajacej Europejska Stuzbe Dzialan
Zewnetrznych.

Artykut 2
Cele polityki

Podstawg mandatu SPUE sa wszechstronne cele polityki UE
wspierajace wysitki Afryki na rzecz budowy pokojowej, demo-
kratycznej i dostatniej przysziosci, przedstawione w strategii UE
dotyczacej Afryki. Cele te obejmujg:

() Dz.U. L 323 z 8.12.2007, s. 45.
() Dz.U. L 322 z 2.12.2008, s. 50.
() Dz.U. L 49 z 26.2.2010, s. 26.

a) ozywienie dialogu politycznego UE i rozszerzenie stosunkow
z UA;

b) wzmocnienie partnerstwa UE-UA we wszystkich obszarach
przedstawionych w strategii UE dotyczacej Afryki, co przy-
czyni si¢ do rozwoju i wdrozenia strategii UE dotyczacej
Afryki we wspélpracy partnerskiej z UA, z poszanowaniem
zasady samodzielnej odpowiedzialnosci Afryki, przy Scilej-
szej wspOlpracy z przedstawicielami Afryki na forach wielo-
stronnych i koordynacji z partnerami wielostronnymi;

) wspdlprace z UA i udzielanie jej wsparcia poprzez pomoc
w rozwoju instytucjonalnym oraz wzmacnianie stosunkéw
miedzy instytucjami UE a instytucjami UA, w tym poprzez
pomoc w zakresie rozwoju, aby propagowac:

— pokdj i bezpieczenstwo: przewidywanie konfliktow,
zapobieganie im, zarzadzanie nimi 1 mediacje
w ich rozwigzywaniu, wspieranie wysitkéw na rzecz
pokoju i stabilnosci, wspieranie odbudowy po konflikcie,

— prawa czlowieka i dobre rzady: propagowanie i ochrong
praw czlowieka; propagowanie podstawowych wolnosci
i poszanowanie praworzadnosci; wspieranie — poprzez
dialog polityczny oraz pomoc finansowa i techniczng
- wysilkéw Afryki zmierzajacych do monitorowania
i ulepszania dobrych rzadéw; wspieranie rozwoju demo-
kracji uczestniczacej i zwigkszenia odpowiedzialnosci;
wspieranie walki z korupcjg i przestepczo$cig zorganizo-
wanga oraz dalsze propagowanie wysitkow zmierzajacych
do rozwigzania wszystkich probleméw zwigzanych
z kwestig dzieci w konflikcie zbrojnym,

— staly rozwdj, integracje regionalng i handel regionalny:
wspieranie  wysitkow  zmierzajacych  do  lgcznosci
i ulatwienia dostepu ludnosci do wody i urzadzen sani-
tarnych, energii i technologii informacyjnych; propago-
wanie stabilnych, skutecznych i zharmonizowanych ram
prawnych dla przedsigbiorstw; pomoc w zintegrowaniu
Afryki ze $wiatowym systemem handlu, pomoc krajom
afrykanskim w spelnianiu zasad i standardéw UE; wspie-
ranie Afryki w procesie przeciwdziatania skutkom
zmiany klimatu,

— inwestowanie w ludzi: wspieranie wysitkow w kwestiach
réwnosci plci, zdrowia, bezpieczefistwa zywnosciowego
i edukacji, promowanie programéw wymiany, sieci
uczelni wyzszych i centréw doskonalosci, zajecie sig
pierwotnymi przyczynami migracji.

Ponadto UE bedzie kluczowym podmiotem wdrazajacym
wspolna strategie UE-Afryka, ktérej celem jest rozwinigcie
i scalenie partnerstwa strategicznego Afryki i UE.
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Artykut 3
Mandat

Mandat SPUE, sluzacy osiagnigciu celéw zwiazanych ze wspdlng
polityka zagraniczng i bezpieczefistwa (WPZiB)[wspdlna poli-
tyka bezpieczenstwa i obrony (WPBiO), o ktorych mowa
w art. 2, obejmuje:

a) zwickszenie ogélnego wplywu UE na prowadzony w Addis
Abebie dialog z UA i jej Komisjg, jak réwniez koordynacje
tego dialogu, obejmujacego caly zakres kwestii zwigzanych
z WPZiB/WPBiO w ramach stosunkéw UE-UA;

b) zapewnienie odpowiedniego poziomu przedstawicielstwa
politycznego, odzwierciedlajacego znaczenie UE jako poli-
tycznego, finansowego i instytucjonalnego partnera UA, jak
réwniez zasadnicze zmiany charakteru tego partnerstwa,
uzasadnione coraz wigksza waga polityczng UA na scenie
Swiatowej;

¢) reprezentowanie, o ile Rada tak zadecyduje, stanowisk
i polityk UE w sytuacjach kryzysowych, w ktérych gléwna
role odgrywa UA, w odniesieniu do ktérych nie zostal
mianowany SPUE;

d) pomoc w osiaganiu wigkszej spdjnosci, konsekwencji
i koordynacji polityk i dzialan UE wobec UA oraz wklad
we wzmocnienie koordynacji poszerzonej grupy partneréw
oraz jej stosunki z UA;

e) bliskie sledzenie wszystkich istotnych wydarzeni na szczeblu
UA i skladanie sprawozdan na ich temat;

f) utrzymywanie bliskich kontaktéw z Komisja UA, innymi
organami UA, misjami subregionalnych organizacji afrykan-
skich przy UA i misjami panstw czlonkowskich UA przy
UA;

g) ulatwianie stosunkéw i  wspélpracy miedzy UA
a subregionalnymi organizacjami afrykanskimi, zwlaszcza
w obszarach, w ktérych UE zapewnia wsparcie;

h) doradzanie 1 zapewnianie pomocy na zadanie UA
w obszarach okreslonych w strategii UE dotyczacej Afryki;

i) doradzanie i zapewnianie pomocy w budowie zdolnosci UA
w zakresie zarzadzania kryzysowego;

j) koordynacje i wspieranie dziatan specjalnych przedstawicieli
UE, ktérych mandaty dotycza panstw czltonkowskich/
regionéw UA, na podstawie jasnego podziatu zadaf; oraz

k) utrzymywanie bliskich kontaktéw i promowanie koordynacji
z kluczowymi partnerami migdzynarodowymi UA obecnymi
w Addis Abebie, zwlaszcza z Organizacja Narodéw Zjedno-
czonych, ale réwniez z podmiotami niepaistwowymi,
w calym zakresie kwestii dotyczacych WPZiB/WPBiO
i zwigzanych ze stosunkami UE-UA.

Artykut 4
Wykonywanie mandatu

1.  SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu
i dziala pod zwierzchnictwem WP.

2. Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa (zwany dalej ,KPiB”)
utrzymuje uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podsta-
wowym punktem kontaktowym SPUE z Radg. KPiB ukierunko-
wuje dzialania wykonywane przez SPUE w ramach mandatu
pod wzgledem strategicznym i politycznym, bez uszczerbku
dla uprawnienn WP.

Artykut 5
Finansowanie

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkow zwigzanych z wykonywaniem mandatu SPUE
w okresie od dnia 1 wrze$nia 2010 r. do dnia 31 sierpnia
2011 r. wynosi 1 280 000 EUR.

2. Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami
i zasadami majacymi zastosowanie do budzetu ogélnego Unii.

3. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie miedzy SPUE
a Komisjg. SPUE odpowiada przed Komisjg za wszystkie
wydatki.

Artykut 6
Powolanie i sklad zespolu

1. W granicach swojego mandatu i odpowiednich dostep-
nych $rodkéw finansowych SPUE odpowiada za powolanie
swojego zespolu. Zespdt dysponuje wiedza fachowa na temat
konkretnych kwestii politycznych zwigzanych z mandatem.
SPUE niezwlocznie informuje Rad¢ i Komisje o skladzie
swojego zespotu.

2. Pafistwa czlonkowskie i instytucje UE moga zapropo-
nowa¢ oddelegowanie pracownikéw do wspoélpracy ze SPUE.
Wynagrodzenie pracownikéw oddelegowanych przez pafistwo
cztonkowskie lub instytucje UE do wspdlpracy ze SPUE jest
wyplacane odpowiednio przez to panstwo czlonkowskie lub
instytucje UE. Eksperci oddelegowani przez pafistwa cztonkow-
skie do Sekretariatu Generalnego Rady moga by¢ réwniez
zatrudnieni przez SPUE. Zatrudniani na podstawie uméw czlon-
kowie personelu migdzynarodowego muszg mie¢ obywatelstwo
panstwa cztonkowskiego.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administra-
cyjnie wysylajacemu panstwu czlonkowskiemu lub wysylajacej
instytucji Unii; wypelnia on obowiazki i dziala w interesie
mandatu SPUE.

Artykut 7
Przywileje i immunitety SPUE i jego personelu

Przywileje, immunitety i dalsze gwarancje niezbedne do wyko-
nania i sprawnego dzialania misji SPUE i jego personelu ustala
si¢ odpowiednio ze strona przyjmujaca lub stronami przyjmujs-
cymi. Panistwa czlonkowskie i Komisja zapewniaja w tym celu
wszelkie niezbedne wsparcie.
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Artykut 8

Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie jego zespolu przestrzegaja zasad
i minimalnych norm bezpieczefistwa ustanowionych decyzjg
Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie przy-
jecia  przepisow Rady  dotyczacych  bezpieczefistwa (1),
w szczegblno$ci w odniesieniu do informacji niejawnych UE.

Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja oraz Sekretariat Generalny
Rady zapewniajg SPUE dostep do wszelkich stosownych infor-
macji.

2. Delegatury Unii lub, zaleznie od przypadku, panstwa
cztonkowskie zapewniaja wsparcie logistyczne w regionie.

Artykut 10
Bezpieczenstwo

Zgodnie z polityka Unii Europejskiej, dotyczaca bezpieczenstwa
personelu rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach
zadan operacyjnych zgodnie z tytulem V Traktatu, SPUE przyj-
muje wszystkie uzasadnione, mozliwe do realizacji $rodki
zgodne z jego mandatem oraz odpowiadajace stanowi bezpie-
czenstwa na obszarze geograficznym, za ktdry jest odpowie-
dzialny, sluzace zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim
czlonkom  personelu  bezposrednio mu  podlegajacego,
w szczegblnoscei:

a) sporzadza plan bezpieczenstwa misji oparty na wytycznych
Sekretariatu Generalnego Rady, obejmujacy fizyczne, organi-
zacyjne i proceduralne $rodki bezpieczenstwa dostosowane
do potrzeb misji, zarzadzanie bezpiecznym przemieszcza-
niem si¢ personelu na obszar misji i w jego obrebie, jak
réwniez zarzadzanie zdarzeniami zagrazajacymi bezpieczen-
stwu oraz plan awaryjny i plan ewakuacji misji;

=z

zapewnia objecie wszystkich czlonkéw personelu rozmiesz-
czonych poza terytorium Unii ubezpieczeniem od wysokiego
ryzyka odpowiednio do warunkéw panujacych na obszarze
prowadzenia misji;

(e)
~

zapewnia, aby wszyscy czlonkowie zespolu rozmieszczani
poza terytorium Unii, w tym zatrudniony na podstawie
uméw personel miejscowy, odbyli przed przyjazdem na
obszar misji lub niezwlocznie po przyjezdzie odpowiednie
szkolenie w zakresie bezpieczenstwa w oparciu o wskazniki
ryzyka okreSlone przez Sekretariat Generalny Rady dla
obszaru prowadzenia misji;

=

zapewnia wdrazanie wszystkich uzgodnionych zalecen wyda-
wanych po regularnych ocenach bezpieczenstwa oraz dostar-
czanie WP, Radzie i Komisji pisemnych sprawozdan

() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, s. 1.

z wdrazania tych zalecen i sprawozdan dotyczgcych innych
kwestii zwiazanych z bezpieczenstwem w ramach spra-
wozdan $rédokresowych oraz sprawozdan z wykonania
mandatu.

Artykut 11
Sprawozdawczo$¢

SPUE regularnie przedstawia WP i KPiB sprawozdania ustne
i pisemne. W razie potrzeby SPUE sklada rowniez sprawozdania
grupom roboczym Rady. Regularne sprawozdania pisemne s
rozprowadzane w sieci COREU. Na zalecenie WP lub KPiB
SPUE moze sklada¢ sprawozdania Radzie do Spraw Zagranicz-
nych.

Artykut 12
Koordynacja

1. SPUE wspiera caloiciowg koordynacje polityczng ze
strony Unii. Pomaga w zapewnieniu spdjnego wykorzystania
wszystkich instrumentéw Unii w terenie, aby zrealizowa¢ cele
polityczne Unii. SPUE koordynuje zatem swoje dzialania
z dzialaniami Komisji, jak réwniez — w stosownych przypad-
kach - z dzialaniami innych SPUE aktywnych w regionie. SPUE
regularnie przekazuje informacje misjom panstw cztonkowskich
i delegaturom Unii.

2. Szefowie delegatur Unii w regionie i szefowie misji panstw
czlonkowskich utrzymuja Scisla wspdlprace ze SPUE w terenie
i dokladaja wszelkich staran, aby wspiera¢ go w wykonywaniu
mandatu. SPUE kontaktuje si¢ réwniez z innymi podmiotami
miedzynarodowymi i regionalnymi obecnymi w terenie.

Artykut 13

Przeglad
Wdrazanie niniejszej decyzji i jej sp6jno$¢ z innymi dziataniami
Unii w regionie sa przedmiotem regularnego przegladu. Pod

koniec lutego 2011 r. SPUE przedstawia WP, Radzie i Komisji
sprawozdanie z postepu prac, a na zakonczenie mandatu —
szczegblowe sprawozdanie z jego wykonania.

Artykut 14
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 11 sierpnia 2010 r.

W imieniu Rady
S. VANACKERE
Przewodniczgcy



