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Projekt
DECYZJA NR ...[... RADY STOWARZYSZENIA

Ukladem

utworzonej

euro$rédziemnomorskim

ustanawiajgcym  stowarzyszenie miedzy

Wspoélnotami Europejskimi i ich panstwami czlonkowskimi, z jednej strony, a Republika
Tunezyjska, z drugiej strony

z dnia ...

w sprawie przepiséw dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego zawartych
w Ukladzie euro$rédziemnomorskim

RADA STOWARZYSZENIA,

uwzgledniajac  Uklad  euro$rédziemnomorski — ustanawiajacy
stowarzyszenie miedzy Wspdlnotami Europejskimi i ich
panstwami czlonkowskimi, z jednej strony, a Republika Tune-
zyjska, z drugiej strony (), w szczegdlnosci jego art. 67,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Artykuly 65-68 Ukladu euro$rédziemnomorskiego usta-
nawiajacego stowarzyszenie miedzy Wspélnotami Euro-
pejskimi i ich pafistwami cztonkowskimi, z jednej strony,
a Republikg Tunezyjska, z drugiej strony (,uktad”) prze-
widuja koordynacje systemu zabezpieczenia spotecznego
Tunezji z systemami panstw czlonkowskich. Artykul 65
okresla zasady takiej koordynacji.

2)  Artykut 67 ukladu przewiduje, ze Rada Stowarzyszenia
przyjmuje decyzje wdrazajaca zasady okre$lone w art. 65
przed koncem pierwszego roku po wejsciu w zycie
ukladu.

(3) W celu 29 tiret drugie planu dzialania UE-Tunezja przy-
jetego przez Radg Stowarzyszenia w kontekscie europej-
skiej polityki sasiedztwa w dniu 4 lipca 2005 r. méwi si¢
o przyjeciu decyzji wdrazajacej art. 65 ukladu.

(4 W odniesieniu do stosowania zasady niedyskryminacji
niniejsza decyzja nie powinna przyznawaé zadnych
dodatkowych praw wynikajacych z niektorych faktow
lub zdarzen, majacych miejsce na terytorium drugiej
umawiajacej si¢ strony, ktére nie sa brane pod uwage
na mocy ustawodawstwa pierwszej umawiajgcej si¢
strony, innych niz prawo do przeniesienia niekt6rych
Swiadczen.

(5)  Przy stosowaniu niniejszej decyzji prawo pracownikéw
tunezyjskich do $wiadczen rodzinnych powinno by¢
uwarunkowane legalnym zamieszkiwaniem czltonkow
rodziny pracownika wraz z tym pracownikiem
w panstwie czlonkowskim, w ktérym jest on zatrud-
niony. Niniejsza decyzja nie powinna uprawniaé do
zadnych $wiadczen rodzinnych wobec cztonkéw rodziny
zamieszkujgcych w  innym panstwie, na przyklad
w Tunezji.

(6)  Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 (%) rozszerza
juz zakres stosowania przepiséw rozporzadzenia (EWG)

() Dz.U. L 97 z 30.3.1998, s. 2.
() Dz.U. L 124 z 20.5.2003, s. 1.

nr 140871 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 na
obywateli pafstw trzecich, ktérzy nie s3 jeszcze objeci
tymi przepisami wylacznie ze wzgledu na swoje obywa-
telstwo. Rozporzadzenie (WE) nr 859/2003 obejmuje juz
zasade sumowania okresow ubezpieczenia nabytych
przez pracownikow tunezyjskich w réznych panstwach
cztonkowskich w odniesieniu do uprawnienia do niektd-
rych $wiadczen, okreslong w art. 65 ust. 2 ukladu.

(7) W celu ulatwienia stosowania zasad koordynacji
konieczne moze si¢ okazal wprowadzenie przepisow
szczegblnych, ktére odpowiadajg szczegblnym cechom
ustawodawstwa Tunezji.

(8) W celu zapewnienia plynnego funkcjonowania koordy-
nacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw
czlonkowskich i Tunezji nalezy przewidzie¢ szczegdlne
przepisy dotyczace wspdlpracy miedzy panstwami czlon-
kowskimi a Tunezjg oraz miedzy zainteresowanymi
osobami a instytucjami wlasciwego panstwa.

(9)  Nalezy przyjal przepisy przejSciowe w celu ochrony osob
objetych niniejsza decyzja oraz w celu zagwarantowania,
ze w wyniku jej wejScia w zycie nie utracg one swoich
praw,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

CZESC 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Definicje

1. Do celéw niniejszej decyzji:

a) ,uklad” oznacza Uklad euro$rédziemnomorski ustanawiajacy
stowarzyszenie miedzy Wspolnotami Europejskimi i ich
panstwami cztonkowskimi, z jednej strony, a Republika
Tunezyjska, z drugiej strony;

b) ,rozporzadzenie” oznacza rozporzadzenie (WE) nr
883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spolecznego (}) majace zastosowanie w panstwach
czlonkowskich Unii Europejskiej;

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
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¢) ,rozporzadzenie wykonawcze” oznacza rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrze$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozpo-
rzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego (1);

d) ,pafistwo czlonkowskie” oznacza pafistwo czlonkowskie
Unii Europejskiej;

e) ,,pracownik” oznacza,
(i) do celow ustawodawstwa pafistwa czlonkowskiego -
osob¢ wykonujaca prace najemng w rozumieniu art. 1

lit. a) rozporzadzenia;

(i) do celéw ustawodawstwa Tunezji — osobe wykonujaca
prac¢ najemna w rozumieniu tego ustawodawstwa;

f) ,cztonek rodziny” oznacza,
(i) do celow ustawodawstwa pafistwa czlonkowskiego -
czlonka rodziny w rozumieniu art. 1 lit. i) rozporza-

dzenia;

(i) do celéw ustawodawstwa Tunezji — czlonka rodziny
w rozumieniu tego ustawodawstwa;

g) ,ustawodawstwo” oznacza,

(i) w odniesieniu do panstw czlonkowskich — ustawodaw-
stwo w rozumieniu art. 1 lit. ) rozporzadzenia;

(i) w odniesieniu do Tunezji — odpowiednie ustawodawstwo
obowigzujace w Tunezji;

h) ,$wiadczenia” oznaczaja,

(i) w odniesieniu do panstw czlonkowskich — $wiadczenia
w rozumieniu art. 3 rozporzadzenia;

(i) w odniesieniu do Tunezji — odpowiednie $wiadczenia
majace zastosowanie w Tunezji;

i) ,Swiadczenia podlegajace przeniesieniu” oznaczaja,
(i) w odniesieniu do pafstw cztonkowskich:
— emerytury,
— renty rodzinne,

— renty z tytulu wypadku przy pracy i choroby zawo-
dowej,

— renty z tytulu inwalidztwa spowodowanego wypad-
kami przy pracy i chorobami zawodowymi,

w rozumieniu rozporzgdzenia, z wyjatkiem specjalnych
$wiadczen pienigznych o charakterze nieskladkowym
wymienionych w zalaczniku X do rozporzadzenia;

(i) w odniesieniu do Tunezji — odpowiednie $wiadczenia
zapewnione ustawodawstwem Tunezji, z wyjatkiem
specjalnych  $§wiadczen pienigznych o  charakterze
nieskltadkowym okreslonych w zalaczniku I do niniejszej
decyzji.

() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.

2. Pozostale terminy stosowane w niniejszej decyzji maja
znaczenie im przypisane:

a) w  odniesieniu  do  panstw  czlonkowskich -
w rozporzadzeniu oraz rozporzadzeniu wykonawczym;

b) w odniesieniu do Tunezji — w odpowiednim ustawodawstwie
obowigzujagcym w Tunezji.

Artykut 2
Zakres podmiotowy

Niniejsza decyzja ma zastosowanie do:

a) pracownikow, ktorzy sa obywatelami Tunezji i s3 lub byli
legalnie zatrudnieni na terytorium panstwa czlonkowskiego
oraz podlegaja lub podlegali ustawodawstwu jednego lub
kilku panstw cztonkowskich, a takze do oséb pozostatych
przy zyciu;

b) czlonkéw rodziny pracownikéw, o ktérych mowa w lit. a),
pod warunkiem ze ci czlonkowie rodziny zamieszkujg lub
zamieszkiwali legalnie razem z danym pracownikiem
w czasie jego zatrudnienia w panstwie czlonkowskim;

¢) pracownikéw, ktoérzy sa obywatelami panstwa czlonkow-
skiego 1 sg lub byli legalnie zatrudnieni na terytorium
Tunezji i podlegaja lub podlegali ustawodawstwu Tunezji,
oraz do o0séb pozostalych przy zyciu; oraz

d) czlonkéw rodziny pracownikéw, o ktérych mowa w lit. ¢),
pod warunkiem ze ci czlonkowie rodziny zamieszkujg lub
zamieszkiwali legalnie razem z danym pracownikiem
w czasie jego zatrudnienia w Tunezji.

Artykut 3
Zasada réwnego traktowania

1. Pracownicy bedacy obywatelami Tunezji legalnie zatrud-
nieni w panstwie czlonkowskim oraz czlonkowie ich rodzin
legalnie zamieszkujacy z nimi sa — w odniesieniu do $wiadczen
w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. h) — traktowani w sposéb wolny
od wszelkiej dyskryminacji opartej na obywatelstwie w stosunku
do obywateli pafistwa cztonkowskiego, w ktérym pracownicy ci
sg zatrudnieni.

2. Pracownicy bedacy obywatelami panstwa czlonkowskiego
legalnie zatrudnieni w Tunezji oraz czlonkowie ich rodzin
legalnie zamieszkujacy z nimi s3 — w odniesieniu do $wiadczen
w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. h) — traktowani w sposéb wolny
od wszelkiej dyskryminacji opartej na obywatelstwie w stosunku
do obywateli Tunezji.

CZESC 11

PANSTWAMI
A TUNEZJA

Artykut 4

STOSUNKI MIEDZY CZLONKOWSKIMI

Uchylenie klauzul zamieszkania

1. Swiadczenia podlegajace przeniesieniu w rozumieniu art.
1 ust. 1 lit. i), do ktérych uprawnione sa osoby, o ktorych
mowa w art. 2 lit. a) i c), nie podlegaja redukgcji, zmianie,
zawieszeniu, cofnigciu ani konfiskacie z racji tego, ze beneficjent
zamieszkuje,
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(i) do celow Swiadczen podlegajacych ustawodawstwu pafistwa
czlonkowskiego — na terytorium Tunezji; lub

(ii) do celow swiadczent podlegajacych ustawodawstwu Tunezji
— na terytorium panstwa czlonkowskiego.

2. Czlonkowie rodziny pracownika, o ktorych mowa w art.
2 lit. b), sa uprawnieni do $wiadczen podlegajacych przenie-
sieniu w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. i) w ten sam sposéb jak
czlonkowie rodziny pracownika, ktéry jest obywatelem danego
panstwa cztonkowskiego, gdy ci czlonkowie rodziny zamiesz-
kuja na terytorium Tunezji.

3. Czlonkowie rodziny pracownika, o ktérych mowa w art.
2 lit. d), sa uprawnieni do $wiadczenn podlegajacych przenie-
sieniu w rozumieniu art. 1 ust. 1 lit. i) w ten sam sposéb jak
czlonkowie rodziny pracownika, ktéry jest obywatelem Tunezji,
gdy ci czlonkowie rodziny zamieszkuja na terytorium panistwa
cztonkowskiego.

CZESC 1N
PRZEPISY ROZNE
Artykut 5
Wspolpraca

1. Panstwa czlonkowskie 1 Tunezja przekazuja sobie
nawzajem wszelkie informacje o zmianach w ich ustawodaw-
stwie, ktore moga wplyna¢ na wykonywanie niniejszej decyzji.

2. Do celéw niniejszej decyzji organy i instytucje panstw
cztonkowskich i Tunezji $wiadcza sobie wzajemnie pomoc
i dzialajg tak, jak przy wprowadzaniu w zycie wlasnego usta-
wodawstwa. Pomoc administracyjna tych organéw i instytucji
jest w zasadzie wolna od oplat. Jednakze wlasciwe organy
panstw czlonkowskich i Tunezji moga postanowi¢ o zwrocie
niektérych kosztow.

3. Do celéw niniejszej decyzji organy i instytucje pafstw
czlonkowskich i Tunezji moga porozumiewac si¢ miedzy soba
bezpos$rednio, jak i z osobami zainteresowanymi lub z ich
pelnomocnikami.

4. Instytucje i osoby objete zakresem niniejszej decyzji maja
obowigzek wzajemnego informowania si¢ i wspdtpracy w celu
zapewnienia wlasciwego wykonywania niniejszej decyzji.

5. Zainteresowane osoby muszg jak najszybciej informowaé
instytucje wlasciwego paristwa czlonkowskiego lub Tunezji,
w przypadku gdy jest ona pafistwem wlasciwym, oraz pafistwa
czlonkowskiego zamieszkania lub Tunezji, w przypadku gdy
jest ona pafistwem zamieszkania, o wszelkich zmianach ich
sytuacji osobistej lub rodzinnej, ktére maja wplyw na ich
prawo do $wiadczenn na mocy niniejszej decyzji.

6.  Niespelnienie zobowigzan dotyczacych informacji, okre-
Slonych w ust. 5, moze skutkowal zastosowaniem proporcjo-
nalnych $rodkéw zgodnie z prawem krajowym. Srodki te odpo-
wiadaja jednak $rodkom stosowanym w podobnych sytuacjach
zgodnie z prawem krajowym oraz nie uniemozliwiajg osobom
ubiegajacym si¢ o $wiadczenia korzystania z praw, ktore otrzy-
maly na mocy niniejszej decyzji, ani tego korzystania
nadmiernie nie utrudniaja w praktyce.

7. Panstwa czlonkowskie i Tunezja moga przewidzie¢ prze-
pisy krajowe stwarzajace warunki do weryfikacji uprawnieni do
otrzymywania $wiadczen, by uwzgledni¢ fakt, ze beneficjenci
przebywaja lub zamieszkuja poza terytorium panstwa,
w ktérym znajduje si¢ instytucja bedaca dluznikiem. Przepisy
te sg proporcjonalne, wolne od wszelkiej dyskryminacji ze
wzgledu na obywatelstwo i zgodne z zasadami niniejszej
decyzji. O przepisach tych powiadamia si¢ Rade Stowarzyszenia.

Artykut 6
Kontrole administracyjne i badania lekarskie

1. Ninigjszy artykul ma zastosowanie do oséb, o ktérych
mowa w art. 2, korzystajacych z podlegajacych przeniesieniu
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 lit. i), jak réwniez
do instytucji zajmujacych si¢ wykonywaniem niniejszej decyzji.

2. W przypadku gdy osoba otrzymujgca lub ubiegajaca si¢
o $wiadczenia lub czlonek jej rodziny maja miejsce pobytu lub
zamieszkania na terytorium panstwa czlonkowskiego, podczas
gdy instytucja bedaca dluznikiem znajduje si¢ w Tunezji, lub
w Tunezji, podczas gdy instytucja bedaca dluznikiem znajduje
si¢ w panstwie czlonkowskim, na wniosek tej instytucji badania
lekarskie przeprowadza instytucja miejsca pobytu lub zamiesz-
kania beneficjenta zgodnie z procedurami okreslonymi
w ustawodawstwie stosowanym przez t¢ instytucje.

Instytucja bedgca dluznikiem powiadamia instytucje miejsca
pobytu lub zamieszkania o wszelkich szczegdlnych wymogach,
ktére w razie koniecznoSci majg by przestrzegane, a takze
o elementach, ktére ma obejmowal badanie lekarskie.

Instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania przekazuje instytucji
bedacej  dluznikiem, ktéra  wystapila z  wnioskiem
o przeprowadzenie badania lekarskiego, protokét tego badania.

Instytucja bedaca dluznikiem zastrzega sobie prawo do zlecenia
przeprowadzenia badania beneficjenta przez wybranego przez
nig lekarza na terytorium, na ktérym przebywa osoba otrzymu-
jaca lub ubiegajaca si¢ o $wiadczenie, lub w panstwie, w ktorym
znajduje si¢ instytucja bedaca dluznikiem. Beneficjent moze
jednak zosta¢ poproszony o powrét do paristwa czlonkow-
skiego instytucji bedacej dluznikiem tylko wtedy, gdy jest on
w stanie odby¢ taka podréz bez uszczerbku na zdrowiu,
a koszty podrézy i zakwaterowania ponosi instytucja bedaca
dtuznikiem.

3. W przypadku gdy osoba otrzymujaca lub ubiegajgca si¢
o $wiadczenia lub czlonek jej rodziny majg miejsce pobytu lub
zamieszkania na terytorium panstwa czlonkowskiego, podczas
gdy instytucja bedaca diuznikiem znajduje sic w Tunezji, lub
w Tunezji, podczas gdy instytucja bedaca dluznikiem znajduje
si¢ w panstwie czlonkowskim, na wniosek tej instytucji kontrole
administracyjng przeprowadza instytucja miejsca pobytu lub
zamieszkania beneficjenta.

Instytucja miejsca pobytu lub zamieszkania przekazuje instytucji
bedacej  dluznikiem, ktéra  wystgpita z  wnioskiem
o przeprowadzenie kontroli administracyjnej, sprawozdanie
z tej kontroli.



L 306/12

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

23.11.2010

Instytucja bedaca dluznikiem zastrzega sobie prawo zlecenia
przeprowadzenia badania sytuacji beneficjenta wybranej przez
sicbie osobie. Beneficjent moze jednak zostal poproszony
o powrét do panstwa czlonkowskiego instytucji bedacej dluz-
nikiem tylko wtedy, gdy jest on w stanie odby¢ taka podréz bez
uszczerbku na zdrowiu, a koszty podrézy i zakwaterowania
ponosi instytucja bedaca dluznikiem.

4. Jedno panstwo czlonkowskie lub wigksza ich liczba oraz
Tunezja moga ustali¢ inne przepisy administracyjne, pod warun-
kiem ze poinformuja o tym Rade Stowarzyszenia.

5. W drodze wyjatku od zasady nieodplatnej wzajemnej
pomocy administracyjnej okreSlonej w art. 5 ust. 2 niniejszej
decyzji, rzeczywista kwota wydatkdéw poniesionych na kontrole,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3 niniejszego artykutu, zwracana jest
przez instytucje bedaca  dluznikiem, ktéra  wystapila
o przeprowadzenie takich kontroli, instytucji, do ktérej wysta-
piono o ich przeprowadzenie.

Artykut 7
Stosowanie art. 90 ukladu

Artykul 90 ukladu ma zastosowanie w przypadku gdy ktora-
kolwiek ze stron uzna, ze druga strona nie wypehita zobo-
wiazan okre$lonych w art. 5 i 6.

Artykut 8

Szczegélne przepisy dotyczace stosowania

ustawodawstwa Tunezji

Rada Stowarzyszenia moze w razie potrzeby ustanowié
w zalgczniku 1T szczegdlne przepisy dotyczace stosowania usta-
wodawstwa Tunezji.

Artykut 9

Procedury administracyjne wynikajace z istniejacych
uméw dwustronnych

Procedury administracyjne zawarte w istniejacych umowach
dwustronnych miedzy panstwem czlonkowskim a Tunezjg
moga nadal obowigzywalé, pod warunkiem Ze procedury te
nie wplywaja negatywnie na prawa lub obowiazki zaintereso-
wanych os6b okreslone w niniejszej decyzji.

Artykut 10

Umowy uzupelniajgce procedury wykonania niniejszej
decyzji

Jedno panstwo czlonkowskie lub wigksza ich liczba oraz
Tunezja moga zawrze¢ umowy, ktorych celem jest uzupelnienie
procedur administracyjnych stuzacych wykonywaniu niniejszej
decyzji, zwlaszcza w odniesieniu do zapobiegania oszustwom
i bledom oraz ich zwalczania.

CZESC IV
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
Artykut 11
Przepisy przejSciowe

1. Niniejsza decyzja nie daje podstawy do nabycia jakichkol-
wiek praw w odniesieniu do okresu poprzedzajacego date jej
wejScia w zycie.

2. Z zastrzezeniem ust. 1 prawo nabywa si¢ na podstawie
niniejszej decyzji, nawet jezeli odnosi si¢ ono do zdarzenia,
ktore nastapito przed data jej wejscia w zycie.

3. Kazde $wiadczenie, ktdre nie zostalo przyznane lub ktore
zostalo zawieszone ze wzgledu na obywatelstwo lub miejsce
zamieszkania zainteresowanej osoby, zostaje na jej wniosek
przyznane lub wznowione od daty wejscia w Zycie niniejszej
decyzji, o ile prawa, za ktére uprzednio zostaly przyznane
$wiadczenia, nie zostaly splacone w formie zryczaltowanej.

4. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, zostaje przed-
fozony w ciggu dwoch lat od daty wejScia w Zycie niniejszej
decyzji, prawa nabyte zgodnie z niniejsza decyzja staja si¢
skuteczne od daty wejscia w zycie niniejszej decyzji, przy
czym przepisy ustawodawstwa panstw czlonkowskich lub
Tunezji dotyczace utraty lub przedawnienia praw nie moga
by¢ stosowane w odniesieniu do zainteresowanych oséb.

5. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, zostaje przed-
fozony po uplywie dwoch lat od daty wejscia w zycie niniejszej
decyzji, prawa, ktére nie zostaly utracone lub nie przedawnily
si¢, stajg si¢ skuteczne od daty przedlozenia wniosku,
z wyjatkiem sytuacji, gdy stosuje si¢ korzystniejsze przepisy
ustawodawstwa jednego z panstw czlonkowskich lub Tunezji.

Artykut 12
Zalagczniki do niniejszej decyzji

1. Zalaczniki do niniejszej decyzji stanowia jej integralng
czesC.

2. Na wniosek Tunezji zalgczniki moga zosta¢ zmienione
decyzja Rady Stowarzyszenia.

Artykut 13
Wejscie w Zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po dacie jej opublikowania w Dzienniku Urzg-
dowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w ...

W imieniu Rady Stowarzyszenia
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK 1

WYKAZ TUNEZYJSKICH SPECJALNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH o CHARAKTERZE
NIESKEADKOWYM

ZALACZNIK 1

SZCZEGOLNE PRZEPISY DOTYCZACE STOSOWANIA USTAWODAWSTWA TUNEZJI



