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REGULAMINY WEWNETRZNE

WERSJA UJEDNOLICONA REGULAMINU WEWNETRZNEGO EUROPEJSKIEGO KOMITETU
EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny przyjat wersje ujednolicong regulaminu
wewnetrznego w dniu 14 lipca 2010 r.

Niniejsza publikacja zawiera:

regulamin wewnetrzny Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego przyjety na sesji plenarnej Komi-
tetu w dn. 17 lipca 2002 r. (Dz.U. L 268 z 4 pazdziernika 2002 r.), ktory wszedl w zycie 1 sierpnia 2002 r.
na podstawie art. 78;

modyfikacje wynikajace ze:

1) zmian wprowadzonych dnia 27 lutego 2003 r. do regulaminu wewnetrznego Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego (Dz.U. L 258 z 10 pazdziernika 2003 r.);

2) zmian wprowadzonych dnia 31 marca 2004 r. do regulaminu wewngtrznego Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego (Dz.U. L 310 z 7 pazdziernika 2004 r.);

3) zmian wprowadzonych dnia 5 lipca 2006 r. do regulaminu wewnetrznego Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spofecznego (Dz.U. L 93 z 3 kwietnia 2007 r.);

4) zmian wprowadzonych dnia 12 marca 2008 r. do regulaminu wewnetrznego Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego (Dz.U. L 159 z 20 czerwca 2009 r.);

5) zmian wprowadzonych dnia 14 lipca 2010 r. do regulaminu wewnetrznego Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego.

Niniejsza wersja regulaminu zostala przygotowana przez Sekretariat Generalny Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego i obejmuje rézne zmiany przyjete przez Zgromadzenie Komitetu.

Przepisy wykonawcze do regulaminu wewnetrznego, ktére zostaly przyjete przez Prezydium Komitetu,
zgodnie z art. 77 ust. 2a, zostaly przedstawione oddzielnie.

PREAMBULA

1. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny (EKES) jest przedstawicielem réznych $rodowisk spoleczno-
gospodarczych zorganizowanego spoleczenistwa obywatelskiego. Jest on instytucjonalnym organem
doradczym utworzonym na mocy traktatu rzymskiego w roku 1957.

2. Funkeja doradcza Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego pozwala jego cztonkom, a w ten
sposéb réwniez reprezentowanym przez nich organizacjom, bra¢ udzial w procesie decyzyjnym Unii
Europejskiej. Konfrontacje sprzecznych nieraz opinii i negocjacje prowadzone przez cztonkéw Komitetu
angazuja nie tylko tradycyjnych partneréw spolecznych, tj. pracodawcéw (Grupa I) i pracownikow
(Grupa 1), ale réwniez — co jest szczegblng cechg EKES-u — przedstawicieli wszystkich innych
spoleczno-zawodowych grup interesu (Grupa III). Fachowa wiedza, dialog i poszukiwanie zbieznosci
moga poprawi¢ jako$¢ i wiarygodno§¢ procesu decyzyjnego Unii Europejskiej, gdyz polepszaja jego
zrozumienie i akceptacje przez obywateli Europy oraz zwigkszaja jego przejrzysto$é, ktora jest niezbedna
dla demokracji.
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3. W ramach instytucjonalnych struktur europejskich Komitet pelni szczegdlng role: jest zasadniczym

forum  przedstawicielskim i

dyskusyjnym  zorganizowanego

spoleczenistwa  obywatelskiego

i uprzywilejowanym miejscem wymiany pogladéw miedzy nim a instytucjami Unii Europejskiej.

4. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny, jako ze jest jednocze$nie miejscem debat i konsultacji,

zwicksza  wiarygodno$¢  demokratycznego

procesu

budowania  Unii  Europejskiej, lacznie

z umacnianiem stosunkéw miedzy UE a grupami spoleczno-gospodarczymi z panstw trzecich. W ten
sposob przyczynia si¢ do rozwoju prawdziwej tozsamosci europejskiej.

5. W celu jak najlepszego wypelniania swoich obowiazkéw Komitet, dzialajac zgodnie z art. 260 ust. 2

Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,

wewnetrzny (1).

przyjat 17 lipca 2002 r. swé6j regulamin

6. Ostatnig ujednolicona wersje niniejszego regulaminu Komitet przyjal na sesji plenarnej w dniu 14 lipca

2010 r.

TYTUL I

ORGANIZACJA KOMITETU

Rozdziat 1
UKONSTYTUOWANIE SIE KOMITETU
Artykut 1

1. Kadencja Komitetu trwa pig¢ lat.

2. Pierwsze posiedzenie Komitetu nowej piecioletniej
kadencji zostaje zwolane przez najstarszego czlonka, w miare
mozliwosci najpdzniej w ciggu jednego miesiaca po powiado-
mieniu cztonkéw Komitetu przez Rad¢ o ich nominacji.

Artykut 2

1. W sklad Komitetu wchodzg nastepujace organy: Zgroma-
dzenie, Prezydium, Przewodniczacy i sekcje specjalistyczne.

2. Komitet dzieli si¢ na trzy Grupy, ktérych sklad i rola sg
okre$lone w art. 27.

3. Czlonkéw Komitetu nie wigzg zadne instrukcje. Sa
w pelni niezalezni w wykonywaniu swoich funkcji i dzialajg
w ogélnym interesie Unii Europejskiej. Podczas sprawowania
funkcji oraz podczas podrézy do i z miejsca obrad korzystajg

(") Regulamin ten zmieniano 27 lutego 2003 r., 31 marca 2004 r.,
5 lipca 2006 r. i 12 marca 2008 r.

oni z przywilejow i immunitetéw okreSlonych w Protokole
w sprawie przywilejow i immunitetow Unii Europejskiej,
a mianowicie ze swobody przemieszczania sig, nietykalno$ci
osobistej i immunitetu.

Artykut 2a

1.  Komitet uznaje i przyjmuje nastgpujace symbole Unii
Europejskiej:

a) flage przedstawiajaca krag 12 zlotych gwiazd na niebieskim
tle,

b) hymn pochodzacy z ,0dy do radosci” z IX Symfonii
Ludwiga van Beethovena,

¢) dewize¢ brzmiaca ,Zjednoczona w réznorodnosci”.

2. Komitet obchodzi Dzien Europy 9 maja.

3. Flaga wywieszona jest we wszystkich budynkach Komitetu
i wciggana na maszt z okazji oficjalnych wydarzen.

4. Hymn odgrywany jest przed kazda sesja inaugurujaca
nowa kadencje oraz na innych uroczystych posiedzeniach,
szczeg6lnie po to, aby powital szeféw panstw lub rzadéw
albo uhonorowaé nowych cztonkéw przyjetych w nastepstwie
rozszerzenia.
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Rozdzial 11
PREZYDIUM
Artykut 3

1. Wybdér czlonkéw Prezydium powinien przebiegal
z zachowaniem réwnowagi ogélnej i geograficznej miedzy
Grupami oraz tak, aby kazde panistwo czlonkowskie bylo repre-
zentowane przynajmniej przez jednego czlonka, a co najwyzej
przez trzech. Grupy negocjuja i ustalajg propozycje skladu
Prezydium, ktéra jest przedstawiana Zgromadzeniu.

W sklad Prezydium wchodza:

a) Przewodniczacy i obaj wiceprzewodniczacy,

b) trzej przewodniczacy Grup, wybrani zgodnie z przepisami
art. 27,

¢) przewodniczacy sekeji specjalistycznych,

d) czlonkowie w zmiennej liczbie, nieprzekraczajacej liczby
panstw cztonkowskich.

2. Przewodniczacy jest wybierany na przemian sposréd
czlonkéw trzech Grup.

3. Przewodniczgcy i wiceprzewodniczacy nie mogg zostal
ponownie wybrani na kolejna kadencje. Przez okres dwoch
i pol roku nastepujacych po wygasnigciu jego mandatu Prze-
wodniczacy nie moze by¢ czlonkiem Prezydium jako wiceprze-
wodniczacy ani przewodniczacy Grupy lub sekcji specjalis-
tycznej.

4. Wiceprzewodniczacy sa wybierani spos$réd czltonkéw
pozostalych dwoch Grup, do ktérych nie nalezy Przewodni-

czacy.

Artykut 4

1.  Podczas pierwszego posiedzenia, odbywajacego si¢
zgodnie z art. 1, Komitet pod przewodnictwem najstarszego
cztonka — przewodniczacego seniora, wybiera sposréd swoich
czlonkéw Przewodniczacego, dwoch wiceprzewodniczacych,
przewodniczacych  sekcji  specjalistycznych i pozostatych
czlonkéw Prezydium, innych niz przewodniczacy Grup, na
okres dwoch i p6t roku od daty ustanowienia Komitetu.

2. Podczas obrad pod kierownictwem przewodniczacego
seniora moga by¢ rozpatrywane wylacznie sprawy dotyczace
tych wybordw.

Artykut 5

Posiedzenie, na ktorym dokonuje si¢ wyboru Prezydium Komi-
tetu na ostatnie dwa i p6t roku biezacego pigcioletniego okresu,

jest zwolywane przez ustepujacego Przewodniczacego. Posie-
dzenie to odbywa si¢ pod kierownictwem ustgpujacego Prze-
wodniczgcego na poczatku sesji w miesigcu, w ktorym wygasa
mandat pierwszego Prezydium.

Artykut 6

1. Komitet moze utworzy¢ komisje przygotowawczg,
w ktérej sklad wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego
panstwa czlonkowskiego, odpowiedzialng za zebranie kandy-
datur i przedstawienie Zgromadzeniu listy kandydatéw,
z nalezytym uwzglednieniem art. 3.

2. Dzialajac zgodnie z przepisami niniejszego artykulu,
Komitet podejmuje decyzj¢ w sprawie listy lub list kandydatéw
na Przewodniczgcego i do Prezydium.

3. Czlonkéw Prezydium innych niz przewodniczacy Grup
Komitet wybiera zgodnie z procedurg glosowania na listy, prze-
prowadzajac w razie potrzeby wigcej niz jedno glosowanie.

4. Pod glosowanie poddane zostajg tylko pelne listy kandy-
datéw sporzadzone zgodnie z przepisami art. 3; do list
powinny zosta¢ zalaczone o$wiadczenia wszystkich kandydatow
o zgodzie na kandydowanie.

5. Na cztonkéw Prezydium sa wybierani ci kandydaci z listy,
ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow, a zarazem co
najmniej jedng czwartg waznie oddanych gloséw.

6. Nastepnie Zgromadzenie zwykla wigkszoscig gloséw
wybiera Przewodniczacego Komitetu i wiceprzewodniczacych.

7. Komitet zwykla wigkszoscia gloséw wybiera nastepnie
przewodniczacych sekeji specjalistycznych.

8. Na koniec Komitet glosuje nad calym skfadem Prezydium.
Sklad zostaje zatwierdzony, gdy uzyska przynajmniej dwie
trzecie wszystkich waznie oddanych glosow.

Artykut 7

W wypadku gdy czlonek Prezydium nie jest zdolny do sprawo-
wania swojego mandatu lub w wypadkach przewidzianych
w art. 70 ust. 2, jego zastgpienie odbywa si¢ zgodnie z art. 6
i obejmuje pozostaly okres kadencji. Zgromadzenie wybiera
zastepce poprzez glosowanie, na podstawie propozycji zglo-
szonej przez zainteresowang Grupe.

Artykut 8

1. Prezydium jest zwolywane przez Przewodniczacego, dzia-
fajacego z urzedu lub na wniosek dziesigciu czlonkéw.

2. Sporzadza si¢ protokél kazdego posiedzenia Prezydium.
Protokol jest przedstawiany Prezydium do zatwierdzenia.
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3. Prezydium ustala swoje wlasne zasady proceduralne.

4. Prezydium okre$la organizacje i procedury wewnetrzne
Komitetu. Przyjmuje przepisy wykonawcze do regulaminu
wewnetrznego po konsultacji z Grupami.

5. Prezydium i Przewodniczacy wykonuja swoje uprawnienia
budzetowe i finansowe okreSlone w rozporzadzeniu finan-
sowym i w regulaminie wewnetrznym Komitetu.

6. Prezydium okre$la przepisy wykonawcze dotyczace
kosztéw podrozy i pobytu czlonkéw, ich zastepcéw wyznaczo-
nych na mocy art. 18, delegatéw i ich zastepcéw wyznaczonych
na mocy art. 24 oraz ekspertéw wyznaczonych na mocy art.
23, zgodnie z przepisami procedury budzetowej i finansowej.

7. Prezydium ponosi odpowiedzialnos¢ polityczng za ogdlne
kierowanie Komitetem. Zapewnia w szczegdlnosci, ze dzialania
Komitetu, jego organdw i personelu beda zgodne z rolg powie-
rzong mu jako instytucji.

8. Prezydium jest odpowiedzialne za prawidlowe korzystanie
z  zasobéw  ludzkich, budzetowych i technicznych
w wykonywaniu zadain powierzonych Komitetowi w traktacie.
Prezydium bierze udzial m.in. w procedurze budzetowej
i organizacji sekretariatu.

9.  Prezydium moze wylania¢ ze swojego skladu grupy ad hoc
w celu zbadania wszelkich spraw lezacych w zakresie jego
kompetencji. W pracach tych grup moga uczestniczy¢ inni
cztonkowie, z wyjatkiem przypadku, gdy chodzi o kwestie doty-
czgce mianowania urzednikow.

10.  Co sze$¢ miesiecy Prezydium analizuje dalsze losy opinii
wydanych przez Komitet, opierajac si¢ na raporcie sporza-
dzonym w tym celu.

11.  Na wniosek czlonka lub sekretarza generalnego Prezy-
dium dokonuje wykfadni regulaminu wewnetrznego i jego prze-
piséw wykonawczych. Jego wnioski s3 wiazace, z zastrzezeniem
prawa odwolania si¢ do Zgromadzenia, ktére rozstrzyga jako
ostateczna instancja.

12. W okresie odnowienia sktadu Komitetu na koniec piecio-
letniej kadencji ustgpujace Prezydium zalatwia biezace sprawy
do czasu odbycia si¢ pierwszego posiedzenia nowego Komitetu.
W wyjatkowych wypadkach Prezydium moze powierzy¢ czlon-
kowi ustgpujacego Komitetu wykonywanie zadan — doraznych
lub przewidzianych do zakonczenia w okreslonym terminie —
wymagajacych szczegdlnej wiedzy specjalistycznej.

Artykut 9

W ramach wspélpracy miedzyinstytucjonalnej Prezydium moze
upowazni¢  Przewodniczagcego  do  zawierania  uméw
o wspélpracy z instytucjami i innymi organami Unii Europej-
skiej.

Artykut 10

1. Zostaje powolany Zesp6t Budzetowy, ktorego zadaniem
jest przygotowywanie wszystkich projektéw decyzji, ktore
maja zostal przyjete przez Prezydium w kwestiach budzeto-
wych i finansowych.

2. Zespolem Budzetowym kieruje jeden z dwdch wiceprze-
wodniczacych z upowaznienia Przewodniczacego. Zespodt sklada
si¢ z dziewigciu czlonkéw powolywanych przez Prezydium na
podstawie propozycji Grup.

2a.  Zespol Budzetowy uczestniczy w opracowywaniu
budzetu Komitetu, wydaje w jego sprawie opinig, ktéra przed-
klada Prezydium do zatwierdzenia, czuwa nad prawidlowym
wykonaniem budzetu oraz wypelnianiem obowigzkéw spra-
wozdawczych.

3. Prezydium moze przekazal Zespolowi Budzetowemu
uprawnienia do podejmowania decyzji w pewnych innych spra-
wach.

4. Zesp6t Budzetowy podejmuje decyzje zgodnie z zasadami
jednolitosci, rzetelnosci, jednorocznosci, réwnowagi budze-
towej, jednostki rozliczeniowej, uniwersalnosci, specyfikacji,
nalezytego zarzadzania finansami oraz przejrzystosci. Podejmuje
decyzje w nastgpujacy sposob:

a) propozycje przyjete jednomyslnie przez Zespét Budzetowy
przedkladane sa bez dyskusji do zatwierdzenia przez Prezy-
dium;

b) decyzje o przyjeciu propozycji podjete zwykly wigkszoscia
gloséw i decyzje o odrzuceniu propozycji muszg by¢ uzasad-
nione; s3 one nastepnie rozpatrywane przez Prezydium
Komitetu.

5. Zespo6l Budzetowy moze dokonaé podzialu zadan miedzy
swoich cztonkéw, lecz decyzje podejmuje kolegialnie.

6. Przewodniczacy Zespolu Budzetowego przewodniczy
delegacji odpowiedzialnej za negocjacje z wladzami budzeto-
wymi i sklada Prezydium sprawozdanie z ich przebiegu.

7. Do zadan Zespolu Budzetowego nalezy ponadto dora-
dzanie Przewodniczacemu, Prezydium i Komitetowi, jak
réwniez sprawowanie kontroli nad stuzbami Komitetu.

Artykut 10a

1.  Powolany zostaje Zesp6t ds. Komunikacji, odpowiedzialny
za niezbedne stymulowanie strategii komunikacyjnej Komitetu
i za jej monitorowanie. Co roku sporzadza on dla Komitetu
sprawozdanie z przebiegu wdrazania strategii oraz program
na rok nastepny.



L 324/56

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

9.12.2010

2. Zespolem ds. Komunikacji kieruje jeden z dwoéch wice-
przewodniczacych z upowaznienia Przewodniczacego. Zespot
sklada si¢ z dziewieciu czlonkéw powolywanych przez Prezy-
dium na podstawie propozycji Grup.

3. Zesp6l ds. Komunikacji koordynuje dzialania komoérek
odpowiedzialnych za komunikacj¢ oraz za kontakty z prasg
i mediami, by zapewni¢ zgodnos¢ tych dzialan ze strategia i z
zatwierdzonymi programami.

Rozdzial III
KIEROWNICTWO I PRZEWODNICZACY
Artykut 11

1. W sklad kierownictwa wchodza Przewodniczacy i dwdch
wiceprzewodniczacych.

2. Kierownictwo Komitetu spotyka si¢ z przewodniczacymi
Grup w celu przygotowania prac Prezydium i Zgromadzenia.
Do udzialu w tych spotkaniach moga by¢ zapraszani przewod-
niczacy sekgji specjalistycznych.

3. W celu ustalenia programu prac Komitetu i dokonania
oceny  ich  przebiegu  kierownictwo  spotyka  si¢
z przewodniczacymi Grup i sekcji specjalistycznych przynaj-
mniej dwa razy do roku.

Artykut 12

1. Calo$cig prac Komitetu i jego organéw kieruje Przewodni-
czacy, zgodnie z traktatem i z niniejszym regulaminem. Prze-
wodniczacy ma wszelkie uprawnienia niezbedne do tego, by
wdraza¢ decyzje Komitetu lub zadbaé o ich wdrazanie oraz
by zapewni¢ odpowiednie funkcjonowanie Komitetu.

2. Przewodniczacy stale wlacza wiceprzewodniczacych do
swoich dzialaf;; moze im powierzaé okreslone zadania lub prze-
kazywa¢ uprawnienia lezace w jego kompetencjach.

3. Przewodniczacy moze na konkretny czas powierzy¢ okre-
Slone zadania sekretarzowi generalnemu.

4. Przewodniczacy reprezentuje Komitet. Moze przekazaé te
uprawnienia reprezentacyjne jednemu z wiceprzewodniczacych
lub, w razie potrzeby, jednemu z czlonkéw.

5. Przewodniczacy = sklada  Komitetowi  sprawozdanie
z dzialan i $srodkéw podjetych w jego imieniu w okresie migdzy
sesjami plenarnymi. Sprawozdaniu temu nie towarzyszy debata.

6. Po swoim wyborze Przewodniczacy przedstawia na sesji
plenarnej swéj program pracy na czas trwania kadencji. Przed-
stawia takze bilans dokonan na koniec swojej kadencji.

Te dwa wystapienia moga by¢ przedmiotem debaty Zgroma-
dzenia.

Artykut 13

Dwaj wiceprzewodniczacy pelnia odpowiednio funkcje prze-
wodniczacego Zespolu Budzetowego 1 przewodniczacego
Zespolu ds. Komunikacji. Sprawujac te funkcje, podlegaja Prze-
wodniczgcemu.

Artykut 13a

1. Poszerzone kierownictwo sklada si¢ z Przewodniczacego
Komitetu, dwéch wiceprzewodniczacych oraz przewodniczg-
cych Grup.

2. Zadaniem poszerzonego kierownictwa jest przygotowy-
wanie prac Prezydium i zapewnianie ich sprawnego przebiegu.

Rozdzial IV
SEKCJE SPECJALISTYCZNE
Artykut 14

1. Komitet powoluje sze$¢ sekeji specjalistycznych. Zgroma-
dzenie Plenarne moze jednak, na wniosek Prezydium, powolaé
inne sekcje specjalistyczne w dziedzinach objetych traktatami.

2. Po kazdym nastgpujacym co pigé lat odnowieniu skladu
Komitet powoluje sekcje specjalistyczne na sesji inauguracyjne;j.

3. Lista i kompetencje sekcji specjalistycznych moga by¢
ponownie przeanalizowane na okoliczno$¢ kazdego odnowienia
sktadu Komitetu na przelomie pigcioletnich kadencji.

Artykut 15

1. Liczbe czlonkéw sekeji specjalistycznych okresla Komitet
na wniosek Prezydium.

2. Z wyjatkiem Przewodniczgcego, kazdy cztonek Komitetu
musi by¢ czlonkiem przynajmniej jednej sekcji specjalistycznej.

3. Zaden czlonek nie moze naleze¢ do wigcej niz dwoch
sekeji specjalistycznych, chyba ze pochodzi z panistwa czlon-
kowskiego majacego w Komitecie dziewieciu lub mniej
czlonkéw. Nikt nie moze jednak naleze¢ do wigcej niz trzech
sekgji specjalistycznych.

4. Czlonkowie sekgji specjalistycznych sa mianowani przez
Komitet na okres dwoch i pot roku, ktéry jest odnawialny.

5. Zastgpienie jednego z czlonkow sekcji specjalistycznej
odbywa si¢ na tych samych zasadach co jego nominacja.
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Artykut 16

1. W sklad prezydium sekgji specjalistycznej, wybieranego na
okres dwoch i pét roku, wchodzi dwunastu czlonkéw, w tym
przewodniczgcy i trzech wiceprzewodniczacych, po jednym
z kazdej Grupy.

2. Przewodniczacy sekgji specjalistycznych i pozostali czton-
kowie ich prezydiéw wybierani sg przez Komitet.

3. Przewodniczacy i inni czlonkowie prezydium sekeji
specjalistycznej moga zosta¢ ponownie wybrani.

4. Przewodnictwo trzech sekgji specjalistycznych zmienia si¢
rotacyjnie migdzy Grupami co dwa i pét roku. Ta sama Grupa
nie moze sprawowaé kierownictwa danej sekcji specjalistycznej
dluzej niz przez pigé kolejnych lat.

Artykut 17

1. Zadaniem sekcji specjalistycznych jest przyjmowanie
opinii lub raportéw informacyjnych w powierzonych im spra-
wach, zgodnie z art. 32 niniejszego regulaminu.

2. W celu rozpatrzenia powierzonych im spraw sekcje
specjalistyczne moga utworzy¢ grupe analityczng lub redakcyjng
albo wyznaczy¢ samodzielnego sprawozdawce.

3. Decyzje o wyznaczeniu sprawozdawcow i — ewentualnie —
wspolsprawozdawcow oraz o skladzie grupy analitycznej
i redakcyjnej podejmowane sg na podstawie propozycji Grup.

3a.  Aby umozliwi¢ szybkie rozpoczecie funkcjonowania
grup analitycznych, przewodniczacy sekcji podejmuja odpo-
wiednie dzialania w celu rozpoczgcia prac, opierajac si¢ na
porozumieniu  wszystkich trzech przewodniczacych Grup
W sprawie  propozycji = wyznaczenia  sprawozdawcow
i ewentualnych wspolsprawozdawcéw oraz w sprawie skladu
grup analitycznych lub redakcyjnych.

4. Sprawozdawca zobowigzany jest monitorowaé — w razie
potrzeby z pomocg swojego eksperta — losy opinii po jej przy-
jeciu na sesji plenarnej. W realizacji tego zadania wspiera go
sekretariat danej sekcji specjalistycznej. Sekcja specjalistyczna
jest informowana o wynikach tej pracy.

5. Grupy analityczne nie moga staC si¢ stalymi strukturami,
poza wyjatkowymi przypadkami, dopuszczonymi uprzednio
przez Prezydium w ramach danego okresu dwéch i pét roku.

Artykut 18

1. W razie przeszkdd uniemozliwiajacych cztonkowi Komi-
tetu pelnienie zadan, moze on by¢ reprezentowany przez
swojego zastepce podczas prac przygotowawczych.

la.  Zastgpcy nigdy nie maja prawa do glosowania.

1b. W przypadku gdy dany czlonek pemni funkcje przewod-
niczacego sekgji specjalistycznej lub grupy analitycznej, cztonka
prezydium sekeji specjalistycznej lub sprawozdawcy, nie moze
on by reprezentowany  przez  swojego  zastepce
w wykonywaniu tych obowigzkéw.

2. Nazwisko i kompetencje wybranego zastepcy przekazy-
wane sg Prezydium Komitetu do akceptacji.

3. Podczas prac przygotowawczych zastepca wykonuje te
same obowigzki, ktore pelni zastgpowany przez niego cztonek,
i podlega tym samym przepisom, jesli chodzi o koszty podrézy
i pobytu.

Rozdzial V
PODKOMITETY I SPRAWOZDAWCA GENERALNY
Artykut 19

1. Z inigjatywy Prezydium Komitet moze w wyjatkowych
przypadkach powolywaé podkomitety majace za zadanie przy-
gotowanie — najpierw do przedlozenia Prezydium, a nastgpnie
pod obrady Zgromadzenia — projektu opinii lub projektu
raportu informacyjnego w sprawach o charakterze SciSle prze-
krojowym i ogélnym.

2. W okresie migdzy sesjami plenarnymi Prezydium moze
powolywa¢ podkomitety pod warunkiem ich pdZniejszego
zatwierdzenia przez Komitet. Podkomitet moze zosta¢ powo-
fany do rozpatrzenia tylko jednej sprawy. Zostaje automatycznie
rozwigzany w momencie, kiedy Komitet przeprowadzi gloso-
wanie nad przygotowanym przez niego projektem opinii lub
projektem raportu informacyjnego.

3. Jesli problem nalezy do zakresu kompetencji paru sekgji
specjalistycznych, w sklad podkomitetu wchodza czlonkowie
danych sekgji specjalistycznych.

4. Przepisy odnoszace si¢ do sekeji specjalistycznych stosuje
si¢ analogicznie do podkomitetow.

Artykut 20

Szczegblnie w wypadku wnioskéw o wydanie opinii dotyczg-
cych kwestii drugorzednych albo pilnych Komitet moze wyzna-
czy¢ sprawozdawce generalnego, ktéry samodzielnie zdaje
sprawe Zgromadzeniu, a opinia nie jest uprzednio rozpatrywana
przez sekcje specjalistyczna.

Rozdzial VI
CENTRA MONITOROWANIA, WYSLUCHANIA, EKSPERCI
Artykut 21

1.  Komitet moze tworzy¢ centra monitorowania, jezeli
natura, zakres i stopien zlozono$ci podejmowanego tematu
wymaga szczeg6lnej elastycznosci stosowanych metod pracy,
procedur i instrumentow.
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2. Utworzenie centrum monitorowania podlega decyzji
Zgromadzenia Plenarnego, ktére zatwierdza decyzj¢ Prezydium
podjeta weze$niej na podstawie propozycji jednej z Grup lub
sekeji specjalistycznych.

3. W decyzji o utworzeniu centrum monitorowania nalezy
okresli¢ jego cel, strukture, sktad i okres dziatania.

4. Centra monitorowania moga przygotowywaé roczne
dokumenty informacyjne na temat stosowania klauzul horyzon-
talnych traktatu (spolecznej, Srodowiskowej i dotyczacej
ochrony konsumentéw) oraz ich wplywu na rézne kierunki
polityki Unii Europejskiej. Na mocy decyzji Zgromadzenia spra-
wozdania te mogg by¢ przekazywane Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie i Komisji.

5. Kazde centrum monitorowania dziala pod patronatem
i nadzorem sekcji specjalistycznej.

Artykut 22

Jezeli waga okreslonej kwestii uzasadnia takie postgpowanie,
poszczegdlne organy i struktury robocze Komitetu moga zorga-
nizowa¢ wysluchanie z udzialem zaproszonych znawcéw
przedmiotu.  Jezeli przybycie tych oséb  wiaze sig
z dodatkowymi kosztami, dany organ musi uprzednio wystapic
o zgode Prezydium i przedlozy¢ mu program okreslajacy
elementy danej kwestii, ktére jego zdaniem wymagaja pomocy
zewnetrznej.

Artykut 23

O ile okaze si¢ to konieczne do przygotowania okreslonych
prac, Przewodniczacy moze — z wlasnej inicjatywy badZz na
wniosek Grup, sekcji specjalistycznych, sprawozdawcow lub
wspolsprawozdawcéw - powolaé  ekspertéw  zgodnie
z zasadami przyjetymi przez Prezydium na mocy przepiséw
art. 8 ust. 6. Eksperci uczestniczg w pracach przygotowawczych
na tych samych zasadach co czlonkowie, jesli chodzi o koszty
podrézy i pobytu.

Rozdzial VII
KOMISJE KONSULTACYJNE
Artykut 24

1. Komitet moze powolywaé komisje konsultacyjne. Skladajg
si¢ one z czlonkéw Komitetu i delegatéw reprezentujacych
zorganizowane spoleczenstwo obywatelskie, wywodzacych sie
ze $rodowisk, ktére Komitet chcialby wlaczy¢ do swoich prac.

2. Komisje takie powolywane sa decyzja Zgromadzenia
Plenarnego, ktére zatwierdza decyzje podjeta przez Prezydium.
W decyzji o utworzeniu tych komisji nalezy okresli¢ ich cel,
strukture, skfad, okres i zasady dzialania.

3. Zgodnie z ust. 1 i 2 niniejszego artykulu moze zostaé
utworzona Komisja Konsultacyjna ds. Przemian w Przemysle
(CCMI), zlozona z czlonkéw Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spolecznego i delegatéw organizacji reprezentujacych

rézne sektory spoleczno-gospodarcze i spoleczefistwo obywatel-
skie, ktorych dotyczg przemiany w przemysle. Przewodniczacy
tej komisji jest czlonkiem Prezydium Komitetu, ktéremu co dwa
i p6t roku sklada sprawozdanie z dzialan CCML Jest on wybie-
rany spo$réd czlonkéw Prezydium, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 lit. d) niniejszego regulaminu wewngtrznego. Delegaci
i ich zastepcy uczestniczacy w pracach przygotowawczych
majg prawo do zwrotu kosztéw podrézy i pobytu na tych
samych zasadach co czlonkowie.

Rozdzial VIII

DIALOG Z ORGANIZACJAMI SPOLECZNO-GOSPODARCZYMI UNII
EUROPEJSKIE] I PANSTW TRZECICH

Artykut 25

1. Z inicjatywy Prezydium Komitet moze utrzymywac zorga-
nizowane kontakty z radami spofeczno-gospodarczymi
i podobnymi instytucjami oraz z organizacjami spoleczno-
gospodarczymi spoleczenstwa obywatelskiego Unii Europejskiej
i panstw trzecich.

2. Podobnie Komitet prowadzi dzialania majace na celu
wsparcie tworzenia rad spoleczno-gospodarczych lub podob-
nych instytucji w krajach, w ktdérych one jeszcze nie istnieja.

Artykut 26

1. Na wniosek Prezydium Komitet moze powolaé delegacje
w celu utrzymywania kontaktéw z réznymi grupami spoleczno-
gospodarczymi zorganizowanego spoleczenistwa obywatelskiego
panstw lub zwigzkéw pafistw spoza Unii Europejskiej.

2. Wspdlpraca Komitetu z partnerami ze zorganizowanego
spoleczefistwa obywatelskiego krajow kandydujacych odbywa
sic w formie wspdlnych komitetéw konsultacyjnych, jesli
zostaly one powolane przez rady stowarzyszenia. Jesli nie,
wspOlpraca ta toczy si¢ w grupach kontaktowych.

3. Wspdlne komitety konsultacyjne i grupy kontaktowe
sporzadzaja raporty i deklaracje, ktére moga by¢ przekazywane
przez Komitet wlasciwym instytucjom 1 zainteresowanym
podmiotom.

Rozdziat IX
GRUPY I KATEGORIE
Artykut 27

1. Komitet sklada si¢ z trzech Grup cztonkéw reprezentujg-
cych  odpowiednio pracodawcéw, pracownikéw 1 inne
spoleczno-gospodarcze podmioty zorganizowanego spoleczen-
stwa obywatelskiego.

2. Grupy wybieraja swoich przewodniczacych
i wiceprzewodniczacych. Uczestnicza w  przygotowywaniu,
organizacji i koordynacji prac Komitetu i jego organéw. Biorg
udzial w informowaniu Komitetu i jego organéw. Kazda z Grup
posiada sekretariat.
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2a.  Grupy zglaszaja Zgromadzeniu propozycje kandydatow
na Przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacych w  zwigzku
z wyborami, o ktérych mowa w art. 6 ust. 6, przestrzegajac
zasady réwnosci plci okreslonej przez instytucje Unii Europej-
skiej.

3. Przewodniczacy Grup s3 czlonkami Prezydium, zgodnie
z art. 3 ust. 1 lit. b).

4. Przewodniczacy Grup wspieraja kierownictwo Komitetu
w  ksztaltowaniu réznych dziedzin polityki oraz, w razie
potrzeby, w monitorowaniu wydatkéw.

5. Przewodniczacy Grup spotykaja si¢ z kierownictwem
Komitetu, by wnie$¢ swéj wklad w przygotowanie prac Prezy-
dium i Zgromadzenia.

6.  Grupy przedstawiajg Zgromadzeniu propozycje dotyczace
wyboru przewodniczacych sekcji specjalistycznych, zgodnie
z art. 6 ust. 7, oraz prezydiéw sekgji specjalistycznych, zgodnie
z art. 16.

7. Grupy przygotowujg propozycje skladu Zespolu Budzeto-
wego, powolywanego przez Prezydium zgodnie z art. 10 ust. 1.

8. Grupy przygotowuja propozycje skladu centréw monito-
rowania i komisji konsultacyjnych, powolywanych przez Zgro-
madzenie na podstawie odpowiednio art. 21 i 24.

9. Grupy przygotowuja propozycje skladu delegacji
i wspolnych komitetéw konsultacyjnych na podstawie art. 26
odpowiednio ust. 1 i 2.

10.  Grupy przygotowuja propozycje kandydatur na sprawo-
zdawcow i propozycje  skladu  grup  analitycznych
i redakcyjnych, powolywanych przez sekcje specjalistyczne
zgodnie z art. 17 ust. 3.

11.  Stosujgc ust. 6-10 niniejszego artykutu, Grupy uwzgled-
niajg reprezentowane w Komitecie panistwa czlonkowskie, rézne
dziedziny zycia spoteczno-gospodarczego, kompetencje i zasady
wla$ciwego zarzadzania.

12.  Czlonkowie moga dobrowolnie wstapi¢ do jednej
z Grup, pod warunkiem ze ich prawo do przystapienia do
danej Grupy zostanie potwierdzone przez jej czlonkéw.
Czlonek moze naleze¢ tylko do jednej Grupy jednoczesnie.

13.  Sekretariat Generalny zapewnia czlonkom, ktérzy nie
naleza do zadnej z Grup, wsparcie materialne i techniczne
konieczne do sprawowania przez nich mandatu. Ich udziat
w grupach analitycznych i innych strukturach wewnetrznych
jest przedmiotem decyzji Przewodniczacego Komitetu po
konsultacji z Grupami.

Artykut 28

1.  Czlonkowie Komitetu moga dobrowolnie tworzy¢ Kate-
gorie reprezentujace rozne spoleczno-gospodarcze grupy inte-
resu zorganizowanego spoleczenistwa obywatelskiego Unii Euro-
pejskiej.

2. Kategoria moze si¢ sklada¢ z czlonkéw trzech Grup
Komitetu. Czlonek moze naleze¢ tylko do jednej Kategorii
jednoczesnie.

3. Utworzenie Kategorii podlega zatwierdzeniu przez Prezy-
dium, ktére informuje o tym Zgromadzenie.

TYTUL II

FUNKCJONOWANIE KOMITETU

Rozdzial 1
ZASIEGANIE OPINII KOMITETU
Artykut 29

1. Komitet jest zwolywany przez Przewodniczacego w celu
przyjecia opinii, o ktére zwraca si¢ Rada, Komisja lub Parlament
Europejski.

2. Komitet jest zwolywany przez Przewodniczgcego na
wniosek Prezydium i za zgoda wigkszosci czlonkéw w celu

wydania z wlasnej inicjatywy opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych  Unii  Europejskiej,  dziedzin jej  polityki
i mozliwosci ich rozwoju.

Artykut 30

1. Wnioski o wydanie opinii, o ktérych mowa w art. 29 ust.
1, s3 kierowane do Przewodniczacego Komitetu. We wspol-
pracy z Prezydium Przewodniczacy organizuje prace Komitetu,
w miare mozliwosci uwzgledniajac terminy okreslone we
wniosku o wydanie opinii.

2. Prezydium wustala porzadek priorytetéw zwiazany
z rozpatrywaniem opinii; w tym celu dzieli opinie na kategorie.



L 324/60

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

9.12.2010

3. Sekcje specjalistyczne opracowuja propozycje dotyczaca
podzialu opinii miedzy trzy wymienione ponizej kategorie.
Formutujg wstepne wskazéwki dotyczace wielkosci grupy anali-
tycznej. Po ustaleniach miedzy kierownictwem Komitetu
a przewodniczagcymi Grup propozycja zostaje przedlozona
Prezydium do decyzji. W szczegdlnych przypadkach przewod-
niczacy Grup moga zaproponowaé zmiang wielkosci grupy
analitycznej. Prezydium na nastepnym posiedzeniu zatwierdza
te nowa propozycje i ustala ostateczng wielko$¢ grupy anali-
tycznej.

Trzy kategorie sg zdefiniowane wedtug nastepujacych kryteriow:

Kategoria A (wnioski dotyczace kwestii uznanych za prioryte-
towe). Kategoria ta obejmuje:

— wszystkie wnioski o opinie rozpoznawcze (Komisji, Parla-
mentu Europejskiego, przyszlych prezydencji Rady),

— wszystkie przyjete propozycje opinii z inicjatywy wlasnej,

— okreslone wnioski obligatoryjne lub fakultatywne.

Opinie te opracowywane sa w grupach analitycznych réznej
wielkosci (6, 9, 12, 15, 18, 21 lub 24 czlonkéw) dysponujacych
odpowiednimi $rodkami.

Kategoria B (wnioski — obligatoryjne lub fakultatywne — doty-
czace kwestii drugorzednych albo pilnych)

Opinie te s3 opracowywane zazwyczaj przez samodzielnego
sprawozdawce lub sprawozdawce generalnego.
W wyjatkowych wypadkach, na podstawie decyzji Prezydium,
wniosek kategorii B moze by¢ przedmiotem prac grupy redak-
cyjnej skladajacej sie z trzech czlonkéw (kategoria ,B+").
Decyzje o liczbie posiedzen i jezykdéw roboczych podejmuje
Prezydium.

Kategoria C (wnioski — obligatoryjne lub fakultatywne — majace
charakter czysto techniczny)

W przypadku takich wnioskéw opracowywana jest opinia
wedlug standardowego wzorca, ktéra Prezydium przedklada
Zgromadzeniu. Procedura ta nie wymaga wyznaczenia sprawo-
zdawcy ani analizy przez sekcje specjalistyczna, lecz przewiduje
wylacznie przyjecie lub odrzucenie na sesji plenarnej. Na sesji
plenarnej Zgromadzenie jest proszone najpierw o przyjecie lub
odrzucenie propozycji rozpatrzenia danego wniosku wedlug
wspomnianej procedury, a nastepnie o glosowanie w sprawie
przyjecia lub odrzucenia opinii standardowej.

4. W kwestiach o charakterze pilnym zastosowanie majg
przepisy art. 59 regulaminu wewnetrznego.

Artykul 31

Na wniosek Prezydium Komitet moze podja¢ decyzje
0 opracowaniu raportu informacyjnego w celu zbadania wszel-
kich kwestii dotyczacych réznych dziedzin polityki Unii Euro-
pejskiej i mozliwosci ich rozwoju.

Artykut 31a

Na wniosek sekcji specjalistycznej, jednej z Grup lub jednej
trzeciej swoich czlonkéw Komitet moze wydawaé rezolucje
w aktualnych sprawach, przyjmowane przez Zgromadzenie
zgodnie z art. 56 ust. 2. W porzadku obrad Zgromadzenia
projekty rezolucji traktowane sg priorytetowo.

Rozdzial 1I
ORGANIZACJA PRAC
A. Prace sekcji specjalistycznych
Artykut 32

1. W celu sporzadzenia opinii lub raportu informacyjnego
Prezydium wyznacza, zgodnie z art. 8 ust. 4, sekcje specjalis-
tyczng wlasciwg do przygotowania odpowiednich prac. Jezeli
temat wyraznie nalezy do kompetencji danej sekcji specjalis-
tycznej, wyznacza jg Przewodniczacy, ktory powiadamia
o tym Prezydium.

2. Jezeli wyznaczona sekcja specjalistyczna wiasciwa do
przygotowania opinii pragnie poznaé stanowisko Komisji
Konsultacyjnej ds. Przemian w Przemysle (CCMI) lub jezeli
CCMI pragnie zabra¢ glos na temat opinii przydzielonej danej
sekcji specjalistycznej, Prezydium moze upowazni¢ CCMI do
sporzadzenia opinii uzupelniajacej w sprawie jednej lub kilku
kwestii bedacych przedmiotem wniosku o wydanie opinii.
Prezydium moze takze podjaé taka decyzje z wlasnej inicjatywy.
Prezydium organizuje prac¢ Komitetu w taki sposéb, aby CCMI
mogla przygotowaé swoja opini¢ w terminie pozwalajagcym na
uwzglednienie jej przez sekcje specjalistyczna.

Sekcja specjalistyczna pozostaje odpowiedzialna za referowanie
spraw Komitetowi. Jednakze powinna ona dodatkowo zalgczy¢
do swojej opinii opini¢ uzupelniajaca Komisji Konsultacyjnej ds.
Przemian w Przemysle.

3. Przewodniczacy Komitetu powiadamia przewodniczacego
danej sekgji specjalistycznej o podjetej decyzji oraz o terminie,
w ktorym sekcja specjalistyczna powinna zakonczy¢ swoje
prace.

4. Informuje on czlonkéw Komitetu o przekazaniu sprawy
do sekgji specjalistycznej i o terminie, w ktérym temat zostanie
wpisany do porzadku obrad sesji plenarnej.



9.12.2010

Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

L 324/61

Artykut 33
(wykreslony)

Artykul 34

Za zgodg Prezydium Przewodniczacy moze zezwoli¢ sekji
specjalistycznej na zorganizowanie wspélnego posiedzenia
z komisja Parlamentu Europejskiego lub Komitetu Region6w.

Artykut 35

Sekcje spegcjalistyczne, ktérym powierzono dang sprawe na
zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie, zwolywane
sa przez swoich przewodniczacych.

Artykut 36

1. Posiedzenia sekcji specjalistycznych sa przygotowywane
przez przewodniczacych sekgji specjalistycznych
w porozumieniu z prezydium sekcji specjalistycznej.

2. Posiedzenia prowadzi przewodniczgcy sekeji specjalis-
tycznej lub, pod jego nieobecnos¢, jeden
z wiceprzewodniczacych.

Artykut 37

1. Posiedzenie sekcji specjalistycznych jest prawomocne,
jezeli ponad polowa czlonkéw jest obecna lub reprezentowana.

2. Jezeli kworum nie zostalo osiagnigte, przewodniczacy
zamyka posiedzenie i tego samego dnia podejmuje decyzje
o zwolaniu nowego posiedzenia w terminie i trybie, ktore
uzna za stosowne. To nowe posiedzenie jest prawomocne bez
wzgledu na liczbe obecnych lub reprezentowanych czlonkéw.

Artykut 38

Sekcja specjalistyczna przyjmuje opini¢ na podstawie projektu
opinii przedlozonego przez sprawozdawce lub, jesli zajdzie taka
potrzeba, przez wspdlsprawozdawce.

Artykul 39

1. Opinia sekgji specjalistycznej zawiera tylko teksty przyjete
przez nig zgodnie z trybem postepowania okreslonym w art. 56
niniejszego regulaminu.

2. Do opinii zalacza si¢ teksty odrzuconych poprawek wraz
z wynikiem glosowania, jezeli uzyskaly one przynajmniej jedng
czwartg oddanych gloséw.

Artykut 40

Opini¢ sekcji specjalistycznej, wraz z dokumentami zalaczo-
nymi zgodnie z art. 39, przewodniczacy sekcji specjalistycznej
przekazuje Przewodniczacemu Komitetu, po czym w mozliwie

krétkim terminie Prezydium przedktada ja Komitetowi. Doku-
menty te s3 udostepniane cztonkom Komitetu z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Artykut 41

Na kazdym posiedzeniu sekcji specjalistycznej sporzadza sie
skrécony protokét. Przedklada sie go do zatwierdzenia sekgji
specjalistycznej.

Artykut 42

W porozumieniu z Prezydium lub — jedli zajdzie taka potrzeba
- ze Zgromadzeniem Przewodniczacy moze zwréci¢ si¢ do
sekcji specjalistycznej o ponowne rozpatrzenie sprawy, jesli
uzna, Ze nie przestrzegano przepiséw niniejszego regulaminu
dotyczacych trybu sporzadzania opinii lub ze konieczne jest
przeprowadzenie dodatkowych analiz.

Artykut 43

1. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 17 ust. 2, prace przy-
gotowawcze sekcji specjalistycznych sg z reguly prowadzone
w ramach grupy analitycznej.

2. Sprawozdawca, wspierany przez swojego eksperta oraz
ewentualnie jednego lub kilku wspélsprawozdawcow, bada
sprawe, uwzglednia wyrazone poglady i sporzadza na tej
podstawie projekt opinii, ktéry jest przekazywany przewodni-
czacemu sekgji specjalistycznej.

3. Grupy analityczne nie przeprowadzaja glosowan.

B. Obrady sesji plenarnej
Artykut 44

Zgromadzenie zlozone ze wszystkich czlonkéw Komitetu
zbiera si¢ na sesjach plenarnych.

Artykut 45

1. Sesje przygotowywane sa przez Przewodniczacego
w porozumieniu z Prezydium. W celu organizacji obrad, Prezy-
dium zbiera si¢ przed kazda sesja, a takze podczas sesji, o ile
zajdzie taka potrzeba.

2. Prezydium moze dla kazdej opinii ustali¢ czas trwania
o0goblnej dyskusji na sesji plenarnej.

Artykut 46

1. Przynajmniej pigtnascie dni przed otwarciem danej sesji
projekt porzadku obrad, przyjety przez Prezydium na podstawie
propozycji kierownictwa i we wspdlpracy z przewodniczacymi
Grup, wysylany jest przez Przewodniczacego do kazdego
cztonka Komitetu oraz do Rady, Komisji i Parlamentu Europej-
skiego.
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2. Projekt porzadku obrad jest przedkladany do zatwier-
dzenia przez Zgromadzenie po otwarciu kazdej sesji. Po przy-
jeciu porzadku obrad jego poszczegélne punkty musza byé
rozpatrywane na posiedzeniu, na ktore zostaly zaplanowane.
Niezbedne do dyskusji podczas obrad Komitetu dokumenty
udostepniane sa czlonkom zgodnie z art. 40.

Artykut 47

1.  Obrady Komitetu s3 prawomocne, jezeli ponad polowa
jego cztonkdw jest obecna lub reprezentowana.

2. Jezeli kworum nie zostalo osiagnigte, Przewodniczacy
zamyka posiedzenie i zwoluje w terminie, ktory uzna za
stosowny, lecz w czasie tej samej sesji, nowe posiedzenie,
ktére jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych lub
reprezentowanych czlonkow.

Artykut 48

W trakcie przyjmowania porzadku obrad Przewodniczacy zapo-
wiada dyskusje na temat aktualnych kwestii, o ile zajdzie taka
potrzeba.

Artykut 49

Komitet moze zmieni¢ projekt porzadku obrad w celu rozpa-
trzenia projektdw rezolucji zgloszonych zgodnie z procedurg
okreslong w art. 31a.

Artykut 50

1.  Przewodniczacy otwiera posiedzenie, prowadzi debaty
i czuwa nad przestrzeganiem regulaminu. Wspieraja go wice-
przewodniczacy.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, zastepuja
go wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci wiceprze-
wodniczgcych zastgpstwo pelni najstarszy czlonek Prezydium.

3. Komitet obraduje na podstawie prac sekcji specjalistycznej
wlasciwej do przedstawienia Zgromadzeniu sprawozdania
w danej sprawie.

4. Jezeli tekst zostal przyjety przez sekcje specjalistyczng
przy mniej niz pigciu glosach przeciw, Prezydium moze zapro-
ponowac jego wilaczenie do porzadku sesji plenarnej w ramach
trybu bez debaty.

Procedura ta nie ma zastosowania, jezeli:

— co najmniej dwudziestu pieciu czlonkéw wyrazi sprzeciw;

— do tekstu zgloszone zostang poprawki do rozpatrzenia na
sesji plenarnej;

— sekgja specjalistyczna podejmie decyzje o przeprowadzeniu
debaty nad danym tekstem na sesji plenarnej.

5. Jezeli dokument nie uzyska wigkszosci gloséw Zgroma-
dzenia, Przewodniczacy Komitetu moze za zgoda Zgroma-
dzenia odesta¢ go do wlaiciwej sekcji specjalistycznej do
ponownego rozpatrzenia lub moze wyznaczy¢ sprawozdawce
generalnego, ktéry na tej samej lub innej sesji przedstawi
nowy projekt dokumentu.

Artykut 51

1. Poprawki musza mie¢ forme pisemng, powinny byc
podpisane przez autoréw i ztozone w sekretariacie przed otwar-
ciem sesji.

2. W celu zapewnienia wlasciwej organizacji prac Zgroma-
dzenia Prezydium okresla zasady zglaszania poprawek.

3. Komitet zezwala jednak na zlozenie poprawek przed
otwarciem danego posiedzenia, jezeli s3 one podpisane przez
co najmniej dwudziestu pigciu czlonkéw.

4. W poprawkach nalezy wskazaé, do ktdrej czgsci tekstu si¢
odnosza, oraz zamiesci¢ krotkie uzasadnienie. Poprawki powta-
rzalne pod wzgledem tresci i formy rozpatrywane sg lacznie.

5. Z zasady Zgromadzenie wystuchuje tylko autora propo-
nowanej poprawki, jego oponenta i sprawozdawcy.

6. W trakcie rozpatrywania poprawki sprawozdawca moze
za zgoda jej autora ustnie przedstawil propozycje kompromi-
sowe. W takim wypadku Zgromadzenie glosuje tylko nad
propozycja kompromisowa.

7.  Poprawke lub seri¢ poprawek, ktére wyrazaja stanowisko
zasadniczo odmienne od tego, ktdre przedstawiono w opinii
sekcji specjalistycznej, traktuje si¢ jako kontropinig.

Organem decydujacym o takim zakwalifikowaniu poprawek jest
Prezydium, ktére podejmuje  decyzje po  konsultacji
z przewodniczacym whasciwej sekcji specjalistycznej.
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Po tej konsultacji Prezydium moze postanowi¢ o odestaniu
projektu opinii wraz z kontropiniag do sekcji specjalistycznej
w celu ponownego rozpatrzenia. W pilnych przypadkach jest
do tego uprawniony Przewodniczacy Komitetu.

8. W stosownych wypadkach Przewodniczacy Komitetu,
w porozumieniu z przewodniczacym i sprawozdawcy wlasciwej
sekcji specjalistycznej, moze zaproponowaé Komitetowi taki
sposOb postepowania z poprawkami, ktory zapewni spojnosé
ostatecznego tekstu.

Artykut 52

1. Z wlasnej inicjatywy albo na wniosek czlonka Przewodni-
czacy moze zwroci¢ si¢ do Komitetu o decyzje w sprawie ogra-
niczenia czasu wypowiedzi i liczby méwcow, zawieszenia obrad
lub zamknigcia debaty. Po zamknigciu debaty Zaden czlonek nie
moze zabra¢ glosu, chyba ze w celu udzielenia wyjasnien
w sprawie glosowania; wyjasnienia takie nastepuja po gloso-
waniu i nie moga przekroczy¢ czasu wystapienia przyznanego
przez Przewodniczacego.

2. Czlonek moze w kazdej chwili poprosi¢ o dopuszczenie
do glosu i uzyskal takg mozliwo$¢ w drodze pierwszenstwa
w celu przedstawienia wniosku formalnego.

Artykut 53

1. Na kazdej sesji plenarnej sporzadza si¢ protokdt obrad.
Dokument taki przedkladany jest Komitetowi do zatwierdzenia.

2. Ostateczng wersje protokotu podpisuja Przewodniczacy
i sekretarz generalny Komitetu.

Artykul 54

1. Oprécz informacji o podstawie prawnej opinia Komitetu
zawiera uzasadnienie i poglady Komitetu na caloksztalt
problemu.

2. Wyniki glosowania nad caloscig tekstu przedstawione sg
w preambule opinii. Jezeli glosowanie mialo charakter imienny,
wymienia si¢ nazwiska glosujacych.

3. W zalgczniku do opinii zamieszcza si¢ ponadto tekst
i uzasadnienie poprawek odrzuconych na sesji plenarnej wraz
z wynikiem glosowania, jesli poprawki te uzyskaly przynajmniej
jedng czwartg oddanych gloséw. Warunek ten dotyczy réwniez
kontropinii.

4. W zalgczniku do opinii Komitetu zamieszcza si¢ takze —
wraz z wynikiem glosowania — tekst opinii sekcji specjalis-
tycznej odrzucony na korzy$¢ poprawek przyjetych przez Zgro-
madzenie, pod warunkiem Ze uzyskal on przynajmniej jedng
czwartg oddanych gloséw.

5. Jezeli jedna z Grup, utworzonych w Komitecie zgodnie
z art. 27, lub jedna z Kategorii dziatalnosci spoleczno-gospodar-
czej, utworzonych zgodnie z art. 28, zajmuje inne, acz jednolite
stanowisko w sprawie rozpatrywanej przez Zgromadzenie, to
po glosowaniu imiennym zamykajacym dyskusje na ten temat,
jej stanowisko moze zostal streszczone w krotkim o$wiad-
czeniu, ktére zostanie zalaczone do opinii.

Artykut 55

1. Opinie przyjete przez Komitet oraz protokdl sesji przesy-
fane s3 do Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji.

2. Opinie przyjete przez Komitet moga by¢ przestane do
kazdej innej zainteresowanej instytucji lub zainteresowanego
organu.

TYTUL III

PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
TRYB GEOSOWANIA
Artykut 56

1. Glosy waznie oddane to glosy za lub przeciw badz
wstrzymanie si¢ od glosu.

2. O ile niniejszy regulamin nie stanowi inaczej, dokumenty
lub decyzje Komitetu i jego organéw przyjmowane sg wigkszo-
$cig oddanych gloséow, z uwzglednieniem gloséw za lub
przeciw.

3. Glosowanie przyjmuje postaé glosowania jawnego, imien-
nego badZ tajnego.

4. Glosowanie w sprawie rezolucji, poprawki, kontropinii,
catego tekstu opinii lub jakiegokolwiek innego dokumentu jest
imienne, jesli z takim wnioskiem wystapi jedna czwarta obec-
nych lub reprezentowanych czlonkéw.

5. Wybory na poszczegdlne stanowiska reprezentacyjne
odbywaja si¢ zawsze w drodze glosowania tajnego. W innych
przypadkach glosowanie tajne wymaga wniosku wigkszosci
obecnych lub reprezentowanych czlonkéw.

6. Jezeli podczas glosowania wystepuje réwno$¢ gloséw za
i przeciw, glos rozstrzygajacy nalezy do przewodniczacego
obrad.
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7. Przyjecie poprawki przez sprawozdawce nie stanowi
powodu, by nie przystepowaé do glosowania nad tg poprawka.

Rozdzial 11
TRYB PILNY
Artykut 57

1. W wypadku gdy pilny charakter sprawy wynika z terminu,
jaki Rada, Parlament Europejski lub Komisja wyznaczyly Komi-
tetowi na przedstawienie opinii, moze zosta¢ zastosowany tryb
pilny, jezeli Przewodniczacy uzna, Ze jest on niezbedny do tego,
by Komitet mdgl przyja¢ opini¢ w odpowiednim czasie.

2. W wypadku gdy sprawa jest pilna dla Komitetu, Przewod-
niczacy moze bez uprzedniego porozumienia z Prezydium
poczyni¢ wszelkie niezbedne kroki w celu zapewnienia odpo-
wiedniego przebiegu prac Komitetu. Informuje on czlonkéow
Prezydium o podjetych dzialaniach.

3. Decyzje podjete w ten sposdb przez Przewodniczacego
przedkladane s3 Komitetowi do zatwierdzenia na nastgpnej sesji.

Artykut 58
(wykreslony)

Artykut 59

1. Jezeli pilny charakter sprawy wynika z terminu wyznaczo-
nego sekeji specjalistycznej na sporzadzenie opinii, to jej prze-
wodniczacy za zgoda wszystkich trzech przewodniczacych
Grup organizuje jej prace w drodze odstepstwa od przepiséw
niniejszego regulaminu w zakresie organizacji prac sekcji specja-
listycznych.

2. Sekcja specjalistyczna na kolejnym posiedzeniu zatwierdza
dzialania podjete przez jej przewodniczacego.

Rozdziat 111
NIEOBECNOSC I ZASTEPSTWO
Artykut 60

1. Kazdy czlonek Komitetu, ktéry nie moze wzig¢ udziatu
w posiedzeniu, bedac o nim nalezycie powiadomiony, musi
weze$niej poinformowaé o tym odpowiedniego przewodnicza-
cego.

2. Jezeli czlonek Komitetu byt nicobecny na wigcej niz
trzech kolejnych sesjach plenarnych bez zastgpstwa i bez
zadnego powodu uznanego za wazny, Przewodniczacy moze,
po naradzie z Prezydium i po wezwaniu tego czlonka do
zlozenia wyjasnien dotyczacych jego nieobecnosci, zwrécié sig
do Rady z wnioskiem o podjecie decyzji w sprawie stwierdzenia
wygasnigcia jego mandatu.

3. Jezeli czlonek sekcji specjalistycznej byl nieobecny na
wiecej niz trzech kolejnych posiedzeniach sekgji specjalistycznej
bez zastgpstwa i bez podania powodu uznanego za wazny,
przewodniczacy tej sekcji specjalistycznej moze, po wezwaniu
czlonka do zlozenia wyjasniefi dotyczacych jego nieobecnosci,
zwroci¢ si¢ do niego z prosba o rezygnacje z pelnienia funkcji
w sekeji specjalistycznej na rzecz innego cztonka i powiadamia
o tym Prezydium.

Artykut 61

1.  Kazdy czlonek Komitetu, ktéry nie moze uczestniczyé
w sesji lub posiedzeniu sekcji specjalistycznej, moze — po
powiadomieniu odpowiedniego przewodniczacego — udzielié
na piSmie pelnomocnictwa do glosowania innemu czltonkowi
Komitetu lub sekcji specjalistycznej.

2. Kazdy czlonek moze otrzymaé pelnomocnictwo na sesje
plenarna lub na posiedzenie sekcji specjalistycznej tylko od
jednego czlonka.

Artykut 62

1.  Kazdy czlonek, ktéry nie moze uczestniczyl
w posiedzeniu, bedac o nim nalezycie powiadomiony, moze —
po pisemnym poinformowaniu odpowiedniego przewodniczg-
cego, bezposrednio lub za posrednictwem sekretariatu swojej
Grupy — by¢ reprezentowany przez innego cztonka Komitetu.
Mozliwo$¢ ta nie dotyczy posiedzenn Prezydium i posiedzen
Zespotu Budzetowego.

2. Takie upowaznienie do reprezentowania jest wazne tylko
i wylacznie na posiedzenie, na ktére zostalo udzielone.

3. Ponadto w momencie ustanawiania sktadu grupy anali-
tycznej kazdy jej cztonek moze wystapi¢ o to, by zastapil go
inny czlonek Komitetu. Zastepstwo takie, wazne w odniesieniu
do okreslonej sprawy i na caly czas trwania prac sekcji specja-
listycznej nad t3 sprawa, nie moze zosta¢ odwolane. Niemniej
w wypadku gdy prace grupy analitycznej wykraczaja poza okres
kadencji dwuip6t- lub pigcioletniej, zastepstwo takie jest wazne
tylko do konca kadencji, w trakcie ktérej zostalo ustanowione.

Rozdzial IV
PUBLIKACJA I ROZPOWSZECHNIANIE TEKSTOW KOMITETU
Artykut 63

1. Komitet publikuje swoje opinie w Dzienniku Urzgdowym
Unii  Europejskiej zgodnie z procedurg przyjeta przez Rade
i Komisje po konsultacji z Prezydium Komitetu.
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2. Sklad Komitetu, jego Prezydium i sekcji specjalistycznych,
jak i wszystkie zmiany w ich skladzie sa publikowane
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej i na stronie internetowej
Komitetu.

Artykut 64

1. Komitet zapewnia jawno$¢ swoich decyzji zgodnie z art. 1
akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej.

2. Sekretarz generalny odpowiada za podjecie koniecznych
krokéw gwarantujacych publiczny dostgp do odpowiednich
dokumentéw.

3. Kazdy obywatel Unii Europejskiej moze zwréci¢ si¢ do
Komitetu z pismem w jednym z jezykéw urzedowych
i otrzymaé odpowiedZ w tym samym jezyku, zgodnie z art.
24 akapit czwarty Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Artykut 65

1. Sesje plenarne Komitetu i posiedzenia sekgji specjalistycz-
nych sa jawne.

2. Niektore debaty, niedotyczace prac konsultacyjnych, moga
zosta¢ uznane decyzjg Komitetu za poufne na wniosek zainte-
resowanej instytucji lub organu albo na wniosek Prezydium.

3. Inne posiedzenia nie sg jawne. W usprawiedliwionych
przypadkach, pozostawionych do uznania przewodniczacego
obrad, moga w nich jednak bra¢ udzial inne osoby
w charakterze obserwatoréw.

Artykut 66

1. Czlonkowie instytucji europejskich moga braé¢ udzial
w posiedzeniach Komitetu i jego organéw oraz zabieral glos.

2. Czonkowie innych organéw i upowaznieni urzednicy
instytucji i innych organéw moga, na zaproszenie przewodni-
czacego posiedzenia, uczestniczy¢ w posiedzeniach, zabieral
glos lub udziela¢ odpowiedzi.

Rozdzial V

TYTULY, PRZYWILEJE, IMMUNITETY 1 STATUT CZEONKOW,
KWESTORZY

Artykut 67

1. Czlonkowie Komitetu nosza tytut cztonkéw Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego.

2. Do czlonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego stosuja si¢ postanowienia rozdzialu IV art. 10

Protokolu nr 7 w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii
Europejskiej, dotaczonego do traktatow.

Artykut 68

1. Statut czlonkéw okresla prawa i obowigzki czlonkéw
Komitetu, jak réwniez wszystkie zasady regulujace ich dzialal-
no$¢ i stosunki z instytucja i jej stuzbami.

2. Okresla on réwniez $rodki, ktére moga by¢ przedsiewziete
w przypadku naruszenia regulaminu wewnetrznego lub statutu
cztonkéw.

Artykut 69

Na wniosek Prezydium Zgromadzenie wybiera na kazdy okres
dwoch i p6t roku trzech czlonkéw Komitetu, kt6rzy nie majg
innych stalych obowigzkéw w strukturze Komitetu, w celu
utworzenia grupy kwestor6w wykonujgcych nastepujace
funkcje:

a) monitorowanie statutu czltonkéw i zapewnienie jego prawid-

fowego wykonywania;

b) sporzadzanie propozycji, ktére maja udoskonali¢ i ulepszy¢
statut czltonkow;

¢) popieranie i podejmowanie odpowiednich inicjatyw w celu
rozwigzania ewentualnych watpliwosci lub konfliktéw wyni-
kajacych ze stosowania statutu cztonkéw;

d) czuwanie nad stosunkami migdzy czlonkami Komitetu
a Sekretariatem Generalnym w sprawach dotyczacych stoso-
wania statutu czlonkéw.

Rozdziat VI

WYGASNIECIE MANDATU ~ CZEONKOW, NIEDOPUSZCZALNE
EACZENIE FUNK(JI

Artykut 70

1. Mandat czlonkéw Komitetu wygasa z uplywem okresu
piecioletniego okreslonego przez Rad¢ w momencie odnowienia
sktadu Komitetu.

2. Kadencja cztonka Komitetu koficzy si¢ w wyniku ztozenia
rezygnacji, utraty mandatu, $mierci, sity wyzszej lub zaistnienia
niedopuszczalnego laczenia funkcji.

3. Funkgja cztonka Komitetu nie moze by¢ faczona z funkcja
czlonka rzadu, parlamentu, instytucji Unii Europejskiej, Komi-
tetu Regionéw, Rady Dyrektoréw Europejskiego Banku Inwe-
stycyjnego ani ze stanowiskiem czynnego urzednika lub innego
pracownika Unii Europejskiej.
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4. Zawiadomienie o zloZeniu rezygnacji jest przesylane na
piS$mie Przewodniczacemu Komitetu.

5. Okolicznosci utraty mandatu okredla art. 60 ust. 2 niniej-
szego regulaminu. W takim przypadku, jesli Rada podejmie
decyzje w sprawie stwierdzenia wygasnigcia mandatu czlonka,
rozpoczyna ona procedure powolania nastepcy.

6. W przypadku zlozenia rezygnacji, $Smierci, sity wyzszej lub
zaistnienia niedopuszczalnego aczenia funkcji, Przewodniczacy
Komitetu powiadamia Rade, ktéra stwierdza wakat i rozpoczyna
procedure powolania nastepcy. Jednakze w przypadku zlozenia
rezygnacji skladajacy ja czlonek pelni swoja funkcje do dnia,
w ktoérym mianowanie jego nastgpcy staje si¢ skuteczne, chyba
ze czlonek ten wskaze inaczej.

7. We wszystkich przypadkach przewidzianych w ust. 2
niniejszego artykulu nastgpca jest mianowany na pozostaly
okres kadengji.

Rozdziat VII
ADMINISTRACJA KOMITETU
Artykut 71

1.  Komitet jest wspomagany przez sekretariat kierowany
przez sekretarza generalnego, ktéry pelni swoje obowiazki
pod kierownictwem Przewodniczacego, reprezentujacego Prezy-
dium.

2. Sckretarz generalny uczestniczy z glosem doradczym
w posiedzeniach Prezydium, ktére protokotuje.

3. Uroczyscie zobowigzuje si¢ przed Prezydium wypelniaé
swoje funkcje bezstronnie i sumiennie.

4. Zapewnia realizacje decyzji podjetych przez Zgroma-
dzenie, Prezydium i Przewodniczacego zgodnie z niniejszym
regulaminem i sporzadza co trzy miesiace pisemny raport dla
Przewodniczacego dotyczacy kryteriéw i zasad wdrazania przy-
jetych lub przewidywanych w celu rozwigzania probleméw
administracyjnych lub organizacyjnych oraz kwestii kadrowych.

5. Sekretarz generalny moze przekazywaé swoje uprawnienia
w zakresie okre§lonym przez Przewodniczacego.

6.  Prezydium, na podstawie propozycji sekretarza general-
nego, okresla strukture organizacyjng Sekretariatu Generalnego,
zapewniajaca efektywne funkcjonowanie Komitetu i jego
organéw oraz pomoc czlonkom Komitetu w wykonywaniu
ich funkcji, w szczegblnosci w organizowaniu posiedzen

i przygotowywaniu opinii.

Artykut 72

1. Wszystkie uprawnienia nadane przez Regulamin pracow-
niczy Wspdlnot organowi powolujacemu oraz przez Warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot (CEOS) organom
wlasciwym do zawierania uméw o prace wykonywane sa
w przypadku sekretarza generalnego EKES-u przez Prezydium.

2. Uprawnienia nadane przez Regulamin pracowniczy
Wspoélnot organowi powolujacemu wykonywane sg:

— w  przypadku  zastgpcow  sekretarza  generalnego
i dyrektoréw — przez Prezydium na wniosek sekretarza
generalnego, w zakresie stosowania artykulow 29, 30, 31,
40, 41, 49, 50, 51, 78 i 90 ust. 1 regulaminu pracow-
niczego, lub przez Przewodniczacego na wniosek sekretarza
generalnego, w zakresie stosowania innych przepiséw regu-
laminu pracowniczego, wlacznie z art. 90 ust. 2;

— w przypadku:

— zastepcow dyrektora (grupy zaszeregowania 13 w grupie
funkcyjnej AD),

— kierownikéw  dzialu (grup zaszeregowania 9-13
w grupie funkcyjnej AD),

— urzednikéw grupy zaszeregowania 14 w grupie funk-
cyjnej AD

przez Przewodniczacego na wniosek sekretarza generalnego;

— w przypadku urzednikéw grup zaszeregowania 5-13
w grupie funkcyjnej AD, ktérzy nie pelnig funkgji kierow-
niczej na szczeblu kierownika dziatu lub wyzszym, oraz
w przypadku pracownikow grupy funkcyjnej AST — przez
sekretarza generalnego.
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3. Uprawnienia nadane przez CEOS organom wihasciwym do
zawierania uméw o pracg wykonywane sa:

— w przypadku zatrudnionych na czas okreSlony pracow-
nikéw mianowanych na stanowisko zastepcy sekretarza
generalnego lub na stanowisko dyrektora — przez Prezydium
na wniosek sekretarza generalnego, w zakresie stosowania
art. 11, 17, 33 oraz 48 CEOS, a w zakresie innych posta-
nowien CEOS - przez Przewodniczacego na wniosek sekre-
tarza generalnego;

— w przypadku zatrudnionych na czas okreSlony pracow-
nikéw mianowanych na stanowisko zastepcy dyrektora lub
na stanowisko kierownika dzialu oraz w przypadku zatrud-
nionych na czas okreSlony pracownikéw grupy zaszerego-
wania 14 w grupie funkcyjnej AD — przez Przewodnicza-
cego na wniosek sekretarza generalnego;

— w przypadku zatrudnionych na czas okreSlony pracow-
nikéw grup zaszeregowania 5-13 w grupie funkcyjnej AD,
ktérzy nie pelnig funkcji kierowniczej na szczeblu kierow-
nika dziatu lub wyzszym, oraz w przypadku pracownikéw
grupy funkcyjnej AST — przez sekretarza generalnego;

— w przypadku doradcéw specjalnych i pracownikéw kontrak-
towych — przez sekretarza generalnego.

4. Przewodniczacy wykonuje prerogatywy nadane instytucji
na mocy art. 110 regulaminu pracowniczego, majace na celu
wdrozenie ogdlnych przepiséw wykonawczych do regulaminu
pracowniczego i przepiséw przyjetych w drodze porozumienia
miedzy instytucjami.

5. Prezydium, Przewodniczacy oraz sekretarz generalny
mogg przekazywaé uprawnienia nadane im na mocy niniejszego
artykutu.

6. Decyzje o przekazaniu uprawnien zgodnie z ust. 5
powinny okresla¢ zakres przekazywanych uprawnien, ich ogra-
niczenia i okres obowiazywania, a takze to, czy beneficjenci
tych uprawnien moga je przekazywaé innym osobom.

Artykut 72a

1. Grupy maja do dyspozycji sekretariat podlegajacy bezpo-
$rednio przewodniczacemu danej Grupy.

2. Uprawnienia organu powolujacego wykonywane sa na
wniosek przewodniczacego danej Grupy w przypadku urzed-
nikéw zatrudnionych w Grupach zgodnie z art. 37 lit. a) tiret
drugie regulaminu pracowniczego — w zakresie stosowania art.
38 regulaminu pracowniczego, w tym decyzji dotyczacych
rozwoju ich kariery w ramach Grupy.

W przypadku powrotu do sekretariatu Komitetu urzednik odde-
legowany do Grupy zostaje zaszeregowany do takiego stopnia,
do jakiego mialby prawo jako urzednik.

3. Uprawnienia organu wiasciwego do zawierania umoéw
o pracg wykonywane sa na wniosek przewodniczacego danej
Grupy w przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowy na
czas okreSlony w Grupach zgodnie z art. 2 lit. ¢) CEOS -
w zakresie stosowania art. 8 akapit trzeci, art. 9 i art. 10 akapit
trzeci CEOS.

Artykut 73

1. Przewodniczacy ma do dyspozycji whasny sekretariat.

2. Pracownicy tego sekretariatu sg zatrudniani w ramach
budzetu jako pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, przy
czym Przewodniczacy jest uprawniony do zawierania umoéw
0 prace.

Artykut 74

1. Przed 1 czerwca kazdego roku sekretarz generalny przed-
stawia Prezydium projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw
Komitetu na nastgpny rok budzetowy. Zespdl Budzetowy
rozpatruje projekt przed jego przedyskutowaniem przez Prezy-
dium i w razie potrzeby formuluje uwagi lub proponuje
zmiany.  Prezydium  sporzadza  preliminarz  dochodéw
i wydatkéw Komitetu i przekazuje go zgodnie z procedura
i w terminie okreSlonym w rozporzadzeniu finansowym
Wspdlnot Europejskich.

2. Dzialajac zgodnie z przepisami rozporzadzenia finanso-
wego, Przewodniczacy Komitetu wykonuje budzet lub poleca
jego wykonanie.

Artykut 75

Korespondencja przeznaczona dla Komitetu adresowana jest do
Przewodniczacego lub sekretarza generalnego.
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Rozdzial VIII
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 76

Terminologia uzyta w niniejszym regulaminie w odniesieniu do
funkeji i zadan stosuje si¢ jednakowo do kobiet i mezczyzn.

Artykut 77

1. Komitet stanowi absolutng wickszoscia gloséw swoich
czlonkéw o konieczno$ci zmiany niniejszego regulaminu
wewnetrznego.

2. W przypadku podjecia takiej decyzji, Komitet powoluje
komisje ds. regulaminu wewnetrznego. Komitet mianuje spra-
wozdawce generalnego odpowiedzialnego za sporzadzenie
projektu nowego regulaminu wewnetrznego.

2a  Po przyjeciu absolutng wigkszoscig gloséw regulaminu
wewnetrznego Zgromadzenie przedluza mandat komisji ds.
regulaminu wewnetrznego na maksymalny okres sze$¢dziesieciu
dni, tak aby w razie potrzeby sporzadzila ona propozycje
zmiany przepiséw wykonawczych do przedlozenia Prezydium,
ktére podejmuje ostateczng decyzje po uzyskaniu opinii Grup.

3. Data wejScia w zycie nowego regulaminu wewnetrznego
i zmian do przepiséw wykonawczych zostaje ustalona
w momencie przyjecia regulaminu przez Komitet.

Artykut 78

Niniejszy regulamin wewnetrzny wchodzi w zycie 21 wrze$nia
2010 r.




