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DECYZJE

DECYZJA RADY 2010/784/WPZiB
z dnia 17 grudnia 2010 r.

w sprawie Misji Policyjnej Unii Europejskiej na Terytoriach Palestyniskich (EUPOL COPPS)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28 i art. 43 ust. 2,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 14 listopada 2005 r. Rada przyjela wspdlne
dzialanie 2005/797/WPZiB w sprawie Misji Policyjnej
Unii Europejskiej na Terytoriach Palestynskich (') (EUPOL
COPPS) na okres trzech lat. Faza operacyjna EUPOL COPPS
rozpoczela si¢ w dniu 1 stycznia 2006 r.

(2)  Misj¢ te ostatnio przedtuzono na mocy decyzji Rady
2009/955/WPZiB (?); misja ta zakonczy si¢ w dniu
31 grudnia 2010 r.

(3) W dniu 19 listopada 2010 r. Komitet Polityczny
i Bezpieczefistwa (KPiB) zalecit przedtuzenie misji na
dodatkowy okres 12 miesiecy — do dnia 31 grudnia
2011 r.

(4)  Struktura dowodzenia i kontroli misji nie powinna naru-
sza¢ zobowigzan umownych szefa misji wobec Komisji
Europejskiej w zakresie wykonania budzetu misji.

(5) Do celéw tej misji nalezy postawi¢ w stan gotowosci
komoérke monitorujacg.

(6)  Misja bedzie prowadzona w sytuacji, ktéra moze ulec
pogorszeniu i zaszkodzi¢ celom wspdlnej polityki zagra-
nicznej i bezpieczenstwa okreslonym w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Misja
1. Misja Policyjna Unii Europejskiej na Terytoriach Palestyri-
skich, zwana dalej Biurem Unii Europejskiej ds. Koordynacji
Wspierania Policji Palestyiiskiej (EUPOL COPPS), ustanowiona

wspolnym dzialaniem 2005/797/WPZiB jest kontynuowana
od dnia 1 stycznia 2011 r.

2. EUPOL COPPS dziala zgodnie z mandatem misji okre-
Slonym w art. 2.

() Dz.U. L 300 z 17.11.2005, s. 65.
() Dz.U. L 330 z 16.12.2009, s. 76.

Artykut 2
Mandat misji

Celem EUPOL COPPS jest przyczynianie si¢ do ustanowienia
trwatych i skutecznych rozwigzafi dotyczacych sit policyjnych
podlegajacych  zwierzchnictwu  palestynskiemu,  zgodnie
z najwyzszymi standardami migdzynarodowymi, spéjnie
z programami Unii dotyczacymi rozwoju instytucjonalnego,
jak réwniez zgodnie z innymi dzialaniami podejmowanymi na
szczeblu migedzynarodowym w szerszym kontekscie sektora
bezpieczenistwa, w tym zgodnie z reforma wymiaru sprawiedli-
wosci w sprawach karnych.

W tym celu EUPOL COPPS:

a) wspomaga palestyniska policje cywilng (PPC) we wdrazaniu
programu rozwoju policji, doradzajgc jej i udzielajac silnego
wsparcia, ze szczegélnym uwzglednieniem wyzszych urzed-
nikéw na szczeblu okregowym, centralnym i ministerialnym;

b) koordynuje pomoc Unii i pafstw czlonkowskich oraz —
w razie potrzeby — pomoc migdzynarodowy dla PPC,
a takze ulatwia udzielanie takiej pomocy;

¢) doradza w kwestiach dotyczacych policji zwiazanych
z wymiarem sprawiedliwo$ci w sprawach karnych;

d) posiada komoérke ds. projektow, ktorej zadaniem jest przy-
gotowywanie i realizacja projektéw. Misja w stosownych
przypadkach koordynuje i usprawnia projekty realizowane
przez panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie w ramach
ich obowiagzkéw oraz udziela porad na ich temat,
w obszarach zwigzanych z misja i w ramach wspierania jej
celow.

Artykut 3
Przeglad

Liczebno$¢ personelu oraz zakres dzialania EUPOL COPPS beda
mogly w razie koniecznosci zostaé zmienione w ramach
procesu przegladu, ktéry przeprowadzany jest co sze$¢ miesigcy
zgodnie z kryteriami oceny przewidzianymi w koncepcji
operacji (CONOPS) i planie operacji (OPLAN) z uwzglednieniem
rozwoju sytuacji na miejscu.

Artykut 4
Struktura

Na EUPOL COPPS skladaja si¢ nastepujace jednostki dzialajace na
rzecz realizacji jej misji:

1) szef misji/komendant policji;
2) Sekcja Doradcza;

3) Sekcja ds. Koordynacji Programu;
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4) Sekcja Administracyjna;
5) Sekcja ds. Praworzadnodci.

Zostajg one szczegblowo oméwione w ramach CONOPS
i OPLAN. Rada zatwierdza CONOPS i OPLAN.

Artykut 5
Cywilny dowddca operacji

1. Cywilnym dowddcg operacji EUPOL COPPS jest dyrektor
Komorki Planowania i Prowadzenia Operacji Cywilnych (CPCC).

2. Cywilny dowddca operacji, pod kontrola polityczna
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogdélnym zwierz-
chnictwem Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagra-
nicznych i Polityki Bezpieczenstwa (WP), sprawuje dowddztwo
i kontrole nad EUPOL COPPS na szczeblu strategicznym.

3. Cywilny dowddca operacji zapewnia whasciwe i skuteczne
wykonywanie decyzji Rady, a takze decyzji KPiB, w tym przez
wydawanie szefowi misji, stosownie do potrzeb, instrukcji na
poziomie strategicznym oraz stluzenie mu doradztwem
i wsparciem technicznym.

4. Caly oddelegowany personel pozostaje pod pelnym
zwierzchnictwem organéw krajowych danego panstwa wysyla-
jacego lub danej wysylajacej instytucji Unii. Organy krajowe
przekazujg cywilnemu dowddcy operacji kontrole operacyjna
(OPCON) nad ich personelem, zespotami i jednostkami.

5. Cywilny dowddca operacji ponosi calkowita odpowiedzial-
no$¢ za zapewnienie nalezytego wywiazania si¢ ze spoczywaja-
cego na Unii obowigzku dochowania nalezytej starannosci.

6.  Cywilny dowddca operacji i specjalny przedstawiciel Unii
Europejskiej (SPUE) konsultujg si¢ z sobg stosownie do potrzeb.

Artykut 6
Szef misji

1. Szef misji przyjmuje odpowiedzialno$¢ za misje oraz spra-
wuje nad nig dowddztwo i kontrole w teatrze dzialan.

2. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole nad perso-
nelem, zespolami i jednostkami z pafstw wnoszacych wklad,
zgodnie z zadaniami wyznaczonymi przez cywilnego dowddce
operacji, a takze odpowiada za administracj¢ i logistyke, w tym
za majatek, zasoby oraz informacje udostgpnione misji.

3. Szef misji wydaje calemu personelowi misji instrukcje
sluzace skutecznemu prowadzeniu misji EUPOL  COPPS
w teatrze dzialan i odpowiada za koordynacje biezacego zarza-
dzania misja zgodnie z instrukcjami cywilnego dowddcy
operacji wydanymi na poziomie strategicznym.

4. Szef misji jest odpowiedzialny za wykonanie budzetu
misji. W tym celu szef misji podpisuje umowe z Komisja.

5. Szef misji odpowiada za nadzér dyscyplinarny nad perso-
nelem. Drzialania dyscyplinarne w odniesieniu do oddelegowa-
nego personelu s3 podejmowane przez odno$ne organy krajowe
lub odnosng instytucje Unii.

6.  Szef misji reprezentuje EUPOL COPPS na miejscu prowa-
dzenia operacji i dba o to, by dzialania misji byly odpowiednio
widoczne.

7. Szef misji, stosownie do potrzeb, koordynuje dzialania
z innymi podmiotami z Unii w terenie. Szef misji, nie naru-
szajac struktury dowodzenia, przyjmuje od SPUE wskazéwki
polityczne dotyczace sytuacji na miejscu.

Artykut 7
Personel EUPOL COPPS

1. Liczebnos¢ i kompetencje personelu EUPOL COPPS odpo-
wiadaja mandatowi misji okreslonemu w art. 2 i jej strukturze
okreslonej w art. 4.

2. W sklad EUPOL COPPS wchodzi gléwnie personel oddele-
gowany przez panstwa czlonkowskie lub instytucje Unii. Kazde
panistwo czlonkowskie lub instytucja Unii ponosi koszty zwig-
zane z oddelegowanym przez siebie personelem, w tym koszty
podrézy na teren misji i z powrotem, wynagrodzenia, opieki
medycznej, a takze dodatkéw innych niz majace zastosowanie
diety oraz dodatkéw za trudne warunki pracy i za ponoszone

ryzyko.

3. Misja EUPOL COPPS w razie potrzeby zatrudnia na
podstawie uméw obywateli panstw czlonkowskich, jezeli
wymagane funkcje nie sa zapewniane przez personel oddelego-
wany przez pafistwa czlonkowskie.

4. Misja EUPOL COPPS zatrudnia takze w razie potrzeby
personel miejscowy.

5. Takze panstwa trzecie moga w stosownych przypadkach
oddelegowal personel do misji. Kazde wysylajace panstwo
trzecie ponosi koszty zwigzane z oddelegowanym przez siebie
personelem, w tym koszty wynagrodzenia, opieki medycznej,
dodatkéw, ubezpieczenia od wysokiego ryzyka oraz koszty
podrézy na teren misji i z powrotem.

6. Wszyscy czlonkowie personelu  wykonuja  swoje
obowiazki i podejmuja dzialania w interesie misji. Wszyscy
cztonkowie personelu przestrzegaja zasad bezpieczenistwa oraz
norm minimalnych ustanowionych decyzja Rady 2001/264/WE
z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie przyjecia przepiséw Rady
dotyczacych bezpieczenstwa (1).

Artykut 8
Status personelu EUPOL COPPS

1. W razie koniecznodci status personelu EUPOL COPPS,
w tym odpowiednio przywileje, immunitety i inne gwarancje
niezbedne do realizacji zadai i sprawnego funkcjonowania
EUPOL COPPS, jest przedmiotem umowy zawieranej zgodnie
z procedurg okre$long w art. 37 Traktatu.

2. Panstwo czlonkowskie lub instytucja Unii, ktére oddele-

gowaly czlonka personelu, sa odpowiedzialne za wszelkie zwia-
zane z oddelegowaniem roszczenia wysunigte przez tego

() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, s. 1.
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cztonka personelu lub roszczenia odnoszace si¢ do niego. Dane
panstwo czlonkowskie lub instytucja Unii sa odpowiedzialne za
wnoszenie wszelkich powddztw przeciwko oddelegowanemu
czlonkowi personelu.

3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowigzki personelu
miedzynarodowego i miejscowego sa okreslone w umowach
zawartych  miedzy  szefem  misji/komendantem  policji
a cztonkami personelu.

Artykut 9
Struktura dowodzenia

1. EUPOL COPPS jako operacja zarzadzania kryzysowego ma
jednolita strukture dowodzenia.

2. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnosci Rady i WP
kontrole polityczng i kierownictwo strategiczne EUPOL COPPS.

3. Cywilny dowddca operacji, pod kontrolg polityczng
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogélnym zwierz-
chnictwem WP, jest dow6dcg EUPOL COPPS na szczeblu strate-
gicznym i jako taki wydaje instrukcje szefowi misji oraz stuzy
mu doradztwem i wsparciem technicznym.

4. Cywilny dowddca operacji sklada sprawozdania Radzie za
posrednictwem WP.

5. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole EUPOL COPPS
w teatrze dzialan i odpowiada bezpo$rednio przed cywilnym
dowddca operadji.

Artykut 10
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnosci Rady i WP
kontrole polityczna i kierownictwo strategiczne misji. Niniej-
szym Rada upowaznia KPiB do podejmowania decyzji stuzacych
temu celowi zgodnie z art. 38 akapit trzeci Traktatu. Upowaz-
nienie to obejmuje uprawnienia do mianowania szefa misji, na
wniosek WP, oraz do zmiany CONOPS i OPLAN. Obejmuje ono
réwniez uprawnienie do podejmowania dalszych decyzji
w sprawie mianowania szefa misji. Uprawnienia decyzyjne
w odniesieniu do celéw i zakoriczenia misji zachowuje Rada.

2. KPiB w regularnie przedstawia Radzie sprawozdania.

3. KPiB regularnie otrzymuje, stosownie do potrzeb, spra-
wozdania od cywilnego dowddcy operacji i od szefa misji na
tematy objete zakresem ich odpowiedzialnosci.

Artykut 11
Udzial pafistw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii decyzyjnej Unii oraz jej
jednolitych ram instytucjonalnych panstwa trzecie moga zostaé
zaproszone do wniesienia wkladu do EUPOL  COPPS,
z zastrzezeniem, Ze ponoszg one w stosownych przypadkach
koszty oddelegowanego przez siebie personelu, w tym wyna-
grodzen, opieki medycznej, dodatkéw, ubezpieczenia od wyso-
kiego ryzyka, diet dziennych oraz kosztéw podrézy na teren
misji 1 z powrotem, a takze wnosza wklad na pokrycie bieza-
cych wydatkéw EUPOL COPPS.

2. Panstwa trzecie wnoszace wklad do EUPOL COPPS majg te
same prawa i obowiazki w zakresie biezacego zarzadzania
operacjg jak pafistwa czlonkowskie.

3. Niniejszym Rada upowaznia KPiB do podejmowania
stosownych decyzji dotyczacych akceptacji proponowanych
wkladéw oraz do ustanowienia Komitetu Uczestnikow.

4. Szczegblowe uzgodnienia dotyczace udzialu pafstw trze-
cich s3 przedmiotem umoéw zawieranych zgodnie z art. 37
Traktatu i, w stosownych przypadkach, dodatkowych uzgodnien
technicznych. W przypadku gdy Unia i pafistwo trzecie zawarly
umowe okreslajaca zasady ramowe udzialu tego panstwa trze-
ciego w prowadzonych przez Uni¢ operacjach zarzadzania
kryzysowego, postanowienia umowy majg zastosowanie do
EUPOL COPPS.

Artykut 12
Bezpieczenstwo

1. Cywilny dowddca operacji kieruje planowaniem przez
szefa misji Srodkéw bezpieczenistwa na potrzeby EUPOL COPPS
i zapewnia ich wlasciwe i skuteczne wykonywanie zgodnie
z art. 5 1 10, w koordynacji z Biurem Bezpieczenstwa Rady.

2. Szef misji jest odpowiedzialny za bezpieczenistwo operacji
i za zapewnienie przestrzegania minimalnych wymogéw bezpie-
czefistwa majacych zastosowanie do tej operacji zgodnie
z polityka Unii dotyczaca bezpieczefistwa personelu rozmiesz-
czonego poza terytorium Unii w ramach zadan operacyjnych na
mocy postanowienl tytulu V Traktatu i aktow uzupelniajacych

go.

3. Szef misji jest wspierany przez funkcjonariusza ds. bezpie-
czenstwa misji, ktory podlega szefowi misji i pozostaje réwniez
w Scistym stosunku stuzbowym z Biurem Bezpieczefistwa Rady.

4. Przed objeciem swoich funkcji personel EUPOL COPPS
uczestniczy w obowigzkowym szkoleniu w zakresie bezpieczen-
stwa zgodnie z OPLAN. Personel uczestniczy réwniez
w regularnie organizowanych przez funkcjonariusza ds. bezpie-
czefistwa misji szkoleniach aktualizujacych w teatrze dzialan.

Artykut 13
Uzgodnienia finansowe

1.  Finansowa kwota odniesienia na pokrycie wydatkéw zwia-
zanych z EUPOL COPPS w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do
dnia 11 grudnia 2011 r. wynosi 8 250 000 EUR.

2. Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami
i zasadami majacymi zastosowanie do budzetu ogélnego Unii.

3. Zezwala si¢ na udzial w przetargach obywateli uczestni-
czacych panstw trzecich i panstw sasiedzkich. Z zastrzezeniem
uzyskania zgody Komisji szef misji moze dokonywa¢ uzgodnien
technicznych z panstwami czlonkowskimi, uczestniczacymi
panstwami trzecimi i innymi podmiotami miedzynarodowymi
dotyczacych wyposazenia, ustug i lokali dla EUPOL COPPS.

4. Szef misji/komendant policji w pelni podlega Komisji i jest
przez niag nadzorowany w odniesieniu do dzialan podejmowa-
nych w ramach zawartej z nim umowy.
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5. Uzgodnienia finansowe uwzgledniaja wymogi operacyjne
EUPOL COPPS, w tym wymébg kompatybilnosci sprzetu
i interoperacyjnosci zespoléw misji.

6. Do pokrycia kwalifikujg si¢ wydatki poniesione od dnia
wejscia w Zycie niniejszej decyzji.

Artykut 14
Udostepnianie informacji niejawnych

1. WP jest upowazniony do udost¢pniania pafistwom
trzecim, ktére przylacza si¢  do niniejszej  decyzji,
w stosownych przypadkach i zgodnie z wymogami operacyj-
nymi misji, informacji i dokumentéw niejawnych UE sporzg-
dzonych do celéw misji, objetych klauzuly do poziomu
JRESTREINT UE”, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi
bezpieczenstwa.

2. W przypadku szczegblnej i natychmiastowej potrzeby
operacyjnej WP jest réwniez upowazniony do udostgpnienia
wladzom lokalnym informacji i dokumentéw niejawnych UE
sporzadzonych do celéw misji, objetych klauzulg do poziomu
JRESTREINT UE”, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi
bezpieczenistwa. We wszelkich innych przypadkach takie infor-
magcje i dokumenty sg udostepniane wladzom lokalnym zgodnie
z procedurami wlasciwymi dla poziomu wspélpracy tych wladz
z Unig.

3. WP jest upowazniony do udostepniania panstwom
trzecim, ktére przylacza si¢ do niniejszej decyzji, oraz wladzom
lokalnym jawnych dokumentéw UE zwigzanych z treScig obrad
Rady w sprawie misji, objetych tajemnica stuzbowa zgodnie
z art. 6 ust. 1 regulaminu Rady (%).

Artykut 15

Komérka monitorujgca

Komorka monitorujaca zostaje postawiona w stan gotowosci do
cel6w EUPOL COPPS.

Artykut 16

Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Niniejsza decyzja traci moc z dniem 31 grudnia 2011 r.

Sporzadzono w Brukseli dnia 17 grudnia 2010 r.

W imieniu Rady
S. VANACKERE

Przewodniczgcy

(") Decyzja Rady 2009/937/UE z dnia 1 grudnia 2009 r. dotyczaca
przyjecia  regulaminu  wewnetrznego Rady (Dz.U. L 325
z 11.12.2009, s. 35).



