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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania stanowiskiem czlonka wspdlnej Komisji Odwolawczej
trzech europejskich organéw nadzoru nad sektorem uslug finansowych (Europejskiego Organu
Nadzoru nad Gieldami i Papierami Warto$ciowymi, Europejskiego Organu Nadzoru Bankowego,
Europejskiego Organu Nadzoru nad Ubezpieczeniami i Pracowniczymi Programami Emerytalnymi)

(2011/C 17/02)

1. Opis Organéw

Europejski Organ Nadzoru Bankowego (EBA), Europejski Organ Nadzoru nad Ubezpieczeniami
i Pracowniczymi Programami Emerytalnymi (EIOPA) i Europejski Organ Nadzoru nad Gieldami
i Papierami Wartosciowymi (ESMA) zostaly powolane na mocy odpowiednio rozporzadzenia (UE)
nr 1093/2010, rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010 i rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010 (*). Wspélnie
stanowig one europejskie organy nadzoru nad sektorami ustug finansowych oraz beda czlonkami europej-
skiego systemu organéw nadzoru finansowego.

Ich cele w sektorach, za ktére sg odpowiedzialne, obejmujg migdzy innymi:
— wprowadzenie solidnego, skutecznego i spdjnego poziomu regulacji i nadzoru,

— zapewnienie uczciwosci, przejrzystosci, efektywnosci i prawidlowego funkcjonowania rynkéw finanso-
wych,

— zwigkszenie migdzynarodowej koordynacji w zakresie nadzoru,

— zapobieganie arbitrazowi regulacyjnemu i wspieranie réwnych warunkéw konkurencji,

— zapewnienie, by podejmowanie ryzyka bylo odpowiednio regulowane i nadzorowane oraz
— wzmocnienie ochrony konsumentéw.

Ponadto przewidziano réwniez, ze ESMA bedzie prowadzi¢ nadzoér nad agencjami ratingowymi w UE oraz
wykonywal zadania zwigzane z instrumentami pochodnymi bedacymi przedmiotem obrotu na rynku
pozagieldowym (OTC) i krétka sprzedaza papieréw warto$ciowych.

W tym celu, oprocz przyjmowania niewiazacych aktéw prawnych, takich jak wytyczne i zalecenia oraz
projektéw standardow technicznych, kazdy z Organéw moze réwniez w niekt6rych okolicznosciach przyj-
mowaé wigzace decyzje skierowane do krajowych organéw nadzoru lub poszczegdlnych instytucji finan-
sowych, ktore to decyzje wraz z niektérymi innymi decyzjami bedg aktami, od ktérych przystuguje odwo-
fanie.

ESMA ma siedzib¢ w Paryzu (Francja), EBA w Londynie (Zjednoczone Krdlestwo), a EIOPA we Frankfurcie
(Niemcy). Kazdy z Organ6éw zostal ustanowiony w dniu 1 stycznia 2011 r.

2. Wspélna Komisja Odwolawcza

Artykut 60 i 61 kazdego z trzech wymienionych rozporzadzeri okre$la odno$ne prawa do odwotan od
decyzji Organow. Artykul 58 i 59 kazdego z rozporzadzen przewiduje utworzenie wspélnej Komisji
Odwolawczej dla wszystkich trzech Organéw. Komisja ta jest odpowiedzialna za rozpatrywanie odwolan
od okreslonych indywidualnych decyzji Organéw. Z kolei jej decyzje moga by¢ przedmiotem odwotan
przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskie;j.

(") Opublikowane w Dz.U. L 331 z 15.12.2010.
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Wspélna Komisja Odwolawcza sklada si¢ z szeSciu czlonkéw i szeSciu zastepcow czlonkow; sa to osoby
cieszace si¢ duzym uznaniem, posiadajagce udokumentowang odpowiednig wiedz¢ i doswiadczenie zawo-
dowe, réwniez w dziedzinie nadzoru, na wystarczajgco wysokim poziomie w dziedzinie bankowosci,
ubezpieczen, pracowniczych programéw emerytalnych, rynkéw papieréw wartosciowych lub innych
ustug finansowych. W sklad Komisji nie moga wchodzi¢ obecni pracownicy wilasciwych organéw lub
innych instytucji krajowych lub unijnych zaangazowanych w dzialalno$¢ Organdw.

Komisja Odwolawcza ma wystarczajaca fachowa wiedz¢ prawng umozliwiajaca $wiadczenie fachowych
porad prawnych dotyczacych legalnosci wykonywania przez Organy przystugujacych im uprawnieni. Czlon-
kowie Komisji Odwolawczej podejmuja decyzje w sposdb niezalezny. Nie s zwigzani Zadnymi instrukcjami.

Komisja Odwolawcza wyznacza swojego przewodniczgcego.
Kadencja czlonkéw Komisji Odwolawczej trwa pig¢ lat. Kadencja moze zosta¢ odnowiona jednokrotnie.

3. Kryteria kwalifikowalnosci

W momencie uplywu terminu zgloszen kandydaci musza:
— posiadaé obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej (1),

— nie by¢ czlonkiem obecnego personelu wiasciwych krajowych organéw nadzoru ani innych instytucji
krajowych lub unijnych zaangazowanych w dzialalnos¢ Organéw,

— nie by¢ czlonkiem grup zainteresowanych podmiotéw skupionych wokét danego organu,

— posiadaé: a) dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych w dziedzinie prawa, ekonomii lub innej dziedzinie
adekwatnej do zakresu prac Organdéw, ktérych normalny czas trwania wynosi co najmniej cztery lata
i uprawnia do podjecia studiéw podyplomowych; lub b) dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych
w dziedzinie prawa, ekonomii lub innej dziedzinie adekwatnej do zakresu prac Organdw, ktdrych
normalny czas trwania wynosi trzy lata, oraz co najmniej roczne wilasciwe doswiadczenie zawodowe;
lub ¢) kwalifikacje do wykonywania dzialalnosci zawodowej jako prawnik w jednym z panistw czlon-

kowskich,

— posiada¢ co najmniej 20-letnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z bankowoscia, ubezpieczeniami,
pracowniczymi programami emerytalnymi, rynkiem papieréw wartosciowych lub innych ustug finanso-
wych (zdobyte po uzyskaniu dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych lub dyplomu i do$wiadczenia
wymienionego powyzej). Dowiadczenie moze obejmowaé opracowywanie polityki i nadzor.

4. Kryteria wyboru
Uwzgledniane beda nastepujace kryteria:
— udokumentowana odpowiednia wiedza i do$wiadczenie zawodowe, w tym do$wiadczenie w nadzorze

wysokiego szczebla w dziedzinie bankowosci, ubezpieczen, pracowniczych programéw emerytalnych,
rynkéw papieréw wartodciowych lub innych ustug finansowych,

— dzialalno$¢ prawnicza lub akademicka zwigzana z nadzorem bedzie duzym atutem,

— bardzo dobra znajomo$¢ i zrozumienie prawa UE w dziedzinie bankowosci, ubezpieczen, pracow-
niczych programéw emerytalnych lub rynkéw papieréw wartosciowych,

— bardzo dobra znajomo$¢ i zrozumienie funkcjonowania sektoréw bankowosci, ubezpieczen, pracow-
niczych programéw emerytalnych lub rynkéw papieréw wartosciowych,

— bardzo dobra znajomo$¢ i zrozumienie procedur regulacyjnych i praktyki sadowniczej w zakresie
odwotan od decyzji regulacyjnych lub regulacyjnych procedur arbitrazowych,

(") Panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej sa: Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Polska, Portugalia, Republika
Czeska, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wiochy, Zjednoczone Krélestwo.
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— dyspozycyjnos$¢ w krotkim terminie w celu rozpatrywania odwolan od decyzji Organéw,

— mozliwo$¢ wystapienia konfliktéw intereséw, ktdre moglyby ograniczyé zdolnos$¢ kandydata do rozpa-
trywania odwolan,

— znajomo$¢ jezykow Unii (glownym jezykiem komunikacji w ramach Organéw bedzie angielski, lecz
odwotlania mogg by¢ wnoszone w kazdym jezyku urzedowym Unii Europejskiej (1)).

5. Procedura naboru i warunki zatrudnienia

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia (UE) nr 10932010, (UE) nr 1094/2010 i (UE) nr 1095/2010 Zarzad
kazdego z Organéw podejmie decyzje (po konsultacji z odno$nymi Radami Organéw Nadzoru) dotyczaca
wyznaczenia dwoch cztonkéw i dwoch zastepcdw czlonkéw na podstawie wykazu zaproponowanego przez
Komisje¢ Europejska.

Czlonkowie Komisji Odwolawczej nie mogg peni¢ zadnych innych funkcji w Organie, w Zarzadzie ani
w Radzie Organéw Nadzoru. Otrzymuja oni zwrot wydatkéw i wynagrodzenie zgodnie z ograniczeniami
budzetowymi europejskich organéw nadzoru za zadania wykonywane na podstawie umowy jako $wiad-
czeniodawcy ustug, lecz nie sg oni stalymi pracownikami Organéw. Czlonkowie Komisji Odwolawcze;
moga by¢ zatem zatrudnieni na pelny etat, jesli nie ogranicza to ich dyspozycyjnosci do rozpatrywania
odwolant w krétkim terminie. Po tym jak Komisja Odwolawcza ustanowi swéj regulamin wewnetrzny,
poziom jej aktywnosci bedzie zaleze¢ od liczby odwolan od decyzji Organdw.

Czlonkowie Komisji Odwolawczej zobowiazuja si¢ dziala¢ niezaleznie i w interesie publicznym. W tym celu
sktadaja oni o$wiadczenie o zobowigzaniach i deklaracje, w ktérej wykazuja brak intereséw, ktore moglyby
zawazy¢ na ich niezaleznosci, albo ujawniajg charakter wszelkich bezposrednich lub posrednich intereséw,
ktére moglyby zawazy¢ na ich niezaleznosci. O$wiadczenie i deklaracja skladane s3 corocznie w formie
pisemnej i podawane sg do publicznej wiadomosci.

6. Skladanie kandydatur

List motywacyjny i zyciorys nalezy przesta¢ na ponizszy adres. Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu
w formacie europejskim. Na obecnym etapie nie nalezy zalaczaé poswiadczonych kopii dyploméw, refe-
rencji, dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe itp. Nalezy je przedlozy¢ na zadanie na
poZniejszym etapie procedury.

Kompletne zgloszenie, zawierajace list motywacyjny i zyciorys, nalezy przesta¢ listem poleconym w terminie
do dnia 18 lutego 2011 r. (decyduje data stempla pocztowego) na adres Dyrekcji Generalnej ds. Rynku
Wewngtrznego i Ushug:

The European Commission

Internal Market and Services Directorate-General
ESAs — Board of Appeal

Office: SPA2 03/020

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

lub dostarczy¢ przesytka kurierskg w terminie do dnia 18 lutego 2011 r. na adres Dyrekcji Generalnej ds.
Rynku Wewnetrznego i Uslug:

The European Commission

Internal Market and Services Directorate-General
ESAs — Board of Appeal

Office: SPA2 03/020

clo Courrier Central

Avenue du Bourget 3

1140 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Na kopercie nalezy umie$ci¢ wyrazng adnotacje: ,CONFIDENTIAL — DO NOT OPEN".

lub przestal poczty elektroniczng na adres: MARKT-ESA-BOARD-OF-APPEAL@ec.curopa.cu do pdinocy
dnia 18 lutego 2011 r. Po przeslaniu zgloszenia kandydat powinien otrzyma¢ elektroniczne potwierdzenie
odbioru; jesli takiego potwierdzenia nie otrzymal, zaleca si¢ réwniez przestanie kopii zgloszenia listem
poleconym.

(") Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, czeski, dunski, estonski, finski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, fotewski, maltaiski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,
szwedzki, wegierski, wloski.


mailto:MARKT-ESA-BOARD-OF-APPEAL@ec.europa.eu

19.1.2011

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

C17/5

7. Polityka réwnych szans

Instytucje i inne organy UE stosuja polityke réwnych szans i przy przyjmowaniu zgloszel nie stosuja
zroznicowania ze wzgledu na pleé, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy gene-
tyczne, jezyk, religie, przekonania polityczne lub wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci naro-
dowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

8. Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym
przeplywie takich danych. Odnosi si¢ to w szczeg6lnosci do zapewnienia poufnego i bezpiecznego trakto-
wania wymienionych danych (!).

() Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1.



