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Opinia  Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w  sprawie ,Kreatywnos¢

i przedsigbiorczo$é — mechanizmy wyjscia z kryzysu” (opinia z inicjatywy wlasnej)
(2011/C 48J09)
Sprawozdawca: Madi SHARMA

Dnia 18 lutego 2010 r. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny postanowil, zgodnie z art. 29 ust. 2
regulaminu wewnetrznego, sporzadzi¢ opini¢ z inicjatywy wlasnej w sprawie:

Kreatywnos¢ i przedsigbiorczos¢ — mechanizmy wyjscia z kryzysu”.

Sekcja Jednolitego Rynku, Produkeji i Konsumpgji, ktérej powierzono przygotowanie prac Komitetu w tej
sprawie, przyjela swoja opini¢ 1 wrzesnia 2010 r.

Na 465. sesji plenarnej w dniach 15-16 wrzesnia 2010 r. (posiedzenie z 15 wrzesnia) Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny stosunkiem gloséw 109 do 2 — 6 oséb wstrzymalo si¢ od glosu — przyjal

nastepujaca opinie:

1. Wstep — ,,Pomost”

Aby wyjs¢ z kryzysu finansowego i podjaé wyzwania zwigzane
z bezrobociem, ubdstwem, nieréwnoscig, globalizacja i zmiang
klimatu, Europa musi poszerzy¢ horyzonty myslowe swoich
obywateli.

1.1 Niniejsza opinia wyraza przekonanie, ze warto$¢ dodana
kreatywno$ci i  przedsigbiorczo$ci  jest  jednym
z mechanizméw wyjscia z kryzysu koncentrujagcym si¢ na
inwestowaniu w  kapital ludzki poprzez wzmacnianie

i rozwijanie postawy zaradno$ci.

1.2 Przedsigbiorczo$¢ w Europie jest zazwyczaj rozumiana
jako rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej, MSP, sektor
zyskéw 1 sektor przedsiebiorstw spolecznych. Przedsigbior-
czo$¢ jest ,zdolnoscia osoby do wcielania pomysléw
w czyn”, a zatem nie mozna nie docenial lub pomijaé jej
wartosci dla spoleczeistwa, szczegdlnie w czasie kryzysu. Obej-
muje ona:

— kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka,

— zdolno$¢ do planowania projektow i zarzadzania nimi dla
osiggniecia zamierzonych celéw,

— wsparcie w codziennym zyciu prywatnym i spolecznym,
— pracownikéw $§wiadomych kontekstu swojej pracy,
— zdolno$¢ wykorzystywania szans,

— i stanowi podstawe bardziej konkretnych umiejetnosci
i wiedzy potrzebnych osobom podejmujacym dzialania
o charakterze spotecznym lub komercyjnym (!).

(") COM(2005) 548, zalacznik, pkt 7.

2. Whnioski i zalecenia

2.1  Niniejsza opinia jest wyrazem poszukiwania sposoboéw
docenienia potencjalu europejskich obywateli i uruchomienia
go. Stosowane jest podejscie w pelni integrujace, aby stworzy¢
mozliwosci wigkszej liczbie oséb, niezaleznie od wieku, plci,
rasy, zdolnosci czy warunkéw spolecznych. Niemniej jednak
specyficzne regionalne, krajowe i europejskie programy wspie-
rajace kreatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢ musza zwracal uwage na
grupy os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, aby zaja¢ si¢
nieréwno$ciami w spoleczefistwie.

2.2 Podejmuje ona kwestie:

— Jak zachowaé réznorodno$¢ Europy i przeksztalci¢ ja we
wspolng tozsamosc?

— Jak uczyni¢ z Europy CZYNNIK SPRZYJAJACY i dad sil¢ jej
obywatelom?

— Jak tworzy¢ Europe dumy, ambicji i warto$ci, ktérych amba-
sadorami bedg obywatele cieszacy si¢ ze swoich osiggniec?

2.3 EKES, w nastgpstwie kryzysu finansowego, uznaje
potrzebe pobudzenia tworzenia miejsc pracy oraz zdrowych
i zréwnowazonych gospodarek w panstwach czlonkowskich.
Aby by¢ konkurencyjng na arenie miedzynarodowej, wysoko
wykwalifikowana sita robocza wymaga wysokiej jakosci przed-
sighiorczosci, podobnie jak inwestycji w sektor publiczny
i prywatny. Przedsi¢biorczo$¢ jest jednym z narzedzi pozwala-
jacych stang¢ wobec tego wyzwania i daé realistyczne nadzieje
na sukces wszystkim grupom spolecznym oraz poméc Europie
zyskaé bardziej dynamiczng tozsamos¢.
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2.4  Strategia ,EU 2020” przedstawia gléwne zalozenia
w konkretnych i bedacych przedmiotem jej zainteresowania
kwestiach, ktore skupiaja si¢ na nastepujacych priorytetach:

— tworzenie warto§ci poprzez oparcie wzrostu na wiedzy;

— wzmocnienie pozycji obywateli w spoleczenstwach sprzyja-
jacych wigczeniu spotecznemu; nabywanie nowych umiejet-
noéci, propagowanie kreatywnoSci i innowacji, rozwoj
przedsigbiorczosci oraz elastyczne zmiany miejsca pracy
beda niezbedne w $wiecie, ktdre bedzie oferowal wiecej
miejsc pracy dzigki wigkszej zdolnosci adaptacji;

— tworzenie konkurencyjnej, spojnej i bardziej przyjaznej dla
srodowiska gospodarki.

2.5  Kryzys umozliwia tworzenie nowych modeli rozwoju,
wzrostu i sprawowania rzagdéw. Ulepszone i spdjne warunki
ramowe s3 podstawa zmiany, a to daje partnerom spolecznym
i spoleczenstwu obywatelskiemu okazje do wniesienia wkladu
w postaci praktycznych i konkretnych mechanizméw.

2.6 Kapital ludzki Europy moglby zostaé szybko wykorzys-
tany poprzez tworzenie Srodowiska ,POMAGAJACEGO” jezeli
nastepujace proste i wykonalne zalecenia zostana ZREALIZO-
WANE:

10 kluczowych krokéw prowadzacych do zmiany:
1. WIZJA - jedna wizja dla Europy;
2. EDUKACJA - pobudzanie ambigji;

3. MOBILNOSC - tworzenie mozliwosci zorganizowanego
uczenia si¢;

4. SWIADOMOSC RYZYKA - wyprowadzenie Europejczykéw
z awersji do ryzyka;

5. BODZIEC - pobudzanie ducha przedsigbiorczosci;

6. ODPOWIEDZIALNOSC - europejskich projektow;

7. SPOLECZNOSC - wspieranie czynnego obywatelstwa;
8. WDRAZANIE — polityki dla przedsigbiorcéw i MSP;

9. KONSULTACJE - platforma dyskusji zainteresowanych
stron;

10. PROMOWANIE - nowej kultury w mediach i poprzez
ambasadorow.

2.7 Te zalecenia nie moga pozosta¢ zadaniem jednej zainte-
resowanej strony, lecz wszyscy musza przejaé za nie odpowie-

dzialnos¢. W $wiecie szybkich zmian i zloZonosci, jednostki
potrzebuja nowych mozliwosci i umiejetnosci, by uniknaé
wykluczenia. Dialog spoleczny moze wplynagé na zmiang, by
osiagnaé cele strategii ,EU 2020” i rozwijal zréwnowazong
przedsigbiorczo$¢. Trzeba stworzy¢ w Europie tradycje, ktora
sprzyja przedsigbiorczosci jednostek i organizacji.

2.8  Europejska warto$¢ inwestowania w przedsigbiorczosé:

Jezeli dam Ci 1 euro, a Ty dasz mi 1 euro, kazde z nas ma 1
euro;

Jezeli dam Ci 1 pomyst i Ty dasz mi 1 pomysl, mamy 2
pomysly.

Przedsigbiorczo$¢ w Europie = 500 mln oséb + 500 mln pomy-
stéw + 500 mln dzialan

Ile z tych pomystéw mogtoby wyprowadzi¢ nas z kryzysu?

3. Europa dzi$

3.1 W 2008 r. Europa zostala wplatana w kryzys finansowy
— ktéry rozpoczat sie¢ w USA — lecz ktéry mial powazny wplyw
na gospodarczy i spoleczny wymiar spoleczenstwa. Powody
kryzysu sa dobrze udokumentowane, a Europa jest jednym
z najbardziej dotknietych podmiotéw, w perspektywie Srednio-
i dlugoterminowej.

3.2 W 2010 roku UE liczy ponad 20 milionéw bezrobot-
nych. Ludzie mlodzi, kobiety, starsi pracownicy, imigranci i inne
grupy osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji stanowia wigk-
sz0$¢ tego niewykorzystanego kapitatu ludzkiego. Ani sektor
publiczny, stojacy w obliczu ogromnego deficytu, ani duze
przedsigbiorstwa, stajace wobec wyzwan kryzysu i globalizacji,
nie s3 zdolne w pojedynke utworzy¢ tych miejsc pracy
w krotkim okresie czasu. Mit szybkiego powrotu do intensyw-
nego wzrostu UE jest nierealistyczny, chyba ze nastgpi zmiana
w warunkach strukturalnych, poniewaz bezrobocie jest gtéwnie
problemem strukturalnym, a nie problemem cykli gospodar-
czych.

3.3 UE powinna skupi¢ si¢ na gospodarce, zréwnowazonej
przedsigbiorczosci, zatrudnieniu i polityce spolecznej, ale globa-
lizacja nie bedzie czekala az Unia nadrobi straty, nawet jesli
moze ona w duzym stopniu przyczyni¢ si¢ do rozwoju innych.
Europejski wymiar jest Zrédlem okazji do wymiany doswiad-
czen oraz narzgdziem do budowania pehniejszej tozsamosci
europejskiej wewnatrz i na zewnatrz Europy.
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3.4  Dzisiaj Europe stanowi 27 utalentowanych, spdjnych
i wydajnych panstw czlonkowskich, a panstwa sasiadujace sa
zdeterminowane, by wstgpi¢ do Unii. Ma ona wiele mocnych
stron — pokdj, stabilno$¢, réznorodnosé, system zasad, dobre
sprawowanie wladzy i solidarno$¢. Europa w pelni szanuje
wartosci spoleczne i swoje terytoria. Gospodarczo Europa
stanowi rynek 500 mln ludzi, a jej przedsi¢biorstwa majg
dobry potencjal wzrostu.

3.5 Teraz jest czas na zmaksymalizowanie w Europie
naszych wspélnych mocnych stron.

4. Przedsigbiorczo$¢ - europejska sila i jeden
z mechanizméw wyjscia z kryzysu

4.1  Przedsigbiorczo$¢ to tworzenie bogactwa, ktére wypro-
wadzi Europg z kryzysu. Traktat z Lizbony uznaje przedsigbior-
czo$¢ i réznorodno$¢ podmiotéw gospodarczych, a teraz
potrzebujemy nowych rodzajow zréwnowazonej przedsigbior-
czosci jako kluczowego czynnika wzrostu, aby utrzymaé
konkurencyjno$¢ Europy.

4.2 Bedzie to obejmowalo poszukiwanie nowych pomystow
i nabranie rozpedu, ktéry zbuduje zaufanie, wiarygodnosé
i staly wzrost w przysztosci. Bogactwo bedzie wspieral inwe-
stycje w edukacje, tworzenie miejsc pracy, umiejetnosci, produk-
tywno$¢, zdrowie i warunki spoteczne, w ktérych przedsigbior-
czo$¢, kreatywnos¢ i innowacje s3 podstawowymi narzedziami
postepu spoleczenstwa.

4.3  Wiele do$wiadczen badawczych, teoretycznych, empi-
rycznych i praktycznych w prowadzeniu dzialalno$ci gospodar-
czej pokazalo wyrazny zwigzek miedzy przedsigbiorczodcig
a wzrostem (%). Stowarzyszenia przedsi¢biorcow, konfederacje
zwiazkéw zawodowych, migdzynarodowe agencje rozwoju,
Bank Swiatowy, MOP, OECD i organizacje pozarzadowe popie-
raja promowanie przedsigbiorczosci jako kluczowego narzedzia
wzrostu, rozwoju, wychodzenia z ubdstwa oraz wlgczenia
spolecznego. Wiele opinii EKES-u zawiera zalecenia podtrzymu-
jace warto$¢ przedsigbiorczo$ci w  spoleczenstwie, a wiele
panstw  czlonkowskich ~posiada sprawdzone rozwigzania
w dziedzinie przedsigbiorczosci.

4.4 Przedsigbiorczosé jest generalnie utozsamiana
z innowacjami, inwestycjami oraz zmianami i ma w zwigzku
z tym do odegrania kluczows role przy wychodzeniu z obecnej
dekoniunktury gospodarczej charakteryzujacej si¢ wysokim

(®) Audretsch, D. B. i R. Thurik (2001), Linking Entrepreneurship to
Growth (Powigzanie przedsigbiorczosci ze wzrostem), OECD  Science,
Technology and Industry Working Papers, 2001/2, OECD Publis-
hing, doi: 10.1787/736170038056.

stopniem niepewno$ci. W tym kontekscie uznawanie umiejet-
nosci i kompetencji dzigki przedsigbiorczosci jest mechanizmem
rozwigzywania probleméw i wykorzystywania nowych pomy-
stow.

4.5 Rozwdj gospodarczy w UE zawsze byl réwnowazony
silnym zaangazowaniem w wymiar spoleczny i powinien poste-
powaé nadal za sprawa dziatan przedsigbiorczych wiaczonych
w codzienne zycie. Obejmuje to nastepujace elementy
w dziedzinach pozagospodarczych:

— Przedsigbiorczosé wspiera wlaczenie spofeczne
i wychodzenie z ubdstwa ,poniewaz spoleczefistwo jest
w centrum analizy innowacji ()", poniewaz zmienia ona
idee, praktyki i instytucje.

— Ochrona $rodowiska opiera si¢ na odnawialnych zrédlach
energii i dostosowaniu do zmiany klimatu, co doprowadzi
do nowych metod pracy, ,ekologizacji” miejsc pracy
i tworzeniu nowych ,ekologicznych” zawodéw i technologii.

— Turystyka, regeneracja i migracje, w tym rewitalizacja
obszaréw wiejskich i obszaréw w gorszej sytuacji beda
wymagaly dzialan przedsi¢biorczych w celu tworzenia
miejsc  pracy i zmiany infrastruktury szczegdlnie
w sektorach takich jak rewitalizacja miast, rolnictwo,
le$nictwo, turystyka na wyspach (¥ i agroturystyka.

— Edukacja wykorzystuje kreatywno$¢ przy okreslaniu odpo-
wiednich ,zachet” prowadzacych do poszukiwania wiedzy,
aby zagwarantowal, ze obywatele podejmuja nauke na
wszystkich poziomach i w kazdym wieku.

— Opicka zdrowotna wykorzystuje nowe metody pracy
i technologie, aby zapewni¢ optymalne warunki dostar-
czania opieki, badan oraz lekéw i zabiegow.

— Trendy demograficzne beda wymagaly dostosowan spotecz-
nych, nowatorskich i kreatywnych rozwiazan, by zajaé si¢
kwestiami infrastruktury, ustug, pracy, rodziny i opieki
spolecznej.

— Sektory organizacji pozarzadowych, w tym pomocy potrze-
bujacym i projektéw  szkoleniowych, s3 = skuteczne
i pionierskie w licznych sektorach wymagajacych nowych
rozwigzan, by poradzi¢ sobie z wyzwaniami spolecznymi.

(%) EUCIS-LLL, Barcelona 2010 r.
(*) Bornholm, Dania.
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— Mozliwosci sektora publicznego beda wymagaly rozwigzan,
aby dostarcza¢ tych samych i ulepszonych ustug w sytuacji
ograniczonych budzetéw.

4.6 Kazda osoba jest utalentowana, kreatywna i posiada
ducha przedsigbiorczosci, ktéry rozwija si¢ w otoczeniu sprzy-
jajacym  promowaniu takiej dzialalnosci. Niezbedne jest
skupienie si¢ na jednostkach, biorac pod uwage réznorodnosc,
poniewaz wykluczenie i dyskryminacja stanowig zla, ciggnacg
w dot site poglebiajaca nierdwno$é szans — im mniej potencjat
osoby jest wykorzystany, tym mniej jest ona zmotywowana do
osobistego rozwoju (°). Szczegélnie w dzisiejszej Europie moze
to stwarza¢ nowe rozwigzania prowadzgce do zmniejszenia
liczby os6b niewykwalifikowanych i bezrobotnych. Ponadto
zroznicowane podej§cie moze pomodc stworzy¢ mozliwosci
wickszej liczbie osob, niezaleznie od wieku, plci, rasy, zdolnosci
czy warunkow spolecznych.

4.7  Szereg zbiorowych czynnikéw tworzy aktywne Srodo-
wisko na rzecz sukcesu w kazdym wymiarze zycia, w tym
w wychodzeniu z kryzysu:

— jasna WIZJA z wykonalng MISJA oraz osiagalnymi CELAM];

— PROJEKT o WSPOLNYM CELU | WSPOLNE] TOZSA-
MOSCE;

— UKIERUNKOWANIE i POSTAWA ZARADNOSCI;

— PRZEWODNICTWO,  ktére  wspiera

1 indywidualnos,
a réwnoczesnie silne wspélne WARTOSCIL.

5. 10 KLUCZOWYCH KROKOW - lista mozliwych
dzialan, ktére nalezy podjaé, by stworzy¢ sprzyjajace
otoczenie

Wzrostu nie tworzy si¢ w prézni; wymaga on podobnie mysla-
cych ludzi, sieci i zainteresowanych stron. Ostatecznie tradycja
w spoleczefistwie, miejscu pracy i domu wyzwoli przedsi¢bior-
czo$¢ jednostek i organizacji, w tym wspieranie tworzenia
miejsc pracy przez male firmy i zwigkszanie podazy wykwali-
fikowanych pracownikéw. Zainteresowane strony — praco-
dawcy, zwigzki zawodowe, organizacje pozarzadowe, sektor
publiczny i decydenci bedg musieli zjednoczy¢ sig, by podjal

(°) Hillman 1997.

kwestie zmiany kulturowej i pozwoli¢, by ,kultura przedsiebior-
czodci” byla wykorzystywana przez WSZYSTKICH, nie tylko, by
wspieraC wychodzenie z kryzysu, ale réwniez by stawi¢ czola
dlugoterminowym wyzwaniom naszego globu.

5.1  Wspdlna, jasna wizja Europy (°) powinna by¢ przeka-
zywana za poSrednictwem strategii i konkretnych celéw. Musi
to obejmowal polityczne przewodnictwo oraz wiarygodnosd,
odpowiedzialno$¢ i poczucie rzeczywistosci. Projekt jednolitego
rynku przyniesie gospodarczy dobrobyt wszystkim, zwickszona
mobilno§¢, nowe umiejetnosci, mozliwoici gospodarcze
i szerszy wybdr; powinien on zostal odnowiony
i zrealizowany. Przedsigbiorczo$¢ dla wszystkich musi przenikaé
do kazdego sektora polityki.

5.2 Ksztalcenie z zakresu przedsiebiorczos$ci w Europie
w programach nauczania oraz jako element uczenia si¢ przez
cale zycie nadal wymaga rzeczywistego zaangazowania ze
strony przywodcéw. Wspieranie ambicji i znaczenie kreatyw-
nosci i przedsigbiorczo$ci muszg by¢ doceniane i nie nalezy
myli¢ ich z prowadzeniem firmy czy generowaniem zyskéw.
Kreatywno$¢ rozwija si¢ poprzez nauke w systemach formal-
nych i nieformalnych. Wychowawcy powinni by¢ w pelni zaan-
gazowani, aby zagwarantowa¢ poprawng komunikacje. Nauczy-
ciele moga by¢ przeciwni waskiej definicji przedsigbiorczosci,
jako zakladania firmy, i lepiej przyjmowac jej szerokg koncepcje
jako kluczowej kompetencji w zyciu. By wnie$¢ do klasy jej
,ducha”, mozna wykorzystal ,szczeble przedsigbiorczosci”
w podejmowaniu dzialaf i nauczaniu (7).

5.2.1  Nauczyciele potrzebuja pionierskiego stylu oraz ekspe-
rymentalnych technik nauczania, aby przekazywaé uczniom
aktualne kompetencje i technologie, ktére odzwierciedlaja
globalizacj¢. Powinni postrzegaé swoja role jako ,ulatwiaczy”
pomagajacych uczniom staé si¢ bardziej samodzielnymi
i podejmowal inicjatywe w uczeniu si¢. Skuteczne szkolenie
nauczycieli, wymiana sprawdzonych rozwigzan oraz sieci (%),
podobnie jak metody i narzedzia, moga wspiera¢ nauczycieli
w dostosowywaniu si¢ do wszystkich stylow nauczania. Partner-
stwo z pracodawcami, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pozarzadowymi mogloby by¢ sposobem na wspieranie przeka-
zywania wiedzy.

(°) Obywatele muszg by¢ w stanie okresli¢:
I. Wizj¢ Europy — Stanéw Zjednoczonych Europy szanujacych
wszystkie kultury, jezyki i otwartych na $wiat;

II. Sile Europy — tworzenie wspdlnego i pokojowego organizmu po
wiekach wojen cywilnych i konfliktéw;

Il Znaczenie UE — kwitngcego organizmu politycznego, ktéry daje
maksymalne  mozliwosci  realizacji marzen  jednostek
i zbiorowosci;

IV. Ze by¢ Europejczykiem oznacza podziela¢ wspélne wartosci,
glownie szereg indywidualnych (osiagnigcia) i zbiorowych
wartosci;

V. Korzy$¢ z bycia obywatelem UE — wykorzystywal wymiar UE
w dziedzinie kultury, gospodarki, nauki, aby rozwija¢ umiejet-
nosci jednostek i kwalifikacje dla ich przyszlosci i przysziosci
innych.

(’) Dz.U. C 309 z 16.12.2006, s. 110.
(%) Towards greater cooperation and coherence in entrepreneurship education

(W kierunku wigkszej wspdtpracy i spéjnosci w nauczaniu przedsigbior-

czosci), KE, marzec 2010 r.
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5.3  Stwarzanie mozliwo$ci mobilnosci w dziedzinie
nauczania zorganizowanego musi sta¢ si¢ naturalnym
elementem bycia Europejczykiem. Dostep do ksztalcenia jest
kluczowa determinanta spéjnoSci spolecznej, uczestnictwa
w zyciu politycznym i wykonywania praw obywatelskich (°).
EKES moglby podjaé z zainteresowanymi stronami dyskusje
na temat ambitnej inicjatywy na rzecz programu ksztalcenia
w UE XXI. wieku, a nastepnie przedstawi¢ ja decydentom UE.

5.3.1 Tréjkat wiedzy (edukacja, badania i innowacje)
odgrywa podstawowa role we wspieraniu wzrostu gospodar-
czego i zatrudnienia w przyszlosci. Erasmus, Leonardo, Socrates
i inne programy powinny by¢ dostgpne dla wszystkich dzigki
nizszym barierom dostgpu i mniejszym obciazeniom administ-
racyjnym oraz dostarcza¢ whasciwych zachet do uczestniczenia
w nich. EKES zaleca wprowadzenie Europassu, ktéry rejestro-
walby wszystkie dzialania edukacyjne podejmowane w Europie.

5.4  Wyprowadzanie Europejczykéw z awersji do
ryzyka oraz postawa zaradnosci wraz z kulturg oceny ryzyka
powinny by¢ gtéwnymi elementami budowania produktywnego
spoleczenistwa. KorzySci i plusy kreatywnosci i innowacji dla
spoleczefistwa powinny by¢ naglasniane dzigki $wiadomemu
wysitkowi na rzecz odejscia od negatywnej kultury porazki
panujacej dzi§ w Europie.

5.4.1 Nalezy zastanowi¢ si¢ nad innowacyjnymi mechaniz-
mami dostgpu do finansowania. Moglyby one obejmowaé
mechanizm mikrokredytéw (PROGRESS, EFS, JASMINE,
JEREMIE i program ramowy na rzecz konkurencyjnosci
i innowacji) oraz mikropozyczek dla spétdzielczych kas pozycz-
kowych i projektow spotecznosciowych (1). Te narzedzia moga
wspiera¢ nie tylko przedsigbiorcow, ale rowniez zréwnowazony
charakter inicjatyw na rzecz spolecznosci i rozwoju, szczegélnie
dla organizacji pozarzadowych.

5.4.2  Istniejace narzedzia wspierania innowacji powinny
zosta¢ dostosowane, aby odzwierciedlaly ich zmienny charakter
(innowacje otwarte na uslugi i nastawione na uzytkownika).
Upraszczanie, zwigkszanie elastycznosci programéw, ulatwianie
wspllpracy oraz szybszy dostep do funduszy to mechanizmy,
ktore mogg przyspieszy¢ przeksztalcanie wiedzy w atrakcyjne
produkty.

5.5  Zachecanie duzych przedsigbiorstw do tworzenia
i rozwijania ducha przedsigbiorczosci. Kompetencje
i talenty wszystkich pracownikéw powinny by¢ doceniane,
poniewaz sita robocza posiada wiele umiejetnosci praktycznych

(%) BIG ISSUE, ACAF Hiszpania.

(1% Zob. przyklady projektow wspolnotowego i spolecznego wlaczenia
oparte  na  przedsighiorczosci  pod  adresem  www.
european-microfinance.org.

i intelektualnych. Powinno si¢ zacheca¢ do okreslania kompe-
tencji oraz zasobow niematerialnych i rozwija¢ nowe narzedzia
wspierajgce te forme uznania.

5.5.1  Nalezy promowaé mozliwosci odbycia stazu lub prak-
tyki dla uczniéw i bezrobotnych oraz zachgca¢ do nich.

5.5.2  Tworzenie ram strukturalnych do wydzielania odreb-
nych przedsigbiorstw, za posrednictwem ktérych duze przedsie-
biorstwo wspiera innowatoréw, mentoruje i stwarza im mozli-
wosci rynkowe, powinno by¢ wykorzystywane do wprowa-
dzania na rynek zarejestrowanych, ale dotad niewykorzystanych
patentéw. Nalezy rozwazy¢ wykorzystanie Srodkéw wspierajg-
cych komitety dialogu spolecznego i partneréw spolecznych
w podejmowaniu ocen skutkéw i udziale w nich w ramach
strategii zatrudnienia UE oraz strategii ,UE 2020” w ramach
rozwijania stosunkéw i wspierania optymalnego $rodowiska
W miejscu pracy.

5.6  Aby uzasadni¢ inwestycje, nalezy przeprowadzaé oceng
celow dlugoterminowych projektéw europejskich. Powinna
ona obejmowac analiz¢ zréwnowazonego charakteru projektow,
wprowadzenie na rynek udanych wynikéw oraz wykorzysty-
wanie rezultatéw z korzyscig dla szerszego spoleczenstwa.

5.6.1  Mogloby to obejmowaé wykorzystywanie projektdow
miedzypokoleniowych i transsektorowych, w tym klastrow
w propozycjach laczenia doswiadczen i $wiezych umystow, aby
dzieli¢ si¢ nowymi umiejetnodciami, rzemiostem, wiedzg
i sieciami w kontaktach z mentorami | opiekunami. Wspieranie
zrownowazonych gospodarczo projektéw  przedsigbiorco6w
ekologicznych, $wiadomych wyzwan zwigzanych ze zmiana
klimatu oraz ograniczonymi zasobami energii i paliw kopalnych
uwypukli kwestie ochrony $rodowiska.

5.7  Wspieranie inicjatyw spolecznosciowych oraz czynnego
obywatelstwa, aby zachgeca¢ do podejmowania projektow
o perspektywie europejskiej, ktore sa korzystne dla spotecznosci
i/lub prowadzone przez spolecznosé. Powinny one braé pod
uwage réznorodno$¢ oraz osoby w niepewnej sytuacji
i powinien im towarzyszy¢ dobrowolny europejski system
certyfikacji spolecznej odpowiedzialnosci biznesu i mozliwosci
przegladu inicjatyw wspélnotowych.

5.8  Silne zaangazowanie we wdrazanie strategii politycznych
jest niezbedne, by wspiera¢ tworzenie otoczenia sprzyjajacego
przedsigbiorcom, ktérzy cheg rozpoczaé dziatalno$¢ gospo-
darcza. 98 % wszystkich firm w UE to MSP i ze wzgledu na
swoja diugg tradycje rozwijania MSP strukturalne ramy UE
muszg zostaé zachowane i ulepszone ('1):

(1) MSP sa czesto postrzegane jako najwieksza grupa przedsigbiorcw,
a zalecenia, by wspiera¢ ich wzrost zostaly przedstawione przez
ETUC i UEAPME oraz w wielu opiniach EKES-u.


http://www.european-microfinance.org
http://www.european-microfinance.org

C 48/50 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 15.2.2011
— Small Business Act i zasada (MSP) ,najpierw mysl na malg a przemyslem, innowacje w  otoczeniu handlowym

skale” nadal wymagajg silnego zaangazowania w wielu
panstwach czlonkowskich i nie wystarczajg w czasie
kryzysu. Nalezy zaja¢ si¢ kwestia wigkszego dostepu MSP
do projektéw UE i udzialu w nich oraz w zaméwieniach
publicznych dzigki otwartym rynkom wspierajgcym wzrost
w przedsigbiorstwach. Wsparcie dla $rodowisk interaktyw-
nych mozna budowal z wykorzystaniem inkubatoréw,
klastréw, parkéw naukowo-technologicznych i partnerstw
z uczelniami. Mogloby to obejmowac unijny punkt komple-
ksowej obslugi w zakresie Zrddel informacji dla przedsig-
biorcéw we wszystkich sektorach.

— Nalezy zwrdci¢ uwage na bezpieczefistwo sieci zabezpie-
czefi spolecznych dla samozatrudnionych, ktéra zajmuje
si¢ specyficznymi aspektami zarzadzania przedsigbiorstwem,
szczegdlnie w zakresie urlopéw macierzynskich, opieki nad
dzie¢mi i zaprzestania dzialalnoSci gospodarczej.

— Przyjecie przez Rade statutu europejskiej spétki dla
MSP, wspiera w ten sposob projekt jednolitego rynku
i ulatwia dzialania transgraniczne MSP. Ten projekt, bedacy
inicjatywa EKES-u buduje europejska tozsamos$¢ wsrod
nowych przedsigbiorcow.

— Zwigkszanie $wiadomosci i wieksze wsparcie dla
programu Erasmus dla mlodych przedsigbiorcow (1?).
Trzeba znalez¢ rozwiazania, aby przyciagna¢ wigksza liczbe
goszczacych  przedsigbiorstw i uznaé ich  wklad
w wywieranie realnego wplywu. Mogloby to przybraé
form¢ ,Nagrody Europejskich Przedsigbiorcow”, znaku
firmowego UE lub udzialu w wydarzeniach o duzej widocz-
noéci. Nalezy wuznaé umiejetnosci  przedsigbiorcow,
odmienne niz w przypadku pracownikéw, ktére sg rzadko
uznawane, a ich wklad w spoleczenstwo nie jest doceniany.

59  Wykorzystywanie wiedzy eksperckiej dzigki utwo-
rzeniu platformy dyskusji zainteresowanych stron na temat
wzmacniania ducha i kultury innowacji i kreatywnosci. Rozwi-
janie wspolpracy miedzy zainteresowanymi stronami mogloby
prowadzi¢ do wspdlnych i przekrojowych zalecen politycznych
w sprawach takich jak poprawa stosunkéw miedzy uczelniami

Bruksela, 15 wrze$nia 2010 r.

('?) Program Erasmus dla mlodych przedsigbiorcéw Komisji Europej-
skiej, DG ds. Przedsigbiorstw.

i niehandlowym, mobilno$¢ naukowcéw, wykorzystanie
funduszy strukturalnych, $wiatowe sprawdzone rozwigzania
oraz tworzenie ram strukturalnych w celu zajecia si¢ pilnymi
kwestiami. Dialog obywatelski ulatwiajgcy promowanie ducha
przedsigbiorczosci na poziomie regionalnym moze wspieral
profil europejskiego przedsigbiorcy dostosowany do XXI. wieku.

510 Promowanie nowej kultury w mediach oraz
poprzez sie¢ ambasadoréw i wzorcow. Trzeba promowac
kulture, ktéra docenia przedsigbiorcze my$lenie i wspiera inicja-
tywy na rzecz zakladania i wzrostu przedsi¢biorstw jak réwniez
przedsigbiorcéw  spolecznych,  innowacje w  sektorze
publicznym, kreatywno$¢ w miejscu pracy, planowanie sukcesji
i uczestnictwo pracownikéw. Nowa kultura przedsigbiorczosci
w Europie wymaga przywddztwa oraz propagowania przez
rzecznikéw lub ,ambasadoréw”.

6.  Kryzys jest bodzcem, by Europa nie tylko docenita poten-
cjal swoich obywateli, ale takze rozwijala ducha przedsigbior-
czosci i myslenie w tych kategoriach.

6.1  Obecny kryzys nie jest jedynym, z jakim bedzie musiala
zmierzy¢ si¢ Europa i aby zapewnié, ze jest ona przygotowana
na przyszte wyzwania, trzeba nadaé jej impet za pomocg 10
krokéw, ktérym powinny towarzyszy¢:

— plan dzialania,
— grupa zadaniowa ds. europejskiej przedsigbiorczosci,
— platforma zainteresowanych stron,

— szczyt europejski i grupy G-20 w sprawie przedsigbior-
czosci,

— dzialania ,innowacyjna Europa” (,Europa 2020”).

6.1.1 EKES moglby rozwingé te pomysly wraz
z zainteresowanymi stronami w niedalekiej przyszlosci.
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