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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania stanowiskiem czlonka zarzadu Europejskiego Urzedu
ds. Bezpieczefistwa ZywnoSci

(2011/C 144/07)

Niniejszym prosi si¢ zainteresowane osoby o zlozenie kandydatur w celu obsadzenia stanowisk 7 z 14
cztonkéw zarzadu Europejskiego Urzedu ds. Bezpieczehistwa Zywnosci, powolanego na mocy rozporza-
dzenia (WE) nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2002 r., ustanawiajacego
ogblne zasady i wymagania prawa zywno$ciowego, powolujacego Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa
Zywnoéci i ustanawiajgcego procedury w zakresie bezpieczenistwa zywnosci (!). Urzad ma siedzibe
w Parmie, we Wloszech.

EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI (EFSA)

Europejski Urzad ds. Bezpieczefistwa Zywnosci (EFSA) stanowi filar unijnego systemu oceny ryzyka zwig-
zanego z bezpieczenstwem Zywnosci i pasz. Zadaniem Urzedu jest zapewnienie doradztwa i wsparcia
naukowego w zakresie prawodawstwa i polityki Unii we wszystkich dziedzinach, ktére wywieraja bezpo-
Sredni lub posredni wplyw na bezpieczenstwo zywnosci i pasz, jak réwniez w Scisle z tym zwigzanych
kwestiach zdrowia i dobrostanu zwierzat oraz zdrowia rodlin. Urzad dostarcza niezaleznej informacji
o powyzszych sprawach oraz o ryzyku. Jego misja obejmuje takze naukowe doradztwo w wielu obszarach
prawa zywno$ciowego i paszowego i zawsze, gdy wymaga tego prawodawstwo Unii, w tym takze
w zakresie nowych technologii zywnosci, takich jak organizmy genetycznie zmodyfikowane. Urzad jest
powszechnie uznawany za wlasciwy punkt odniesienia, dzigki swej niezaleznosci, wysokiej jakosci naukowej
wydawanych opinii i informacji publicznej, przejrzystosci stosowanych procedur i skuteczno$ci w realizacji
swoich zadan. Oprocz wlasnego wykwalifikowanego personelu, Urzad wspierany jest siecia kompetentnych
organizacji dzialajagcych w UE.

Podstawa prawna

Zgodnie z art. 25 powyzszego rozporzadzenia ,czlonkowie zarzadu sa wyznaczani w taki sposéb, aby
zapewni¢ najwyzsze standardy kompetencyjne, szeroki zakres wymaganej fachowosci, a wraz z powyzszym
mozliwie najszersza pod wzgledem geograficznym reprezentacje w obrebie Unii”. Ponadto, cztery osoby
spoéréd czlonkéw zarzadu ,powinny posiadaé doswiadczenie w pracy w organizacjach reprezentujacych
konsumentéw i inne interesy w tancuchu zywno$ciowym”.

Ponadto, motyw 40 powyzszego rozporzadzenia stanowi, Ze ,niezbedna jest réwniez wspélpraca
z pafistwami cztonkowskimi”, a motyw 41 méwi, ze ,zarzad powinien by¢ powolany w taki sposob,
aby zagwarantowal najwyzszy standard kompetencji, szeroki zakres odpowiedniej wiedzy eksperckiej, na
przyklad w zakresie zarzadzania i administracji publicznej i mozliwie najszersza pod wzgledem geogra-
ficznym reprezentacje w obrebie Unii. Powinno to by¢ ulatwione poprzez rotacje czlonkéw zarzadu
z réznych panistw, bez zadnego stanowiska zarezerwowanego dla obywateli, ktéregokolwiek z panstw
czlonkowskich”.

() Dz.U. L 31 z 1.2.2002, s. 1.
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Rola i zadania zarzadu

Zarzad w szczegdlnosci:

— prowadzi og6lny nadzér nad pracami Urzedu w celu zapewnienia prawidtowej realizacji jego misji oraz
powierzonych mu zadai w ramach posiadanego mandatu i zgodnie z zasada niezaleznosci
i przejrzystosci,

— mianuje dyrektora zarzadzajacego w oparciu o liste kandydatéw przygotowang przez Komisje, oraz
w razie koniecznosci odwoluje dyrektora zarzadzajacego,

— mianuje cztonkéw komitetu naukowego i paneli naukowych, odpowiedzialnych za przedkladanie Urze-
dowi opinii naukowych,

— przyjmuje roczne i wieloletnie programy prac Urzedu oraz ogdlne sprawozdanie z rocznej dzialalnosci,

— przyjmuje regulamin wewnetrzny i regulamin finansowy Urzedu.

Zarzad dziala w ramach oficjalnych posiedzeni, prywatnych sesji, nieformalnych kontaktéw pomiedzy
czlonkami i w drodze wymiany korespondencji. Jezykiem dokumentéw EFSA, korespondencji zarzadu
oraz prywatnych i nieformalnych sesji jest angielski. Oficjalne sesje obejmujg tlumaczenie w zakresie
wymaganym przez cztonkéw zarzadu. Zarzad spotyka sie cztery do szeSciu razy w roku, przewaznie
w Parmie, ale takze w innych miastach na terenie UE, w zaleznosci od uwarunkowan.

Sklad zarzadu

Zarzad sklada si¢ z czternastu czlonkéw mianowanych przez Rade w wyniku konsultacji z Parlamentem
Europejskim oraz z przedstawiciela Komisji, zgodnie z art. 25 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1782002 (').
Kadencja siedmiu czlonkéw obecnego zarzadu uptywa w dniu 30 czerwca 2012 r., zgodnie z decyzjg Rady
2008/486/WE z dnia 23 czerwca 2008 r. (?). Kadencja pozostalych siedmiu czlonkow zarzadu uplywa
w dniu 30 czerwca 2014 r.

Aktualny skfad zarzadu przedstawiony jest na stronie internetowej Urzedu: http://www.efsa.europa.eufen/
mb/mbmembers.htm

Niniejsze ogloszenie dotyczy stanowisk siedmiu czlonkéw zarzadu, ktérych kadencja uplywa dnia
30 czerwca 2012 r.

Wymagane kwalifikacje

Od czlonkéw zarzadu wymaga si¢ kompetencji i ogélnej wiedzy niezbednej do zarzadzania Urzedem
w sprawach zwigzanych z jego misja, w szczegdélnosci dla zapewnienia:

1) efektywnego doradztwa i wsparcia naukowego pozwalajacego odpowiedzie¢ na potrzeby Unii Europej-
skiej w zakresie jej prawodawstwa i polityki oraz dzialalno$ci w interesie spolecznym;

2) stosowania skutecznych zasad zarzadzania i administracji publicznej (z uwzglednieniem aspektow
zasob6w ludzkich, prawnych i finansowych);

() Dz.U. L 31 z 1.2.2002, s. 13.
() Dz.U. L 165 z 26.6.2008, s. 8.
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3) funkcjonowania Urzedu zgodnie z zasadami prawa, niezaleznosci, przejrzystosci, etyki i najwyzszej
jako$ci naukowej, prowadzacego réwnocze$nie niezbedng wspdlprace z panstwami czlonkowskimi
i zachowujacego wiarygodno$¢ wsérdd zainteresowanych stron;

4) skutecznej komunikacji i informacji spolecznej w zakresie prac naukowych Urzedu;

5) propagowania niezb¢dnej spdjnosci pomigdzy oceng ryzyka, zarzadzaniem ryzykiem i informowaniem
o ryzyku.

Kandydaci powinni wykaza¢ si¢ mozliwo$ciami wniesienia efektywnego wkladu w zarzadzanie co najmniej
jednym, ale najlepiej kilkoma obszarami, o ktérych mowa powyzej. Pod uwage wzigte zostang kompetencje
w poszczegllnych obszarach, tak by zapewni¢ wlasciwie zbilansowana wiedz¢ fachowa ogdlu zarzadu.
Kandydaci musza wykazaé si¢ co najmniej pigtnastoletnim doswiadczeniem w zakresie jednego lub kilku
z powyzszych obszaréw, w tym przynajmniej piecioletnim do$wiadczeniem na stanowisku kierowniczym.
Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w pracy zwigzanej z bezpieczenstwem
zywnoSci i pasz lub z innymi obszarami stanowigcymi misje Urzedu, zwlaszcza w zakresie zdrowia i dobra
zwierzat, ochrony $rodowiska naturalnego ('), zdrowia roslin i odzywiania. Na podstawie posiadanego
do$wiadczenia kandydaci powinni wykaza¢ si¢ umiejetnodciami pracy w $rodowisku wielojezycznym, wielo-
kulturowym i interdyscyplinarnym. Kandydaci wybrani zostang na podstawie ocen poréwnawczych odno-
szacych si¢ do powyzszych kryteriow, a jednocze$nie w sposéb zapewniajacy mozliwie najszersza pod
wzgledem geograficznym reprezentacje w obrebie Unii.

Niezalezno$¢, deklaracja zaangazowania i o§wiadczenie majatkowe

Czlonkowie zarzadu bedg mianowani jako osoby prywatne. Zobowiazani beda do zlozenia deklaracji
zaangazowania zobowigzujac si¢ do niezaleznego dzialania w interesie spolecznym, a takze do zlozenia
o$wiadczenia wskazujacego wszelkie pozytki, ktore moga by¢ uznane za sprzeczne z zasada niezaleznosci.

Niezalezno$¢ Urzedu ma podstawowe znaczenie. Wymaga ona od czlonkéw zarzadu przestrzegania najbar-
dziej surowych norm etycznych. Oczekuje si¢ od nich postepowania uczciwego, niezaleznego, bezstronnego
oraz dyskretnego, bez uwzgledniania wlasnego interesu, a takze unikania wszelkich sytuacji, ktére moglyby
doprowadzi¢ do zaistnienia konfliktu intereséw. Czlonkowie zarzadu powinni by¢ §wiadomi znaczenia ich
obowiazkéw i zakresu odpowiedzialno$ci, powinni uwzgledniaé publiczny charakter ich funkcji oraz poste-
powaé w sposéb, ktéry ugruntowuje i promuje zaufanie opinii publicznej do Urzedu.

W zwigzku z powyzszym kandydaci proszeni s3 o wypelnienie formularza deklaracji o braku konfliktéw
interesu i potwierdzenie, Ze pragna zobowiaza¢ si¢ do dzialania niezaleznego od wszelkich zewnetrznych
naciskow i sporzadzania corocznych pisemnych deklaracji o braku konfliktu intereséw oraz powiadamiania
na kazdym posiedzeniu zarzadu o wszelkich interesach, ktére moglyby zagrozi¢ ich niezaleznosci
w odniesieniu do punktéw agendy danego posiedzenia.

Udzial w posiedzeniach zarzadu

Czlonkowie zarzadu zobowigzani beda do czynnego uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu. Kandydaci
proszeni sa o potwierdzenie w ofercie informacji dotyczacej dyspozycyjnosci do czynnego udziatu
w pracach zarzadu. Zaklada sie, Ze zarzad bedzie spotykatl si¢ cztery do szeSciu razy w roku. Czlonkowie
zarzadu nie s3 wynagradzani, jednak przystuguje im zwrot kosztéw podrézy i pobytu. Otrzymujg takze
diety za kazdy dzien udziatlu w posiedzeniach, zgodnie z art. 12 regulaminu zarzadu EFSA, ktéry stanowi,
ze ,czlonkowie zarzadu, za wyjatkiem przedstawiciela Komisji i czlonkéw zarzadu zatrudnionych przez
krajowy organ publiczny lub instytucje krajows, otrzymujg dzienng diete w wysokosci 385 EUR za kazde
posiedzenie zarzadu, w ktérym uczestnicza”.

Czlonkowie zarzadu posiadajacy doswiadczenie w pracy w organizacjach reprezentujacych konsu-
ment6é6w lub inne interesy w laficuchu zywno$ciowym

Kandydaci proszeni sa o wskazanie i uzasadnienie w swoim wniosku, czy chcg, by uwazano ich za jednego
z czterech czlonkéw zarzadu, wywodzacych si¢ z organizacji reprezentujacych konsumentéw lub inne
interesy w laricuchu zywnoSciowym. Uzasadnienie powinno zawieral szczegblowe dane dotyczace doswiad-
czenia zdobytego w pracy w organizacjach reprezentujacych konsumentéw lub inne interesy w laicuchu

Zywnosciowym.

(") Ekologia, ochrona réznorodnosci biologicznej.
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Mianowanie i kadencja czlonka

Za wyjatkiem przedstawiciela Komisji, mianowanego przez Komisje, czlonkowie zarzadu mianowani sa
przez Rad¢ w wyniku konsultacji z Parlamentem Europejskim, sposréd kandydatéw z listy przygotowanej
przez Komisje na podstawie zaproszenia do wyrazenia zainteresowania. Kadencja czlonka zarzadu trwa
cztery lata i moze zostaé przedtuzona jednokrotnie o kolejne cztery lata. Zainteresowane osoby informuje
sig, ze opracowana przez Komisje lista nazwisk kandydatéw zostanie podana do wiadomosci publicznej i ze
z uzasadnionych powodéw maja oni prawo sprzeciwi¢ si¢ publikacji swojego nazwiska, kontaktujac si¢
z Komisjg pod adresem podanym w o$wiadczeniu dotyczagcym prywatno$ci w niniejszym zaproszeniu
(dostepnym w sekcji zaproszenia zatytulowanej ,Ochrona danych osobowych”). Osoby z listy Komisji,
ktére nie zostana mianowane, moga by¢ poproszone o wyrazenie zgody na wpisanie ich na list¢ rezerwows,
do wykorzystania w razie koniecznosci zastapienia cztonkéw zarzadu, ktérzy nie beda w stanie wypelnié
swojego mandatu.

Obywatelstwo

Dla celéw niniejszego zaproszenia, Komisja dazy¢ bedzie do stworzenia listy kandydatéw, ktéra, oprécz
gwarancji spelnienia najwyzszych standardow kompetencji i jak najszerszego zakresu wiedzy, umozliwi
mianowanie 0s6b zgodnie z wymogiem ,mozliwie najszerszej reprezentacji pod wzgledem geograficznym?”,
czemu sprzyja¢ ma ,rotacja czlonkéw zarzadu z réinych panstw”. Nalezy zwréci¢ uwage, ze wsrdd
cztonkéw, ktorych kadencja uplywa dnia 30 czerwca 2014 r., s3 obywatele Belgii, Cypru, Danii, Portugalii,
Slowacji, Szwecji 1 Wegier. Wirdd ustepujacych czlonkéw (ktérzy moga ponownie zlozyé swoja kandyda-
turg, o ile nie penili funkcji przez maksymalny dopuszczalny okres dwéch kadencji) sa obywatele Austrii,
Republiki Czeskiej, Finlandii, Niemiec, Stowenii, Wloch i Zjednoczonego Krdlestwa. Do tej pory wérdd
czlonkéw zarzadu nie bylo obywateli Bulgarii, Estonii, Litwy, Lotwy, Luksemburga, Malty, Polski i Rumunii.

Niniejsze zaproszenie skierowane jest do obywateli wszystkich panstw czlonkowskich UE. Kandydaci musza
posiadaé obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich UE.

Réwne szanse

Dolozone zostang wszelkie starania, by unikna¢ jakichkolwiek form dyskryminacji, przy czym do skladania
kandydatur aktywnie zacheca si¢ kobiety.

Procedura i termin skladania kandydatur

Kandydatury powinny spelnia¢ nast¢pujace wymogi, w przeciwnym razie nie beda brane pod uwage:

1) Zainteresowane osoby muszg wypehi¢ formularz wniosku i formularz deklaracji o braku konfliktu
interesow zalgczone ponizej. Formularze mozna réwniez pobra¢é pod ponizszym adresem ze
strony internetowej Dyrekcji Generalnej ds. Zdrowia i Konsumentéw i wypelni¢ na ekranie:
http:/[ec.europa.euffood/efsajefsa_management_board_en.htm

Formularz wniosku i formularz deklaracji o braku konfliktéw interesu nalezy po wypelieniu wydru-
kowa¢ (jesli korzystano z wersji na ekranie), podpisaé i opatrzy¢ datg.

>

Kandydatura musi zawierac:

a) list motywacyjny (podpisany);

b) wypeliony formularz wniosku (podpisany);

¢) wypelniony formularz deklaracji o braku konfliktu intereséw (podpisany);

d) CV o dtugosci od 1,5 do 3 stron.
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3)

4)

5)

List motywacyjny, formularz zgloszeniowy, CV oraz wszelkie dokumenty uzupelniajgce musza by¢
sporzadzone w jednym z urz¢dowych jezykéw Unii Europejskiej. Wskazane, jakkolwiek nie wymagane,
jest jednak dolaczenie skréconego opisu do$wiadczenia i innych istotnych informacji w jezyku angiel-
skim w celu przyspieszenia procedury wyboru. Wszystkie kandydatury beda traktowane poufnie. Doku-
menty uzupelniajgce nalezy zltozy¢ w pdzniejszym terminie, jezeli bedg wymagane.

Ostateczny termin przesylania kandydatur to 15 lipca 2011 r.
Kompletng kandydature nalezy:

a) badz przesta¢ pocztg lub kurierem najpé6zniej do dnia 15 lipca 2011 r. (dowodem daty wyslania jest
stempel pocztowy lub data na potwierdzeniu) na adres:

European Commission

Directorate-General for Health and Consumers

Unit 03

For the attention of Mr R. Vanhoorde (Application for the EFSA Management Board)
Office F-101 (Tour) 04/168

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

b) lub dostarczy¢ osobiscie na adres:

European Commission

Directorate-General for Health and Consumers

Unit 03

For the attention of Mr R. Vanhoorde (Application for the EFSA Management Board)
Avenue du Bourget/Bourgetlaan 1-3

1140 Bruxelles/Brussel (Evere)

BELGIQUE/BELGIE

najpdzniej do dnia 15 lipca 2011 r., godz. 16.00. W przypadku dostarczenia osobistego nalezy uzyskac
poswiadczenie opatrzone datg i podpisane przez urzednika biura podawczego Komisji, odbierajacego
dokumenty. Biuro podawcze jest czynne od poniedziatku do czwartku w godz. 8.00-17.00 oraz
w piatek w godz. 8.00-16.00, natomiast jest nieczynne w soboty, niedziele oraz wewnetrzne dni
wolne od pracy Komisji.

Kandydatury przystane poczta elektroniczng lub faksem oraz przystane bezposrednio do Europejskiego
Urzedu ds. Bezpieczenistwa Zywnosci nie beda przyjmowane.

Sktadajac kandydature kandydaci akceptuja procedury i warunki podane w niniejszym zaproszeniu oraz
w dokumentach, do ktérych zaproszenie si¢ odnosi. Przygotowujac kandydature, kandydaci pod zadnym
pozorem nie mogg odnosi¢ si¢ do jakichkolwiek dokumentéw zlozonych wraz z poprzednimi kandy-
daturami (np. nie beda przyjmowane fotokopie poprzednich kandydatur). Przedstawienie jakichkolwiek
falszywych danych moze spowodowaé wykluczenie z procedury wyboru.

Wszyscy kandydaci, ktérzy odpowiedza na niniejsze zaproszenie do wyrazenia zainteresowania, zostang
poinformowani o wyniku procesu selekgji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzgdzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym
przeplywie takich danych (Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1). Odnosi si¢ to w szczeg6lnosci do zapewnienia
poufnego i bezpiecznego traktowania wymienionych danych. Aby uzyskaé bardziej szczegétowe informacje
na temat zakresu, celow i Srodkéw przetwarzania danych osobowych w kontekscie niniejszego zaproszenia,
kandydaci mogg zapozna¢ si¢ ze szczegélowym o$wiadczeniem o ochronie prywatnosci, ktére dostepne jest
na stronie http://ec.europa.eu/food/efsa/efsa_management_board_en.htm
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EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI

ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA STANOWISKIEM CZEONKA ZARZADU
FORMULARZ WNIOSKU

Wszystkie istotne pola musza byé nalezycie wypetnione (albo poprzez wypetnienie na ekranie formularza
pobranego ze strony http://ec.europa.eu/food/efsa/efsa_management_board_en.htm, albo drukowanymi
literami CZARNYM TUSZEM, nawet jesli dotaczone zostang dodatkowe strony). Wypetnione podanie

nalezy opatrzy¢ podpisem i data.

1. NAZWISKO (1) vt Y ToT = U

B 17 L1 R OO RSP PRRPPRPPR

2. Adres do Korespondencii (3): .....ceccecrecnecineeie e, N
Kod pocztowy: ......cccoeeviiieiiniiines MigjSCOWOSE: ...ovvvireeceriirece Kraj: i,

Telefon: .. Adres e-mail: .....cociieiiii e

3. Data urodzenia: dzien: ... MIESIFC: .ovvvireiiree e FOK! e
4. Ple¢: O mezczyzna O kobieta
5. Obywatelstwo (3):

AT | BE | B& | ov | cz | DE | DK | EE | ES Fi FR | 6B | 6R | HU | E
T T | w v | Mt | N | PL | PT | RO | SE sl SK
8. Jezyki (*):

Prosze wpisa¢ odpowiednig cyfre (1, 2 lub 3) we wiasciwej kratce lub kratkach:
1) dla jezyka ojczystego lub gtdwnego jezyka;
2) dla drugiego jezyka(-6w);

3) dla wszelkich pozostatych jezykéw, ktdére Pan/ Pani zna.

BG cY Ccs DA DE EL EN ES ET Fl FR HU IT LT Lv

MT NL RO PL PT SL SK SV Inny jezyk (inne jezyki)

(") UWAGA: Pod tym nazwiskiem zostanie zarejestrowana Pana/Pani kandydatura. Prosze uzywaé go we wszelkiej kores-
pondencji. Wszelkie inne nazwiska (np. nazwisko panieniskie) pojawiajace sie na dyplomach lub s$wiadec-
twach dotfgczonych do niniejszego wniosku nalezy poda¢ ponize;j:

(%) Wszelkie zmiany adresu nalezy zakomunikowaé wtagciwym stuzbom Komisji.

(3) Skréty na podstawie koddw krajéw ISO 3166.

(%) Skréty na podstawie kodéw jezykéw ISO 639.
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7. Prosze poda¢ dane aktualnego pracodawcy: (prosze podaé czy prowadzi Pan/Pani wiasng dziatalnosé
gospodarczg lub jest bezrobotny/a).

Nazwa:

Adres:

8. Wymagane kwalifikacje

8a. Wymogi dotyczgce kwalifikaciji

Tak/Nie

1. Co najmniej 15 lat doswiadczenia, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym, aby zarzadzaé
Urzedem w wypetnianiu jego misji

2. Co najmniej 5 lat doswiadczenia w zakresie bezpieczenstwa zywnosci i pasz lub w innych
dziedzinach zwigzanych z misja Urzedu (zwtaszcza w zakresie zdrowia i dobrostanu zwierzat,
zdrowia roslin, ochrony $rodowiska i zywienia)

8b. IProsze krotko opisa¢ Pana/Pani doswiadczenie w zakresie bezpieczenstwa zywnosci i pasz lub w
innych dziedzinach zwigzanych z dziatalnoscia Urzedu

8c. Prosze przedstawi¢ w kilku stowach gtéwne dziedziny wtasnych kompetencji, ktére uwaza Pan/Pani za
istotne dla prac dla zarzadu (zob. sekcja Wymagane kwalifikacje w zaproszeniu do wyrazenia zainte-
resowania)

M

Inne:
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9. Prosze wskazaé czy Pana/Pani kandydature nalezy rozpatrywaé takze jako wyrazenie zainteresowania
w kontekscie czterech cztonkéw zarzgdu posiadajgcych doswiadczenie w pracy w organizacjach repre-
zentujgeych konsumentéw lub inne interesy w tancuchu zywnosciowym.

O TAK O NIE
Jezeli tak:
a) Organizacje konsumenckie: prosze poda¢ nazwe/nazwy i adres/adresy organizaciji:

lub

b) Organizacje reprezentujace inne interesy w fafcuchu zywnoséciowym: prosze podaé¢ nazwe/nazwy
i adres/adresy organizacji:

10. Czy moze Pan/Pani potwierdzi¢, ze jest Pan/Pani dyspozycyjny/a, aby czynnie uczestniczy¢ w pracach
zarzadu?

O TAK O NIE

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym
przeptywie takich danych (Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1). Odnosi sie to w szczegdlnosci do zapewnienia
poufnego i bezpiecznego traktowania wymienionych danych. Aby uzyska¢ bardziej szczegétowe informacje
na temat zakresu, celéw i srodkéw przetwarzania danych osobowych w kontekécie niniejszego zaproszenia,
kandydaci moga zapozna¢ sig ze szczegdtowym oswiadczeniem o ochronie prywatnosci, ktére dostgpne
jest na stronie: http:/ec.europa.eu/food/efsa/efsa_management_board_en.htm

11. Deklaracja:

1. Oswiadczam, ze informacje podane powyzej sg prawdziwe i petne. Przyjmuje do wiadomosci, ze
przedstawienie jakichkolwiek fatszywych danych moze spowodowaé wykluczeniem mnie z procedury
wyboru.

2. Oswiadczam ponadto, ze jestem obywatelem jednego z parstw cztonkowskich Unii Europejskiej i
posiadam petnie praw obywatelskich.

3. Na zgdanie zobowigzuje sig przedtozyé dokumenty uzupetniajace moja kandydature i przyjmuje do
wiadomosci, ze niespetnienie tego wymogu moze spowodowaé uniewaznienie mojej kandydatury.

4. Potwierdzam gotowo$é przyjecia zobowigzania do dziatania niezaleznie od wszelkich zewngtrznych
wplywow i sporzadzania na pismie rocznej deklaracji o braku konfliktu intereséw oraz zgtaszania na
kazdym posiedzeniu zarzadu wszelkich kwestii mogacych stanowi¢ konflikt intereséw zagrazajgcy
mojej hiezaleznosci w zwigzku ze sprawami przewidzianymi porzadkiem dnia.

Sporzadzono W ...cccevveereveesieneenes dnia e

Do wniosku prosze dotaczyé:

— podpisany list motywacyjny,

— formularz deklaracji o braku konfliktu intereséw (podpisany),
— CV o diugosci od 1,5 do 3 stron.
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EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI

ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA STANOWISKIEM CZLONKA ZARZADU
FORMULARZ DEKLARACJI O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Wszystkie istotne pola musza byé nalezycie wypetnione (albo poprzez wypetnienie na ekranie formularza
pobranego ze strony http://ec.europa.eu/food/efsa/efsa_management_board_en.htm, albo drukowanymi
literami CZARNYM TUSZEM, nawet jesli dotaczone zostang dodatkowe strony). Wypetnione podanie

nalezy opatrzy¢ podpisem i data.

Nalezy pamietad, ze wysoka jakosc specjalistycznej wiedzy naukowej jest z definicji oparta na wczesniej-
szym doswiadczeniu, stad posiadanie interesdw niekoniecznie oznacza wystepowanie konfliktu intereséw

Ja,

Tytut (pani, pan, dr, prof.):

Imie:

Nazwisko:

deklaruje niniejszym posiadanie nastgpujacych interesow:

(Prosze wskaza¢ kwestie mogace mie¢ wplyw na konflikt intereséw obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat
w odniesieniu do Pana/Pani lub pariskiej najblizszej rodziny.)

1. Charakter dziatalnosci:
1.1. Wiasnosé lub inne inwestycje, w tym udziaty

Prosze wskazaé¢ wszelkie interesy finansowe posiadane w spodtce/jednostce dziatajacej w sektorze
zywnosciowym lub paszowym, w tym posiadanie akgji, udziatéw, kapitatu wiasnego, obligacji, udziatu
w spétce w odniesieniu do kapitatu przedsigbiorstwa, jednej z jego filii lub przedsigbiorstwa, w ktérym
ma ono udziaty. Interesy finansowe zwigzane z planem emerytalnym nie bedg traktowane jako konflikt
intereséw, pod warunkiem ze dana osoba nie ma wyplywu na zarzadzanie jej finansami. Nalezy poda¢
jedynie rodzaj intereséw finansowych oraz nazwe jednostki.

Obecnie (1) Nazwa jednostki (2)
od Prosze wskazaé, czy Przedmiot (%)
miesigc/rok jest prywatna czy publiczna

1.2. Cztonek organu zarzadzajgcego lub struktury réwnowaznej

Prosze wskazaé wszelki udziat w wewnetrznych procesach decyzyjnych przedsigbiorstwa, stowarzy-
szenia handlowego lub réwnowaznej jednostki (np. cztonek zarzadu, dyrekcji).

Obecnie (1) W przesziosei (1) Nazwa organizacji (3)
Proszg odpowiedzieé od/do Proszg wskazaé, czy jest Przedmiot (3)
tak lub nie (miesige/rok) publiczna czy prywatna
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1.3. Cztonek naukowego organu doradczego

Prosze wskazaé, czy uczestniczy lub uczestniczyt(a) Pan/Pani w pracach naukowego organu dorad-
czego z prawem gtosu w odniesieniu do wynikéw dziatan tej jednostki.

Obecnie (1) W przesztosei (1) Nazwa organizacji (3)
Prosze odpowiedzieé¢ od/do Proszg wskazaé, czy jest Przedmiot (3)
tak lub nie (miesiac/rok) publiczna czy prywatna

1.4. Zatrudnienie

Prosze wskazaéd, czy jest lub byl(a) Pan/Pani zatrudniony/a na caty etat lub czesé¢ etatu jako pracownik
otrzymujacy wynagrodzenie lub nie otrzymujacy go w jednostkach prywatnych lub publicznych, ktérych

dziatalno$¢ jest zwigzana z kompetencjami Urzedu.

Obecnie (1) W przesztosei (1) Nazwa organizacji (2)
Prosze odpowiedzieé¢ od/do Proszg wskazaé, czy jest Przedmiot (3)
tak lub nie (miesiac/rok) publiczna czy prywatna

1.5. Konsultacje/Doradztwo

Prosze wskazaé wszelkg dziatalno$¢, ptatng lub nie, w zakresie zapewniania doradztwa lub $wiad-

czenia ustug w okreslonej dziedzinie.

Obecnie (1) W przesztosei (1) Nazwa organizagji (%)
Prosze odpowiedzie¢ od/do Prosze wskazaé, czy jest Przedmiot (%)
tak lub nie (miesiac/rok) publiczna czy prywatna
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1.6. Finansowanie badan

Prosze wskaza¢ wszelkie dofinansowanie badan w zwigzku z kwestiami lub pracami finansowanymi
przez jednostke prywatng lub publiczng, w tym granty, czynsze, sponsorowanie lub stypendia otrzy-
mywane jako osoba prywatna. Projekty badawcze moga by¢ pogrupowane razem bez podawania tytutu
kazdego z nich, pod warunkiem ze istnieje migdzy nimi pewien zwigzek.

Obecnie (1)
Prosze odpowiedzieé
tak lub nie

W przesziosei (1)
od/do
(miesige/rok)

Nazwa organizacji (3)
Proszg wskazaé, czy jest
publiczna czy prywatna

Przedmiot (3)

1.7. Wtasno$éé intelektualna

Prosze wskaza¢ prawa przyznane twoércom i wiascicielom dziet, ktére sa wynikiem ludzkiej tworczosci
intelektualnej. Moga to byé publikacje lub prawa w dziedzinie przemystowej, naukowsj i artystyczne;j.
Mogg mie¢ one forme wynalazku, dokumentu, pakietu oprogramowania lub nazwy handlowej (np.
prawa autorskie, patenty, znaki towarowe itp.).

Obecnie (1)
Proszg odpowiedzie¢
tak lub nie

W przesziodei (1)
od/do
(miesigc/rok)

Nazwa organizacji ()
Proszg wskazaé, czy jest
publiczna czy prywatna

Przedmiot (%)

1.8. Inne cztonkostwo lub przynalezno$é

Prosze wskazaé wszelkie inne niz powyzsze cztonkostwo lub przynaleznosé, ktére moglyby byé

uznane za interesy w dziedzinie dziatalnosci Urzedu.

Obecnie (1)
Proszg odpowiedzie¢
tak lub nie

W przesziodei (1)
od/do
(miesige/rok)

Nazwa organizacji (3)
Proszg wskazaé, czy jest
publiczna czy prywatna

Przedmiot (%)

1.9. Interesy bliskich cztonkéw rodziny

Prosze wskazaé znane Panu/Pani interesy posiadane przez czfonkdéw rodziny i krewnych nalezgcych
do tego samego gospodarstwa domowego lub znajdujgcych sig pod opieka cztonkéw gospodarstwa
domowego. Aby zachowaé prawo do prywatnosci, nie trzeba deklarowa¢ ich imion i nazwisk. Nie
nalezy podawa¢ stopnia pokrewienistwa (np. zona).

Obecnie (1) W przesziosei (1) Nazwa organizacji (%)
Proszg odpowiedzied od/do Proszg wskazaé, czy jest Przedmiot (3)
tak lub nie (miesige/rok) publiczna czy prywatna
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1.10. Inne

Prosze wskazaé wszelkie inne niz powyzsze rodzaje dziatalnosci lub interesy, ktére mogtyby byc¢
uznane za interesy zwigzane z kompetencjami Urzedu

Obecnie (1) W przesztosei (1) Nazwa organizacji (2)
Proszg odpowiedzie¢ od/do Proszg wskazaé, czy jest Przedmiot (%)
tak lub nie (miesiac/rok) publiczna czy prywatna

Jesli zadeklarowanie Pana/Pani intereséw wymaga uzycia wigkszej liczby stron, prosze podpisaé kazda z
nich i dotaczy¢ je do niniejszego formularza.

OBJASNIENIA:

1. Prosze wskazaé rodzaje prowadzonej obecnie dziatalnosci. Prosze podaé date rozpoczecia
(miesigc/rok). W odniesieniu do dziatalnos$ci, ktéra nie jest juz obecnie prowadzona i zostata zakoriczona
w ciggu ostatnich pieciu lat, prosze wskazaé¢ date rozpoczecia i zakonczenia (miesigc/rok). Prosze
wyraznie wybra¢ odpowiednig odpowiedz tak/nie.

2. Prosze wskazaé nazwe, siedzibg i charakter wszystkich organizacji (prywatne, publiczne itp.), ktére wigza
sie z kompetencjami Urzedu. Dlatego tez dla celéw niniejszej deklaracji braku konfliktu intereséw nalezy
uwzgledni¢ takze zaangazowanie w instytucjach publicznych.

3. Proszeg wskaza¢ dziedzing, w ktdrej wykonywano lub wykonuje sig dany rodzaj dziatalnosci (np. choroby
odzwierzgce, dobrostan ryb, mikotoksyny, dodatki do zywno$ci, howa zywno$¢). Nalezy takze zadekla-
rowaé wszelkie gromadzenie danych lub inne interesy wywodzgce sig z wczesniejszego doswiadczenia
lub przynaleznoéci danej osoby do instytucji prywatnych lub publicznych.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym
przeptywie takich danych (Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s.1). Odnosi sig to w szczegélnoéci do zapewnienia
poufnego i bezpiecznego traktowania wymienionych danych. Aby uzyskaé bardziej szczegétowe informacje
na temat zakresu, celdw i $rodkéw przetwarzania danych. osobowych w kontekscie niniejszego zapro-
szenia, kandydaci mogg zapoznaé sie ze szczegdtowym oswiadczeniem o ochronie prywatnosci, ktdre
dostepne jest na stronie: http://ec.europa.eu/food/efsa/efsa_management_board_en.htm

Deklaracja:

1) Oswiadczam, Ze informacje podane powyzej sg prawdziwe i petne. Przyjmuje do wiadomosci, ze przed-
stawienie jakichkolwiek fatszywych danych moze spowodowaé wykluczeniem mnie z procedury wyboru.

2) Potwierdzam gotowos$¢ przyjecia zobowigzania do dziatania niezaleznie od wszelkich zewnetrznych
wplywdw i sporzgdzania na pismie rocznego oswiadczenia majatkowego oraz zgtaszania na kazdym
posiedzeniu zarzadu wszelkich kwestii mogacych stanowié sprzeczno$é intereséw dla mojej niezalez-
nosci w zwigzku ze sprawami przewidzianymi porzadkiem dnia.

3) Zobowigzuje sie przedtozyé na zadanie dokumenty popierajgce mojg deklaracje o braku konfliktu inte-
reséw i przyjmuje do wiadomosci, Ze niespetnienie tego wymogu moze uniewazni¢ moje zgtoszenie lub
spowodowac¢ zakoniczenie mojego mandatu.

Sporzadzono W ....cccceveereeeenieneennes dnia .o

Podpis:




