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3) Wykladni art. 6 dyrektywy 2003/88 nalezy dokonywal w ten
sposéb, ze sprzeciwia si¢ on zasadniczo sytuacji, w ktdrej mimo
iz umowa o pracg straznika lesnego przewiduje maksymalnie 8
godzinny dzied pracy oraz maksymalnie 40 godzinny tydzied
pracy, w rzeczywistosci straznik ten zapewnia, zgodnie z obowigz-
kami ustawowymi, ochrong podlegajgcego mu obrebu lesnego w
sposéb ciggly lub w sposob powodujgcy przekroczenie maksymal-
nego tygodniowego wymiaru czasu pracy przewidzianego w tym
artykule. Sgd krajowy powinien dokonaé koniecznych ustaleri w
celu dokonania oceny, czy ma to miejsce w rozpatrywanej przez
niego sprawie i stosownie do okolicznosci, powinien sprawdzic, czy
przestanki okreslone w art. 17 ust. 1 dyrektywy 2003/88 lub w
art. 22 ust. 1 tej dyrektywy dotyczgce mozliwego odstepstwa od
wskazanego art. 6 sg spetnione w sprawie toczgcej sig przed sgdem

krajowym.

4) Wykladni dyrektywy 2003/88 nalezy dokonywaé w ten sposdb, ze
obowigzek pracodawcy wyplacenia wynagrodzeri oraz dodatkdw,
ktére mozna uznaé za wynagrodzenia za okres, w ktdrym straznik
le$ny jest zobowigzany zapewnic ochrong obrgbu lesnego, za ktdry
ponosi odpowiedzialno$¢ nie jest objety zakresem tej dyrektywy, lecz
zakresem odpowiednich przepiséw prawa krajowego.

() Dz.U. C 221 z 14.8.2010.

Postanowienie Trybunalu z dnia 18 marca 2011 r.

(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

ztozony przez Tribunal Superior de Justicia de Ila

Comunidad Valenciana — Hiszpania) — David Montoya

Medina przeciwko Fondo de Garantia Salarial,
Universidad de Alicante

(Sprawa C-273[10) ()

(Artykul 104 § 3 regulaminu postgpowania — Polityka

spoleczna — Dyrektywa 1999/70/WE — Klauzula 4 porozu-

mienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony —

Umowy o prace w sektorze publicznym zawarte na czas okre-

Slony — Prawo do trzyletniego dodatku za staz pracy —
Zasada niedyskryminacji)

(2011/C 186/16)
Jezyk postgpowania: hiszpariski
Sad krajowy

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana

Strony w postepowaniu przed sadem krajowym

Strona skarzgca: David Montoya Medina

Strona pozwana: Fondo de Garantia Salarial, Universidad de
Alicante

Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym —
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana —
Wykladnia klauzuli 4 pkt 4 zalacznika do dyrektywy Rady
99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia

ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez
Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
(UNICE), Europejskie Centrum Przedsi¢biorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych
(ETUC) (Dz.U. L 175, s. 43) — Umowy o prace zawierane
przez kadre nauczycielskg i badawcza z uniwersytetami publicz-
nymi — Wylaczenie pracownikow zatrudnionych na czas okre-
Slony z korzystania z okrelonych przywilejéw

Sentencja

Klauzule 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy ha czas
okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999, ktére stanowi zalgcznik
do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. doty-
czqcej porozumienia w sprawie pracy na czas okreslony zawartego przez
Europejskg Unig Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Euro-
pejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) nalezy interpre-
towaé w ten sposdb, Ze stoi ona na przeszkodzie przepisom Rrajowym,
ktére w braku obiektywnego uzasadnienia stanowig, iz prawo do
otrzymywania trzyletniego dodatku za staz pracy przystuguje wylgcznie
docentom  zatrudnionym na czas nieokreslony a nie przyshuguje
docentom  zatrudnionym na czas okreslony, jezeli w odniesieniu do
otrzymywania wspomnianego dodatku te dwie kategorie pracownikow
znajdujg si¢ w poréwnywalnych sytuacjach.

() Dz.U. C 221 z 14.8.2010.

Postanowienie Trybunalu (pigta izba) z dnia 14 marca

2011 r. — Ravensburger AG przeciwko Urzedowi

Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego (znaki
towarowe i wzory), Educa Borras SA

(Sprawa C-370/10 P) ()

(Odwolanie — Wspdlnotowy znak towarowy — Graficzny
znak towarowy EDUCA Memory game — Whiosek o unie-
waznienie zloZony przez wlasciciela stownych krajowych i
migdzynarodowych znakéw towarowych MEMORY — Odda-
lenie wniosku o uniewaznienie przez izbg odwolawczg —
Rozporzgdzenie (WE) nr 40/94 — Artykut 8 ust. 1 lit. b) i
art. 8 ust. 5 — Wzgledna podstawa odmowy rejestracji)

(2011/C 186/17)

Jezyk postgpowania: angielski
Strony

Whnoszgcy odwolanie: Ravensburger AG (przedstawiciele: H. Harte-
Bavendamm i M. Goldmann, Rechtsanwiilte)

Druga strona postgpowania: Urzad Harmonizacji w ramach Rynku
Wewnetrznego (znaki towarowe i wzory) (przedstawiciel: D.
Botis, pelnomocnik), Educa Borras SA

Przedmiot

Odwolanie od wyroku Sadu (6sma izba) z dnia 19 maja 2010 r.
w sprawie T-243/08 Ravensburger przeciwko OHIM, w ktérym
Sad oddalil skarge o stwierdzenie niewaznosci wniesiong przez
wiadciciela stownych krajowych i migdzynarodowych znakéw
towarowych ,MEMORY” dla towaréw nalezacych do klasy 28
na decyzje R 597/2007-2 Drugiej Izby Odwolawczej Urzedu



