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INFORMACJE INSTYTUC]], ORGANOW 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPE]SKIE]

RADA

Konkluzje Rady w sprawie wsparcia realizacji europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci
2010-2020

(2011/C 300/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW
CZLONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

UWZGLEDNIAJAC:

1. artykut 2 Traktatu o Unii Europejskiej, ktéry stwierdza, ze
Unia opiera si¢ miedzy innymi na warto$ciach poszano-
wania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci i poszanowania
praw czlowieka, w tym praw os6b nalezacych do mniej-
szoSci, oraz ze wartosci te s3 wspélne panstwom czlon-
kowskim w spoleczefistwie opartym na pluralizmie, niedys-
kryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na
réwnosci kobiet i mezczyzn, a takze art. 3 Traktatu,
zgodnie z ktérym Unia zwalcza wykluczenie spoleczne
i dyskryminacje oraz wspiera miedzy innymi sprawiedli-
wos$¢ spoleczng i ochrong socjalna;

2. artykul 19 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
zgodnie z ktérym Rada, po uzyskaniu zgody Parlamentu
Europejskiego, moze przyja¢ Srodki niezbedne w celu zwal-
czania dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢;

3. artykul 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
zgodnie z ktérym przy okreSlaniu i realizacji swoich polityk
i dzialafi Unia dazy do zwalczania dyskryminacji, w tym
dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;

4. Karte praw podstawowych Unii Europejskiej ('), ktéra
potwierdza prawo do niedyskryminacji i zasade integracji
os6b niepelnosprawnych;

5. Konwencj¢ ~ Organizacji ~ Narodéw  Zjednoczonych
o prawach o0sob niepelnosprawnych (3)  (,konwencja
ONZ”) oraz jej protokét fakultatywny przyjete w dniu

() Dz.U. C 364 z 18.12.2000, s. 1.
() http:/[www.un.org/disabilities/convention/conventionfull.shtml

13 grudnia 2006 r. przez Zgromadzenie Ogdlne Organi-
zacji Narodow Zjednoczonych;

6. decyzje Rady z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie
zawarcia przez Wspoélnote Europejskg Konwencji Narodow
Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych (3),
wraz z dodatkiem do zalacznika, w ktérym ujete sg wspol-
notowe akty odnoszace si¢ do kwestii podlegajacych
konwencji. Dodatek zawiera akty dotyczace dostepnosci,
samodzielnego  zycia, wlaczenia spolecznego, pracy
i zatrudnienia, mobilnosci osobistej, dostgpu do informacji,
statystyki i gromadzenia danych oraz akty dotyczace
wspolpracy miedzynarodowej;

7. opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
z dnia 17 marca 2010 r. (¥ pt. ,Osoby niepelnosprawne:
stopniowe tworzenie miejsc pracy i zwigkszanie dostep-
nosci”, wedlug ktérego istnieje potrzeba rozwijania europej-
skiego ustawodawstwa, wdrazania polityk i udostgpniania
osobom niepetnosprawnym odpowiedniego finansowania
poprzez przyjmowanie nowych instrumentow;

8. rezolucje Rady w sprawie nowych europejskich ram
dotyczacych niepelnosprawnosci (°) oraz rezolucje Rady
w sprawie sytuacji osob niepelnosprawnych w Unii Euro-
pejskiej (9;

9. trzy nieformalne posiedzenia ministréw odpowiedzialnych
za polityke dotyczaca os6b niepelnosprawnych, zorganizo-
wane podczas prezydencji niemieckiej — w dniu 11 czerwca
2007 r., podczas prezydencji stowenskiej — w dniu 22 maja
2008 r. oraz podczas prezydencji hiszpanskiej — w dniu
19 maja 2010 r., podczas ktérych ministrowie skupili si¢
na wprowadzaniu w zycie konwencji ONZ i na wlaczeniu

() Dz.U. L 23 z 27.1.2010, s. 35.

(*) Dok. SOC/[363. Dokument ten jest dostepny w rejestrze publicznym
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spoltecznego: http:/[www.
eesc.europa.eu/?i=portal.en.register-of-documents.

() Dok. 10173/10. Dokument ten jest dostepny w rejestrze
publicznym  Rady:  http://[www.consilium.europa.eu/documents/
access-to-council-documents-public-register.aspx?lang=pl

( DzU. C 75 z 26.3.2008, s. 1.
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10.

tego zadania do priorytetéw planu dzialania na rzecz oséb
niepelnosprawnych oraz uznali znaczenie wspolpracy
miedzy pafistwami czlonkowskimi i Unig Europejska dla
wzmocnienia takiego podejScia do niepelnosprawnosci,
ktérego podstawa sa prawa czlowieka;

konferencje wysokiego szczebla w sprawie nowych wyzwan
w zakresie europejskiej strategii w sprawie niepelnospraw-
nosci na lata 2010-2020 zorganizowang dnia
19-20 kwietnia 2011 r. w Budapeszcie, ktéra skoncentro-
wala si¢ na powigzaniach europejskiej strategii w sprawie
niepelnosprawnosci i strategii ,Europa 2020” w obszarach
zatrudnienia, edukacji i zwalczania ubdstwa oraz strategii
wprowadzenia w Zzycie konwencji ONZ;

PRZYJMUJAC Z ZADOWOLENIEM:

11

12.

13.

14.

v

)

. zobowigzania i postepy poczynione przez pafstwa czlon-

kowskie i Uni¢ Europejska w zakresie ratyfikacji, formal-
nego potwierdzenia oraz pelnego wprowadzenia w zycie
konwencji ONZ;

wejScie w zycie konwencji ONZ dnia 23 stycznia 2011 r.
wobec Unii Europejskiej;

uznanie w komunikacie Komisji w sprawie strategii ,Europa
2020” (') kwestii niepelnosprawnosci za priorytet euro-
pejski i krajowy w gléwnym obszarze zwalczania ubdstwa
oraz wlaczenia do wielu inicjatyw przewodnich strategii
,Europa 20207, takich jak europejska platforma wspolpracy
w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym,
mobilna mlodziez, agenda cyfrowa, Unia innowacji
i program na rzecz nowych umiejetnodci i zatrudnienia
proponowanych dzialafi na rzecz poprawy sytuacji oséb
niepelnosprawnych;

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJA zatwierdzenie przez Komisje
Europejskg europejskiej strategii w sprawie niepelnospraw-
nosci 2010-2020 (2) i PRZYJMUJA DO WIADOMOSCI towa-
rzyszace jej dokumenty robocze, oczekujgc wspdtpracy nad
wykazem dzialan, ktory bedzie wstepnym planem realizacji
strategii.

Strategia ta okreSla ramy dzialania na szczeblu europejskim
oraz proponowane dzialania krajowe w odniesieniu do
calej réznorodnosci sytuacji niepelnosprawnych kobiet,
mezczyzn i dzieci. Jej celem ogdlnym jest poprawa sytuacji
oso6b niepetnosprawnych, tak by mogly cieszy¢ si¢ pelnig
praw i w pelni uczestniczyé w zyciu spoleczenistwa i w
gospodarce europejskiej. Potencjal w zakresie poprawiania
sytuacji os6b niepetnosprawnych, w tym oséb, ktére moga
by¢ dyskryminowane z kilku powodéw naraz, maja
w szczegolnosci Srodki w obszarze jednolitego rynku,
zwlaszcza  wzmocnienie jego  wymiaru  spolecznego
i gospodarczego. W strategii okreslono osiem podstawo-
wych obszaréw dzialania: dostgpnos¢, uczestnictwo,
réwnos¢, zatrudnienie, ksztalcenie i szkolenie, ochrona
socjalna, zdrowie i dzialania zewnetrzne. Zaproponowano
takze wiele instrumentéw ogélnych oraz narzedzi realizacji;

Dok. 7110/10. Dokument ten jest dostgpny w rejestrze publicznym

Rady: http://www.consilium.europa.eu/documents/access-to-council-
documents-public-register.aspx?lang=pl

Dok. 16489/10 + ADD 1 + ADD 2. Dokument ten jest dostepny
w  rejestrze  publicznym  Rady:  http://www.consilium.europa.eu/
documents/access-to-council-documents-public-register.aspx?lang=pl

15. WZYWAJA PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJE, by zgodnie

z ich zakresami kompetencji i z poszanowaniem zasad
pomocniczodci, proporcjonalnodci i lepszego stanowienia
prawa dazyly do osiagania dalszych postepow w
powyzszych o$miu dziedzinach dzialania, podejmujac
konieczne i wlasciwe kroki, obejmujace:

a) Ogodlna polityka

(i) promowanie ratyfikacji i stosowania konwencji
ONZ, tak by wywolywaé pozytywne zmiany
w podejsciu do oséb niepelnosprawnych, a takze,
w stosownych przypadkach, przyjecie podczas
wprowadzania konwencji w Zycie prawa unijnego
i krajowego;

(i) we wiasciwych przypadkach i w koniecznym
zakresie — zwickszenie wysitkow na rzecz okreso-
wego zbierania na szczeblu UE danych statystycz-
nych w zakresie sytuacji oséb niepelnosprawnych;

(ili) wlasciwe  stosowanie  istniejacych  unijnych
programéw finansowych i $rodkéw na finanso-
wanie realizacji wnioskéw dotyczacych konkretnych
dzialan, bez uszczerbku dla negocjacji przysziych
ram finansowych;

(iv) rozwazenie kwestii zwigzanych A
niepelnosprawnoscia przy ukladaniu krajowych
programéw reform i ogélniej — propagowanie

wlaczenia tych kwestii do gléwnego nurtu strategii
~Europa 2020”.

b) Dostepnosé

(i) wsparcie wlasciwych wysitkéw na rzecz zwigkszenia
dostgpnosci  towaréw i ustlug, w szczegblnosci
otoczenia stworzonego przez czlowieka, transportu
oraz narzedzi informacji i komunikacji, w tym tech-
nologii i ustug we wszystkich wlasciwych obszarach,
poprzez rozwazenie stymulowania rynku dzigki
zamOwieniom publicznym i dzigki rozwazeniu
ewentualnej ~ potrzeby  rozwinigcia  spéjnych
wymogow opartych na europejskich normach;

(i) zachgcanie  do  wlaczania  dostgpnosci i
projektowania  uniwersalnego do  programéw
nauczania i szkolen w przypadku wszystkich
zawodéw i zaje¢, ktore dotycza odnosnej problema-
tyki, w szczegélnosci w  zakresie inZynierii
i architektury.

¢) Uczestnictwo

(i) promowanie niezaleznosci oséb niepelnosprawnych
i ich wlaczenia w zycie spolecznosci, w
szczegblno$ci  dzigki rozwinigciu  wielu  ustug
wsparcia w domu, w domach opieki lub innych
rodzajow wsparcia w spolecznosci odpowiadajacych
potrzebom takich osob i uwzgledniajacych mozli-
wo$¢ wyboru, na réwni z innymi;
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(i) zapewnienie réwnego dostepu do udzialu w
polityce, w tym do wybordéw europejskich;

(i) promowanie laczno$ci i informacji, w tym w
dostgpnych formatach, tak by zwigkszaé wsrdd
0s6b niepelnosprawnych $wiadomo$¢é mozliwosci
wlaczenia spolecznego i zwickszaé ich uczestnictwo
W tym procesie.

d) Rownosé

(i) promowanie i ochrona godnosci oséb niepelnos-
prawnych, dalsze zwalczanie dyskryminacji oséb
niepelnosprawnych oraz przeglad istniejacych ram
prawnych w zakresie ochrony przed dyskryminacja
z uwagi na niepelnosprawnos¢, w stosownych przy-
padkach, na szczeblu krajowym i europejskim;

(i) promowanie wymiany dobrych praktyk w ramach
Grupy Wysokiego Szczebla ds. Niepelnosprawnosci
i, w tym kontekécie, skoncentrowanie si¢ W
szczegblnosci na  doSwiadczeniach  dotyczacych
wprowadzania w zycie konwencji ONZ na szczeblu
Unii i panstw czlonkowskich.

€) Zatrudnienie

(i) promowanie nabywania przez osoby niepelnos-
prawne wiedzy i umiejetnosci transferowalnych, co
ma ufatwiaé ich integracje i rozwdj na otwartym

rynku pracy;

(i) promowanie zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
poprzez wykorzystywanie istniejacych przepiséw
socjalnych w zakresie zaméwien publicznych oraz
pomoc panstwa zgodnie z majgcymi zastosowanie
zasadami;

(ili) wspieranie badan nad technologiami asystujgcymi
i promowanie ich stosowania, co ma pomoc
promowa¢ zatrudnienie os6b niepelnosprawnych;

(iv) cel, jakim jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia

osob niepelnosprawnych, w tym osob, ktére maja

mniejszg zdolno$¢ do pracy, oraz rozwinigcie
wspolpracy w kontekscie rynku pracy, na przyklad
zatrudnienia wspieranego i, w stosownych przypad-

kach, zatrudnienia chronionego, a takze w

kontekscie ochrony socjalnej i systeméw edukacji.

f) Ksztalcenie i szkolenie

(i) wspieranie wlasciwych inicjatyw majagcych na celu
zagwarantowanie ~ osobom  niepelnosprawnym
dostepu do edukacji wysokiej jakosci i szkolen na
réwnych warunkach, co ma zwigkszy¢ ich wiedzeg,
umiejetnosci i kwalifikacje, by promowa¢ ich mobil-
no$¢ i zdolnos¢ do zatrudnienia;

(i) promowanie wymiany dobrych praktyk, w tym
analiz poréwnawczych, w odniesieniu do wsparcia
i pomocy osobom niepelnosprawnym, tak by zwigk-

szy¢ ich dostep do systemu edukacji na wszystkich
szczeblach, w tym na przyklad dzigki zastosowaniu
technologii asystujacych.

g) Ochrona socjalna

=

(i) zwrécenie szczeglnej uwagi na potrzeby os6b
niepelnosprawnych w  kontekscie dobrowolnych
europejskich ram jako$ciowych dla ustug socjalnych
przyjetych przez Komitet Ochrony Socjalnej dnia
6 pazdziernika 2010 r;

(i) zapewnienie ochrony socjalnej oséb niepelnospraw-
nych poprzez rozwijanie lub utrzymywanie $rodkéw
ochronnych, z uwzglednieniem ogdlnej sytuacji
gospodarczej i jej wplywu na osoby niepelnos-
prawne.

Zdrowie

ulepszenie réwnego i skutecznego dostepu do opieki
zdrowotnej wysokiej jako$ci, w tym poprzez usuwanie
nieréwno$ci oraz wspieranie wczesnego wykonywania
badan przesiewowych w ramach zapobiegania niepel-
nosprawnosci — zgodnie z wlasciwymi kompetencjami
panstw czlonkowskich — oraz poprzez szkolenia uwraz-
liwiajace na problemy niepelnosprawnosci skierowane
do pracownikéw stuzby zdrowia i, w stosownych przy-
padkach, rozwijanie ustug medycznych dostosowanych
do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Dzialania zewnetrzne

promowanie praw osob niepelnosprawnych i lepsze
informowanie o  problemach  zwigzanych z
niepelnosprawnoscia jako kwestii z zakresu praw czlo-
wicka w ramach dzialan zewngtrznych, w tym
w ramach procesu rozszerzenia UE, w programach
dotyczacych sasiedztwa i rozwoju oraz pomocy
nadzwyczajnej i humanitarnej, a takze wsparcia wdra-
zania przez pafistwa trzecie konwencji ONZ;

16. ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, by:

17.

18.

19.

a) dokladnie konsultowaly si¢ z osobami niepelnospraw-

nymi, w tym poprzez organizacje ich reprezentujace,
podczas  opracowywania i realizacji  przepisow
i polityk, gdy wdrazana jest konwencja ONZ; oraz

b) zaangazowaly spoleczenstwo obywatelskie w proces

monitorowania i pozwolily na jego pelny udzial
w tym procesie, w szczeg6lnosci w przypadku os6b
niepelnosprawnych i organizacji ich reprezentujacych;

WZYWAJA KOMISJE, by poparla wszelkie Srodki przyjete
przez panstwa czlonkowskie w ramach nastepujacych
dzialan:

uwzglednianie potrzeb os6b niepelnosprawnych poprzez
wlaczanie do gléwnego nurtu perspektywy takich oséb
w kontekscie wszystkich dziatan na rzecz strategii ,Europa
20207

uwzglednianie sytuacji osob niepelnosprawnych w procesie
monitorowania osiagania gléwnych celéw strategii ,Europa
20207
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20. nie przesadzajac o wyniku negocjacji przyszlych ram finan-

21.

22.

sowych,  zmniejszenie ~ wykluczenia  spolecznego
i zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia i umiejetnosci,
takze osob w najbardziej niekorzystnej sytuacji, poprzez
ukierunkowane wsparcie z istniejacych zrédel europejskich,
w szczegllnosci zagwarantowanie, by niedyskryminacja
i dostepnos¢ byly w przypadku wszystkich, w tym oséb
niepelnosprawnych, stosowane jako horyzontalne zasady
finansowania europejskiego;

przeglad istniejacych ram majacych na celu zapewnienie
osobom niepelnosprawnym dostgpnosci i ich ochrony
przed dyskryminacja;

promowanie wymiany dobrych praktyk na szczeblu euro-
pejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym;

23.

24,

25.

zaproponowanie ram zarzgdzania monitorowaniem wpro-
wadzania w zycie przez UE konwencji ONZ, zgodnie z jej
art. 33, w tym przeglad zadan i statusu Grupy Wysokiego
Szczebla ds. Niepelnosprawnosci, a takze — w stosownych
przypadkach — rozwazenie jego wzmocnienia oraz wyzna-
czenie lub wzmocnienie przynajmniej jednego niezaleznego
mechanizmu, z uwzglednieniem wszystkich wlasciwych
unijnych instytucji, organéw, biur lub agencj;

zaangazowanie spoleczefistwa obywatelskiego, w tym oséb
niepelnosprawnych i organizacji ich reprezentujacych, we
wdrazanie konwencji na poziomie UE oraz w wymagane
dzialania z zakresu monitorowania i sprawozdawczosci;

monitorowanie wszystkich wlasciwych przepiséw i polityk
UE, by zapewni¢ pelng zgodno$¢ z wymogami konwencji
ONZ na szczeblu UE.




