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SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy za
rok budzetowy 2010, wraz z odpowiedziami Agengji

(2011/C 366/09)

WPROWADZENIE

1. Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(zwana dalej Agencja), z siedzibg w Bilbao, zostala ustanowiona
na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 2062/94 z dnia 18 lipca
1994  r.("). Zadaniem  Agencji jest  gromadzenie
i rozpowszechnianie informacji dotyczgcych priorytetéw krajo-
wych 1 unijnych w dziedzinie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
w miejscu pracy, wspieranie wlasciwych organdéw krajowych
i unijnych przy okreslaniu i wdrazaniu polityk oraz informo-
wanie o dzialaniach prewencyjnych ().

2. Budzet Agencji na 2010 r. wyniést 15,5mln euro,
w przyblizeniu tyle samo, co budzet na rok poprzedni. Liczba
zatrudnionych przez Agencje pracownikéw wyniosta na koniec
roku 67 w porédwnaniu z 68 w roku poprzednim.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowien artykutu 287 ust. 1 akapit
drugi Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej Trybunal
zbadal roczne sprawozdanie finansowe (})  Agendji,
obejmujace ,sprawozdanie finansowe” (¥} oraz ,sprawoz-
danie z wykonania budzetu” (°) za rok budzetowy zakon-
czony dnia 31 grudnia 2010 r., jak réwniez zbadal legal-
nos$¢ i prawidlowos¢ transakcji lezacych u podstaw tego
sprawozdania.

4. Niniejsze po$wiadczenie jest skierowane do Parla-
mentu Europejskiego i Rady na mocy art. 185 ust. 2
rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (6).

Zadania dyrektora

5. Jako wurzednik zatwierdzajacy, dyrektor realizuje
dochody i wydatki budzetu zgodnie z przepisami finanso-
wymi Agencji, na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz

() Dz.U. L 216 z 20.8.1994, s. 1. Rozporzadzenie to zostalo ostatnio
zmienione rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1112/2005 (Dz.U. L 184
z 15.7.2005, s. 5).

() Do celéw informacyjnych w zalgezniku skrétowo przedstawiono
kompetencje i dzialania Agengji.

(*) Do sprawozdania tego dolgczone jest sprawozdanie z zarzadzania
budzetem i finansami w ciggu roku, zawierajagce miedzy innymi
wskaznik wykorzystania $rodkéw oraz zestawienie informacji
dotyczacych przesunig¢ $rodkéw pomiedzy réznymi pozycjami
budzetowymi.

(% Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku
dochodéw i wydatkéw, rachunku przeplywéw pieni¢znych, zesta-
wienia zmian w kapitale oraz zalacznika, zawierajacego opis gtow-
nych zasad rachunkowosci i inne informacje dodatkowe.

(°) Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalacznikiem.

() DzU. L 248 7z 16.9.2002, s. 1.

w granicach zatwierdzonych $rodkéw (7). Dyrektor odpo-
wiada za ustanowienie (%) struktury organizacyjnej oraz
systemow i procedur zarzadzania i kontroli wewnetrznej,
zwigzanych ze sporzadzaniem ostatecznego sprawozdania
finansowego (°), ktére jest wolne od istotnych nieprawidlo-
wosci wynikajacych z naduzy¢ lub bledow, a takze za
zapewnienie legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych
u podstaw tego sprawozdania.

Zadania Trybunalu

6.  Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie, na podstawie
przeprowadzonej przez siebie kontroli, poSwiadczenia
wiarygodnosci dotyczacego rocznego sprawozdania finanso-
wego Agencji oraz legalnosci i prawidlowosci transakeji
lezacych u podstaw tego sprawozdania.

7. Trybunal przeprowadzit kontrole zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej
wydanymi przez IFAC i Migdzynarodowymi Standardami
Najwyzszych Organow Kontroli wydanymi przez INTOSAI
(ISSAI) (1%) oraz opracowanymi przez te organizacje kode-
ksami etyki. Zgodnie z tymi standardami Trybunat
zobowiazany jest przestrzegal wymogéw etycznych oraz
zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposob, aby
uzyskaé wystarczajaca pewno$¢, ze sprawozdanie finansowe
nie zawiera istotnych nieprawidlowosci, a lezace u jego
podstaw transakcje s3 legalne i prawidlowe.

8. W ramach kontroli Trybunat stosuje procedury majace
na celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajgcych
kwoty i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
oraz legalno$¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Wybér tych procedur zalezy od osadu kontro-
leréw Trybunalu, podobnie jak ocena ryzyka wystapienia
istotnych nieprawidtowosci w sprawozdaniu finansowym
lub nielegalnych badz nieprawidlowych  transakeji,
wynikajacych z naduzy¢ lub bledéw. W celu opracowania

procedur kontroli stosownych do okolicznosci Trybunal,

(') Art. 33 rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002

(Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72).

(®) Art. 38 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2343/2002.

(°) Zasady dotyczace przedstawiania przez agencje sprawozdania finan-
sowego oraz prowadzenia przez nie rachunkowosci okreslone sa
w rozdziale 1 tytulu VII rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2343/2002, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem
(WE, Euratom) nr 652/2008 (Dz.U. L 181 z 10.7.2008, s. 23),
i w tej postaci zostaly wlaczone do regulaminu finansowego
Agengji.

(%) Miedzynarodowa Federacja Ksiggowych (IFAC) i Miedzynarodowe
Standardy Najwyzszych Organdéw Kontroli (ISSAI).
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dokonujac oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej danej organizacji zwigzany ze sporzadzaniem
i prezentacja jej sprawozdania finansowego. Kontrola Trybu-
nalu obejmuje takze oceng stosownosci przyjetych zasad
rachunkowosci oraz racjonalno$¢ szacunkow ksiegowych
sporzadzonych przez kierownictwo, jak réwniez ocene
ogolnej prezentacji sprawozdania finansowego.

9. Trybunal uznal, ze uzyskane dowody kontroli sa
wystarczajgce 1 wlaSciwe, aby stanowi¢ podstawe do
wydania ponizszych opinii.

Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri

10. W opinii Trybunalu roczne sprawozdanie finansowe
Agendji (1) rzetelnie przedstawia, we wszystkich istotnych
aspektach, sytuacje finansowa Agencji na dzien 31 grudnia
2010 r. oraz wyniki transakcji i przeplywy pieniezne za
koriczacy sie tego dnia rok, zgodnie z przepisami jej regu-
laminu finansowego.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji
lezgcych u podstaw rozliczeri

11. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw
rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok budze-
towy zakonczony w dniu 31 grudnia 2010 r. sa legalne
i prawidtowe we wszystkich istotnych aspektach.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe IV, ktérej przewodniczyt Igors LUDBORZS,
czlonek Trybunalu Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu 6 wrzesnia

2011 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego

Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

Prezes

(") Ostateczna wersja rocznego sprawozdania finansowego zostala
sporzadzona w dniu 30 czerwca 2011 r. i wplynela do Trybunatu
w dniu 4 lipca 2011 r. Ostateczna wersja rocznego sprawozdania
finansowego znajduje si¢ na nastgpujacych stronach internetowych:
http://eca.europa.cu lub http://osha.europa.eu/en/about/finance.
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ZALACZNIK

Europejska Agencja Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy (Bilbao)

Kompetencje i zadania

Zakres kompetencji Unii
wedlug Traktatu

(fragmenty art. 151 i 153 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej)

Postanowienia dotyczace zagadniefi spotecznych

Unia i pafistwa cztonkowskie (...) maja na celu promowanie zatrudnienia, poprawe
warunkow zycia i pracy, tak aby umozliwi¢ ich wyréwnanie z jednoczesnym zacho-
waniem postgpu, odpowiednig ochrong socjalng, dialog miedzy partnerami spotecz-
nymi, rozwéj zasoboéw ludzkich pozwalajacy podnosi¢ i utrzymaé poziom zatrud-
nienia oraz przeciwdzialanie wykluczeniu.

Majac na wzgledzie urzeczywistnienie celéw okreslonych w artykule 151, Unia
wspiera i uzupelnia dzialania panstw czlonkowskich w nastepujacych dziedzinach:

a) polepszania w szczegdlnosci Srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia
i bezpieczenistwa pracownikéw;

b) warunkéw pracy;
e) informagji i konsultacji z pracownikami;
h) integracji os6b wykluczonych z rynku pracy, bez uszczerbku dla artykutu 166;

i) rownosci mezczyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy
i traktowania w pracy;

j) zwalczania wykluczenia spolecznego.

Kompetencje Agengji

(rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 2062/94, zmienione
rozporzgdzeniem Rady (WE)
nr 1112/2005)

Cele

W celu poprawy Srodowiska pracy w zakresie ochrony bezpieczefistwa i zdrowia
pracownikéw, zgodnie z postanowieniami Traktatu i kolejnymi strategiami oraz
programami dziatan Unii w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w miejscu pracy, zadaniem Agencji jest zapewnienie organom Unii, pafistwom czlon-
kowskim, partnerom spolecznym i wszystkim podmiotom zaangazowanym w tej
dziedzinie informacji technicznej, naukowej i gospodarczej do wykorzystania
w dziedzinie bezpieczenistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy.

Zadania

— Gromadzenie, analizowanie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych priory-
tetow krajowych i unijnych, a takze informacji o badaniach,

— wspieranie  wspOlpracy 1 wymiany informagji, lacznie z informacjami
o programach szkoleniowych,

— zapewnianie instytucjom Unii i pafstwom cztonkowskim informacji potrzebnych
im do opracowywania i realizacji polityki, w szczegdlnoéci w zakresie wpltywu na
male i $rednie przedsigbiorstwa,

— udostgpnianie informacji na temat dzialan prewencyjnych,

— przyczynianie si¢ do rozwoju strategii i unijnych programéw dziatan,

— utworzenie sieci zlozonej z krajowych punktéw centralnych i centréw tematycz-
nych.

Zarzadzanie

1 - Rada Zarzadzajaca
Sktad
— Po jednym przedstawicielu rzadu kazdego panistwa cztonkowskiego,

— po jednym przedstawicielu organizacji pracodawcéw z kazdego panstwa czlon-
kowskiego,
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— po jednym przedstawicielu organizacji pracowniczych z kazdego panistwa czlon-
kowskiego,

— trzech przedstawicieli Komisji.

Czlonkowie i ich zastepcy z pierwszych trzech kategorii mianowani sg sposrod
czlonkéw i zastepcow czlonkéw Komitetu Doradczego ds. Bezpieczenstwa, Higieny
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.

Zadania

Przyjmuje program prac, budzet i ogdlne sprawozdanie roczne Agencji.

2 - Biuro

Sktad

— Przewodniczacy i trzech wiceprzewodniczacych Rady Zarzadzajacej,

— koordynatorzy z kazdej z trzech grup intereséw,

— po jednym dodatkowym cztonku z kazdej z grup oraz z Komisji.

Zadania

Nadzorowanie przygotowania i realizacji decyzji Rady Zarzadzajace;j.

3 - Dyrektor

Mianowany przez Rade Zarzadzajaca na wniosek Komisji.

4 - Komitety

Obowigzkowa konsultacja z Komisja oraz Komitetem Doradczym ds. Bezpieczen-
stwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy w zakresie programu prac
i budzetu.

5 — Kontrola zewnetrzna

Trybunal Obrachunkowy.

6 — Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament dzialajacy na zalecenie Rady.

Srodki udostepnione Agencji
w 2010 r. (2009)

Budzet

15,5 (15,0) mln euro, w tym:

— dotacja Unii, DG ds. Zatrudnienia: 94 % (92,6 %),

— dotacja Unii, DG ds. Zatrudnienia: 94 % (6,5 %),

— dotacja Unii, DG ds. Rozszerzenia: 3,4 % (6,5 %),

— inne: 2,6 % (0,9 %).

Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2010 r.

44 (44) stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia, w tym obsadzonych:41 (42).
Inni pracownicy:

— oddelegowani eksperci narodowi: 0 (1),

— pracownicy kontraktowi: 25 (23) (z ktérych jedno stanowisko jest finansowane
ze $rodkéw celowych),

— personel lokalny: 1 (1).
Pracownicy ogdlem: 67 (68)
Przydziat stanowisk:

— dzialania operacyjne: 49 (50),
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— zadania administracyjne: 10 (9),

— mieszane: 8 (9).

Produkty i ustugi w 2010 r.

Gromadzenie i analiza informacji

Europejskie Obserwatorium Ryzyka: prognozowanie zmian

— Rozpowszechnianie wynikow europejskiego badania przedsigbiorstw na temat
nowych i pojawiajacych si¢ zagrozen (ESENER): sprawozdanie oraz streszczenie
dotyczace zarzadzania zagrozeniami psychospolecznymi (opublikowane w 22
jezykach),

— publikacje na temat:

— przegladu literatury z dziedziny utrzymania bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
oraz statystyk w tym zakresie,

— sprawozdania w sprawie schorzen ukladu mig$niowo-szkieletowego,

— ukoniczenie etapu 1: prognoza na temat wplywu innowacji technologicznych na
bezpieczefistwo i zdrowie w przypadku ,ekologicznych miejsc pracy” do 2020 r.,

— stworzenie OSH. wiki — wspdlnego narzedzia informacyjnego dotyczacego
bezpieczefistwa i zdrowia w pracy,

— seminaria dla ekspertéw majace na celu skonsolidowanie zgromadzonych danych
na temat bezpieczefistwa i zdrowia kobiet w pracy.

Informacje na temat Srodowiska pracy: dzielenie sig wiedzg na temat dobrych praktyk na

poziomie miejsc pracy

— Zapewnienie wiedzy eksperckiej z zakresu bezpieczefistwa i zdrowia w pracy
w zwigzku z kampanig dotyczacg bezpiecznej konserwacji, w tym publikacja
pakietu informacyjnego, stworzenie strony internetowej, przeprowadzenie
konkursu dobrych praktyk, zorganizowanie warsztatbw na konferengji
w trakcie prezydencji belgijskiej, opublikowanie sprawozdania oraz zestawienia
informacji na temat bezpiecznej konserwacji w praktyce,

— pilotaz modelu tworzenia i rozpowszechniania ,internetowego interaktywnego
narzgdzia oceny ryzyka” (OiRA) w pigciu pafstwach czlonkowskich,

— sprawozdania na temat:

— wprowadzenia zagadnien z dziedziny bezpieczefistwa i zdrowia w pracy do
programéw uczelni wyzszych,

— promowania zdrowia psychicznego,
— promowania zdrowia wéréd mlodych pracownikéw,
— bezpieczenistwa i zdrowia w transporcie drogowym,

— ckonomicznych zachet do poprawy sytuacji w zakresie bezpieczefistwa
i zdrowia w pracy,

— wprowadzenia zagadnien z zakresu bezpieczenistwa i zdrowia w pracy do
zarzadzania przedsigbiorstwem,

— dalszy rozwd¢j baz danych na temat narzedzi oceny ryzyka, promowanie zdrowia
w miejscu pracy (dane na temat zaprzestania palenia oraz Srodowiskowego dymu
tytoniowego); ple¢ a bezpieczenstwo i zdrowie w pracy.

Komunikacja, kampanie i upowszechnianie

— Kampania ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. Dobre dla Ciebie. Dobre dla
firmy”. Europejska kampania na rzecz bezpiecznej konserwacji,

— przedstawienie wynikéw europejskiego badania przedsigbiorstw na temat nowych
i pojawiajacych si¢ zagrozen (we wspolpracy z prezydencja hiszpanska),

— opracowanie wiclojezycznych publikacji dostgpnych online i w formie papie-
rowej, narzedzi i ustug w zakresie bezpieczefistwa i zdrowia w pracy,
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— dzialania na rzecz podnoszenia $wiadomosci: konkursy i wystawy fotografii,
nagroda dla filmu dokumentalnego,

— monitorowanie i ocena: biezaca ocena kampanii ,Zdrowe miejsce pracy”; ankieta
internetowa i analiza poréwnawcza.

Tworzenie sieci i koordynacja

— Dalszy rozwdj sieci punktéw centralnych: trzy spotkania zorganizowane dla
punktéw centralnych,

— wlaczenie krajow EFTA-EOG do sieci Agencji,
— kontakty z organizacjami europejskimi i miedzynarodowymi,

— zwigkszanie  zdolnosci  instytucjonalnych w  pafstwach  kandydujacych
i potencjalnie kandydujacych do UE (fundusze celowe).

Zrédio: Informacje przekazane przez Agencjg.
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ODPOWIEDZ AGEN(JI

1. Agencja przyjmuje do wiadomosci sprawozdanie Trybunatu.



