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SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
za rok budzetowy 2010, wraz z odpowiedziami Centrum

(2011/C 366/23)

WPROWADZENIE

1. Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
(zwane dalej Centrum), z siedzibg w Salonikach, zostalo usta-
nowione na mocy rozporzadzenia Rady (EWG) nr 337/75 (!).
Gléwnym zadaniem Centrum jest przyczynianie si¢ do rozwoju
ksztalcenia zawodowego mna poziomie Unii Europejskiej.
W ramach  jego realizacji Centrum opracowuje
i rozpowszechnia dokumentacj¢ dotyczacg systeméw ksztal-
cenia zawodowego (?).

2. Budzet Centrum na rok 2010 wyniést 18,3 mln euro
w poréwnaniu z 18,6 mln euro w poprzednim roku budze-
towym. Liczba zatrudnionych przez Centrum pracownikow
wyniosta na koniec roku 125 w poréwnaniu ze 129 w roku
poprzednim.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowiefi art. 287 ust. 1 akapit drugi
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej Trybunal
zbadal roczne sprawozdanie finansowe ()  Centrum
obejmujace ,sprawozdanie finansowe” (¥} oraz ,sprawoz-
danie z wykonania budzetu” (°) za rok budzetowy zakofi-
czony dnia 31 grudnia 2010 r., jak réwniez zbadal legal-
nos$¢ i prawidlowos¢ transakgji lezacych u podstaw tego
sprawozdania.

4. Niniejsze poswiadczenie jest skierowane do Parla-
mentu Europejskiego i Rady na mocy art. 185 ust. 2
rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (6).

Zadania dyrektora

5. Jako wurzednik zatwierdzajacy, dyrektor realizuje
dochody i wydatki budzetu zgodnie z przepisami finanso-
wymi Centrum, na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz
w  granicach  zatwierdzonych  $rodkéw (7).  Dyrektor

(") Dz.U L 39 z 13.2.1975, s. 1.

() Do celéw informacyjnych w zalgczniku skrétowo przedstawiono
kompetencje i dzialania Centrum.

(}) Do sprawozdania tego dofaczone jest sprawozdanie z zarzadzania
budzetem i finansami w ciagu roku, zawierajgce miedzy innymi
wskaznik wykorzystania $rodkéw oraz zestawienie informacji
dotyczacych przesunig¢ $rodkéw pomiedzy réznymi pozycjami
budzetowymi.

(%) Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku
dochodéw i wydatkéw, rachunku przepltywéw pienieznych, zesta-
wienia zmian w kapitale oraz zalgcznika zawierajacego opis istot-
nych zasad rachunkowosci i inne informacje dodatkowe.

(°) Sprawozdanie z wykonania budzetu obejmuje rachunek wyniku
budzetowego wraz z zalgcznikiem.

() Dz.U L 248 z 16.9.2002, s. 1.

(’) Art. 33 rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr2343/2002
(Dz.U. L 357 z 31.12.2002, 5. 72).

odpowiada za ustanowienie (%) struktury organizacyjnej oraz
system6w i procedur zarzgdzania i kontroli wewnetrznej
zwigzanych ze sporzadzaniem ostatecznego sprawozdania
finansowego (°), ktore jest wolne od istotnych nieprawidlo-
wosci wynikajacych z naduzy¢ lub bledow, a takze za
zapewnienie legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych
u podstaw tego sprawozdania.

Zadania Trybunatu

6.  Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie, na podstawie
przeprowadzonej przez siebie kontroli, poSwiadczenia
wiarygodnosci dotyczacego rocznego sprawozdania finanso-
wego Centrum oraz legalnosci i prawidtowosci transakeji
lezacych u podstaw tego sprawozdania.

7. Trybunat przeprowadzit kontrole zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej
wydanymi przez IFAC i Migdzynarodowymi Standardami
Najwyzszych Organéw Kontroli wydanymi przez INTOSAI
(ISSAI) (%) oraz opracowanymi przez te organizacje kode-
ksami etyki. Zgodnie z tymi standardami Trybunat
zobowigzany jest przestrzegaC wymogéw etycznych oraz
zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposob, aby
uzyskaé wystarczajaca pewno$¢, ze sprawozdanie finansowe
nie zawiera istotnych nieprawidlowosci, a lezace u jego
podstaw transakcje s3 legalne i prawidlowe.

8. W ramach kontroli Trybunat stosuje procedury majace
na celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajgcych
kwoty i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
oraz legalno$¢ i prawidlowo$¢ transakeji lezacych u jego
podstaw. Wybor tych procedur, w tym ocena ryzyka
wystapienia istotnych nieprawidtowosci w sprawozdaniu
finansowym lub nielegalnych badz nieprawidtowych trans-
akgji, wynikajacych z naduzy¢ lub bledéw, zalezy od osadu
kontroleréow Trybunalu. W celu opracowania procedur
kontroli stosownych do okolicznosci Trybunal, dokonujac
oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej danej organizacji zwigzany ze sporzgdzaniem
i prezentacja jej sprawozdania finansowego. Kontrola Trybu-
nalu obejmuje takze ocen¢ stosownosci przyjetych zasad
rachunkowosci oraz racjonalnosci szacunkéw ksiegowych
sporzadzonych przez kierownictwo, jak rowniez oceng
o0gollnej prezentacji sprawozdania finansowego.

(®) Art. 38 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2343/2002.

(°) Zasady dotyczace przedstawiania przez agencje sprawozdania finan-
sowego oraz prowadzenia przez nie rachunkowosci okreslone sa
w rozdziale 1 tytulu VII rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2343/2002, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem
(WE, Euratom) nr 652/2008 (Dz.U. L 181 z 10.7.2008, s. 23),
i w tej postaci zostaly wlaczone do regulaminu finansowego
Centrum.

(%) Miedzynarodowa Federacja Ksiggowych (IFAC) i Miedzynarodowe
Standardy Najwyzszych Organdéw Kontroli (ISSAI).
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9. Trybunal uznal, ze uzyskane dowody kontroli sa
wystarczajace 1 wlaSciwe, aby stanowi¢ podstawe do
wydania ponizszych opinii.

Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri

10. W opinii Trybunatu roczne sprawozdanie finansowe
Centrum (') rzetelnie przedstawia, we wszystkich istotnych
aspektach, sytuacje finansowg Centrum na dzien 31 grudnia
2010 r. oraz wyniki transakcji i przeplywy pieni¢zne za
konczacy sie tego dnia rok, zgodnie z przepisami jego regu-
laminu finansowego.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji
lezgcych u podstaw rozliczeri

11. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw
rocznego sprawozdania finansowego Centrum za rok

budzetowy zakoficzony w dniu 31 grudnia 2010 r. s3
legalne i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach.

12, Przedstawione ponizej uwagi nie podwazajg opinii
Trybunatu.

UWAGI DOTYCZACE BUDZETEM

I FINANSAMI

ZARZADZANIA

13.  Centrum otrzymuje roczne skladki od dwoéch krajow
spoza Unii Europejskiej, ktore korzystaja z jego ushug. Srodki
te s3 zaksiegowane w budzecie jako dochdd przeznaczony na
okreslony cel, co oznacza, Ze musza zosta¢ wydane na
konkretne projekty. Zakladany dla 2010 r. wskaznik wykorzys-
tania tych funduszy nie zostal osiagniety.

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe IV, ktérej przewodniczyt Igors LUDBORZS,

czlonek  Trybunalu  Obrachunkowego,

13 wrze$nia 2011 r.

(') Ostateczna wersja sprawozdania finansowego zostala sporzadzona
w dniu 21 czerwca 2011 r. i wplynela do Trybunalu w dniu
24 czerwca 2011 r. Ostateczna wersja rocznego sprawozdania
finansowego znajduje si¢ na nastgpujacej stronie internetowej:
http://eca.europa.eu lub
http:/[www.cedefop.europa.eufabout/budget_discharge.asp.

na

posiedzeniu w  Luksemburgu w dniu

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Prezes


http://eca.europa.eu
http://www.cedefop.europa.eu/about/budget_discharge.asp
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ZALACZNIK

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Saloniki)

Kompetencje i dzialania

Zakres kompetencji Unii
wedlug Traktatu

(art. 166 ust. 1 Traktatu
o funkgonowaniu Unii Europejskiej)

Unia urzeczywistnia polityke ksztalcenia zawodowego, ktéra wspiera i uzupelnia
dzialanie panstw czlonkowskich, w pelni szanujac odpowiedzialno§¢ panstw czlon-
kowskich za tres¢ i organizacje ksztalcenia zawodowego.

Kompetencje Centrum

(art. 2 i 3 rozporzgdzenia Rady
(EWG) nr 337/75)

Cele

Jako centrum referencyjne Unii Europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego,  Centrum  dostarcza  decydentom  politycznym, — badaczom
i fachowcom informacji w celu promowania glebszego zrozumienia zachodzacych
zmian, co umozliwia im podejmowanie trafnych decyzji z mysla o przyszlych dzia-
faniach.

Centrum wspiera Komisj¢ Europejska w dzialaniach na rzecz promowania i rozwoju
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na poziomie Unii.

Zadania

— Zbieranie wybranych dokumentéw oraz analiza danych,

— przyczynianie si¢ do rozwoju i koordynacji badan,

— wykorzystywanie i rozpowszechnianie odpowiednich informacji,

— promowanie 1 wspieranie wspélnego podejscia do kwestii zwigzanych
z rozwojem ksztalcenia zawodowego,

— zapewnienie forum dla szerokiej i zréznicowanej grupy odbiorcow.

Zarzadzanie

1 - Rada Zarzadzajaca

Sktad

Z kazdego panstwa cztonkowskiego:

— po jednym czlonku reprezentujacym rzad,

— po jednym czlonku reprezentujacym organizacje pracodawcow,
— po jednym czlonku reprezentujacym organizacje pracownicze.
Trzech czlonkéw reprezentujacych Komisje Europejska.

2 — Biuro

Sktad

Przewodniczacy i trzech wiceprzewodniczacych Rady Zarzadzajacej (po jednym
z kazdej grupy), po jednym koordynatorze z kazdej grupy oraz jeden przedstawiciel
Komisji.

3 — Dyrektor

Mianowany przez Komisje spos$réd kandydatéw przedstawionych przez Rade
Zarzadzajaca, odpowiada za zarzadzanie Centrum i wykonuje decyzje Rady
Zarzadzajacej i Biura.

4 - Kontrola zewnetrzna
Trybunal Obrachunkowy.
5 — Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament dzialajacy na zalecenie Rady.

Srodki udostepnione Centrum
w 2010 r. (2009)

Ostateczny budzet

18,3 (18,6) min euro

Wkiad Unii: 98 % (97 %)

Zatrudnienie na dziefi 31 grudnia 2010 r.
Liczba stanowisk w planie zatrudnienia: 101 (101)

Stanowiska obsadzone: 96 (96)
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Inni pracownicy:

pracownicy kontraktowi: 24 (26)
oddelegowani eksperci narodowi: 5 (7)
Pracownicy ogdtem: 125 (129)

zadania operacyjne: 90 (88)

zadania administracyjne: 35 (41)

Produkty i ustugi w 2010 r.
(2009)

Najwazniejsze osiggniccia zwigzane z realizacjg programu prac na rok 2010:
Analiza polityki i sprawozdawczo$¢

W czwartym raporcie z realizacji polityki zatytulowanym ,Bridge to the future”
[Pomost ku przyszlosci] zbadano postepy poczynione w procesie kopenhaskim
w okresie 2002-2010. Raport ten byt przedmiotem dyskusji na konferencji minis-
terialnej zorganizowanej w grudniu. W raporcie opowiedziano si¢ réwniez za przy-
gotowaniem komunikatu z Brugii, w ktérym okreslono priorytety oraz cele wspol-
pracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego do roku 2020.
W krajowych raportach w sprawie polityki dotyczacej Europejskiej sieci danych
i ekspertyz w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ReferNet) zbadano postepy na
poziomie krajowym, a tre$¢ tych raportéw uwzgledniono w sporzadzonym przez
Cedefop sprawozdaniu nt. polityki.

Na kilku warsztatach oméwiono badanie na temat mechanizméw wspdlnego pono-
szenia kosztéw w zwigzku z finansowaniem ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
zapewniajac podstawy do analizy poréwnawczej najbardziej skutecznych i wydajnych
mechanizméw.

Wsparcie rozwoju narzedzi i zasad europejskich w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz ksztalcenia przez cale zycie

— Dalsza koordynacja grupy doradczej ds. europejskich ram kwalifikacji zawodo-
wych (EQF) wraz z Komisja Europejska; wspieranie i monitorowanie procesu
wdrazania; prowadzenie analiz i sprawozdawczo$ci na temat osiagnig¢ na
poziomie krajowym oraz opublikowanie raportu na temat rozwoju krajowych
ram kwalifikacji zawodowych w Europie. Wklad w szereg wydarzen zwigzanych
z polityka oraz kilka zorganizowanych warsztatéw (dokumenty dotyczace warsz-
tatow sa dostepne na stronie internetowej Centrum).

— Wsparcie na rzecz rozwoju europejskiego systemu transferu i akumulacji
punktéw w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET), zapewnienie doku-
mentéw informacyjnych na konferencji zorganizowanej w trakcie prezydencji
Hiszpanii. Opublikowanie pierwszego raportu z monitoringu ECVET ,The deve-
lopment of ECVET in Europe” [Rozwdj ECVET w Europie] oraz badania ,Linking
credit systems and qualifications Framework” [Powiazanie systeméw transferu
i akumulacji punktéw z ramami kwalifikacji zawodowych].

— Wsparcie na rzecz europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET). Opublikowanie dwoch prac
badawczych na temat zapewnienia jakosci w kilku sektorach.

— Wklad w dalszy rozwdj europaszportu. Prowadzona strona internetowa przyciaga
rosngcg liczbe odwiedzajacych i uzytkownikéw. Do grudnia 2010 r. wypelniono
na stronie internetowej 10,9 mln CV w jednolitym formacie europejskim (od
czasu wprowadzenia europaszportu w roku 2005), co daleko przekracza pier-
wotne zalozenia, tj. 3 mln. W 2010 r.: na stronie internetowej wypelniono
3,7 mln CV; liczba odwiedzajacych strone internetowg przekroczyta 10 min.

— Zorganizowano 230 (246) wizyt studyjnych w roku akademickim 2009/2010 dla
2 358 (2 432) specjalistow. W badaniach poziomu oddzialywania podkresla sie
wysoki wskaznik zadowolenia (97 %) oraz jako§¢. W roku akademickim
2010/2011, do konca czerwca 2011 r. zostang zorganizowane 244 wizyty dla
2732 uczestnikow.

Analiza umiejetnosci i kompetencji

— Dokonana przez Cedefop analiza potrzeb w zakresie umiejetnosci byla zrédtem
informacji dla nowej gléwnej inicjatywy programu Europa 2020 dotyczacej
nowych umiejetnosci w nowych miejscach pracy oraz przyczynita si¢ do
powstania raportu grupy eckspertow KE na temat nowych umiejetnosci
w nowych miejscach pracy.

— Opublikowanie aktualnej prognozy na temat umiejgtnosci przewidywanych do
roku 2020 i przedstawienie jej na kilku wydarzeniach wysokiego szczebla,
migdzy innymi na konferencjach KE i w trakcie prezydencji Hiszpanii.
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— Uzgodnienie strategii, metody oraz kwestionariusza w zwigzku z europejska
ankieta wsrdd pracodawcéw na temat pojawiajacych si¢ potrzeb w zakresie umie-
jetnosci.

— Opublikowanie ,Skills for green jobs” (Umiej¢tnosci w ekologicznych miejscach
pracy) we wspélpracy z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy (ILO) oraz
omoéwienie danych na temat tworzenia ekologicznych miejsc pracy na kilku
konferencjach, w tym podczas konferencji w trakcie prezydencji Belgii.

— Kilka badafi po$wigcono zagadnieniu niedostosowania umiejgtnosci: ,The skill
matching challenge” (Dostosowanie umiejetnosci jako wyzwanie), ,Working and
ageing” (Praca a starzenie si¢) oraz ,The right skills for silver workers” (Odpo-
wiednie umiejetnosci dla srebrnych pracownikéw).

Kwalifikacje w przypadku ksztalcenia przez cale zycie

— Opublikowanie badan ,Changing qualifications — A review of qualifications poli-
cies and practices” (Zmiana kwalifikacji — przeglad polityk i praktyk w zakresie
kwalifikacji), ,Learning outcomes in VET curricula” (Produkty ksztalcenia
w programach ksztalcenia i szkolenia zawodowego) i dokumentéw informacyj-
nych w zwigzku z europejska inicjatywa ESCO (europejska terminologia
z dziedziny umiejetnosci, kompetencji, zawodéw i kwalifikacji) i omdwienie ich
na kilku warsztatach oraz konferencjach na szczeblu unijnym. Dokumenty te
dostarczyly danych i stanowily wklad w dyskusj¢ na temat wariantéw polityki.

— Wsparcie na rzecz europejskiej sieci ds. polityki poradnictwa przez cale Zycie
(ELPGN). Przygotowanie w zwigzku ze zorganizowang w trakcie prezydencji
Hiszpanii konferencji na temat ksztalcenia i szkolenia zawodowego dokumentéw
,Lifelong guidance for better learning and working in Europe” (Poradnictwo przez
cale zycie na rzecz lepszego ksztalcenia i pracy w Europie) oraz ,Guiding at-risk
youth through learning to work” (Wspieranie zagrozonej mlodziezy przez akty-
wizacje zawodowa). Badanie dotyczace spolecznie odpowiedzialnej restruktury-
zacji, warsztaty na temat wspierania dluzszego zycia zawodowego — wytyczne
i doradztwo dla pracownikéw w starszym wieku oraz wydarzenia zwigzane
z partnerskim uczeniem si¢ w celu wsparcia przedsigbiorczosci poprzez ksztal-
cenie i wytyczne dostarczyly danych i stanowily wklad w dalsze dzialania.

— Opublikowanie dokumentu ,Professional development opportunities for In-
company trainers” (mozliwosci rozwoju zawodowego dla wewnetrznych instruk-
toréw firm). Prace przygotowawcze we wspdlpracy z KE zmierzajace do ustano-
wienia wspdlnej tematycznej grupy roboczej w sprawie instruktoréw w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

— Wklad do grupy roboczej na temat ksztalcenia doroslych oraz planu dzialan
Komisji w tej dziedzinie. Dokonczenie przegladu ,Learning while working —
success stories of workplace learning in Europe” (Uczenie si¢ w pracy — auten-
tyczne przyklady skutecznego uczenia si¢ poprzez praktyke w Europie).

— Przygotowanie dokumentu strategicznego na temat wdrozenia wytycznych
w dziedzinie walidacji. Aktualizacja (wraz z KE) i prowadzenie spisu europej-
skiego na temat walidacji (strona internetowa). Zapewnienie wkladu merytorycz-
nego w zwigzku z najblizszym zaleceniem Rady w sprawie walidacji ksztalcenia
nieoficjalnego i nieformalnego.

Badania w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego

— Przedstawienie na konferencjach dotyczacych europejskich badan w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego wstepnych danych dotyczacych gospodar-
czych i spolecznych korzysci.

— Dokonanie oceny programu dotyczacego szkolei organizowanych przez praco-
dawcéw w Europie i opublikowanie jego wynikéw. Réwnocze$nie Cedefop nadal
wnosit wklad w rozwdj europejskich statystyk i wskaznikow.

Komunikacja i rozpowszechnianie informacji

Pozytywny wplyw nowej strony internetowej oraz docelowych formatéw publikacji,
takich jak notatki informacyjne. Wigkszy oddzwigk w prasie w postaci regularnych
komunikatéw prasowych. Format elektroniczny przyczynia si¢ do mniejszych opdz-
nien w dostarczaniu publikacji oraz jest pozytywnie odbierany. Kluczowe grupy
docelowe — na przyklad czlonkowie Parlamentu Europejskiego — otrzymuja wsparcie
w postaci bezposredniego wkladu w inicjatywy oraz wspélorganizowanie warsz-
tatow.
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Kluczowe wskazniki wskazuja na wysoki wplyw dzialafi Cedefopu: wzmianki
o dzialalno$ci Centrum wystepuja w 88 dokumentach UE na temat obszaréw polityk,
21 upowaznieniach wymagajacych wkladéw w przysztosci. Cedefop wniést bezpo-
$redni wklad w 31 dokumentéw na temat obszaréw polityki UE. Znaczny wzrost
zainteresowania strong internetowa: liczba odwiedzin (wzrost o 53 % w stosunku do
roku 2009), liczba oséb odwiedzajacych strong raz (wzrost o 70 %), udzial w 94
konferencjach; 107 spotkan/wydarzen zorganizowanych przez Cedefop w 2010 r.;
wysoki wskaznik zadowolenia wéréd uczestnikéw (3,7 w skali czterostopniowej). 39
,nowych” publikacji oraz dodatkowo opublikowane 54 tlumaczenia; 579 artykutéw
opisujacych udokumentowang pracg Centrum.

Wiecej informacji, w tym na temat wskaznikéw systemu pomiaru wynikow, jest
dostepnych w rocznym sprawozdaniu z 2010 r. (w wersji angielskiej, niemieckiej
i francuskiej) oraz rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci z 2010 r. (www.cedefop.
europa.eu).

Zrédto: Informacje przekazane przez Centrum.
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ODPOWIEDZI CENTRUM

13.  Centrum przyjmuje do wiadomosci uwagi Trybunalu i potwierdza, ze zobowiazuje si¢ do 2013 r.
wdrozy¢ uzgodniony plan.



