C 366/150 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

15.12.2011

SPRAWOZDANIE

dotyczace sprawozdania finansowego Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia
i Pracy za rok budzetowy 2010, wraz z odpowiedziami Fundacji

(2011/C 366/27)

WPROWADZENIE

1.  Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia
i Pracy (zwana dalej Fundacjg), z siedzibg w Dublinie, zostata
ustanowiona na mocy rozporzadzenia Rady (EWG) nr 136575
z dnia 26 maja 1975 r. (). Zadaniem Fundagji jest przyczy-
nianie si¢ do okreSlenia i zapewnienia lepszych warunkéw
zycia 1 pracy w Unii poprzez rozwdj i rozpowszechnianie
wiedzy na ten temat (2).

2. Budzet Fundacji na 2010 r. wynidst 20,8 mln euro
w pordéwnaniu z 20,2 mln euro w budzecie na rok poprzedni.
Liczba zatrudnionych przez Fundacje pracownikéw wyniosta na
koniec roku 101 w poréwnaniu z 94 w roku poprzednim.

POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI

3. Na mocy postanowien art. 287 ust. 1 akapit drugi
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej Trybunal
zbadal roczne sprawozdanie finansowe (}) Fundagji,
obejmujagce ,sprawozdanie finansowe” (*) oraz ,sprawoz-
danie z wykonania budzetu” (°) za rok budzetowy zakon-
czony dnia 31 grudnia 2010 r., jak rowniez zbadal legal-
nos¢ i prawidlowos¢ transakeji lezacych u podstaw tego
sprawozdania.

4. Niniejsze poswiadczenie jest skierowane do Parla-
mentu Europejskiego i Rady na mocy art. 185 ust. 2
rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (°).

Zadania dyrektora

5. Jako wurzednik zatwierdzajacy, dyrektor realizuje
dochody i wydatki budzetu zgodnie z przepisami finanso-
wymi Fundacji, na wlasng odpowiedzialnos¢ oraz
w granicach zatwierdzonych Srodkéw (7). Dyrektor odpo-
wiada za ustanowienie (%) struktury organizacyjnej oraz

() Dz.U. L 139 z 30.5.1975, s. 1.

() Do celéw informacyjnych w zalgczniku skrétowo przedstawiono
kompetencje i dzialania Agencji

() Do sprawozdania tego dolaczone jest sprawozdanie z zarzadzania

budzetem i finansami w ciagu roku, zawierajgce migdzy innymi

wskaznik wykorzystania $rodkéw oraz zestawienie informacji

dotyczacych przesuni¢¢ $rodkéw pomiedzy réznymi pozycjami

budzetowymi.

Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z bilansu oraz rachunku

dochodéw i wydatkéw, rachunku przeplywéw pienigznych, zesta-

=
=

systemOw i procedur zarzadzania i kontroli wewnetrznej,
zwigzanych ze sporzadzaniem ostatecznego sprawozdania
finansowego (°), ktére jest wolne od istotnych nieprawidlo-
wosci, wynikajagcych z naduzy¢ lub bledéw, a takze za
zapewnianie legalnosci i prawidlowosci transakeji lezacych
u podstaw tego sprawozdania.

Zadania Trybunalu

6.  Zadaniem Trybunalu jest przedstawienie, na podstawie
przeprowadzonej przez siebie kontroli, poSwiadczenia
wiarygodnosci dotyczacego rocznego sprawozdania finanso-
wego Fundacji oraz legalnosci i prawidtowosci transakcji
lezacych u podstaw tego sprawozdania.

7. Trybunat przeprowadzil kontrole zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej
wydanymi przez IFAC i Migdzynarodowymi Standardami
Najwyzszych Organéw Kontroli wydanymi przez (ISSAI) (1)
oraz opracowanymi przez te organizacje kodeksami etyki.
Zgodnie z tymi standardami Trybunal zobowigzany jest
przestrzegal wymogéw etycznych oraz  zaplanowal
i przeprowadzi¢ kontrole w taki sposéb, aby uzyskal
wystarczajaca pewnoS$¢, ze sprawozdanie finansowe nie
zawiera istotnych nieprawidtowosci, a lezace u jego podstaw
transakcje s legalne i prawidlowe.

8. W ramach kontroli Trybunat stosuje procedury majace
na celu uzyskanie dowodéw kontroli potwierdzajacych
kwoty i informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
oraz legalno$¢ i prawidlowos¢ transakcji lezacych u jego
podstaw. Wybér tych procedur zalezy od osadu kontro-
leréw Trybunalu, podobnie jak ocena ryzyka wystapienia
istotnych nieprawidlowosci w sprawozdaniu finansowym
lub nielegalnych badz nieprawidlowych  transakeji,
wynikajacych z naduzy¢ lub bledéw. W celu opracowania
procedur kontroli stosownych do okolicznosci Trybunal,
dokonujac oceny ryzyka, bierze pod uwage system kontroli
wewnetrznej danej organizacji zwigzany ze sporzadzaniem
i prezentacjg jej sprawozdania finansowego. Kontrola Trybu-
nalu obejmuje takze oceng stosownosci przyjetych zasad
rachunkowosci oraz racjonalno$¢ szacunkow ksiegowych
sporzadzonych przez kierownictwo, a takze ocen¢ ogdlnej
prezentacji sprawozdania finansowego.

wienia zmian w kapitale oraz zalgcznika zawierajgcego opis istot- (%) Zasady dotyczgce przedstawiania przez agencje sprawozdania finan-
nych zasad rachunkowosci i inne informacje dodatkowe. sowego oraz prowadzenia przez nie rachunkowosci okreslone sa
(°) Sprawozdanie z wykonania budzetu zawiera rachunek wyniku w rozdziale 1 tytulu VII rozporzadzenia (WE, Euratom)
budzetowego wraz z zalgcznikiem. nr 2343/2002, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem (WE,
() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1. Euratom) nr 652/2008 (Dz.U. L 181 z 10.7.2008, s. 23), i w tej
() Art. 33 rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 postaci zostaly wlaczone do regulaminu finansowego Fundacji.
(Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72). ("9 Miedzynarodowa Federacja Ksiggowych (IFAC) i Miedzynarodowe

(®) Art. 38 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2343/2002. Standardy Najwyzszych Organéw Kontroli (ISSAI).
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9. Trybunal uznal, ze uzyskane dowody kontroli sg
wystarczajace i wlasciwe, aby mogly stanowi¢ podstawe do
wydania ponizszych opinii.

2010 r. oraz wyniki transakcji i przeplywy pieni¢zne za
koficzacy si¢ tego dnia rok, zgodnie z przepisami jej regu-
laminu finansowego.

Opinia na temat legalnosci i prawidlowosci transakcji
lezgcych u podstaw rozliczedi

Opinia na temat wiarygodnosci rozliczeri
11. W opinii Trybunalu transakcje lezace u podstaw

rocznego sprawozdania finansowego Fundacji za rok budze-
towy zakonczony w dniu 31 grudnia 2010 r. s3 legalne
i prawidlowe we wszystkich istotnych aspektach.

10. W opinii Trybunatlu roczne sprawozdanie finansowe
Fundagji (') rzetelnie przedstawia, we wszystkich istotnych
aspektach, sytuacje finansowa Fundacji na dzieni 31 grudnia

Niniejsze sprawozdanie zostalo przyjete przez Izbe IV, ktérej przewodniczyt Igors LUDBORZS,
cztonek  Trybunalu  Obrachunkowego, na posiedzeniu w Luksemburgu w dniu
6 wrzesnia 2011 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Prezes

(") Ostateczna wersja rocznego sprawozdania finansowego zostala
sporzadzona w dniu 30 czerwca 2011 r. i wplyngla do Trybunatu
w dniu 4 lipca 2011 r. Ostateczna wersja rocznego sprawozdania
finansowego znajduje si¢ na nastgpujacej stronie internetowej:
http://eca.europa.cu lub www.eurofound.europa.cu.


http://eca.europa.eu
http://www.eurofound.europa.eu
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ZALACZNIK

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Dublin)

Kompetencje i dzialania

Zakres kompetencji Unii
wedlug Traktatu

(art. 151 Traktatu
o funkgionowaniu Unii Europejskiej)

Unia i panistwa czlonkowskie, $wiadome podstawowych praw socjalnych wyrazonych
w Europejskiej karcie spolecznej, podpisanej w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961
roku oraz we Wspdlnotowej karcie socjalnych praw podstawowych pracownikéw
z 1989 roku, majg na celu promowanie zatrudnienia, poprawe warunkéw zycia
i pracy, tak aby umozliwi¢ ich wyréwnanie z jednoczesnym zachowaniem postepu,
odpowiednig ochrong¢ socjalng, dialog miedzy partnerami spolecznymi, rozwoj
zasobéw ludzkich pozwalajacy podnosi¢ i utrzymaé poziom zatrudnienia oraz prze-
ciwdzialanie wykluczeniu.

Kompetencje Fundacji

(rozporzgdzenie Rady (EWG)
nr1365/75 zmienione
rozporzgdzeniem Rady (WE)
nr 1111/2005)

Cele

Celem Fundacji jest przyczynianie si¢ do zapewnienia lepszych warunkéw zycia
i pracy poprzez rozwéj i rozpowszechnianie wiedzy na ten temat.
W szczegdlnoéci zajmuje si¢ ona:

— warunkami pracy,

— organizacjg pracy, a w szczeg6lnosci problemem urzadzenia miejsca pracy,
— problemami specyficznymi dla pewnych kategorii pracownikow,

— dlugofalowymi aspektami poprawy Srodowiska,

— rozlozeniem dziatan ludzkich w czasie i przestrzeni.

Zadania

— Wspieranie wymiany informacji i do§wiadczenn w tych obszarach,

— ulatwianie kontaktéw miedzy uczelniami wyzszymi, instytutami badawczymi,
organami administracji i organizacjami gospodarczymi i spolecznymi,

— prowadzenie lub zlecanie wykonywania badaf oraz zapewnianie wsparcia dla
projektéw pilotazowych,

— jak najblizsza wspolpraca z istniejacymi specjalistycznymi organami w panstwach
czlonkowskich i na poziomie migdzynarodowym.

Zarzadzanie

1 - Rada Zarzadzajaca
— Z kazdego panistwa cztonkowskiego:
— jeden przedstawiciel rzadu,

— jeden przedstawiciel organizacji pracodawcéw, jeden przedstawiciel organi-
zacji pracownikow,

— trzech przedstawicieli Komisji.
2 - Biuro Rady Zarzadzajacej

— Sklada si¢ z 11 czlonkéw; po trzech przedstawicieli obu partneréw spolecznych
i rzadéw, dwoch przedstawicieli Komisji,

— monitoruje realizacje decyzji Rady Zarzadzajacej i podejmuje dzialania w celu
zapewnienia wlasciwego zarzadzania w okresach miedzy posiedzeniami Rady.

3 — Dyrektor jest mianowany przez Komisje sposrod kandydatéw przedstawionych
przez Rade Zarzadzajaca. Dyrektor wykonuje decyzje Rady Zarzadzajacej i Biura
Rady Zarzadzajacej oraz kieruje Fundacjg.

4 — Komitet ekspertéw skladajg si¢ z maksymalnie trzech cztonkéw z Komisji,
rzadow i organizacji partneréw spolecznych; ich zadaniem jest doradzanie
w zakresie realizacji duzych projektéw oraz ocena wynikdw.

5 - Kontrola zewnetrzna
Trybunat Obrachunkowy.
6 — Organ udzielajacy absolutorium z wykonania budzetu

Parlament dzialajgcy na zalecenie Rady.
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Srodki udostepnione Fundacji
w 2010 r. (2009)

Budzet
20,9 min euro (20,2 mln euro)
Zatrudnienie na dziefi 31 grudnia 2010 r.

101 stanowisk w planie zatrudnienia, w tym 91 (81) obsadzonych na dzien
31 grudnia 2010 r.

Inni pracownicy:

Oddelegowani eksperci narodowi: 0 (0)
Pracownicy kontraktowi: 10 (13)
Pracownicy ogétem: 101 (94)

Przydziat stanowisk:

zadania operacyjne: 66 (62)

zadania administracyjne: 31 (28)

mieszane: 4 (4)

Produkty i ustugi

Monitorowanie i badania
Siec europejskich obserwatoriow (NEO)

— Europejskie Obserwatorium Stosunkéw Przemystowych (EIRO): 357 dodanych
aktualizacji informacji, pig¢ badan reprezentatywnosci, roczne aktualizacje infor-
macji o wynagrodzeniach, czasie pracy i sporach zbiorowych, roczny przeglad
stosunkéw przemystowych, 6 analiz poréwnawczych,

— Europejskie Obserwatorium Warunkéw Pracy (EWCO): 107 dodanych aktualizacji
informacji, 6 analiz poréwnawczych na temat promogji zawodowej pracownikéw
migrujacych i samozatrudniajagcych sig,

— Europejskie Obserwatorium Restrukturyzacji (ERM): 1 258 dodanych opracowan
na temat restrukturyzacji, cztery analizy poréwnawcze.

Badania ankietowe

— Drugie Europejskie Badanie Jakosci Zycia (EQLS); wtérne analizy dotyczace zycia
rodzinnego i pracy,

— trzecie Europejskie Badanie Jakosci Zycia (EQLS); przygotowanie badaf tereno-
wych,

— piate Europejskie Badanie Warunkéw Pracy: ukoficzono badania terenowe,
w trakcie ktorych przeprowadzono 44 000 wywiadéw w 34 krajach; publikacja
pierwszych wnioskéw (streszczenie),

— Europejskie Badanie Przedsi¢biorstw: opublikowano sprawozdanie przegladowe,
wtorna analiza po$wiecona elastycznemu trybowi pracy oraz pracy w niepelnym
wymiarze godzin.

Zatrudnienie i konkurencyjnos¢

— Fundusze inwestycyjne i restrukturyzacja,

— wplyw globalizacji na wybrane dziedziny: ustugi finansowe,
— nowo powstajgce formy przedsigbiorczosci,

— programy pracy krétkoterminowej (sprawozdanie zatytulowane ,Extending flexi-
curity — The potential of short-time working schemes” *Rozwijanie modelu
bezpiecznego i elastycznego rynku pracy (flexicurity) — potencjat pracy krétko-
terminowej).

Stosunki przemystowe i jako$¢ miejsc pracy

— Klauzule uchylajace w odniesieniu do wynagrodzen,

— bezpieczny i elastyczny rynek pracy (flexicurity) w dobie kryzysu,
— stosunki przemystowe w sektorze handlowym,

— zaangazowanie pracownikéw w dzialalno§¢ przedsigbiorstw w ramach statutu
spolki europejskiej,

— od krajowych do branzowych stosunkéw przemystowych,

— dialog spoleczny oraz recesja w sektorze motoryzacyjnym.
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Spojnosé spoleczna i jako$é Zycia

— Srodki ukierunkowane na wlczenie spoleczne oséb starszych,

— pomoc dla opiekunéw dzieci,

— strategie migdzykulturowe oraz stosunki miedzygrupowe,

— tendencje obserwowane w jako$ci zycia w Europie w latach 2003-2009,
— sytuacja w zakresie zadtuzenia gospodarstw domowych.

Komunikacja oraz wymiana pomystéw i doswiadczen

85 511 rozpowszechnionych publikacji drukowanych, 679 nowych publikacji elek-
tronicznych i drukowanych, 873 kontakty i spotkania informacyjne z decydentami
na szczeblu europejskim, 1,8 mln sesji uzytkownikow, dzialania medialne pozwolily
na dotarcie do 130 mln obywateli europejskich, 252 zapytania od dziennikarzy.

— Konferencje: ,Working longer through better working conditions; new modes of
work and career organisation” (Wydluzenie aktywnosci zawodowej poprzez
poprawe warunkéw pracy — nowe formy zatrudnienia i $ciezki kariery).

— Seria seminariéw zorganizowanych przez Fundacje — ,Skills development in
Europe: challenges and actions” (Rozwdj kompetencji w pafistwach europejskich:
wyzwania i dzialania).

— 17 wystaw i 25 wizyt w Fundacji.

Zrédio: Informacje przekazane przez Fundacje.
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ODPOWIEDZI FUNDA(]I

1.  Fundagja przyjmuje do wiadomosci sprawozdanie Trybunatu.



