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. Zalecenie

Konkluzje Rady Europejskiej, zgromadzonej w Barcelonie
w dniach 15-16 marca 2002 r., w ktérych to konkluzjach
wezwano do dalszych dzialan majacych podnies¢ poziom
podstawowych umiejetnosci, w szczegélnosci do nauczania
dzieci od najmlodszych lat co najmniej dwoch jezykow
obcych (1).

. Konkluzje Rady z dnia 19 maja 2006 r. w sprawie europej-

skiego wskaznika kompetencji jezykowych (?), w ktérych to
konkluzjach potwierdzono, ze znajomos¢ jezykéw obcych
nie tylko sprzyja zrozumieniu migdzy narodami, lecz takze
jest podstawowym warunkiem mobilnosci pracownikéw
i czynnikiem zwigkszajacym konkurencyjno$¢ gospodarcza
Unii Europejskie;j.

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (%), w ktérym to
zaleceniu uznano umiejetno$¢  porozumiewania - si¢
w jezykach obcych za jedng z kompetencji kluczowych
niezbednych do rozwoju osobistego, aktywnosci obywatel-
skiej, zwigkszania spdjnosci spolecznej i zatrudnialnosci
w spoleczenstwie wiedzy.

. Konkluzje Rady z dnia 25 maja 2007 r. w sprawie sp6j-

nych ram wskaznikow i pozioméw odniesienia na potrzeby
monitorowania postepéw w realizacji celéw lizbonskich
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (), w ktdérych to
konkluzjach zaapelowano do Komisji, by kontynuowala
opracowywanie wskaznikéw z zakresu umiejetnosci jezyko-

wych.

. Zalecenie Rady z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie

mobilnosci mlodych wolontariuszy w Unii Europejskiej (%),
w ktérym to zaleceniu zasugerowano panstwom czlonkow-
skim, by poszerzaly wsréd mlodziezy $wiadomos¢ tego, jak
wazne s3 kompetencje miedzykulturowe i nauka jezykow,
co pozwoli ograniczy¢ bariery w transgranicznej mobil-
nosci mlodych ludzi.

. Rezolucj¢ Rady z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie

europejskiej  strategii na rzecz  wielojezycznosci (9),
w ktorej to rezolucji zwrécono si¢ do panstw czlonkow-
skich, by promowaly wielojezycznosé jako sposéb pogle-
biania spdjnosci spolecznej, zacie$niania dialogu miedzykul-
turowego, umacniania struktur europejskich, zwigkszania
konkurencyjnoéci  gospodarczej UE oraz mobilnosci
i zatrudnialnosci obywateli, a takze by promowaly jezyki
UE w $wiecie.
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7. Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strate-
gicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia (,ET 2020”), w ktérych to konkluzjach
jako priorytety na lata 2009-2011 wskazano umozliwienie
obywatelom porozumiewania si¢ w dwoch jezykach poza
jezykiem ojczystym, promowanie nauczania jezykow
obcych — w stosownych przypadkach — w ksztalceniu
i szkoleniu zawodowym oraz w uczeniu si¢ doroslych,
a takze umozliwienie migrantom nauki jezyka kraju

przyjmujgcego ().

8. Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2010 r. ()
z postegpdw w realizacji programu prac ,Edukacja
i szkolenie 2010”, w ktérym to sprawozdaniu odnotowano,
ze w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
uczenia si¢ dorostych nalezy poglebia¢ kompetencje
kluczowe, a w szczegdlnosci wigksza uwage poswigcic
porozumiewaniu si¢ w jezykach obcych.

9. Strategie ,Europa 2020”, przyjeta przez Rade Europejska
w dniu 17 czerwca 2010 r. (%), oraz dwie
z zapowiedzianych w niej inicjatyw przewodnich: inicja-
tywe Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia (19),
w ktorej uznano potencjalng role kompetencji jezykowych
w zwigkszaniu dynamiki na rynku pracy, oraz inicjatywe
Mobilna miodziez ('), w ktérej podkreslono, ze mobilnosé
bedzie mozliwa i korzystna dopiero wtedy, gdy wzrosna
umiejetnosci jezykowe.

10. Zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie
promowania mobilnosci edukacyjnej miodych ludzi (1?),
w ktoérym to zaleceniu potwierdzono, ze nauke jezykéw
i nabywanie kompetencji miedzykulturowych nalezy
zaczynaé od wezesnych etapéw edukacji, i zachecono do
dobrego jakosciowo jezykowego i kulturowego przygoto-
wywania do mobilnodci zaréwno w ramach ksztalcenia
ogolnego, jak i zawodowego;

PAMIETAJAC O TYM, ZE:

Rada Europejska na posiedzeniu w Barcelonie w 2002 roku
uznala kompetencje jezykowe za zasadniczy element konkuren-
cyjnej gospodarki opartej na wiedzy. Znajomo$¢ jezykow
obcych to umiejetno$¢ zyciowa potrzebna wszystkim obywa-
telom UE, by mogli czerpaé korzysci ekonomiczne
i spoleczne ze swobody przemieszczania si¢ w obrebie Unii.

Zapewnienie wszystkim — w tym grupom defaworyzowanym -
jak najszerszego dostgpu do mobilnosci oraz zmniejszenie nadal
istniejacych przeszkdd, ktére t¢ mobilnos$¢ utrudniaja, to jedne
z gléwnych strategicznych celéw polityki UE w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia.
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Swobodne przemieszczanie si¢ pracownikdéw na jednolitym
rynku UE moze pomdc zmniejszy¢ rozbieznoci miedzy umie-
jetno$ciami pracownikéw a potrzebami rynku pracy, jednak
mobilno$¢ edukacyjna i zawodowa nadal powaznie utrudnia
ograniczona znajomo$¢ jezykéw obcych;

POTWIERDZAJAC, ZE:

Cho¢ odpowiedzialno$¢ za organizacje systemoéw ksztalcenia
i szkolenia oraz tre$¢ nauczania spoczywa na panstwach czlon-
kowskich, to wspélpraca na szczeblu europejskim jest
uzyteczna w okrelaniu, jakie kompetencje jezykowe nalezy
rozwija¢ oraz jaka metoda i w jakich warunkach najskuteczniej
to czynié;

W ZWIAZKU Z:

Konferencjg prezydencji zatytulowang ,Kompetencje jezykowe
podstawa sukcesu zawodowego i spolecznego w Europie”,
ktéra odbyla si¢ w Warszawie we wrze$niu 2011 roku, oraz
z konferencja ministréw UE odpowiedzialnych za ksztalcenie
obowiazkowe, ktora odbyla sic w Gdansku w pazdzierniku
2011 roku;

ODNOTOWUJE:

— Prace realizowane przez panstwa czlonkowskie w ramach
otwartej metody koordynacji — przy wsparciu Komisji —
po to by zwigkszy¢ role nauczania jezykéw
w podnoszeniu szans miodych ludzi na rynku pracy, na
ktérym znajomo$¢ jezykéw obcych moze stanowié istotny
atut.

— Dzialania biznesowej platformy na rzecz wielojezycznosci,
ktora to platforme¢ Komisja utworzyla w celu sprzyjania
lepszemu wykorzystywaniu kompetengji jezykowych do
zwickszania  konkurencyjnosci  przedsigbiorstw z  UE,
zwlaszcza malych i $rednich.

— Rezultaty prac platformy spoleczenstwa obywatelskiego na
rzecz  wielojezycznosci, ktére dotyczyly zapewnienia
wszystkim mozliwosci uczenia si¢ jezykéw przez cale zycie,
po to by zwigkszy¢ wiaczenie spoleczne obywateli ze Srodo-
wisk defaworyzowanych oraz promowaé réznorodnosé
jezykowa i dialog miedzykulturowy;

Z ZADOWOLENIEM PRZY]MUJE:

— Sporzadzone przez Komisje Sprawozdanie z wdrazania rezolucji
Rady z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie europejskiej strategii
na rzecz wielojezycznosci, w ktérym to sprawozdaniu wyszcze-
gélniono inicjatywy i postegpy w promowaniu nauki
jezykéw i propagowaniu réznorodnosci jezykowej.

— Zaktualizowany w 2011 roku Wykaz wspdlnotowych dziatari
w dziedzinie wielojezycznosci, w ktérym to wykazie przedsta-
wiono dzialania podjete przez rézne stuzby Komisji w tej

dziedzinie w ciagu ostatnich trzech lat i wyraznie zazna-
czono, ze polityka wielojezycznosci zwigksza szanse obywa-
teli UE na rynku pracy i konkurencyjno$¢ unijnych przed-
siebiorstw.

— Publikacje podrecznika strategicznego pt. Nauka jezykéw na
poziomie przedszkolnym — ku efektywnosci i trwalosci, ktory
pomégt wyeksponowaé wage uczenia si¢ jezykéw od
bardzo wczesnych lat zycia.

— Publikacje sprawozdania pt. Umiejetnosci komunikacyjne dla
rynku pracy, ktére to sprawozdanie stanowi wynik prac tema-
tycznej grupy roboczej ,Jezyki w miejscu pracy” w ramach
LET 20207

ZGADZA SIE, ZE:

1. Mobilno§¢ edukacyjna, czyli transnarodowa mobilnos¢
stuzaca nabywaniu nowej wiedzy oraz nowych umiejetnosci
i kompetengji, to jeden z istotnych sposobéw pozwalajacych
obywatelom zyskaé wigksze szanse na zatrudnienie, wigksza
Swiadomo$¢  miedzykulturowa,  wigksza  kreatywnosé
i wigksze mozliwosci rozwoju osobistego oraz aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym.

2. Dobra znajomo$¢ jezykéw obcych jest kompetencja
kluczowa niezbedng do radzenia sobie we wspdlczesnym
Swiecie oraz funkcjonowania na rynku pracy. Wielojezycz-
no$¢ to nie tylko element dziedzictwa europejskiego, lecz
takze szansa na zbudowanie spoleczeristwa, ktdre bedzie
otwarte, pelne szacunku dla réznorodnosci kulturowej oraz
gotowe do wspdlpracy.

3. Zachowanie i rozwijanie — w ramach dost¢pnych zasobéw —
europejskich narzedzi i programéw sprzyjajacych nauce
jezykoéw zaréwno w ramach edukacji formalnej, jak
i pozaformalnej moze odegral uzyteczng  role
w zwigkszaniu mobilnosci edukacyjnej i zawodowe;j.

4. Powszechne programy nauki jezyka pomagaja rozwijaé
podstawowe  umiejetnosci  komunikacyjne  potrzebne
w zyciu codziennym, tymczasem w zwigkszaniu mobilnosci
i szans pracownikoéw na zatrudnienie szczegdlnie skuteczne
mogg by¢ - zaréwno w ksztalceniu ogdélnym, jak
i ksztalceniu i szkoleniu zawodowym — metody takie, jak
zintegrowane ksztalcenie przedmiotowo-jezykowe (CLIL).

5. Aby moéc promowal zintegrowane ksztalcenie przedmio-
towo-jezykowe, nalezy zachecaé nauczycieli i szkoleniowcéw
— zwlaszcza tych, ktérzy zajmuja si¢ ksztalceniem i szkole-
niem zawodowym — do nabywania wysokich kompetencji
jezykowych i umozliwia¢ im dostep do dobrej jakosci mate-
rialéw dydaktycznych.

6. O ile to mozliwe i stosowne, nalezy na wszystkich szczeb-
lach edukacji w ramach procesu uczenia si¢ przez cale zycie
oferowaé szerszy wybér jezykéw, w tym jezykéw mniej
rozpowszechnionych oraz jezykéw panistw sasiedzkich;
szersze informacje i doradztwo na ten temat powinny by¢
takze oferowane przez odpowiednie instytucje jezykowe
i kulturalne.
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7. Rozwijanie kompetencji jezykowych u 0séb, w szczegdlnosci
dzieci, ze S$rodowisk defaworyzowanych pod wzgledem
spoteczno-ekonomicznym, ze $rodowisk migracyjnych lub
ze $rodowisk romskich oraz u oséb o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych moze pomédc zwigkszyé wigczenie
spoleczne i przyczyni¢ si¢ do przyszlego rozwoju zawodo-
wego takich oséb.

8. Wysoka jako§¢ nauczania i uczenia si¢ jezykéw — na przy-
klad jezykéw specjalistycznych przydatnych w pracy — jest
niezbedna do umig¢dzynarodowienia instytucji szkolnictwa
wyzszego i do zwickszenia szans absolwentéw na zatrud-
nienie.

9. Ze wzgledu na obecne tendencje demograficzne i potrzebe
zapewnienia rownych szans rosngcej liczbie starszych
obywateli UE, wazne jest takze to, by oferta nauki jezykéw
byla skierowana do oséb w kazdym wieku, w tym do
seniorow;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

1. Dolozyly staraf, by osiggnal cel barcelofiski, na przyklad
zwickszajac oferte nauki jezykéw obcych oraz podnoszac
jej jako$¢ i adekwatno$¢ w ksztalceniu ogélnym, ksztal-
ceniu i szkoleniu zawodowym oraz szkolnictwie wyzszym,
a takze w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie.

2. Uznaly, ze ocena efektéw nauczania i uczenia si¢ jezykow
jest waznym aspektem procesu zapewniania jakosci.

3. Podniosly poziom ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
jezykoéw oraz jezykowego przygotowania nauczycieli
innych przedmiotéw oraz zwigkszyly i ulatwily mobilno$¢
tych oséb, eliminujac w miar mozliwosci przeszkody admi-
nistracyjne.

4. Zachecaly do nowatorskich form wspélpracy europejskiej,
do eksperymentowania oraz do przyjmowania nowych
podejs¢ w nauczaniu i nauce jezykow, np. zintegrowanego
ksztalcenia przedmiotowo-jezykowego (w tym w szkolach
dwujezycznych), do mobilnosci zwigzanej z imersja
jezykowa oraz - w stosownych przypadkach — do
powszechniejszego wykorzystywania technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych takze w warunkach kreatywnego
uczenia si¢ jezykow.

5. O ile to mozliwe i stosowne, poszerzaly oferte jezykowa
w ramach ksztalcenia i szkolenia, promujgc nauczanie
jezykéw mniej uzywanych oraz jezykéw  panstw
sasiedzkich (zwlaszcza w regionach przygranicznych), po
to by ulatwia¢ kontakty  kulturalne, spoleczne
i gospodarcze.

6. W stosownych przypadkach rozwazyly uwzglednienie
w programach nauczania jezyka takze aspektéw kulturo-
wych, ktére stanowig wazny element ewentualnej przyszlej
mobilnosci edukacyjnej i zawodowej.

10.

11.

12.

. Promowaly $rodki majace poméc zaréwno dzieciom, jak

i dorostym ze S$rodowisk migracyjnych lub romskich
nauczy¢ si¢ oficjalnego jezyka (lub oficjalnych jezykow)
kraju przyjmujacego oraz jezyka nauczania — jezeli jest to
inny jezyk. Ponadto zastanowily si¢ nad sposobami umoz-
liwienia dzieciom z tych Srodowisk zachowania i rozwijania
jezyka ojczystego.

. Zastanowily si¢ nad mozliwoscia uznawania i walidacji

kompetencji dzieci i dorostych ze Srodowisk migracyjnych
w zakresie jezyka ojczystego.

. Zachecaly szkoly oraz instytucje ksztalcenia zawodowego

i szkolnictwa wyzszego, by przyjely zintegrowane podejscie
do nauczania i uczenia si¢ jezykow.

Promowaly dialog pomigdzy Srodowiskiem —edukacji
a S$wiatem pracy, w wickszym stopniu uwzgledniajac
potrzeby jezykowe rynku pracy, zapewniajac regularne
doradztwo uczniom i studentom w trakcie pobierania
przez nich nauki oraz wspierajac nauke jezykow
W miejscu pracy.

Zbadaly mozliwo$¢ tworzenia partnerstw publiczno-
prywatnych, ktére pozwalalyby zdobywaé umiejetnosci
jezykowe dostosowane do potrzeb rynku pracy, zwlaszcza
w ramach przygotowan do mobilnosci i stazy zawodowych
za granicg.

Zachgcaly do promowania inicjatyw z zakresu nauki
jezykéw oraz otoczenia sprzyjajacego takiej nauce;

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

1.

Wspierata dzialania pafistw czlonkowskich w dziedzinie
nauczania i uczenia si¢ jezykéw, w pelni korzystajac
z programéw UE oraz europejskich narzedzi z dziedziny
ksztalcenia i szkolenia.

. Rozszerzyla prace nad polityka jezykowa rozpoczete

w pierwszym cyklu roboczym ,ET 2020” na forum grupy
tematycznej do spraw wczesnego nauczania jezykéw obcych,
tak by polityka ta objela takze inne poziomy ksztalcenia
(podstawowy, $redni itp.), a jednocze$nie miala specjalny
wzglad na ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz uczenie

si¢ dorostych.

. Rozwazyla przedlozenie — na podstawie wynikéw europej-

skiego badania kompetencji jezykowych, ktére to wyniki
maja zosta¢ opublikowane w roku 2012, oraz w ramach
dostepnych zasobéw — propozycji ewentualnego poziomu
odniesienia w dziedzinie kompetencji jezykowych z mysla
o stalym postgpie w nauczaniu jezykow.

. Zainicjowala i rozpowszechnila ogdlnoeuropejskie studia

i badania nad metodyka i narzedziami nauczania jezykéw
— uwzgledniajac aspekty jakosciowe oraz unikajac nakladania
dodatkowych obcigzert i kosztéw administracyjnych — oraz
udostepnita wyniki praktykom i osobom odpowiedzialnym
za ksztaltowanie polityki na szczeblu krajowym.
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5. Wspierala i ulatwiala wymiane informacji o dostepnych
zasobach stuzacych nauce jezykéw oraz zachecala parstwa
czfonkowskie do praktycznego stosowania wytycznych
i narzedzi opracowanych w ramach polityki jezykowej UE.

6. Nadal wspierala biznesowg platforme na rzecz wielojezycz-
nosci oraz inne tego typu inicjatywy zainteresowanych stron;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY:

1. Wspieraly mobilno$¢ stuzaca uczeniu si¢ jezykéw, aby
pomdc uczgcym si¢ pokonywaé poczatkowe bariery jezy-
kowe i motywowaé ich do nabywania kompetencji w co
najmniej dwéch jezykach obcych.

2. Wymienialy si¢ do$wiadczeniami 1  sprawdzonymi
rozwigzaniami, by poprawi¢ skuteczno$¢ ksztalcenia jezy-
kowego polegajaca na wyposazaniu milodych ludzi
w stosowny zestaw kompetencji jezykowych i w zdolno$¢
do dalszego nabywania nowych umiejetnosci zgodnie
z przyszlymi potrzebami i zainteresowaniami — promujac
jezyki poprzez istniejace i przyszle platformy i sieci dla
nauczycieli i szkoleniowcow.

3. Zwrocily uwage na potrzebe zapewniania specjalnych tresci
jezykowych do celéw zawodowych -  zwlaszcza
w  ksztalceniu i szkoleniu  zawodowym  oraz
w szkolnictwie wyzszym — po to by zwigkszy¢ mobilno$é
i szanse uczacych si¢ na zatrudnienie.

4. Dalej rozwijaly — dzialajagc w ramach dostepnych zasobéw
i ograniczajgc do minimum obcigzenia administracyjne —
narz¢dzia pozwalajagce monitorowaé postepy w dziedzinie
uczenia si¢ jezykéw i gromadzily zar6wno dane ilosciowe,
jak i jakoSciowe, dzigki czemu mozna bedzie okreslié
najskuteczniejsze wzorce dzialan i obszary wymagajace

ulepszen.
5. Zbadaly - uwzgledniajac juz istniejgce sprawdzone
rozwigzania -  mozliwos¢  szerszego  uznawania

10.

i walidowania kompetencji jezykowych  nabytych
w drodze edukacji pozaformalnej i nieformalnej.

. Rozwazyly mozliwo$¢ skorzystania z utworzonego przez

Rade Europy Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego (CEFR), po to by:

— dziala¢ na rzecz SciSlejszego powigzania CEFR
z krajowymi i europejskimi ramami kwalifikacji,

— poszerzy¢ mozliwo$¢ certyfikowania — na zakonczenie
ksztalcenia obowigzkowego i studiéw wyzszych —
kompetencji jezykowych nabytych przez uczniéw
i studentéw.

. Powigzaly z CEFR te kwalifikacje uzyskiwane w ramach

ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ktére obejmuja znajo-
mo$¢ jezykéw, a jednocze$nie wihasciwie korzystaly
z zasobow i do$wiadczenia wszystkich stosownych insty-
tucji europejskich i zainteresowanych stron w Europie,
w szczegélnosci Rady Europy i Europejskiego Centrum
Jezykéw Nowozytnych.

. Poprzez programy UE na rzecz ksztalcenia, szkolenia

i mlodziezy dalej wspieraly wspdlprace instytucji edukacyj-
nych oraz programy wymian uczniowskich i studenckich —
takze w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego — aby
poméc w doskonaleniu kompetencji jezykowych.

. W stosownym przypadku wspieraly — zaréwno na szczeblu

krajowym, jak i poprzez wspdlprace europejska — opraco-
wywanie materialéw stuzacych do nauczania i uczenia sig
jezyk6éw rzadziej nauczanych.

Bez uszczerbku dla zblizajacych si¢ negocjacji rozwazyly
mozliwos¢, by w kolejnych edycjach programéw UE
z dziedziny ksztalcenia i szkolenia uczenie si¢ jezykow
stalo si¢ jednym z obszaréw priorytetowych.



