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1. Stanowisko do obsadzenia

Na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej Komitet Regiondéw
(KR) postanowit rozpocza¢ procedure majaca na celu obsadzenie stanowiska dyrektora (grupa zaszerego-
wania AD 14). Ogloszenie jest jednocze$nie publikowane zgodnie z art. 29 ust. 1 regulaminu pracowni-
czego (publikacja skierowana wylacznie do urzednikéw Unii Europejskiej).

Organ powolujacy rozwazy mozliwo$ci obsadzenia wolnego stanowiska z poszanowaniem kolejnosci okres-
lonej w art. 29 regulaminu pracowniczego: najpierw rozwazone zostang kandydatury zgloszone zgodnie z
art. 29 ust. 1 lit. a) (przeniesienie, powolanie lub awans), nastepnie zgodnie z art. 29 ust. 1 lit. b) (przenie-
sienie miedzyinstytucjonalne) oraz na koncu zgodnie z art. 29 ust. 2.

Chodzi o stanowisko dyrektora Dyrekcji Obstugi Administracyjnej Cztonkéw i Kancelarii.

Zgodnie z art. 69 regulaminu wewnetrznego Komitetu Regionéw organem powolujacym na to stanowisko
jest Prezydium KR na wniosek sekretarza generalnego.

2. Charakter wykonywanych zadan

Pod bezposrednim zwierzchnictwem sekretarza generalnego dyrektor kieruje Dyrekcja Obstugi Administra-
cyjnej Czlonkéw i Kancelarii. Do jego zadan bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

— organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac réznych dzialéw i stuzb dyrekgji: Dziatu Prawnego,
Dzialu Ustug Wewnetrznych, Dzialu Kancelarii, Obslugi Administracyjnej Czlonkéw, Delegacji Krajo-
wych, Koordynacji ze Stuzbami Wspdlnymi, Archiwum i Biblioteki,

— koordynowanie i nadzorowanie przygotowan do posiedzeni Zgromadzenia Plenarnego i Prezydium oraz
dzialan nastgpczych po tych posiedzeniach,

— rozpatrywanie kwestii prawnych wystepujacych w Komitecie Regionéw,

— udzielanie cztonkom wsparcia w réznych obszarach kompetencji dyrekji,
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— zapewnienie komunikacji wewnetrznej w dyrekcji, a takze z innymi dyrekcjami i stuzbami Sekretariatu
Generalnego, w tym zwlaszcza konsultacji miedzy stuzbami,

— zagwarantowanie sprawnego zarzadzania zasobami finansowymi i ludzkimi dyrekgji.

3. Kryteria dopuszczalnosci i wyboru
3.1. Warunki ogélne, wymagane dyplomy i do$§wiadczenie zawodowe (kryteria dopuszczalnosci)

— Posiadanie obywatelstwa jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— wypehienie wszystkich swoich zobowigzann wynikajacych z przepiséw dotyczacych pelnienia stuzby
wojskowej,

— wiek nizszy od wieku emerytalnego, ktéry w przypadku urzednikéw Unii Europejskiej rozpoczyna sie
od konica miesigca, w ktérym urzednik konczy 65 lat,

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym, trwajacym przynajmniej cztery lata, studiom
uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem. Jezeli normalny czas trwania studidow wynosi trzy lata,
kandydat oprécz dyplomu powinien posiadaé rok doswiadczenia zawodowego na poziomie AD, zdoby-
tego po uzyskaniu dyplomu, przy czym rok ten zostanie odjety od do§wiadczenia zawodowego wymaga-
nego w nastepnym tiret,

— przynajmniej pigtnastoletnie do§wiadczenie zawodowe po zakoniczeniu studiéw na poziomie odpowiada-
jacym wspomnianym kwalifikacjom, w tym przynajmniej pig¢ lat na stanowisku kierowniczym.

3.2. Wymagana wiedza i umiejetnosci (kryteria wyboru)
3.2.1. Wiedza

— Doglebna wiedza na temat struktury i funkcjonowania Unii Europejskiej oraz jej instytucji, a takze
réznych dziedzin dzialalnosci Unii Europejskiej i Komitetu Regiondw,

— dobra znajomo$¢ systemu prawnego Unii Europejskiej — wyksztalcenie prawnicze byloby atutem,

— bardzo dobra znajomo$¢ struktur sprawowania rzadéw na szczeblu nizszym niz krajowy (lokalnym i
regionalnym) oraz zagadnien politycznych zwigzanych z tymi strukturami,

— bardzo dobra znajomos¢ procedur decyzyjnych i administracyjnych stosowanych w instytucjach europej-
skich,

— biegla znajomos¢ jednego jezyka urzgdowego Unii Europejskiej oraz bardzo dobra znajomo$¢ drugiego
jezyka urzedowego Unii. Znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych zostanie wzigta pod uwage. Z uwagi

na potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem dzialéw dyrekcji wymagana jest bardzo dobra znajomosé
jezyka francuskiego iflub angielskiego.

3.2.2. Umiejetno$ci

— Doskonata umiejetno$¢ kierowania zespolem i motywowania go, a takze nadzorowania wielu stuzb,
— doskonata umiejetno$¢ planowania dzialtan,

— duze umiejetnosci komunikacyjne i w zakresie public relations,

— duze umiejetnosci negocjacyjne,

— zdolnos¢ petnienia funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
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Zwazywszy na to, ze Komitet Regionéw promuje mobilno$¢ wewnetrzna, mile widziane bylyby umiejetnosci
ewentualnego pehnienia innych funkcji kierowniczych wyzszego szczebla, na przyklad w dziedzinie prac
konsultacyjnych, komunikacji, public relations, organizacji duzych wydarzen, a takze zarzadzania budzetem
i zasobami ludzkimi.

4. Kandydatury

Zgloszenia, adresowane do sekretarza generalnego Komitetu Regiondw, nalezy skladaé¢ wylgcznie droga
elektroniczng w formacie pdf na nastepujacy adres: Recrut.Directeur-B@cor.europa.eu.

W temacie wiadomosci podaé nalezy numer ogloszenia o naborze i zalaczy¢ do niej list motywacyjny, aktu-
alny Zyciorys (w dowolnym formacie), a takze dokumenty potwierdzajace dotyczace punktu 3.1.

Termin nadsylania kandydatur uptywa dnia 21 czerwca 2011 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu
brukselskiego. Kandydaci (') otrzymaja droga elektroniczng potwierdzenie ztozenia kandydatury.

5. Uwagi

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, Ze procedura bedzie obejmowac kilka etapdw:

— Pierwszy etap selekcji zostanie przeprowadzony przez panel administracyjny na podstawie dopuszczal-
nosci kandydatur (kryteria dopuszczalnosci), a nastgpnie ich jakosci (kryteria wyboru). Zakwalifikowani
kandydaci o profilu w najwickszym stopniu odpowiadajagcym stanowisku zostana zaproszeni na
rozmowg z sekretarzem generalnym z udziatem jednego badz kilku dyrektordw lub ich przedstawicieli.

— W wyniku tych rozméw maksymalnie pieciu kandydatéw sposréd wszystkich kandydatéw na stano-
wisko dyrektora Dyrekcji Obstugi Administracyjnej Cztonkéw i Kancelarii spelniajacych kryteria dopusz-
czalnosci zostanie zaproszonych do poddania si¢ ewaluacji w centrum oceny (assessment centre) w celu
oceny umiejetnosci kierowniczych kandydatéw.

— Wylonieni kandydaci zostang nastgpnie ocenieni przez panel polityczny skladajacy sie z sekretarza gene-
ralnego i czlonkéw Komitetu Region6w.

— Nastepnie sekretarz generalny przedstawi Prezydium Komitetu Regionéw propozycje dotyczaca kandy-
data na stanowiska dyrektora.

Wybrany kandydat zostanie poproszony o zlozenie zobowigzania do przestrzegania zasad etyki zawodowre;.
Zwraca si¢ uwage kandydatéw na ograniczenia narzucone przez regulamin pracowniczy urzednikéw Unii
Europejskiej dotyczace podejmowania dzialalnoci dodatkowej, wykonywania innych zadan oraz konfliktu
interesow (art. 11, 11a, 12b, 13 i 15 regulaminu).

Zgodnie z art. 34 regulaminu pracowniczego wyloniony kandydat — jesli nie jest jeszcze urzednikiem Unii
Europejskiej — bedzie musiat przej$¢ dziewigciomiesigczny okres prébny.

Obsadzenie stanowiska uzaleznione jest od dostgpnosci srodkéw budzetowych.

Komitet Regionéw dba o to, by dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane w pelni zgodnie z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych ().

Komitet Regionéw (KR) to zgromadzenie polityczne, ktore stuzy jako trybuna samorzadu lokalnego i regio-
nalnego przy opracowywaniu polityki i prawodawstwa Unii Europejskiej. Jest to organ o charakterze dorad-
czym utworzony w 1994 r. Jego rola doradcza umozliwia 344 cztonkom, a za ich posrednictwem réwniez
samorzadom lokalnym i regionalnym, ktdre reprezentujg, udzial w procesie decyzyjnym Unii Europejskiej.

Jako pracodawca KR stosuje polityke réwnosci szans wykluczajaca wszelkie przejawy dyskryminacji.

() Okreslenie ,kandydat” odnosi si¢ w niniejszym ogloszeniu do os6b zaréwno plci zefiskiej, jak i meskiej.
() Dz.U.L8712.1.2001,s. 1.
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