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OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH

(2011/C 198 A/02)

Jestes zainteresowany pracqg w naszych instytucjach?
Twdj profil odpowiada naszym kryteriom?
Zglos sig!

Wykorzystaj wszystkie mozliwosci, aby odnies¢ sukces!

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte w celu stworzenia listy potencjalnych
kandydatéw na stanowiska tlumaczy pisemnych (*) (AD 5).

EPSO/AD/216/11 — TLUMACZE PISEMNI JEZYKA CZESKIEGO (CS)
EPSO/AD|217/11 — TLUMACZE PISEMNI JEZYKA WEGIERSKIEGO (HU)
EPSO/AD/218/11 — TLUMACZE PISEMNI JEZYKA LITEWSKIEGO (LT)
EPSO/AD|219/11 — TLUMACZE PISEMNI JEZYKA MALTANSKIEGO (MT)
EPSO/AD/220/11 — TLUMACZE PISEMNI JEZYKA POLSKIEGO (PL)
EPSO/AD|221/11 — TEUMACZE PISEMNI JEZYKA SEOWACKIEGO (SK)

Celem konkursow jest stworzenie list rezerwowych, z ktorych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej.

Przed zgloszeniem kandydatury naleiy dokladnie zapoznal si¢ z przewodnikiem dotyczgcym
konkursow otwartych opublikowanym w Dzienniku Urzedowym C 184 A z dnia 8 lipca 2010 r.,
a takZe na stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czes$¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady procedury konkursowej i skladania zgloszeri.

SPIS TRESCI

1. INFORMACJE OGOLNE

II. ZAKRES OBOWIAZKOW

1. 'WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

IV. TESTY WSTEPNE

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE
VL. OCENA ZINTEGROWANA

VII. LISTY REZERWOWE

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

(*) Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej w niniejszym ogloszeniu uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zenskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureat6w Wariant 1 — Wariant 2

EPSOJAD/216/11 (CS) 17 2
EPSO/AD|217/11 (HU) 12 11
EPSO/AD|218/11 (LT) 14 8
EPSO/AD/219/11 (MT) 24 35
EPSO/AD[220/11 (PL) 19
EPSO/AD/221/11 (SK) 17

2. Uwagi Dla kazdego konkursu przewidziano dwa warianty.

Mozna zglasza¢ si¢ tylko do jednego konkursu, wybierajac jeden wariant. Wyboru nalezy
dokona¢ w momencie rejestracji elektronicznej i nie ma mozliwosci jego zmiany po
zatwierdzeniu i przestaniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczna.

Laureaci beda zatrudniani gléwnie w Luksemburgu.

Omawiane konkursy skierowane s do kandydatéw posiadajacych doskonalg znajo-
mo$é, zar6wno w mowie, jak i piSmie, jezyka konkursowego (na poziomie jezyka
ojczystego lub jemu réwnym). Stanowczo odradzamy zglaszanie si¢ do konkursu,
jesli kandydat nie zna jezyka na takim poziomie.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Grupa zaszeregowania AD 5 jest grupa zaszeregowania, na ktdrej poziomie administratorzy — zaréwno
administratorzy lingwisci, jak i inni administratorzy — rozpoczynaja prace zawodows w instytucjach euro-
pejskich.

Gléwnym zadaniem administratoréw lingwistow (ttumaczy pisemnych) jest realizacja zadan instytucji lub
organéw, w ktérych s zatrudnieni, poprzez wykonywanie wysokiej jakosci thumaczefi pisemnych w okres-
lonym terminie oraz doradztwo jezykowe.

Do zakresu obowigzkéw administratora lingwisty (thumacza pisemnego) nalezy tlumaczenie pisemne i wery-
fikacja dokumentéw oraz praca terminologiczna, z przynajmniej dwoch jezykéw obeych na jezyk gléwny.
Dokumenty, czgsto o wysokim stopniu trudnosci, dotycza zazwyczaj tematéw politycznych, prawnych,
ekonomicznych, finansowych, naukowych i technicznych i odnoszg si¢ do wszystkich obszaréw dzialania
Unii Europejskiej. Praca wymaga korzystania ze specjalistycznych narzedzi informatycznych i biurowych.

Ogdlny profil kandydatéw do pracy w instytucjach europejskich opisano w pkt 1.2 przewodnika dotyczgcego konkurséw
otwartych.
III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi drogy elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegblowe:

1. Warunki ogdlne

a) Posiada¢ obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej.

b) Korzysta z pelni praw obywatelskich.

¢) Mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

d) Posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw.

2. Warunki szczegélowe

2.1 Dyplom

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukonfczenia studiéw.
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2.2. Doswiadczenie zawodowe
Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.
23. Znajomos$¢ jezykéw
Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to:
BG (bulgarski) FI (firiski) NL (niderlandzki)
CS (czeski) FR (francuski) PL (polski)
DA (dufiski) GA (irlandzki) PT (portugalski)
DE (niemiecki) HU (wegierski) RO (rumuniski)
EL (grecki) IT (whoski) SK (stowacki)
EN (angielski) LT (litewski) SL (stowenski)
ES (hiszpanski) LV (totewski) SV (szwedzki)
ET (estoniski) MT (maltariski)
WARIANT 1
Jezyk 1 — jezyk podstawowy:
doskonala znajomos¢ jezyka konkursowego
Jezyk 2 — pierwszy jezyk Zrodlowy:
biegla znajomos¢ jednego z nastepujacych jezykow:
DE (niemiecki), EN (angielski), FR (francuski)
Jezyk 3 — drugi jezyk Zrédlowy (obowiazkowo inny niz jezyk 2):
biegla znajomos¢ jednego z nastepujacych jezykow:
DE (niemiecki), EN (angielski), FR (francuski)
WARIANT 2
Jezyk 1 — jezyk podstawowy:
doskonala znajomo$¢ jezyka konkursowego
Jezyk 2 — pierwszy jezyk Zrédlowy:
biegla znajomos¢ jednego z nastepujacych jezykow:
DE (niemiecki), EN (angielski), FR (francuski)
Jezyk 3 — drugi jezyk iZrédlowy, obowigzkowo inny niz jezyk 1 oraz niebedacy

niemieckim, angielskim ani francuskim:

doskonala znajomo$¢ jednego z pozostalych jezykoéw urzedowych Unii Europejskiej

IV. TESTY WSTEPNE

1. Zaproszenie do udziatu
w testach

Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, kt6rzy dokonali zgloszenia w
terminie (zob. rozdziat VIII).

Uwaga:

1. w chwili zgloszenia drogg elektroniczna kandydat o$wiadcza, ze spelnia warunki
ogélne i szczegdtowe okreslone w rozdziale III;

2. aby wzia¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokonaé¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

2. Rodzaj testéw i punk-
tacja

Seria testow sktadajacych si¢ z pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng 0gdl-
nych umiejgtnodci i kompetencji kandydata w zakresie:

Test a)

rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt

Test w jezyku gléwnym (jezyk 1) wymagane minimum: 10 pkt
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Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt
Test w jezyku gtéwnym (jezyk 1)

Test c) mySlenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt
Test w jezyku gtéwnym (jezyk 1)

wymagane minimum dla testow w cz¢sci b) i ¢):

8 pkt
Test d) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 10 pkt
Test w pierwszym jezyku Zrédlowym | wymagane minimum: 5 pkt
iezyk 2)
Test e) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 10 pkt

Test w drugim jezyku Zrédlowym | wymagane minimum: 5 pkt
(jzyk 3)

V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE

1. Zaproszenie do udzialu w ocenie zintegrowanej

Analiza warunkéw ogélnych i szczegétowych odbywa si¢ na podstawie informacji dostarczonych w zglo-
szeniu elektronicznym kandydata w celu wylonienia kandydatéw, ktérzy spelniaja warunki udzialu w
konkursie.

Dopuszczenie do udzialu zostanie potwierdzone po uprzednim zweryfikowaniu dokumentéw zawartych w
dokumentagji zgloszeniowej kandydata. Liczba kandydatéw dopuszczonych do oceny zintegrowanej jest w
przyblizeniu trzykrotnie wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie.
Liczba ta zostanie ogloszona na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu) przed rozpoczeciem etapu
testow wstepnych.

2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéow

Po zakoniczeniu oceny zintegrowanej EPSO weryfikuje dane umieszczone przez kandydatéw w przesytanych
droga elektroniczng formularzach zgloszeniowych pod katem spelnienia warunkéw ogélnych, a komisja
konkursowa — pod katem warunkow szczegdlnych. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sig, ze dane
podane przez kandydata nie sg potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z
procedury konkursowe;.

Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejgcym w przypadku kandydatéw, ktorzy uzyskali wymagang liczbe
punktéw i najwyzszy laczny wynik w ramach oceny zintegrowanej (zob. rozdziale VI). Weryfikacja odbywa
sie do momentu, gdy osiagnieta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zostaé wpisani na liste rezerwowa
i ktorzy rzeczywiScie spelniaja wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie. Po osiagnieciu
wymaganej liczby kandydatéw dokumenty pozostatych oséb nie beda sprawdzane.


http:www.eu-careers.eu
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VI. OCENA ZINTEGROWANA

1. Kandydat zZostanie
zaproszony do testéw
oceny zintegrowanej

— jesli nalezy do kandydatéw, ktdrzy otrzymali jedng z najlepszych (') facznych ocen z
testow wstepnych,
— jesli uzyskat wymagana minimalng liczbe punktéw w tych testach, oraz

— jesli w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelnia warunki
ogolne i szczegdlowe okreslone w rozdziale III.

2. Ocena zintegrowana

Kandydaci zostang zaproszeni do wzigcia udzialu w egzaminie tlumaczeniowym (?) oraz
w pozostalych czesciach oceny zintegrowanej, ktéra odbedzie si¢ najprawdopodobniej w
Brukseli i trwa¢ bedzie jeden lub dwa dni. Oceniane beda:

A. umiejetnosci specjalistyczne w dziedzinie ttumaczenia pisemnego. Ocena tych
umiejetnosci bedzie obejmowac:

a) tlumaczenie pisemne z jezyka 2 na jezyk 1 (ze stownikiem)

b) tlumaczenie pisemne z jezyka 3 na jezyk 1 (ze stownikiem)

oraz

B. nastepujgce umiejetnosci ogélne:

— umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw

— komunikacja

— jakos¢ i wydajnos¢ pracy

— nauka i rozwoj osobisty

— ustalanie priorytetéw i organizacja

— odpornosé¢

— umiejetno$¢ pracy w zespole

— zdolnosci przywédcze

Definicje owych umiejetnosci znajdujg si¢ w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkursow
otwartych.

Ocena tych umiejetnosci bedzie przebiegala w pierwszym jezyku Zrédlowym (jezyku 2)
— niemieckim (DE), angielskim (EN) lub francuskim (FR) — i obejmowa¢ bedzie:

a) ustrukturyzowang rozmowe

b) zadanie do wykonania w zespole

) prezentacj¢ ustng

3. Punktacja

A. Umiejetnosci specjalistyczne

od 0 do 80 pkt za kazde tlumaczenie pisemne

wymagane minimum za kazde tlumaczenie: 40 pkt
wspolczynnik waznosci: 65 % calkowitej liczby punktéw

B. Umiejgtnosci ogélne

od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci ogélne (po 10 pkt za kazdy element)
wymagane minimum: 40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych.
wspotczynnik waznosci: 35 % caltkowitej liczby punktéw

VII. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na liste rezer-
wowg

Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej (°) (zob. liczba laureatéw w rozdziale
I pkt 1) nazwiska kandydatéw, ktdrzy spelniaja wszystkie warunki okre§lone w rozdziale
V.

2. Klasyfikacja

Listy laureatow tworzy si¢ dla poszczeglnych konkurséw, z podzialem wedtug wariantéw
oraz na grupy wedlug uzyskanego wyniku (maksymalnie 4 grupy); w kazdej z grup naz-
wiska zamieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym.

(") W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatow, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci
andydaci zostang zaproszeni do testow oceny zintegrowane;.
() Ze wzgledow organizacyjnych egzaminy thumaczeniowe moga zostaé przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych
w panstwach cztonkowskich lub Brukseli, niezaleznie od pozostalych testow oceny zintegrowanej.
() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci
kandydaci zostang wpisani na list¢ rezerwowa.
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VIII. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elek- | Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedura opisana na stronie interne-
troniczng towej EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisac” (ang. How to apply, fr. Mode d’emploi
de linscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 9 sierpnia 2011 r. o
godz. 12.00 (w potudnie) czasu obowiazujgcego w Brukseli

2. Dostarczenie dokumen- | Na péZniejszym etapie kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do oceny zintegrowanej,
tacji zgloszeniowej zostang poproszeni o przekazanie kompletnej dokumentacji zgloszeniowej (podpisany
elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z dokumentami).

Termin przekazania dokumentacji: o terminie kandydaci zostang powiadomieni w
odpowiednim czasie wylgcznie za posrednictwem konta EPSO.

Zasady: zob. pkt 2.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.




