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(EMSA) (grupa zaszeregowania AD 14)

COM/2011/10316

(2011/C 257 AJ01)

Reprezentujemy

Europejska Agencja ds. Bezpieczefistwa na Morzu (EMSA) zostala ustanowiona w 2002 r. w celu zapew-
nienia wysokiego, jednolitego i skutecznego poziomu bezpieczeistwa na morzu i zapobiegania zanieczy-
szczeniom spowodowanym przez statki na terenie Unii Europejskiej (rozporzadzenie (WE) nr 1406/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 208 z 5.8.2002, s. 1). W 2010 r. Komisja zaproponowala zmiang
tego rozporzadzenia, ktéra obecnie jest przedmiotem dyskusji z Parlamentem Europejskim i Rada (*). Do
zadan Agencji nalezy zapewnianie panstwom czlonkowskim i Komisji pomocy technicznej i naukowej oraz
wysokiej wiedzy fachowej, aby pomaga¢ im we wiasciwym stosowaniu przepiséw UE w dziedzinie bezpie-
czefistwa morskiego, ochrony na morzu oraz zapobiegania zanieczyszczeniom powodowanym przez statki i
dzialania w odpowiedzi na te zanieczyszczenia, a takze w monitorowaniu wdrazania tych przepiséw i doko-
nywaniu oceny ich skuteczno$ci. Ponadto Agencja wspiera, na wniosek, mechanizmy dzialania w odpo-
wiedzi na zanieczyszczenia w panstwach czlonkowskich.

EMSA ma siedzibe w Lizbonie, w Portugalii. W 2011 r. catkowity budzet Agencji wynosi 56 min EUR.
Zatrudnia ona ok. 250 pracownikéw.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na nastepujacej stronie internetowej: http:/[www.emsa.europa.cu

Oferujemy

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Agencji i wspoltworzy jej zewnetrzny wizerunek.
Odpowiada przed Radg Administracyjna.

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzal Agencja, a takze ponosit ogélna odpowiedzialnos za
dzialalno$¢ Agendji i dazyt do realizacji jej celow.

Do obowiazkéw dyrektora wykonawczego naleze¢ bedzie:

— realizacja celow Agencji i wieloletnich ram strategicznych okreslonych przez Rade Administracyjng
Agengdji,

— rozwijanie i utrzymywanie owocnej wspoltpracy z wlasciwymi stuzbami Komisji Europejskiej, pafistwami
cztonkowskimi, niektérymi panstwami trzecimi i we wlasciwych przypadkach innymi zainteresowanymi
podmiotami, w zakresie zadan realizowanych przez Agencjg,

— wspolpraca z organami parnstw czlonkowskich odpowiedzialnymi za wdrazanie polityki UE w dziedzinie
transportu morskiego,

() COM(2010) 611 opublikowany dnia 28 pazdziernika 2010 r.
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— udzielanie pomocy w odpowiedzi na wszelkie prosby ze strony Komisji lub panstw cztonkowskich w
zakresie zadan Agencji,

— przygotowywanie rocznego programu prac oraz szczegdlowych planéw w zakresie gotowosci Agencji
do zwalczania zanieczyszczef i reagowania na zanieczyszczenia oraz dbalo$¢ o wdrazanie tych doku-
ment6éw, we wspolpracy z Komisjg Europejska,

— przygotowywanie 1 wykonanie budzetu Agencji we wspélpracy z Komisja Europejska,
— przygotowywanie sprawozdania rocznego z dzialalnosci Agencji,

— biezace kierowanie Agencja. Rekrutacja oraz ocena pracownikéw zgodnie z regulaminem pracowniczym
UE oraz tworzenie dobrej atmosfery w zespole i zapewnianie przyjaznego $rodowiska pracy,

— bezposrednia i posrednia komunikacja ze spoleczefistwem we wszystkich kwestiach nalezacych do
kompetencji Agengji.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykazaé si¢ nastepujacymi cechami:

a) wiedza techniczna:

— dobra znajomos$¢ instytucji Unii Europejskiej, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan,
— znajomo$¢ europejskiej polityki transportu morskiego, prawodawstwa i bezpieczenstwa morskiego,

— udokumentowane do$wiadczenie w zakresie polityki transportowej, w tym doéwiadczenie w dziedzinie
bezpieczefistwa morskiego; dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie nabyte w krajowej, europejskiej
lub migdzynarodowej administracji publicznej;

b) kompetencje w zakresie zarzgdzania:

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu duzymi zespotami na wysokim stanowisku kierowni-
czym; dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie w pracy w Srodowisku wielokulturowym,

— wiedza, do$wiadczenie i osiggnigcia w zakresie planowania budzetowego i zarzadzania finansami,
— umiejetno$¢ utrzymywania bliskich stosunkéw z instytucjami UE i wlasciwymi organami pafistw czlon-

kowskich;

¢) zdolnosci komunikacyjne:

— umiejetnodci 1 doswiadczenie w zakresie komunikowania si¢ ze spoleczenstwem oraz wspdtpracy z zain-
teresowanymi stronami, oraz

— biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru na podstawie nastgpujacych kryteriéw
formalnych, ktérych spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat musi posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub obywatelstwo ktdrego$ z krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

— dyplom lub stopiefi uniwersytecki:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie
nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoriczenia
studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),
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— do$wiadczenie zawodowe: przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukon-
czenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje,

— do$wiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej pigcioletnie do§wiadczenie zawodowe zdobyte na wyzszym
stanowisku kierowniczym (?),

— jezyki: kandydat musi zna¢ biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz dostatecznie
inny jezyk urzedowy Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do wykonywania obowiazkéw,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowaé powierzong funkcje przez cala pigcioletnia kadencje
przed osiggnigciem wieku emerytalnego. W przypadku pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na
czas okreSlony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten
osiaga wiek 65 lat.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dziatania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw,
ktory moglby zawazy¢ na jego niezaleznosci. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowos¢ do
ztozenia takich oswiadczen.

Procedura wyboru i powolanie

Na potrzeby procedury wyboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna, w ktérej skladzie ze statusem
obserwatora znajdzie si¢ przedstawiciel Rady Administracyjnej EMSA. Komisja kwalifikacyjna zaprosi na
rozmowe kwalifikacyjna kandydatéw o profilu najpelniej odpowiadajagcym wymaganiom; dokonujac wyboru,
komisja bedzie kierowal si¢ osiagnieciami kandydatéw, istotnymi z punktu widzenia stanowiska, a takze
wymienionymi wyzej kryteriami. Nastgpnie kandydaci zakwalifikowani przez komisj¢ kwalifikacyjng zostang
zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym Komisji Europejskiej ds. Mianowania i bedg musieli
odby¢ testy przeprowadzone metodg oceny zintegrowanej przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci
zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny Komisji Europejskiej ds. Mianowania zostang zaproszeni na
rozmowe z wlasciwym komisarzem.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi list¢ kandydatéw najlepiej spelniajacych wymagania, ktéra zostanie
przekazana Radzie Administracyjnej EMSA. Rada Administracyjna moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandy-
datami i wybierze sposrdd nich dyrektora. Umieszczenie kandydata na liScie sporzadzonej przez Komisj¢ nie
gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Wybrany kandydat przed powolaniem moze zostaé poproszony o przedstawienie Parlamentowi Europej-
skiemu swojej wizji kierowania Agencja oraz o odpowiedzenie na pytania postéw do Parlamentu Europej-
skiego.

Polityka réwnych szans

EMSA stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (*).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor wykonawczy zostanie mianowany na okres pieciu lat w grupie zaszeregowania AD 14 zgodnie z
art. 2a i 10 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich. Zgodnie z rozporzadze-
niem w sprawie EMSA jego mandat moze zosta¢ odnowiony jeden raz.

Miejscem zatrudnienia jest Lizbona, gdzie miesci si¢ siedziba Agencji.

(%) Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanycz stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wiefkoéc’ budzetu, ktérym zarzadzali; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej
ich stanowiska; oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() http://ec.europa.eu/education/policies/lang/languages/index_en.html

() Dz.U.L 124z 27.4.2004, s. 1; http:|[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenie bylo wazne, kandydat musi zlozy¢:
1) list motywacyjny; oraz

2) zyciorys, najlepiej sporzadzony w formacie europejskim (°). W zyciorysie nalezy przedstawi¢ infor-
macje odnoszace si¢ do wymogéw dotyczacych kwalifikacji, ktére opisano w niniejszym oglo-
szeniu, oraz uzasadni¢, w jaki sposob, zdaniem kandydata, spelnia on co najmniej kaide z
wymagan dotyczacych umiejetnosci i kompetencji wymienionych w ogloszeniu.

Zgloszenia zawierajace niepelng dokumentacje zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalaczaé dokumentéw uzupelniajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe itp.). Przedklada si¢ je na zyczenie na
pbzniejszym etapie procedury.

W celu usprawnienia procedury wyboru wszelka komunikacja z kandydatami w zwigzku z niniejszym oglo-
szeniem odbywac si¢ bedzie w jezyku angielskim.

Zgloszenia, najlepiej w jezyku angielskim, nalezy przesyla¢ poczta elektroniczng na adres:
MOVE-AVIS-DE-VACANCE-EMSA®ec.europa.eu

Kandydaci, ktérzy nie mogg przesta¢ zgloszenia poczta elektroniczna, mogg je przestaé listem poleconym
lub przesytka kurierskg na adres:

European Commission

Directorate General for Mobility and Transport
COM/2011/10316 — Post of Executive Director EMSA
Unit MOVE SRD.2

Office: DEMOT 28/101

Rue de la Loi/Wetstraat 200

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Dodatkowych informacji udzielaja:

J. P. Ferreira

Deputy Head of Unit Human Resources
DG MOVE

European Commission

Tel. +32 22969570

E-mail: Joao.Ferreira@ec.europa.cu

A. Boschen

Principal Administrator, Maritime Transport Policy Unit
DG MOVE

European Commission

Tel. +32 22959654

E-mail: Andreas.Boschen@ec.europa.cu

Termin rejestracji kandydatéw

Zgloszenia nalezy przesyla¢ poczty elektroniczng lub listem poleconym do dnia 30 wrze$nia 2011 r. (liczy
si¢ data wystania wiadomosci elektronicznej lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wystane pocztg kurierskg muszg zosta¢ doreczone przed godz. 17.00 (czasu obowigzujacego w
Brukseli) ostatniego dnia rejestracji kandydat6w.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw wylacznie poprzez odpo-
wiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

(°) Europejski format Zyciorysu mozna pobra¢ ze strony internetowej http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm; w
odniesieniu do struktury i tresci zyciorysu zob. réwniez przypis 1.
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Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezpo-
Sredniego ani posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w
ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja (na etapie przygotowawczym), a nastepniec EMSA zadbajg o to, aby przetwarzanie danych osobo-
wych kandydatéw odbywalo si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (°).

(9 Dz.U.L8212.1.2001,s. 1.



