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DYREKCJA GENERALNA DS. ZASOBOW LUDZKICH I BEZPIECZENSTWA (DG HR)
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14)
Dyrekcja ds. Bezpieczefistwa
(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)
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Reprezentujemy

Komisja poszukuje dyrektora Dyrekeji ds. Bezpieczefistwa w Dyrekcji Generalnej ds. Zasobéw Ludzkich i
Bezpieczenistwa.

Kwestia bezpieczenistwa stanowi jeden z najwazniejszych priorytetéw dla Komisji. Komisja stoi w obliczu
nowych zagrozen i wyzwan w dziedzinie bezpieczenstwa, w szczegdlnosci w zwigzku z atakami cyberne-
tycznymi. W obecnych warunkach ochrona personelu i mienia jest niezwykle istotna i stanowi jedno z
najwazniejszych zagadnien. W tym kontekscie zapewnienie bezpieczenstwa ma umozliwi¢ Komisji funkcjo-
nowanie w bezpiecznym S$rodowisku dzigki ustanowieniu spdjnego i zintegrowanego podejscia do
tworzenia, wdrazania i monitorowania polityki bezpieczefistwa, utrzymujac odpowiedni poziom ochrony
wszystkich 0s6b, informacji oraz mienia wspétmiernie do zidentyfikowanych zagrozeni i ryzyka oraz zapew-
niajgc bezpieczefistwo skutecznie i szybko.

Aby dziala¢ skutecznie, Dyrekcja powinna mie¢ mozliwo$¢ dotarcia do wszystkich stuzb Komisji oraz perso-
nelu, jak réwniez innych agencji bezpieczefistwa, oraz wspdlpracowaé z nimi blisko w zakresie przekazy-
wania informacji na temat kwestii zwigzanych z bezpieczefistwem i zapewniania najwyzszych standardéw
bezpieczenstwa. Stanowi to istotne wyzwanie w kontekscie zarzadzania oraz kierowania zespotem.

Oferujemy

Dyrekcja sklada si¢ z 6 dzialéw, w ktdrych zatrudnionych jest ogélem 200 oséb. Jest odpowiedzialna za
ochrong personelu Komisji, jej wlasnosci, dziatan i informacji we wszystkich miejscach dzialalnosci. Zajmuje
si¢ szerokim zakresem zagadnien dotyczacych bezpieczefistwa, poczawszy od fizycznego zabezpieczenia
siedzib Komisji, w tym zarzadzania realizacjy umowy o $wiadczenie ustug w zakresie ochrony, przez
kontrole zgodnosci ze standardami bezpieczenstwa, po bezpieczeristwo systeméw informatyczno-komunika-
cyjnych, dzialania kontrwywiadowcze oraz dzialania majace na celu zwalczanie terroryzmu.

Ponadto Dyrekcja ta zapewnia, migdzy innymi, ochrong waznych oséb skladajgcych wizyty, instrument
szybkiego reagowania dzialajacy 24 godziny na dobe, porady dotyczace bezpieczefistwa systeméw informa-
tycznych oraz bezpieczenstwa technicznego, szkolenia dotyczace bezpieczefistwa dla wszystkich jednostek
Komisji oraz stuzby dochodzeniowe. W celu realizacji swoich zadafi wspélpracuje blisko z zewnetrznymi
stuzbami bezpieczenstwa w innych instytucjach, pafistwach czlonkowskich oraz organizacjach migdzynaro-
dowych.
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Dyrekgja jest rowniez odpowiedzialna za ustanawianie polityki bezpieczenstwa i higieny pracy w siedzibach
Komisji w Brukseli i Luksemburgu, audyt systeméw zarzadzania stuzacych realizacji tej polityki i zarzadzanie
dotyczacym jej programem szkoleniowym.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Na stanowisku wymagana jest bardzo doglebna znajomo$¢ zagadniefi dotyczacych bezpieczenstwa, w szcze-
g6lnosci w kontekscie europejskim, oraz jednoczesnie bardzo dobre umiejetnosci w zakresie zarzadzania.
Oczekiwana jest rowniez dobra znajomo$¢ funkcjonowania instytucji europejskich.

Od kandydatéw wymaga sig:

— doglebnej znajomos¢ instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powiazaf, jak réwniez polityk UE
i migdzynarodowej dzialalno$ci w dziedzinach zwiazanych z dziatalnoscia Dyrekdji,

— umiejetnodci stworzenia jasnej wizji roli i przysztosci Dyrekeji, zaréwno na poziomie zarzadzania strate-
gicznego, jak i wewnetrznego,

— umiejetnosci kierowania zespolem i motywowania pracownikéw w europejskim, wielokulturowym i
wielojezycznym $rodowisku pracy,

— doéwiadczenia w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku krajowym,
europejskim lub migdzynarodowym,

— znajomosci polityki regulacyjnej i praktyk dotyczacych bezpieczenistwa, a takze doswiadczenia w zarzg-
dzaniu w tej dziedzinie,

— umiejetnosci przekazywania informacji ogdlowi spoleczenistwa oraz wspdlpracy z zainteresowanymi
podmiotami (organami europejskimi, migdzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi, organizacjami miedzy-
narodowymi itd.),

— doskonatych umiejgtnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjacji.

Wybrany kandydat powinien posiadaé lub by¢ uprawnionym do uzyskania waznego po$wiadczenia bezpie-
czefistwa osobowego (TOP SECRET) wydanego przez krajowy organ odpowiedzialny za bezpieczefistwo
(po$wiadczenie bezpieczenistwa osobowego jest decyzja administracyjng wydang po zakoriczeniu postepo-
wania sprawdzajacego przeprowadzonego przez wlasciwy dla danej osoby krajowy organ odpowiedzialny za
bezpieczefistwo zgodnie z obowigzujgcym krajowym ustawodawstwem dotyczacym bezpieczenstwa; decyzja
ta zaSwiadcza, ze mozna zezwoli¢ na dostgp danej jednostki do informacji niejawnych opatrzonych klauzulg
o okreSlonym poziomie tajnosci. Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania po$wiadczenia
bezpieczefistwa moze by¢ wszczgta wylgcznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczegdlnych kandy-
datéw).

Powolanie na stanowisko bedzie skuteczne, pod warunkiem ze wybrany kandydat uzyskal wazne po$wiad-
czenie bezpieczenstwa osobowego.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

1) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw;

lub

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wilasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej pigé lat
tego dos$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (1) i w
dziedzinie bezpo$rednio zwiazanej ze stanowiskiem, ktérego dotyczy niniejsze ogloszenie;

(") Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas
ktérych zdobyli doSwiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanycﬁ stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkc]e 2) liczbg pracownikéw znajdujacych sig pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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4) biegle wlada¢ jednym z jezykoéw urzedowych Unii Europejskiej oraz zna¢ na odpowiednim poziomie inny
jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze osiaggnaé normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europej-
skiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktoérym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
reséw, ktory méglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
wyboru i rekrutacji (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angiel-
skim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W trakcie procedury wyboru kandydaci
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadzang przez dzialajgcy w Komisji Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania, biorg przed rozmowa udzial w testach, przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej
przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne.

Informujemy kandydatéw, ze procedura wyboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub
francuskim (%).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 14
okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymég pomyslnego ukoniczenia dziewigciomiesiecznego okresu préb-
nego.

Miejscem pracy dyrektora jest Bruksela.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegdlnione w rubryce ,Kandydat musi’), w szczeg6lnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz doé§wiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z wymogéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukgji dotyczgcych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie bedg przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje Euro-
pejskg o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypekni¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny muszg by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

(¥ Komisje selekcyjne zadbajg o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienalezytej
korzysci.
(®) Termin rejestracji uptywa dnia 30 wrze$nia 2011 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
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Po zakoriczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowac i zapa-
migtaé — numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci §ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekcji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczyé zaswiad-
czenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze
przedstawi¢ propozyge ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie
rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres:

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uplywa w dniu 30 wrze$nia 2011 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

(*) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2011/10314,SC11 08/030, 1049 Brussels, BELGIA.


mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

