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Reprezentujemy:

Wsp6lne Centrum Badawcze (JRC) zapewnia doradztwo i wsparcie naukowo-techniczne na potrzeby procesu
ksztaltowania polityki w innych dyrekcjach generalnych, poczawszy od etapu opracowywania koncepcji poli-
tyki w réznych dziedzinach po nadzér nad jej wdrazaniem. W sklad JRC wchodzi siedem instytutéw badaw-
czych zlokalizowanych w pigciu miejscach w Europie, natomiast siedziba znajduje si¢ w Brukseli. JRC
zatrudnia 2 750 pracownikéw i dysponuje budzetem operacyjnym w wysokosci 340 mln EUR rocznie. JRC
zarzadza duzymi obiektami badawczymi i odpowiada za swoja infrastrukture. Dzialania badawcze JRC obej-
muja siedem obszaréw tematycznych:

— dzialania na rzecz otwartej i konkurencyjnej gospodarki,
— rozwdj spoleczenstwa niskoemisyjnego,

— zréwnowazone wykorzystanie zasoboéw naturalnych,

— bezpieczenstwo zZywnosci i towaréw konsumenckich,
— bezpieczenstwo jadrowe i ochrona instalacji jadrowych,
— bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe,

— materialy odniesienia i pomiary.

Oferujemy:

zatrudnienie na stanowisku zastgpcy dyrektora generalnego, ktérego zadaniem bedzie wspieranie dyrektora
generalnego w koordynacji dziatan naukowych JRC w zakresie konkurencyjnej gospodarki, zréwnowazonego
rozwoju, ochrony obywateli i konsumentéw, bezpieczefistwa jadrowego oraz ochrony instalacji jadrowych.
Zastgpca dyrektora bedzie réwniez wspomagat dyrektora generalnego w koordynacji pracy dyrekeji nauko-
wych JRC.



C 270 AJ2

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

13.9.2011

Poszukujemy:

Od kandydata wymaga sie:

— udokumentowanego do$wiadczenia na wyzszych stanowiskach kierowniczych, obejmujacego bezpo-
$rednia odpowiedzialno$¢ za duzy zespdt pracownikéw i duzy budzet, najlepiej w organizacji naukowej
lub organizacji ksztaltujacej polityke w jednej z dziedzin dzialalnosci JRC,

— wysokich kwalifikacji naukowych (doktorat lub réwnowazne do$wiadczenie zawodowe) oraz udokumen-
towanego do$wiadczenia w dziedzinie majacej zwigzek z dzialalnoscia JRC, najlepiej w inzynierii lub
naukach przyrodniczych,

— dobrej znajomosci polityki Unii Europejskiej w odpowiednich dziedzinach i zwigzanego z nig procesu
decyzyjnego,

— doskonatych umiejetnosci interpersonalnych, decyzyjnych, komunikacyjnych i negocjacyjnych,

— dobrych zdolnosci przywodcezych w zakresie zarzadzania wysoko wyspecjalizowanymi zespotami badaw-
CZymi.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

1) by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE;
2) posiada:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiow
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5 lat tego
dodwiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym ('); wymagane
jest rowniez doswiadczenie zdobyte w dziedzinie bezposrednio zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znaé na odpowiednim poziomie inny
jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze osiaggnaé normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europej-
skiej rozpoczyna si¢ wraz z koricem miesigca, w ktorym urzednik ten osiaga wiek 65 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
reséw, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Zastepca dyrektora generalnego zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowiazujacymi w
niej procedurami selekgji i naboru. W trakcie procedury wyboru kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifi-
kacyjng, przeprowadzang przez dzialajagcy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, biorg przed
rozmowg udzial w trwajacej jeden dzien ocenie zintegrowanej, przeprowadzanej przez zewnetrzne firmy
rekrutacyjne. Ponadto Rada Gubernatoréw JRC przeprowadzi z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne.

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyisz;g stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim (3).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 15
okre$lono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymodg pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu préb-
nego.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnocze$nie z informacja o naborze na kilka
innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktérzy cheg ubiegac sie o wigcej niz jedno
z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegélnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegélnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury selekgcji.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (*). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie bedg przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie Word lub PDF oraz wypehni¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny muszg by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoriczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowac i zapa-
mietal. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych
zgloszenia kandydata. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi
potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekcji generalnej prowadzacej rekrutacje.

(*) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.
(*) Termin rejestracji uptywa dnia 12 pazdziernika 2011 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
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Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalg-
czyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru
nalezy takze przedstawi¢ propozyce ewentualnych udogodnier, ktdre zdaniem kandydata mogg utatwic mu uczestnictwo
W procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowad na
adres:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 12 pazdziernika 2011 r. Rejestracja elektroniczna
zostanie zakoficzona o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

(*) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA secretariat,
COM/2011/10317,SC 11 8/66, 1049 Brussels, BELGIA.
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