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Reprezentujemy

Na wniosek Komisji Europejskiej ('), w dniu 25 pazdziernika 2011 r., Parlament Europejski i Rada przyjely
rozporzadzenie ustanawiajace Europejska Agencje ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Syste-
mami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci () (zwang dalej
»Agengja”). Rozporzadzenie zostalo opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej w dniu 1 listo-
pada 2011 r. i weszlo w zycie dwudziestego dnia po publikagji.

Zgodnie z rozporzadzeniem Agencja jest organem Unii i posiada osobowo$¢ prawna. Agencja ta bedzie
odpowiedzialna za dlugoterminowe zarzadzanie operacyjne systemem informacyjnym Schengen drugiej
generagji (SIS II) (}), wizowym systemem informacyjnym (VIS) (¥) oraz systemem Eurodac (°). W przyszlosci
Agencji moze zostaé powierzone zadanie przygotowania i rozwijania innych wielkoskalowych systeméw
informatycznych w przestrzeni wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci oraz zarzgdzanie nimi, w razie
nalozenia takiego obowigzku w drodze odrebnego instrumentu prawnego.

Gléwnym zadaniem Agencji bedzie zapewnienie dlugoterminowego zarzadzania operacyjnego SIS II, VIS i
Eurodac oraz funkcjonowania systeméw 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu, gwarantujgc tym
samym skuteczne, bezpieczne i nieprzerwane dzialanie systeméw informatycznych. Agencja bedzie réwniez
odpowiedzialna za przyjecie niezbednych $rodkéw w celu zapewnienie bezpieczefistwa systeméw i bezpie-
czefistwa danych. Poza tymi zadaniami na poziomie operacyjnym, Agencja bedzie odpowiedzialna za reali-
zacje zadan zwiazanych z sprawozdawczoscig, publikowaniem, monitorowaniem, organizowaniem konkret-
nych szkolenn dotyczacych wykorzystania systeméw, wdrazaniem projektéw pilotazowych na podstawie
konkretnego i dokladnego wniosku Komisji, jak réwniez monitorowaniem badan istotnych dla operacyjnego
zarzadzania systemami.

Siedziba Agencji bedzie si¢ mie$ci¢ w Tallinie (Estonia). Zadania zwigzane z rozwojem obecnych i przyszlych
systemow oraz ich zarzadzaniem operacyjnym beda realizowane w Strasburgu (Francja). Centrum rezerwowe
bedzie zalozone w Sankt Johann im Pongau (Austria).

(Y) Zmieniony wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego agencje¢ do spraw zarzg-
dzania operacyjnego wielkoskalowymi systemami informatycznymi w przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedli-
wosci — COM(2010) 93 wersja ostateczna.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1077/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 r. ustanawiajace Euro-
pejsEq Agengcje ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci,

Bezpieczenistwa i Sprawiedliwosci (Dz.U. L 2862 1.11.2011,s. 1).

Rozporzadzenie (WE) nr 1987/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie utworzenia,

funkcjonowania i uzytkowania Systemu Informacyjnego Schengen drugiej generacji (SIS II) (Dz.U. L 381 z 28.12.2006, s.

4) oraz decyzja Rady 2007/553/WSiSW z dnia 12 czerwca 2007 r. w sprawie utworzenia, funkcjonowania i uzytkowania

systemu inf}(])rmacyjnego Schengen drugiej generacji (SIS 1) (Dz.U. L 205 z 7.8.2007, 5. 63).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 767/2008 z dnia 9 lipca 2008 r. w sprawie wizowego systemu

informacyjnego (VIS) oraz wymiany danych pomiedzy pafistwami cztonkowskimi na temat wiz krétkoterminowych

(rozporzgdzenie w sprawie VIS) (Dz.U. L 218 z 13.8.2008, s. 60).

(®) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 27252000 z dnia 11 grudnia 2000 r. dotyczace ustanowienia systemu ,Eurodac” do
porownywania odciskéw palcéw w celu skutecznego stosowania konwencji dublinskiej, (Dz.U. L 316 z 15.12.2000, s. 1).
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Przewiduje si¢, ze do 2013 r. Agencja zatrudni okolo 120 oséb.

Srodki na zobowigzania na lata 2011-2013 zostaly oszacowane na 107,8 mln EUR. Ostateczna kwota
zostanie okre$lona przez wladze budzetows podczas sporzadzania rocznego budzetu.

Oferujemy

Dyrektor wykonawczy bedzie zarzadzal Agencja i ja reprezentowal. Dyrektor bedzie prawnym przedstawi-
cielem Agencji i bedzie wspoltworzyl jej zewnetrzny wizerunek. Dyrektor bedzie osobg niezalezng w
pehieniu swoich funkgji, a za swoje dzialania odpowiadaé bedzie przed zarzadem. W sklad zarzadu wcho-
dzi¢ bedzie jeden przedstawiciel kazdego paristwa cztonkowskiego i dwdch przedstawicieli Komisji.

Dyrektor wykonawczy odegra bardzo wazna role w trakcie tworzenia Agencji. Dyrektor odpowiedzialny

bedzie za ustanowienie $rodkéw administracyjnych, operacyjnych i finansowych potrzebnych do prawidlo-

wego funkcjonowania Agencji, jak rowniez za rekrutacje najwazniejszych pracownikow.

Bez uszczerbku dla uprawnien zarzadu, dyrektor wykonawczy ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za realizacje

zadan powierzonych Agencji i podlega corocznej procedurze udzielania absolutorium z wykonania budzetu

przeprowadzanej przez Parlament Europejski. Parlament Europejski i Rada moga wezwaé dyrektora
wykonawczego do przedstawienia sprawozdania z realizacji powierzanych mu zadan.

Do obowiagzkéw dyrektora wykonawczego nalezeé bedzie w szczegdlnosci:

— zapewnienie biezacego kierowania Agencja,

— zapewnienie funkcjonowania Agencji zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajacym,

— przygotowywanie i wprowadzenie w zycie procedur, decyzji, strategii, programéw oraz dzialan przyje-
tych przez zarzad Agencji w granicach okreslonych rozporzadzeniem ustanawiajacym, przepisami wyko-
nawczymi do niego oraz innymi stosownymi przepisami,

— ustanowienie i wdrozenie skutecznego systemu umozliwiajgcego regularne monitorowanie i ewaluacje
systemow informatycznych, w tym danych statystycznych, oraz Agencji, takze w kontekscie skutecznego
i wydajnego osiggania celéw Agenciji,

— uczestnictwo, bez prawa do glosowania, w posiedzeniach zarzadu,

— wykonywanie w odniesieniu do personelu Agencji uprawnien okreslonych w rozporzadzeniu ustanawia-
jacym oraz zarzadzanie sprawami personalnymi, w szczegdlno$ci nabér i nadzér personelu, zapewniajac
jednocze$nie sprawne zarzadzanie personelem w spos6b motywujacy oraz ukierunkowany na dzialanie

w zespole,

— ustanowienie wymogéw dotyczacych poufnosci w celu spelnienia wymogéw zawartych w instrumentach
prawnych regulujacych funkcjonowanie systeméw informatycznych,

— negocjowanie, a po zatwierdzeniu przez zarzad, podpisanie umowy w sprawie siedziby oraz uméw w
sprawie jednostek technicznych i centréw rezerwowych z rzagdami przyjmujacych panstw cztonkowskich,

— dbalos¢ o skuteczne zarzadzanie budzetem w zgodzie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,
— przedkiadanie do przyjecia przez zarzad, inter alia projektéw nastepujacych aktow:

— przepiséw finansowych Agendji,

— budzetu Agencji na nadchodzacy rok oraz wieloletniego planu polityki kadrowe;j,

— wieloletniego planu pracy Agencji oraz rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

— utrzymywanie kontaktéw z zainteresowanymi stronami, w tym opinig publiczng, w obszarze dzialania
Agengji.

Aby uzyskaé dalsze informacje, nalezy zapozna¢ si¢ z tekstem rozporzadzenia.
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Poszukujemy
Kandydaci powinni wykazac sig:

— gruntownymi i potwierdzonymi umiejetno$ciami w zakresie administrowania i zarzadzania, w szczegdl-
nosci doswiadczeniem w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi oraz personelem w $rodo-
wisku krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,

— zdolnoscig do udzialu w tworzeniu Agencji zatrudniajacej okolo 120 o0séb oraz zarzadzania nig
zar6wno na poziomie strategicznym, jak i zarzadzania wewnetrznego,

— doglebnym zrozumieniem kontekstu UE i interakcji migedzy krajowymi administracjami a instytucjami
UE. Dobra znajomo$¢ prawodawstwa unijnego dotyczacego wymiany danych oraz wielkoskalowych
systeméw informatycznych w przestrzeni wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci bytaby atutem,

— gruntownym do$wiadczeniem zawodowym w dziedzinie wielkoskalowych systeméw informatycznych,
nabytym najlepiej w krajowej, europejskiej lub miedzynarodowej administracji publiczne;j,

— znajomoscia zagadnien z zakresu ochrony danych,

— umiejetnodcig kierowania zespolem i motywowania pracownikéw w europejskim srodowisku wielokultu-
rowym i wielojezycznym,

— umiejetnodcig przekazywania informacji og6towi spoleczenstwa oraz wspélpracy z zainteresowanymi
podmiotami (organami europejskimi, miedzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi, organizacjami miedzy-
narodowymi itd.),

— doskonatymi umiejetnosciami w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjacji.

Wymagania

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych,
ktérych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu zglaszania kandydatur:

— obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopier uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw,

lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wilasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku
gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne
do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia liczonego od momentu ukoficzenia
studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej pigtnastoletnie do$wiadczenie zawodowe,
liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifi-
kagji,

— do$wiadczenie zawodowe zwigzane z dang dziedzing: przynajmniej 5 z 15 lat do§wiadczenia zawodowego
musi by¢ nabyte w dziedzinie bezpo$rednio zwigzanej z dzialalnoicig Agencji, najlepiej w dziedzinie
wymiany danych i wielkoskalowych systeméw informatycznych,

— doswiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi posiada¢ przynajmniej pigcioletnie doswiadczenie
zawodowe zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (°),

— jezyki: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii i zna¢ inny jezyk urzedowy w
stopniu zadowalajacym,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowaé powierzona funkcje przez cala pigcioletnig kadencje
przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okres-
lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osiaga wiek 65
lat.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny w interesie publicznym, a takze o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktére mozna by
uznaé za majgce niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W swoim podaniu kandydaci musza potwierdzi¢
gotowo$¢ do zlozenia takich oswiadczen.

Wyloniony kandydat zostanie poddany procedurze sprawdzajacej w celu uzyskania poswiadczenia bezpie-
czenstwa.

(®) Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanycﬁ stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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Procedura wyboru i powolanie

Procedura wyboru rozpoczynana jest z zastrzezeniem dostgpnosci $rodkéw w budzecie Agencji oraz pod
warunkiem, Ze odpowiednie stanowiska zostana przewidziane w planie zatrudnienia.

Na potrzeby procedury wyboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze
stanowiskiem. Kandydaci zostang wybrani na podstawie ich osiagnie¢ zgodnie z kryteriami okre$lonymi
powyzej. Kandydaci zakwalifikowani przez komisj¢ kwalifikacyjng zostang zaproszeni na rozmowe kwalifi-
kacyjna, przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, i bedg musieli
odby¢ testy przeprowadzane metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci
zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostang nastgpnie zaproszeni na rozmowy z
wla$ciwymi komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi wstepng liste zakwalifikowanych kandydatéw, ktéra zostanie przeka-
zana zarzagdowi Agencji. Zarzad przeprowadzi rozmowe z kandydatami i wybierze sposréd nich kandydata
na stanowisko dyrektora. Umieszczenie kandydata na liScie nie gwarantuje zatrudnienia. Kandydaci moga
zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Zarzad moze wnie$¢ o
powtérne przeprowadzenie procedury, jezeli uzna, ze zaden z kandydatéw, ktdrzy znalezli si¢ na wstepnej
liscie, nie jest odpowiedni.

Przed powolaniem kandydat wybrany przez zarzad wzywany jest do zlozenia o§wiadczenia przed wlasciwg
komisjg (wlasciwymi komisjami) Parlamentu Europejskiego i udzielenia odpowiedzi na pytania czlonkéw
komisji. Po zlozeniu przez kandydata takiego o$wiadczenia Parlament Europejski przyjmuje opini¢ zawiera-
jaca uwagi na temat wybranego kandydata. Zarzad informuje Parlament Europejski o sposobie uwzgled-
nienia tej opinii. Opini¢ te traktuje si¢ jako osobista i poufng do chwili powolania kandydata.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania dyrektora wykonawczego podejmuje zarzad.

Okres sprawowania funkcji

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez zarzad w charakterze pracownika agencji na czas okreslony
w grupie zaszeregowania AD 14 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (") na okres pieciu lat. Podczas dziewieciu miesigcy poprzedzajacych koniec pigcioletniej
kadengji zarzad w bliskiej wspélpracy z Komisja przeprowadza oceng. W ocenie tej zarzad uwzgledni w
szczegblnosci wyniki pierwszej kadencji oraz sposob ich osiagnigcia.

Zarzad, uwzgledniajgc sprawozdanie oceniajagce, moze jednokrotnie przedtuzy¢é kadencje dyrektora
wykonawczego na maksymalny okres trzech lat, wylacznie gdy jest to uzasadnione zadaniami i zobowigza-
niami Agencji. W takim przypadku zarzad informuje Parlament Europejski o zamiarze przedtuzenia kadenciji
dyrektora wykonawczego. W ciggu miesigca poprzedzajacego przedluzenie jego kadencji dyrektor zostaje
wezwany do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwa komisjg (wlaSciwymi komisjami) Parlamentu Europej-
skiego i udzielenia odpowiedzi na pytania czlonkéw komisji.

Dyrektor wykonawczy odpowiada przed Zarzadem.

Zwolnienie

Dyrektor wykonawczy moze by¢ odwolany ze stanowiska przez zarzad. Zarzad podejmuje decyzje wigk-
szo$cig dwoch trzecich gloséw wszystkich cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Polityka réwnych szans

Agencja stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (7).

Warunki zatrudnienia
Miejscem zatrudnienia jest Tallin, w ktérym bedzie si¢ miesci¢ siedziba agencji.
Oczekuije sig, ze dyrektor wykonawczy obejmie stanowisko jesienig 2012 r.

() Dz.U.L1247227.4.2004,s. 1.
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Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenie bylo wazne, kandydat musi zlozy¢:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys w dowolnym formacie. Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu wedlug wzoru CV Europass (%).
Kandydaci proszeni s3 o opisanie w skrécie doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy specjalis-
tycznej zwigzanych ze stanowiskiem oraz o podanie szczegélowych informacji dotyczacych
wielkosci (liczby pracownikéw), budzetu i charakteru departamentéw, ktérymi wczesniej kiero-
wali.

Niepelne podania zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalacza¢ dokumentéw uzupehniajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Przedklada si¢ je na zyczenie na
poZniejszym etapie procedury.

Zgloszenia, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy przesyta¢ poczta elektroniczng
na adres:

HOME-selections-IT-AGENCY-ED@ec.europa.cu

Kandydaci, ktérzy nie mogg przesta¢ zgloszenia poczta elektroniczna, mogg je przestaé listem poleconym
lub przesylkg kurierska na nastepujacy adres w Komisji Europejskiej w Brukseli:

European Commission

,Home Affairs” Directorate General

Shared Resources Directorate, Unit 02 (Human Resources)
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglaszaé kazda zmiang adresu.

Dodatkowych informacji udziela:

Ioan-Dragos Tudorache

Head of Unit

Unit C 2 — IT Projects: Infrastructure and legal matters
Directorate-General Home Affairs

European Commission
Ioan-Dragos.Tudorache@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Zgloszenie musi zostal przestane poczta elektroniczng albo listem poleconym nie pdzniej niz w czwartek
22 grudnia 2011 r. (decyduje data wystania wiadomosci lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wyslane pocztg kurierskg musza zostal dorgczone na podany powyzej adres przed godzing
17.00 (czasu obowigzujacego w Brukseli) podanego powyzej dnia.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
wylacznie poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posredniego
kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

() Zyciorys w formacie Europass mozna pobrac ze strony: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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Ochrona danych osobowych

Komisja i agencja zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez insty-
tucje i organy wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (7).

(’) Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. (Dz.U.L 8 z 12.1.2001, s.
1).



