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POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

RADA

OGLOSZENIE O NABORZE CONS/AD|096

(2011/C 364 A[01)

Informacje ogélne

Jednostka Dyrekcja Generalna K (Rada do Spraw Zagranicznych, Rozsze-
rzenie, Pomoc Humanitarna i Ochrona Ludnosci)

Lokalizacja Bruksela

Nazwa stanowiska Dyrektor (DGK 2)
Grupa funkcyjna i grupa zaszerego- AD 14

wania

Wymagane po$wiadczenie bezpieczeni-  SECRET EU
stwa

Termin zgloszei: 19 stycznia 2012 r.

O nas

Dyrekcja zatrudnia 30 pracownikéw i odpowiada za polityke rozszerzeniows, w tym strategie przedakce-
syjne, negocjacje akcesyjne z Turcjg i Islandig oraz stosunki dwustronne z tymi krajami, dzialania nastgpcze
po podpisaniu traktatu akcesyjnego z Chorwacja, dzialania nastepcze po podpisaniu traktatu akcesyjnego
z 2003 roku (Cypr) oraz za mechanizm weryfikacji i wsp6lpracy z Bulgarig i Rumunia. Ponadto zajmuje si¢
stosunkami ze wszystkimi paistwami europejskimi nienalezacymi do UE (w tym krajami EOG i EFTA), Rosja
i innymi krajami WNP (w tym Azja Srodkows) oraz Gruzja, a takze europejska polityka sasiedztwa.
W ramach wspierania Rady do Spraw Zagranicznych odpowiada za wspdlng polityke zagraniczng i bezpie-
czenstwa (w tym wspdlng polityke bezpieczefistwa i obrony), poludniowe sasiedztwo, stosunki z krajami
arabskimi, proces pokojowy na Bliskim Wschodzie, Izrael, Iran, nierozprzestrzenianie broni masowego
razenia oraz rozbrojenie. Wspolpracuje z licznymi grupami roboczymi. Nadzoruje przygotowywanie i reali-
zacje dzialan politycznych i legislacyjnych w Sekretariacie Generalnym Rady i na zewngatrz oraz we wspot-
pracy z prezydencja, Komisja, Europejska Stuzbg Dzialan Zewnetrznych oraz panstwami czlonkowskimi.
Zajmuje si¢ réwniez — w koordynacji z prezydencja (stalg i rotacyjna) — zwolywaniem posiedzen grup
roboczych oraz doradzaniem przewodniczacym, panstwom czlonkowskim i wladzom Sekretariatu General-
nego Rady. Odpowiada za przygotowywanie i przekazywanie delegacjom wszystkich dokumentéw istotnych
dla grup roboczych, Komitetu Politycznego i Bezpieczefistwa, Komitetu Stalych Przedstawicieli (Coreperu)
i Rady. Przygotowuje réwniez noty informacyjne dla Coreperu i Rady, a w stosownych przypadkach takze
dla Komitetu Politycznego i Bezpieczenstwa.
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Co proponujemy

Oferujemy eksponowane stanowisko w jednej z najwazniejszych instytucji europejskich — kierowanie
dyrekcja ,Rozszerzenie, Europa (poza UE), Wsparcie dla Rady do Spraw Zagranicznych” w Dyrekcji Gene-
ralnej K (Rada do Spraw Zagranicznych, Rozszerzenie, Pomoc Humanitarna i Ochrona Ludnosci); od wybra-
nego kandydata oczekujemy istotnej pomocy w przygotowywaniu i wykonywaniu dzialan dyrekcji.
Kandydat bedzie pracowal w bardzo wymagajacych warunkach politycznych, zajmowal si¢ wieloma rézno-
rodnymi dziedzinami, prowadzit i motywowal wielokulturowy zespdl, czesto bedzie mial okazje wykazaé
si¢ umiejetno$ciy wyznaczania i realizowania celéw, podejmowania rozsadnych decyzji oraz sprawnego
kierowania personelem. Oprocz tego czeka na niego atrakcyjne wynagrodzenie.

Charakter stanowiska

Dyrektor bedzie w Sekretariacie Generalnym Rady zarzadzal — z ramienia dyrektora generalnego —
dyrekcja K2. Jednostka ta odpowiada za sprawne funkcjonowanie Rady (do Spraw Ogodlnych i do Spraw
Zagranicznych) oraz Rady Europejskiej i dba o nastepujace dziedziny ('): rozszerzenie, Europa (poza UE),
wsparcie dla Rady do Spraw Zagranicznych.

Z uwagi na charakter jednostki dyrektor bedzie takze stuzy¢ Scista wspdlpraca i wsparciem Wysokiemu
Przedstawicielowi Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa oraz Europejskiej Stuzbie Dzialan
Zewnetrznych.

Zadania

— Zarzadzanie dyrekcja i organizowanie jej prac oraz wspieranie i motywowanie pracownikéw,

— okreSlanie celéw i pomaganie w ich realizacji przez sporzadzanie programu prac dyrekcji, a w
stosownym przypadku — przez nadzorowanie ich wykonania,

— doradzanie prezydencji, sekretarzowi generalnemu, dyrektorowi generalnemu oraz dzialom Sekretariatu
Generalnego Rady co do wszelkich aspektéw okreslonego zagadnienia, pomagajac znajdowaé rozwig-
zania i przeprowadzal na wysokim szczeblu specjalistyczne analizy zwigzane z dziedzinami podlegaja-
cymi dyrekdji,

— reprezentowanie jednostki na szczeblu dyrektorskim zaréwno w Sekretariacie Generalnym Rady, jak i na
zewnatrz, zwlaszcza w kontaktach z prezydencja oraz w kontaktach z innymi instytucjami, m.in. z Euro-
pejska Stuzba Dzialan Zewngtrznych,

— dbanie o jako$¢ pracy i wyniki dyrekej,
— profesjonalne zarzadzanie zasobami dyrekgji,

— dbanie o skuteczna komunikacj¢ i wspdlprace w dyrekeji oraz o skuteczng komunikacje i wspdtprace
z innymi dziatami Sekretariatu Generalnego Rady,

— monitorowanie polityki rozszerzeniowej UE (w tym negocjacji akcesyjnych i strategii przedakcesyjnych)
oraz stosunkéw z krajami kandydujacymi,

— monitorowanie stosunkéw z innymi krajami europejskimi nienalezacymi do UE, zwlaszcza w kontekscie
specjalnych relacji z nimi (EOGJEFTA, sasiedztwo, kraje Europy Wschodniej i Azji Srodkowej, Batkany
Zachodnie itd.),

— wspieranie Rady do Spraw Zagranicznych, Coreperu, Komitetu Politycznego i Bezpieczefistwa, grup
roboczych, zwlaszcza w odniesieniu do potudniowego sasiedztwa, stosunkéw z krajami arabskimi,
procesu pokojowego na Bliskim Wschodzie, Izraela, Iranu, wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczen-
stwa, w tym wspoélnej polityki bezpieczenstwa i obrony, rozbrojenia i nierozprzestrzeniania broni maso-
wego razenia: wspieranie — zgodnie z potrzebami — dzialai politycznych i legislacyjnych w tych dzie-
dzinach, w Scislej wspdlpracy z Europejska Stuzbg Dzialati Zewnetrznych.

() Lista ta odzwierciedla obecng organizacje prac — dyrekcje generalne lub obszary ich dziatan moga w przyszlosci sie
zmienic.
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Wymagane kompetencje

— Dobra znajomo$¢ ogdlnych polityk Unii Europejskiej w dziedzinach podlegajacych dyrekeji,

— umiejetno$¢ zarzadzania pracg i zasobami oraz umiejetno$¢ planowania, organizowania, nadzorowania,
delegowania pracy i gospodarowania zasobami pod katem zatoZonych celéw,

— znajomo$¢ instytucji: orientacja w otoczeniu instytucjonalnym oraz umiejetno$¢ rozpoznawania kwestii
strategicznych i ich komunikowania partnerom wewngtrznym i zewnetrznym,

— zdolnosci decyzyjne: umiejetno$¢ analizowania sytuacji, rozwazania mozliwych rozwigzan oraz podej-
mowania decyzji stosownych do sytuacji, w tym umiejetno$¢ podejmowania rozsadnego ryzyka, z
uwzglednieniem ewentualnych skutkow dla dziatu, dla partneréw wewnetrznych i zewngtrznych oraz dla
instytugji jako calosci,

— umiejetno$¢ kierowania wielokulturowymi zespotami oraz ich motywowania; umiejetno$¢ budowania
i podtrzymywania sp6jnosci i wspolpracy w zespole,

— umiejetno$¢ terminowego udzielania wskazéwek poszczegblnym pracownikom i uwag o wykonanej
przez nich pracy oraz umiejetno$¢ zachecania ich, by zgodnie z potrzebami dziatu i swoimi wlasnymi
rozwijali swoje umiejetnosci,

— umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji oraz podtrzymywania dobrych relacji migdzyludzkich na najwyz-
szym szczeblu w $rodowisku migdzynarodowymi i wielokulturowym,

— doskonata znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz zadowalajaca znajomosé
drugiego sposrdd tych jezykéw — w stopniu niezbednym do wykonywania otrzymanych zadan. W prak-

tyce ze wzgledu na obszary dzialari niezbedna jest znajomo$¢ przynajmniej jezyka francuskiego i angiel-
skiego.

Warunki przyjecia zgloszenia

Kandydaci muszg spelniaé nastepujace warunki:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta z pelni praw obywatelskich,

— mie¢ uregulowane wszelkie obowiazki wynikajace z przepiséw o stuzbie wojskowej,

— odznaczac si¢ nieposzlakowanym charakterem niezbgdnym do wypelniania obowiazkéw stuzbowych,

— posiada¢ albo udokumentowane dyplomem wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw
wyzszych (jezeli zwykly czas trwania takich studiéw wynosi co najmniej cztery lata), albo udokumento-
wane dyplomem wyksztalcenie odpowiadajgce pelnemu cyklowi studiéw wyzszych i stosowne co
najmniej roczne do$wiadczenie (jezeli zwykly czas trwania takich studiéw wynosi co najmniej trzy lata),

— legitymowac¢ si¢ co najmniej 15-letnim do$wiadczeniem zawodowym, w tym co najmniej pigcioma
latami kierowania duza jednostkg administracyjng, oraz doswiadczeniem w faktycznym sprawowaniu

funkcji zarzadczych i organizacyjnych.

W momencie ubiegania si¢ o stanowisko kandydaci musza spelnia¢ wszystkie te warunki.

Procedura wyboru

Procedura wyboru bedzie przebiega¢ zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej (?). Organowi powolujgcemu bedzie pomagaé w wyborze specjalnie utworzona komisja selek-
cyjna. Bedzie ona mie¢ za zadanie sporzadzic liste najlepszych kandydatéw. Komisja ta najpierw zapozna si¢
z kwalifikacjami i do$wiadczeniem kandydatéw, a nastgpnie zaprosi wybranych kandydatéw na rozmowe
kwalifikacyjna.

(* Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej sa okreslone w rozpo-
rzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U.L 56 z 4.3.1968, s. 1).
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Zgloszenia

Zgloszenia nalezy przestal poczty (najlepiej listem poleconym) na adres: Recruitment Service, General Secre-
tariat of the Council of the European Union, Rue de la Loi/Wetstraat 175, 1048 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE. Termin podany jest w ogloszeniu. Decyduje data stempla pocztowego.

Rozpatrywane bedg tylko kompletne zgloszenia, zawierajace:

a) formularz aplikacyjny (ANNEX 3/ANNEXE 3) nalezycie wypelniony, opatrzony datg i podpisany (z wlas-
norecznym podpisem);

b) list motywacyjny wraz ze szczegélowym zyciorysem w jezyku angielskim lub francuskim — najlepiej w
formacie Europass (http://europass.cedefop.europa.cu); w zyciorysie kandydat powinien uwzgledni¢ calg

kariere zawodowg i wypunktowaé m.in. swoje kwalifikacje, znajomos$¢ jezykéw, doswiadczenie oraz
obecne obowigzki; oraz

¢) dokumenty poswiadczajace dyplom i doswiadczenie zawodowe (tylko kserokopie). Dokumenty zwiazane
z doéwiadczeniem zawodowym musza by¢ wystawione przez osoby trzecie, nie wystarczy sam zyciorys,
o ktérym mowa w lit. b).

Przestane dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Uwaga

Osoba, ktéra zajmie ogloszone stanowisko, bedzie musiala posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa osobo-
wego umozliwiajace dostep do dokumentéw niejawnych (do poziomu SECRET UE). Posiadanie przez kandy-
datéw takiego poSwiadczenia bedzie dodatkowym atutem. Jezeli kandydaci takiego poswiadczenia nie posia-
dajg, ich zgloszenie zostanie potraktowane jako wyrazenie zgody na poddanie si¢ — w razie wygrania
konkursu — postepowaniu sprawdzajacemu w mysl decyzji Rady 2011/292[UE ().

Ponowna ocena zgloszen

Procedure wystepowania o rewizje decyzji, procedure odwolawczg oraz procedure wnoszenia skarg do Euro-
pejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich przedstawiono w zalgczniku 1 do niniejszego ogloszenia.
Ochrona danych

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z procedurg wyboru przedstawiono w zalgczniku 2 do
niniejszego ogloszenia.

Rownos¢ szans

Instytucje europejskie prowadzg polityke réwnych szans i przyjmuja zgloszenia bez wzgledu na ple¢ kandy-
datéw, rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przeko-
nania, opinie polityczne lub inne, przynalezno$¢ do mniejszoici narodowej, majatek, urodzenie, niepetno-
sprawno$¢, wiek ani orientacje seksualna.

Z uwagi na niska reprezentacje kobiet wirdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla Sekretariat Generalny
Rady szczegdlnie chetnie przyjmie zgloszenia kobiet.

() Dz.U.L141227.5.2011,s.17.
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ZALACZNIK 1

WNIOSEK O REWIZJE — PROCEDURA ODWOLAWCZA
SKARGA DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, kt6ry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, ze powzigta decyzja jest dla niego niekorzystna, moze
podjaé nastepujace czynnosci:

— Wnhiosek o rewizje decyzji podj¢tej przez komisje selekcyjng

W terminie dziesigciu dni od daty pisma powiadamiajacego o decyzji komisji selekcyjnej kandydat moze wystapi¢ na
pismie o rewizje tej decyzji, przesylajac wniosek z uzasadnieniem na adres:

Council of the European Union

Recruitment Service

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

e-mail: service.recrutement@consilium.europa.eu

— Odwolanie

— Kandydat moze w mysl art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej wystapi¢ do
organu powolujacego z zazaleniem na odmowe rewizji decyzji lub na jakakolwiek inng niekorzystng dla niego
czynno$¢, przesylajac w przewidzianym terminie pismo na adres:

Council of the European Union
Advisers Unit, DGA 1B

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

— Jezeli opisane wyzej zazalenie zostalo odrzucone, kandydat moze w mysl art. 91 regulaminu pracowniczego
odwotac si¢ do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej.

— Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Kandydat, podobnie jak kazdy inny obywatel Unii, moze zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatel-
skich, kierujac ja na adres:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedet

FRANCE

w mySl art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zgodnie z warunkami ustanowionymi w decyzji
94/262[EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepisow i ogdlnych
warunkow regulujgcych wykonywanie funkeji Rzecznika Praw Obywatelskich (7).

Nalezy pamigtaé, ze skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuja biegu terminu
ustanowionego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na skladanie (na mocy art. 270 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej) skarg lub odwolan do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej.

() Dz.U.L11324.5.1994,s.15.
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ZALACZNIK 2

OCHRONA DANYCH

Sekretariat Generalny Rady, jako instytucja odpowiedzialna za procedure wyboru, dopilnowuje, by dane osobowe kandy-
datéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (').

Podstawa prawng procedury wyboru sg: regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej oraz decyzja Rady
2011/292/UE z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie przepisow bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych
UE. Za przeprowadzenie procedury odpowiada Dzial Rekrutacji i Mobilno$ci w Dyrekeji A 1A ,Zasoby Ludzkie”. Proce-
dur¢ nadzoruje kierownik tego dziatu. Informacje podane przez kandydatéw zostaja udostgpnione pracownikom Sekcji
Rekrutacji oraz czlonkom komisji selekcyjnej, a w razie konieczno$ci — Dziatowi Doradcéw Prawnych.

Przetwarzanie danych stuzy zgromadzeniu informacji o kandydatach na stanowisko w Sekretariacie Generalnym Rady oraz
przeprowadzeniu procedury wyboru.

Odnosne dane to:
— dane osobowe pozwalajgce zidentyfikowaé kandydatéw (imig, nazwisko, data urodzenia, ple¢, obywatelstwo),

— informacje podane przez kandydatéw, by ulatwi¢ praktyczne zorganizowanie procedury wyboru (adres pocztowy,
adres e-mail, numer telefonu),

— informacje podane przez kandydatéw, by umozliwi¢ dokonanie oceny, czy spelniaja oni warunki przedstawione
w ogloszeniu o naborze (obywatelstwo, znajomos$¢ jezykéw, kwalifikacje oraz rok ich zdobycia, rodzaj dyplomu/tytutu
oraz nazwa instytucji go przyznajacej, doswiadczenie zawodowe),

— w stosownym przypadku — informacje o typie i terminie waznosci po$wiadczenia bezpieczenstwa.

Przetwarzanie rozpoczyna si¢ w dniu wplyniecia zgloszenia. Kazde zgloszenie jest katalogowane i przechowywane przez
dwa lata.

Wszystkim kandydatom przystuguje prawo dostgpu do danych i ich korygowania. Odpowiednio uzasadnione wnioski
nalezy kierowa¢ do Sekgji Rekrutacji poczta elektroniczng na adres: service.recrutement@consilium.europa.eu.

Kandydaci moga w kazdej chwili odwola¢ si¢ do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.europa.eu).

() Dz.U.L8212.1.2001,s.1.
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ANNEX 3

COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la LoiWetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application Form
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/096
. SURN AME .
O N A () . o i
2. SEX: O male [ female

3. ADDRESS (Please inform us immediately of any change of address)

ST =T PR No: .
Postcode: .................... TOWN. Country: ..o
EmMall o
Tel. home: ... Mobile: ... WOTK: oo

4. DATE OF BIRTH: Lo e

5. NATIONALITY (in the case of dual nationality, please indicate both)

CUITENE

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MIIN AN UG .. e e e e e

O Nl AN GUAGES. ... e e e e e

T T SIS . e

8. SECURITY CLEARANCE: O YES ONo
Y B S 10 WAt IEVEI 7 .o e



9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
organisation
providing education
and training

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Enclose numbered
photocopies

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No




10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). If necessary continue on separate sheet(s).

l. (CURRENT POSITION)

Name and address of Occupation or FROM TO Duration Enclose
employer position held numbered
(DD/MM/YY) (DD/MM/YY) photocopies
Years ... See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
Years ... See enclosure No
/od /. Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
/od /. Months : ........
Days :........
Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
Professional experience TOTAL Years | Months | Days

Years Months Days

Professional experience in managerial positions TOTAL




11. Do you have a physical disability or are your specific circumstances such as to create problems in connection with the
organisation of the tests?

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if it can).

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see notice of vacancy).

Date: ... Signature: ...

Enclosures: Number of documents ....................



ANNEXE 3

CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE

Secrétariat général

Rue de la LoiWetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/096
e N O
PR OIS . oo

2. SEXE: O masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse)

RU. .ot N
Code postal: ............... Localité: ... Pays: ..
AAEESSE Bl O GUE. ... e e
TEL (Privé): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAIS S AN CE: .o e e e et e oottt e e oo ettt et e e oottt e e e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

ACIUII G,

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES
LaNQUE PHINCIPAIE. ..o e e e
AULEES LA QU i e e e e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ...

8. HABILITATION DE SECURITE: [JouUI CONON

ST OUL de qQUEI NIVEAUT? oo e e e e e



9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou
de formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies des
justificatifs numérotées

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°




10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre

supplémentaires.

photocopies

numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des

l. (FONCTION ACTUELLE)

Années: ........

Mois :........

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée jOin_dret_?_OPi_efS
I’employeur occupé €s justnicatits
ploy P (JUMM/AA) (JIMM/AA) numérotées
Années: ........ Voir annexe n°
L /.. Mois :........
Jours ...l
Si fonction Années: ........ Voir annexe n°
d’'encadrement: )
L Jod Mois :........
Jours ...l

Voir annexe n°

Si fonction
d’'encadrement:

Mois :........

Voir annexe n°

Années: ........ Voir annexe n°
A Ao Mois ...
Jours ...
Si fonction Années: ........ Voir annexe n°
d’encadrement: )
A Ao Mois ...
Jours ...
Expérience professionnelle TOTAL [ Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL | Années Mois Jours

feuilles




11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des difficultés lors
du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. Je soussigné(e), déclare sur ’honneur que les indications portées dans le présent acte de candidature et ses
annexes sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur 'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable, pour la recevabilité de ma candidature, que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d’admission requises (voir 'avis de vacance).

Date: ... Signature: ...

ANNEXES: Nombre de documents



