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(2011/C 161 EJ02)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 25 listopada 2009 r. zatytulowany ,Kompetencje kluczowe
w zmieniajacym sie $wiecie” (COM(2009)0640),

— uwzgledniajgc osiem kompetencji kluczowych wymienionych w zaleceniu 2006/962/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. zatytulowanym ,Kompetencje kluczowe w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie — Europejskie ramy odniesienia” (1),

— uwzgledniajgc dziesigcioletni program roboczy ,Edukacja i Szkolenia 2010” oraz kolejne wspdlne spra-
wozdania okresowe o postepach w jego realizacji,

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 15 listopada 2007 r. pt. ,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach
pracy” (3,

— uwzgledniajac sprawozdanie grupy ekspertéw w sprawie nowych umiejetnosci w nowych miejscach
pracy zatytulowane ,Nowe umiejetnoSci w nowych miejscach pracy: czas na dzialanie”,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 2020 (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 stycznia 2008 r. w sprawie ksztalcenia doroslych: nigdy nie jest
za p6Zno na nauke (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie uczenia si¢ przez cale zycie na rzecz
wiedzy, kreatywnosci i innowacji — realizacja programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010” (%),

— uwzgledniajgc ramy dla wspolpracy europejskiej w zakresie spraw dotyczacych mlodziezy przyjete
w listopadzie 2009 r.,

— uwzgledniajac ,Europejski konsensus w sprawie rozwoju”, strategiczne ramy nakrelone przez przed-
stawicieli instytucji UE, panstw cztonkowskich, spoleczefistwa obywatelskiego i innych zainteresowanych
podmiotéw w listopadzie 2007 r.,

— uwzgledniajac szczegélowa oceng sprawozdan i wynikéw krajowych na podstawie zbioru wskaznikéw
i pozioméw odniesienia (SEC(2009)1598 i SEC(2009)1616),

— uwzgledniajgc art. 165 i art. 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc art. 48 Regulaminu,

(1) Dz.U. L 394, z 30.12.2006, s. 10.
(3 Dz.U. C 290, z 4.12.2007, s. 1.

(}) Dz.U. C 119, z 28.5.2009, s. 2.
(%) Dz.U. C
(°) Dz.U. C

41 E, z 19.2.2009, s. 46.
45 E, z 23.2.2010, s. 33.
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— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji (A7-0141/2010),

A. majac na uwadze, ze wysokiej jakoSci ksztalcenie i szkolenie stanowig obowigzkowy element rozwoju
osobistego czlowieka, rownosci i przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu i ubdstwu, aktywnosci
obywatelskiej i spojnosci spoleczne;j,

B. majac na uwadze, ze priorytet stanowi poprawa jakosci nauczania i szkolenia wszystkich oséb w celu
osiggania przez nie lepszych wynikéw i uzyskiwania wyzszych kwalifikacji, przede wszystkim przez
realizacje nowej i bardziej precyzyjnej polityki dotyczacej zwickszenia mozliwosci w zakresie ksztalcenia,

C. majac na uwadze, ze pomimo pewnej poprawy wynikow w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia w Unii
Europejskiej nie uda si¢ osiagnaé wigkszosci pozioméw odniesienia UE ustalonych na 2010 r., ze
zwlaszcza poziom kompetencji pozostaje nieodpowiedni oraz ze jedna trzecia populacji europejskiej
ma kwalifikacje, ktére mozna okresli¢ jako bardzo niskie,

D. majac na uwadze, ze dziesig¢ lat po rozpoczeciu procesu boloniskiego nie osiggnigto pozadanej konwer-
gencji miedzy panstwami czlonkowskimi w zakresie szkolnictwa wyzszego,

E. majac na uwadze, ze polityka w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia powinna umozliwi¢ wszystkim
obywatelom niezaleznie od wieku, plci, stanu zdrowia, warunkéw fizycznych, umystowych
i psychicznych, a takze pochodzenia jezykowego, etnicznego, narodowego, religijnego i spoteczno-
ekonomicznego zdobywanie, uaktualnianie i rozwijanie ich umiejetnosci i kompetencji przez cale Zycie,

F. majac na uwadze, ze ksztalcenie i szkolenie to wazne elementy skutecznego wdrozenia odnowionej
agendy spolecznej: mozliwosci, dostep i solidarno$é; majac na uwadze, ze wdrozenie tej agendy pomo-
globy stworzy¢ wigcej lepszych miejsc pracy i daloby wigkszej liczbie obywateli Europy szanse¢ wyko-
rzystania swojego potencjatu,

G. majgc na uwadze, ze wymagane sg ciggle wysitki, aby zapewni¢ kobietom réwny dostep do ksztalcenia
na wszystkich poziomach i odejscie od dokonywania wyboréw dotyczacych ksztalcenia w oparciu
o stereotypy dotyczace plci,

H. majagc na uwadze, ze dla pelnego wdrozenia kompetencji kluczowych potrzebne sa dalsze dzialania
polityczne tak na szczeblu europejskim, jak i krajowym,

[. majagc na uwadze, ze waznym wyzwaniem stojacym przed ksztalceniem i szkoleniem w Europie jest
reforma ksztalcenia w kierunku holistycznego systemu edukacji skupionego na uczeniu, ktéry przygo-
towuje miodych ludzi do bycia szczesliwymi, aktywnymi obywatelami $wiata gotowymi do wejicia na
rynek pracy,

J. majac na uwadze, ze realizacja i dalszy rozwéj strategii uczenia si¢ przez cale zycie nadal stanowig
powazne wyzwanie dla wielu paristw cztonkowskich oraz majac na uwadze, ze zamiast koncentrowaé
si¢ na okre$lonych sektorach lub grupach nalezy zwroci¢ wigksza uwage na caly cykl zycia,

K. majagc na uwadze, ze korzySci plynace z inwestowania w ksztalcenie sa postrzegane jedynie
w dlugofalowej perspektywie i ze nalezy dopilnowal, aby nie byly one odsuwane na bok
w kalendarzu politycznym; majac na uwadze, ze powinni$my zaapelowaé do UE o wytyczne dotyczace
jakosci systeméw ksztalcenia i szkolenia i unikaé ograniczen budzetowych, a przynajmniej przydzielane
$rodki powinny rosna¢, a nie maleé; a takze majac w zwigzku z tym na uwadze konieczno$¢ opraco-
wania przez UE mechanizméw budzetowych, ktére nie beda oparte na rocznym programowaniu
w zakresie szkolenia i ksztalcenia,

L. majagc na uwadze, ze inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie i przekwalifikowanie oraz aktualizacja
i dostosowanie wiedzy i umiejetnodci wszystkich oséb to wazny warunek wyjscia z kryzysu
i podjecia dlugoterminowych wyzwan w dziedzinach konkurencji gospodarczej, zatrudnienia, mobilizacji
i wlaczenia spolecznego,
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M. majac na uwadze, ze ponad 80 % nauczycieli szk6t podstawowych i 97 % nauczycieli w przedszkolach
w Unii to kobiety, podczas gdy w szkolach $rednich liczba ta wynosi zaledwie 60 %, a w szkolnictwie
wyzszym i nauce — mniej niz 40 %,

N. majac na uwadze, ze trudnodci, przed jakimi stoja nauczyciele, wcigz rosng, poniewaz $rodowisko
edukacyjne staje si¢ coraz bardziej ztozone i heterogeniczne, ze wzgledu miedzy innymi na zmiany
w technologiach informacyjnych i telekomunikacyjnych (TIK), ograniczenia finansowe powodowane
przez kryzys gospodarczy, zmiany w strukturze spolecznej i rodziny oraz wielokulturowosc,

0. majgc na uwadze, ze dla sprostania tym waznym wyzwaniom konieczne be¢dzie wdrozenie nowych
strategicznych ram europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia do roku 2020,

P. majac na uwadze, ze rosto bedzie znaczenie kompetencji informatycznych w ewoluujacej, opartej na
wiedzy gospodarce i na rynku pracy UE; majac na uwadze, ze kompetencje te stwarzaja szanse uzdro-
wienia gospodarki, sprzyjajac przedsigbiorczosci, oraz zwickszaja dostep do zatrudnienia,

Q. majac na uwadze, ze sport to jeden z najskuteczniejszych Srodkéw zwalczania naduzywania substancji
odurzajacych (tytoniu, alkoholu i narkotykéw), gdyz uczniowie szkét i studenci uczelni wyzszych to
jedne z najbardziej narazonych grup spolecznych w tym kontekscie; majac na uwadze, ze uczestnictwo
uczniéw szkol i studentéw w sporcie zalezy przede wszystkim od istnienia odpowiedniej infrastruktury,

1.z zadowoleniem przyjmuje wyzej wspomniany komunikat Komisji w sprawie kompetencji kluczo-
wych w zmieniajacym si¢ Swiecie;

2. odnotowuje, ze pomimo postepdw w ostatnich latach wielu Europejczykdéw weciaz jeszcze nie posiada
wystarczajacych kwalifikacji; wskazuje, ze co sibdma mloda osoba (18-24 lata) przedwczesnie kofczy nauke
szkolng (6 mln oséb przerwalo nauke w UE 27), ze co czwarty pietnastolatek posiada stabg umiejetnosé
czytania, ze okolo 77 mln oséb (czyli prawie jedna trzecia europejskiej populacji w wieku 25-64 lat) nie ma
zadnych formalnych kwalifikacji lub kwalifikacje te sa na niskim poziomie, ze zaledwie jedna czwarta ma
wysoki poziom kwalifikacji oraz ze zbyt wielu obywateli UE nie posiada umiejetnosci w zakresie TIK;
podkresla utrzymywanie si¢ nadal bardzo niskiego poziomu kompetencji w calej UE i wyraza niepokéj
w zwigzku z rosnacg liczba pigtnastolatkéw posiadajacych stabg umiejetno$¢ czytania (21,3 % w 2000 r.
i24,1% w 2006 r.);

3. zwraca si¢ do Komisji o kontynuowanie debaty na temat ,Nowych umiejetnosci w nowych miejscach
pracy”; wskazuje, ze do 2020 r. o 16 mln zwigkszy si¢ liczba miejsc pracy wymagajacych wysokich
kwalifikacji, a o cztery miliony liczba miejsc pracy wymagajacych Srednich kwalifikacji, natomiast o 12
mln zmaleje liczb miejsc pracy wymagajacych niskich kwalifikacji; zwraca uwage na to, ze do 2015 r.
ogromna wigkszo$¢ zawodow we wszystkich sektorach bedzie wymagala umiejetnosci w zakresie TIK;
apeluje, aby w tej debacie wzigly udzial wszystkie zainteresowane strony: nauczyciele i studenci, wiasciwe
organizacje zawodowe, wlasciwe organizacje pozarzadowe i zwiazki zawodowe, podmioty spoleczenstwa
obywatelskiego, a zwlaszcza stowarzyszenia rodzicow i uczniéw, jak réwniez przedstawiciele sektora gospo-
darczego;

4. Uznaje za kwesti¢ zasadnicza rozpoczecie realizacji polityki ukierunkowanej na podniesienie jakosci
nauczania i szkolenia wszystkich os6b oraz podkresla, ze w celu lepszego dostosowania europejskich
systemow ksztalcenia do wyzwan wynikajacych ze $wiatowej konkurencji nalezy zwigkszy¢ dostepne mozli-
wo$ci w zakresie ksztalcenia, ktére musi by¢ bardziej niz wystarczajace i lepiej odpowiadal biezacemu
zapotrzebowaniu w Srodowisku zawodowym i na rynku pracy;

5. uwaza nauke jezyka za istotny czynnik ulatwiajacy mlodym ludziom dostep do rynku pracy oraz
wspierajgcy ich mobilno$¢ i rowne szanse;

6. wzywa panstwa czlonkowskie, aby dalej wdrazaly europejskie ramy kwalifikacji;

7. apeluje o zwrdcenie uwagi nie tylko na tak zwane ,ekologiczne” miejsca pracy, ale i na ,biate” miejsca
pracy; wskazuje, ze do 2030 r. odsetek oséb w wieku ponad 65 lat w stosunku do liczby oséb w wieku 15-
64 lat zwickszy si¢ z 26 % w 2008 r. do 38 % do 2030 r,; zauwaza w zwigzku z tym coraz bardziej
niezbedna staje si¢ realizacja wspdlnej polityki dotyczacej aktywnosci oséb starszych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem inicjatyw na rzecz zdobywania, uzupelniania i uaktualniania kompetencji kluczowych
w dziedzinie TIK, wobec dywidendy cyfrowej bedacej coraz powszechniejsza przyczyng wykluczenia
spofecznego oséb starszych;
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8.  odnotowuje, ze komunikat Komisji dotyczacy UE 2020 podkresla, iz ,szczegélnie niskie sg wskazniki
zatrudnienia kobiet” (pracuje zaledwie 63 % kobiet w poréwnaniu z 76 % mezczyzn) oraz ze ,jedli chcemy
zwigkszy¢ wspolczynnik aktywnosci zawodowej, potrzebne beda strategie na rzecz zwigkszenia réwnou-
prawnienia plci”; zauwaza, ze polityka w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia powinna zatem zostaé¢ ukierun-
kowana na wypelnienie tej luki na rynku pracy, przyczyniajac si¢ do osiagniecia trwalego rozwoju
i spojnosci spolecznej; kladzie nacisk na znaczenie edukagji ,bezplciowej”, i to od najmlodszego wieku;

9. apeluje o zwrdcenie szczegblnej uwagi na potrzebe ulatwienia integracji w ksztalceniu i szkoleniu
0s6b niepelnosprawnych, niezaleznie od ich wieku, w szczegdlnosci integracji w instytucjach o$wiatowych
niepelnosprawnych dzieci od pierwszych lat ich zycia; podkresla zapotrzebowanie na wiasciwe inwestycje
i dlugoterminowa strategi¢ usuwania wszelkich przeszkdd w tej dziedzinie;

10.  uwaza, ze cala edukacja powinna sprzyja¢ nabywaniu demokratycznych kompetencji poprzez wspie-
ranie rad studentéw i umozliwianie studentom podejmowania wspétodpowiedzialnosci za ksztalcenie,
zgodnie z kartg praw studenta; w zwigzku z tym wzywa do szczegdlowej debaty w spoleczenstwie europej-
skim na temat funkecji i roli ksztalcenia oraz sugeruje, ze przestrzenig dla takiej debaty mogloby zostaé
europejskie forum obywatelskie;

11. wzywa Komisje Europejska, pafistwa czlonkowskie i pracodawcow, aby w Scistej wspdlpracy
z podmiotami $wiadczacymi ustugi z zakresu ksztalcenia i szkolenia wspieraly podnoszenie kwalifikacji
przez osoby ze $rodowisk w niekorzystnym potozeniu;

12.  uznaje, ze globalizacja doglebnie zmienila spoleczefistwa europejskie oraz zaleca wlaczenie edukacji
globalnej/edukacji dla rozwoju do calego systemu ksztalcenia, aby umozliwi¢ obywatelom radzenie sobie
z zagrozeniami i szansami stwarzanymi przez zmieniajacy sie Swiat;

13.  uwaza za sprawe zasadnicza na wszystkich szczeblach ksztalcenia i szkolenia, zapewnienie alfabe-
tyzacji cyfrowej i medialnej oraz rozwijanie umiejetnosci korzystania z nowych technologii i uczenie
wszystkich stosowania w réwnej mierze specjalistycznej wiedzy i wnikliwego krytycyzmu podczas korzys-
tania z nowoczesnych form komunikacji i przekazu medialnego; podkresla pilng potrzebe rozwijania e-
umiejetnosci przez wszystkich obywateli Europy; zwraca uwage, ze szkolenie i ksztalcenie w zakresie TIK,
zaréwno na szczeblu krajowym, jak i na szczeblu UE, sa konieczne, zwazywszy na rosngce znaczenie tych
umiejetno$ci na ewoluujgcym rynku pracy;

14.  podkresla znaczenie wystarczajacego i cechujacego si¢ wysoka jakoScig wsparcia rozwoju kompe-
tencji nauczycieli oraz wprowadzania nowych sposobéw organizacji nauczania w atrakcyjnych $rodowis-
kach szkolnych;

15.  podkresla znaczenie sztuki, kultury i sportu w ksztalceniu i szkoleniu oraz potrzebe zwrécenia na te
tematy szczegblnej uwagi w nauczaniu przedszkolnym oraz w szkolnictwie podstawowym i $rednim,
a takze w ramach uczenia si¢ przez cale zycie; uwaza, ze tak jak rozwijanie umiejetnosci zawodowych
i technicznych, edukacja artystyczna i kulturalna stanowi nieodlaczng czes¢ polityki w zakresie ksztalcenia
i szkolenia, poniewaz pomaga rozwija¢ umiejetnosci pozaszkolne w sposéb sprzyjajacy rozwojowi
i nabywaniu podstawowych umiejetnosci;

16. wzywa panstwa czlonkowskie, aby zapewnily wystarczajace Srodki finansowe na inwestycje
w  sportowg dzialalno§¢ instytucji edukacyjnych oraz aby zwigkszyly wspdlprace publicznych
i prywatnych sfer w tej dziedzinie;

17.  wzywa panstwa cztonkowskie, aby zapewnily wystarczajace inwestycje w edukacje celem zagwaran-
towania dostepnosci do rynku pracy dla wszystkich kategorii;

18.  podkresla znaczenie korzystania z historii i jezyka jako Srodkéw osiggania europejskiej integracji
spolecznej i kulturowej;

Nauczanie przedszkolne

19.  zwraca uwage na znaczenie wysokiej jakoSci edukacji przedszkolnej w celu wezesnego zdobywania
kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci dziecka komunikowania si¢ zaréwno w swoim jezyku ojczy-
stym, jak i w jezyku przedmiotowego kraju przyjmujacego, a w szczegdlnosci w celu wspierania dzieci
pochodzacych ze srodowisk znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji i majacych specjalne potrzeby eduka-
cyjne w celu zwalczania przyszlego ubdstwa i wykluczenia spolecznego;
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20. zwraca uwage na znaczenie promowania kultury czytania od okresu przedszkolnego oraz na
znaczenie dostepu do materialéw do czytania juz w wieku przedszkolnym;

21.  zwraca uwage na znaczenie ksztalcenia w jezyku ojczystym, w tym w wypadku tradycyjnych mniej-
szosci;

22.  podkresla wielojezyczno$¢ ma znaczenie dla mobilnosci: w zwigzku z tym wzywa panstwa czlon-
kowskie do wprowadzenia nauki jezyka obcego na etapie nauczania przedszkolnego;

23.  podkresla, ze sprawa zasadnicza jest zapewnienie pomocy w nauce dzieciom imigrantéw, aby mogly
one latwiej przystosowal si¢ do $rodowiska szkolnego i spolecznego w kraju przyjmujacym;

24, podkresla potrzebe propagowania i wspierania kreatywnosci dzieci od wczesnego okresu Zycia, co
ma torowaé droge innowacyjnosci w Europie;

25.  zwraca uwage na cele barcelofiskie dotyczace zapewnienia do roku 2010 opieki dla przynajmniej
90 % dzieci w wieku od trzech lat do wieku rozpoczecia obowiazkowej nauki szkolnej oraz dla przy-
najmniej 33 % dzieci w wieku ponizej 3 lat, a takze dotyczace tego, by jak najwiecej ludzi bylo staé na t¢
opieke;

Szkolnictwo podstawowe i Srednie

26.  podkresla potrzebe dalszego rozwoju sposobu nauki i potwierdzania znajomosci jezykéw obcych
w szkolach podstawowych i $rednich, réwniez w odniesieniu do dzieci imigrantéw, oraz znaczenie
nauczania przedstawicieli tradycyjnych mniejszosci w ich jezykach ojczystych;

27.  popiera koncepcje edukacji zakladajacg bardziej regularne zasigganie opinii uczniéw i ich wigkszy
udzial w zarzadzaniu procesem edukacyjnym, czynne uczestnictwo rodzicéw uczniéw w Zyciu spolecznosci
szkolnej i rozwdj stosunkéw opartych na zaufaniu pomiedzy uczniami a nauczycielami, co pobudzatoby
inicjatywno$¢ oraz ulatwialo nabywanie kompetencji spolecznych i obywatelskich niezbednych do aktyw-
nosci obywatelskiej;

28.  podkresla znaczenie wigczania do programu nauczania nowych technologii jako koniecznego narze-
dzia w nowoczesnym systemie ksztalcenia; popiera koncepcje, aby dzieci bardzo wezesnie i pod nalezytym
nadzorem zdobywaly umiejetnosci umozliwiajace im podchodzenie do przekazu medialnego, a w szcze-
g6lnosci internetowego, z poczuciem odpowiedzialno$ci i wnikliwym krytycyzmem oraz uwaza za
konieczne uwrazliwianie dzieci na kwestie zwigzane z ochrong prywatnosci i danych osobowych oraz
poszanowaniem praw autorskich;

29.  uwaza, ze postepy dokonane w zakresie dostosowania szkolnych programéw nauczania do kompe-
tencji kluczowych stanowig krok we wilasciwym kierunku, ale istotne jest podejmowanie dalszych wysitkow,
takze przez uznawanie i po$wiadczanie kompetencji zdobytych w ramach ksztalcenia pozaformalnego
i nieformalnego, oraz wspieranie zdobywania kluczowych kompetencji przez osoby zagrozone niedosta-
tecznymi wynikami w nauce i wykluczeniem spolecznym;

30.  wzywa do podjecia dzialan promujacych aktywnos¢ fizyczna i sportowa w szkotach oraz organizacje
i uczestnictwo w zawodach szkolnych, ktére wplyng na poprawe zdrowia, ulatwig integracje i pomoga
rozwingé wartosci, ktore przyczynia si¢ do stworzenia pozytywnych wzorcéw zachowan;

31.  popiera ksztalcenie i szkolenie dzieci z rodzin migrujacych, podkreslajac wazny wklad ksztalcenia
w skuteczng integracje os6b migrujacych z europejskim spoleczenistwem;

32.  apeluje o kompleksows strategie w zakresie nabywania kompetencji kluczowych, poczynajac od
reformy programOw nauczania a koficzac na wspieraniu trwajacych szkolen i rozwoju zawodowego nauczy-
cieli, zapewniajac w ten sposéb dobrze wyszkolona spoleczno$¢ edukacyjng; uwaza, ze nalezy dostarczy¢
nauczycielom zachet, aby umozliwi¢ im doskonalenie si¢ w nauczaniu i skupianie si¢ na rozwoju zawo-

dowym;
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33.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby wprowadzily nowe zestawy przedmiotéw i materialéw do szkét
zapewniajgcych wyksztalcenie ogdlne, aby umozliwi¢ mlodym ludziom cierpigcym na jedno z najczestszych
zaburzen uczenia si¢ — dysleksje — pomyslne ukoficzenie studiow pomimo problemu z przyswajaniem
wiedzy;

34.  podkresla znaczenie ksztalcenia zintegrowanego, aby zapobiega¢ uprzedzeniom spolecznym
i dyskryminacji, a przez to przyczynia¢ si¢ do wzrostu europejskiej solidarnosci spolecznej;

Szkolnictwo wyzsze

35.  apeluje o wigksza mobilno$¢ miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego, $wiatem biznesu oraz
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym (np. studentami, nauczycielami, pracownikami, osobami prowadza-
cymi szkolenia) w celu promowania uczenia skupionego na studencie i nabywania takich kompetencji jak
przedsigbiorczo$¢, zrozumienie migdzykulturowe, krytyczne myslenie i kreatywnos¢, ktére sa coraz potrzeb-
niejsze na rynku pracy; uwaza, ze w tym celu nalezy niezwlocznie wyeliminowaé istniejgce w UE prze-
szkody, zwracajac szczegblng uwage na przeszkody zwigzane z barierami finansowymi i uznawaniem
kwalifikacji, by podnies¢ jako$¢ doswiadczen zwiazanych z mobilnoscig dla wszystkich studentéw; wspiera
zapewnianie jakosci szkolnictwa wyzszego jako $rodek wzmacniania mobilnosci dla celéw akademickich
i badawczych oraz konieczny warunek réwnych szans zawodowych dla obywateli UE;

36.  podkresla znaczenie wyposazenia wszystkich oséb mlodych w solidny fundament podstawowych
kompetencji, ktéry ma zasadnicze znaczenie dla wspierania mobilnosci przez cale zycie i umozliwienia
osobom mlodym zmierzenia si¢ ze zmianami na rynku pracy i z nowymi potrzebami spoleczno-gospodar-
czymi;

37.  wzywa do wspierania programéw badan naukowych, aby wzmocni¢ ,trojkat wiedzy” posiadajacy
zasadnicze znaczenie dla zwigkszenia rozwoju i zatrudnienia w Unii Europejskiej;

38.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby unowocze$nily program edukacji wyzszej, a w szczegdlnosci
skoordynowaly program nauczania z wymogami rynku pracy;

39.  wzywa instytucje szkolnictwa wyzszego, aby unowoczesnily swoje kursy i ogélnie przyspieszyly
realizacj¢ procesu bolonskiego;

40. uwaza, ze instytucje szkolnictwa wyzszego powinny by¢ bardziej otwarte i przygotowane na przyj-
mowanie wszystkich uczacych sie, zwlaszcza 0séb nienalezacych do typowych grup oséb uczacych sie,
uczniéw ze specjalnymi potrzebami oraz grup spolecznych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz
ze jednym z najbardziej uzytecznych $rodkéw osiagnigcia tego celu bylyby dobrze finansowane systemy
stypendiow, dzigki ktérym mlodzi ludzie z ubogich rodzin mogliby zosta¢ zacheceni do podjecia studiéw;
uwaza réwniez, ze panstwa czlonkowskie powinny wdrozy¢ konkretne polityki w celu zapewnienia
wszystkim podstawowego prawa do ksztalcenia, w tym mlodym ludziom o mniejszych mozliwosciach
finansowych, oraz ze w przyszlosci nalezy przeanalizowal zbiorczy wskaznik udzialu w szkolnictwie
wyzszym, w ramach strategicznych ram ksztalcenia i szkolenia;

41. w tym kontekicie przypomina o konkluzjach Rady (') z maja 2007 r. w sprawie wskaznikéw
dotyczacych realizacji pekiniskiej platformy dzialania w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia kobiet,
w szczeg6lnosci w szkolnictwie wyzszym i badaniach naukowych; wyraza jednak ubolewanie, ze wskazniki
te nie s3 w calosci uwzgledniane podczas monitorowania wdrozenia programu prac ,Edukacja i szkolenia
2010"; w zwiazku z tym zachgca do ich stosowania jako narz¢dzia monitorowania postgpéw na drodze ku
réwnosci plei w edukacji i szkoleniach;

42.  odnotowuje, Ze cho¢ poczyniono postepy w zakresie dostepu kobiet do szkolnictwa wyzszego, nadal
zbyt malo kobiet studiuje matematyke, nauki Sciste i techniczne (kobiety stanowia jedynie 32 % absol-
wentéw, a mezczyzni 68 %); zwraca uwage na to, ze zmniejszenie braku réwnowagi w tych dziedzinach
przyczynitoby si¢ do spadku niedoboréw umiejetnosci, jakich doswiadcza w tych sektorach UE;

43. uwaza ksztalcenie pozaformalne za dziedzing edukacji komplementarng wzgledem edukacji
formalnej i zaleca traktowanie jej jako takiej podczas tworzenia polityki w zakresie ksztalcenia w ramach
,Edukacji i szkolen 20207

(") Dokument Rady 9152/2007.
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44.  wzywa do wigkszego, skuteczniejszego i szerszego inwestowania w szkolnictwo wyzsze;

45.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby zachecaly do tworzenia partnerstw (na szczeblu miedzynaro-
dowym, krajowym, regionalnym i lokalnym) miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego, uniwersytetami,
oSrodkami badawczymi i S$wiatem biznesu oraz do inwestowania przedstawicieli $wiata biznesu
w szkolnictwo wyzsze;

46.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby przekazaly konieczne $rodki sektorowi szkolnictwa wyzszego,
umozliwiajgc mu reagowanie na globalne wyzwania w charakterze waznego narzedzia uzdrowienia gospo-
darczego i spolecznego po ostatnim kryzysie;

47.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby za posrednictwem S$rodkéw legislacyjnych, administracyjnych
i finansowych wspieraly ksztalcenie mniejszosci w ich jezyku ojczystym;

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe

48.  stwierdza, ze wysokiej jakosci ksztalcenie i szkolenie zawodowe maja zasadnicze znacznie dla
powstania nowej generacji specjalistow i jest niezwykle wazne dla dzialania w zakresie ,nowych umiejet-
nosci w nowych miejscach pracy”, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczenia si¢ w miejscu pracy i nauki
zawodu — takze w odniesieniu do mlodych absolwentéw — ktére moga odbywaé si¢ w oparciu
o porozumienia migdzy uniwersytetami i przedsigbiorstwami; ponadto uwaza za istotne wspieranie okreséw
studiéw i stazéw dla uczniéw odbywajacych szkolenia zawodowe w innych krajach Unii Europejskiej na
takich samych zasadach jak w wypadku programu Erasmus dla studentéw uniwersytetéw; wzywa do
wiekszego wsparcia i nadania prestizu szkoleniu zawodowemu;

49.  podkresla potrzebe dalszej modernizacji programéw szkolenia zawodowego z uwzglednieniem
kluczowych kompetengji, aby z jednej strony poprawi¢ ich jako$¢ i atrakcyjnosé dla miodych ludzi, a z
drugiej strony dostosowal je do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy; uwaza, Ze programy szkolenia
zawodowego powinny zwieksza¢ kompetencje kluczowe o ogdlnym charakterze;

50.  Podkresla potrzebe przyjecia, w oparciu o dostgpne dobre praktyki, modelu przyznawania punktéw
szkoleniowych zwiazanych ze zdobywaniem kompetencji obywatelskich mlodym ludziom, ktérzy uczest-
niczg w inicjatywach wolontariackich i inicjatywach shuzby cywilnej prowadzonych przez organizacje
nienastawione na zysk lub w zakresie wspdlpracy na rzecz rozwoju;

51. wzywa do poprawy przejscia od ksztalcenia i szkolenia zawodowego na poziomie Srednim do
szkolnictwa wyzszego, ktére zapewnia wyzsze kwalifikacje;

52.  podkresla wymiar uczenia si¢ przez cale zycie zawarty w zaleceniu w sprawie kluczowych kompe-
tencji i stwierdza, ze aby mozna je bylo w pelni zrealizowal, konieczny jest wigkszy postep w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz ksztalcenia doroslych, miedzy innymi przez prawne uznanie
prawa kazdej osoby do uczenia si¢ przez cale zycie;

53.  podkresla znaczenie wymiany informacji oraz dobrej i skutecznej praktyki miedzy panstwami czlon-
kowskimi w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

Uczenie sig przez cale Zycie

54.  apeluje o szybkie dzialania w celu uporania si¢ z problemem rosnacej liczby 0séb o niskim poziomie
umiejetnodci czytania, zapewniajace szczegllne wsparcie wladz lokalnych, gdyz to one sa najlatwiej
dostgpne dla spoleczenstwa; wzywa panstwa czlonkowskie i Komisj¢, aby skupily uwage na analfabetach,
ktorych liczba nadal pozostaje zbyt wysoka, oraz by podjely zdecydowane dzialania w celu rozwigzania
tego problemu — w tym réwniez tam, gdzie dotyczy on osob dorostych;

55.  jest bardzo zaniepokojony rosngcg liczba bezrobotnych miodych ludzi, zwlaszcza w obecnym
kryzysie gospodarczym; wzywa panstwa czlonkowskie, aby zapewnily jak najwicksza elastyczno$¢ rynkéw
pracy celem zapewnienia mlodym ludziom fatwego znalezienia pracy i zmiany pracy;
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56. podkresla potrzebe lepszego wlaczenia podmiotéw S$wiadczacych ustugi w zakresie ksztalcenia
w rozwdj ogdlnych krajowych ram kwalifikacji, oraz wigkszego uznawania wcze$niejszego wyksztalcenia,
w tym wyksztalcenia zdobytego nieformalnie lub ad hoc;

57.  odnotowuje, Ze cele ustalone wzgledem czterech z pieciu pozioméw odniesienia przyjetych w 2003
r. nie zostang osiggniete; wzywa Komisje, panstwa czlonkowskie, wladze lokalne i regionalne oraz pozostale
podmioty do zbadania przyczyn tego zjawiska i podjecie odpowiednich dziatan w celu odwrdcenia sytuacji;

58.  podkresla znaczenie trwajacego ustrukturyzowanego dialogu i konsultacji migdzy tymi podmiotami
na ostatnich etapach ksztalcenia i szkolenia, w instytucjach szkolnictwa wyzszego i w podmiotach gospo-
darczych;

59.  popiera cel polegajacy na zwigkszeniu udzialu dorostych w uczeniu si¢ przez cale zycie z 12,5 % do
15 % do roku 2020 oraz apeluje o odpowiednie dzialania; w tym celu wzywa uniwersytety, aby ulatwily
szerszy dostep do studiéw, zréznicowaly i poszerzyly studencky baze oraz zmienily programy studiéw, aby
staly si¢ one bardziej atrakcyjne dla oséb dorostych wracajacych na studia; wzywa Komisje i panistwa
czlonkowskie, aby podjely jeszcze bardziej zdecydowane dzialania w celu wspierania i rozpowszechniania
takich instytucji uczenia si¢ przez cale zycie jak ,szkoly drugiej szansy”; wzywa do uwzglednienia
i wspierania perspektywy plci podczas wdrazania strategii uczenia si¢ przez cale Zycie; zwraca uwage, Ze
istotng role w uczeniu si¢ przez cale zycie odgrywaja uniwersytety trzeciego wieku;

60.  zwraca uwagg, ze jedng z gléwnych przeszkdd, jakie napotykaja dorosli cheacy ksztalcié sig i szkolié
jest brak infrastruktury wspierajacej ich rodziny; w zwigzku z tym zacheca panstwa czlonkowskie do
tworzenia $rodkéw wsparcia, ktére pozwolg zagwarantowal, ze wszyscy studenci i pracownicy majgcy
obowiazki rodzinne (np. w postaci opieki nad dzieckiem lub innymi osobami pozostajacymi pod ich
opieka) beda mieli szans¢ uaktualnienia iflub podniesienia swoich kwalifikacji i kompetencji w oparciu
o dobre praktyki stosowane dotad w tym zakresie, w ramach planowania Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego, z zastosowaniem dodatkéw na zakup ustugi oraz na pogodzenie Zycia rodzinnego i zawodowego;
uwaza, ze w szczegblnosci nalezy przeanalizowal szanse zwigzane z elektronicznym ksztalceniem, gdyz
pozwala ono na wigksza elastyczno$¢ w laczeniu ksztalcenia, pracy i opieki;

61.  zacheca Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, aby podjat dziatania w celu poprawy
gromadzenia i analizy poréwnywalnych danych dotyczacych réwnosci plei w dziedzinie edukaciji i szkolen,
oraz zapewnit szybkie udostepnienie i regularne aktualizowanie danych statystycznych dotyczacych wiasci-
wych wskaznikéw zwigzanych z pekinska platforma dzialania;

62.  zaleca instytucjom edukacyjnym i szkoleniowym, aby skuteczniej informowaly o swoich programach
dostepnych dla oséb dorostych i uproscily procedury administracyjne warunkujace udzial w tych progra-
mach;

63. wzywa Komisj¢ Europejskg do pelnego uwzglednienia kompetencji zainteresowanych stron i ich roli
we wdrazaniu strategii ,Edukacja i szkolenia 20207

64. wzywa Komisje, Europejska, aby uwzglednita ksztalcenie pozaformalne, ksztalcenie i szkolenie zawo-
dowe oraz ucznidw szk6! w nastgpnym poziomie odniesienia dotyczacym mobilnosci w ,Edukacji
i szkoleniach 2020” oraz by przejela poziom odniesienia dotyczacy mobilnosci studentéw procesu bolon-
skiego;

* *

65.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji, jak
réwniez rzagdom i parlamentom panistw cztonkowskich.



