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17.  wzywa Komisje i Rade do wickszego zaangazowania Europejskiej Rady Konsultacyjnej ds. Zarza-
dzania Statystyka jako niezaleznego doradcy; moglaby ona wspiera¢ Komisje (Eurostat) podczas wizyt
w panstwach czlonkowskich;

18.  podkresla, ze dokladne dane statystyczne i lepsza kontrola wiarygodnosci gromadzonych danych
przekazywanych Eurostatowi maja kluczowe znaczenie dla zapewnienia skutecznosci usprawnionego
nadzoru;

19.  podkresla, ze nalezy wzmocni¢ uprawnienia Eurostatu;

20. uwaza, zZe otwarte i przejrzyste informacje statystyczne powinny by¢ warunkiem wstepnym uzys-
kania wsparcia w ramach funduszy strukturalnych;

21.  zobowiazuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, Radzie
Europejskiej, przewodniczagcemu Eurogrupy oraz Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Kwestie rownouprawnienia kobiet i me¢zczyzn w kontekscie pogorszenia koniun-
ktury i kryzysu finansowego

P7_TA(2010)0231

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 czerwca 2010 r. na temat aspektu plci w spadku
koniunktury i kryzysie finansowym (2009/2204 (INI))

(2011/C 236 E/12)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. zatytulowany ,Wigksza réwnowaga
miedzy pracg a rodzing: ulatwianie godzenia zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego”
(COM(2008)0635),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie europejskiego planu naprawy
gospodarczej (COM(2008)0800),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 4 marca 2009 r. na wiosenny szczyt Rady Europejskiej
w sprawie realizacji europejskiego planu naprawy (COM(2009)0114),

— uwzgledniajac dokument roboczy Komisji w sprawie konsultacji dotyczacych przyszlej strategii ,UE
2020” z dnia 24 listopada 2009 r. (COM(2009)0647),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. zatytulowane ,Realizacja celéw
barcelonskich w zakresie struktur opieki nad dzie¢mi do osiagni¢cia wieku obowigzku szkolnego”
(COM(2008)0638),

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie rownosci kobiet i mezczyzn —
rok 2009 (COM(2009)0077),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn
- rok 2010 (COM(2009)0694),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 czerwca 2000 r. zatytulowany ,W kierunku wspélnotowej
strategii ramowej w dziedzinie réwno$ci kobiet i mezczyzn (2001-2005)" (COM(2000)0335) oraz
roczne sprawozdania Komisji w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej za lata
2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 i 2008 (odpowiednio: COM(2001)0179,
COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115, COM(2005)0044, COM(2006)0071,
COM(2007)0049 i COM(2008)0010),
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uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzania w Zycie zasady réwnych szans i réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w sprawach zatrudnienia i zawodowych (wersja przeksztalcona) (1),

uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie stosowania
zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz
uchylajacej dyrektywe 86/613/EWG, (COM(2008)0636) przedstawiony przez Komisje dnia
3 pazdziernika 2008 r.,

uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe
Rady 92/85[EWG w sprawie wprowadzenia Srodkéw stuzgcych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenistwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmia-
cych piersia (COM(2008)0637), przedstawiony przez Komisj¢ dnia 3 pazdziernika 2008 r.,

uwzgledniajac stan ratyfikacji konwencji Rady Europy w sprawie dziatan przeciwko handlowi ludzmi
(CETS nr 197),

uwzgledniajac ramy dziatah na rzecz réwnosci kobiet i mezcezyzn, przyjete przez europejskich part-
neréw spotecznych w dniu 22 marca 2005 r.,

uwzgledniajac wniosek w sprawie zalecenia Rady Europy dotyczacego wplywu kryzysu gospodarczego
i finansowego na kobiety, Doc 11891 z 4 maja 2009 r.,

uwzgledniajac Europejski pakt na rzecz réwnosci plci przyjety przez Rade Europejska w dniach 23-
24 marca 2006 r.,

uwzgledniajac komitet doradczy ds. rownosci szans dla kobiet i mezZczyzn oraz jego opini¢ w sprawie
réznic placowych miedzy kobietami i mezczyznami wydang w dniu 22 marca 2007 r.,

uwzgledniajac whasna rezolucje z dnia 24 pazdziernika 2006 r. w sprawie imigracji kobiet: rola i miejsce
imigrantek w Unii Europejskiej (2),

uwzgledniajac wlasna rezolucje z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie planu dzialan na rzecz réwnosci
kobiet i me¢zczyzn (2006-2010) (3),

uwzgledniajac wlasna rezolucje z dnia 3 wrzesnia 2008 r. w sprawie rownosci kobiet i mezczyzn —
2008 (4,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 listopada 2008 r. zawierajacg zalecenia dla Komisji dotyczace
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (°),

uwzgledniajac wlasna rezolucje z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie aktywnej integracji os6b wykluczonych
z rynku pracy (°),

uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 8 pazdziernika 2009 r. w sprawie wplywu $wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego na kraje rozwijajace si¢ oraz na wspdlprace na rzecz rozwoju (7),

uwzgledniajac publikacje Eurostatu Statistics in Focus 53/2009 zatytulowang ,Sharp increase in unem-
ployment in the EU” (,Gwaltowny wzrost bezrobocia w UE’),

z.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23.
z.U. C 313E z 20.12.2006, s. 118
z.U. C 301 E z 13.12.2007, s. 56.
z.U. C 295 E z 4.12.2009, s. 35.
z.U. C 16 z 22.1.2010, s. 21.
Teksty przyjete, P6_TA(2009)0371.
Teksty przyjete, P7_TA(2009)0029.
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— uwzgledniajac publikacje Eurostatu Statistics in Focus 97/2009 zatytulowang ,Recession in the EU-27:
length and depth of the downturn varies across activities and countries” (,Recesja w UE-27: rdznice
czasu trwania i zasiegu spadku koniunktury w zaleznosci od kraju i rodzaju podejmowanych dziatan”),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A7-0155/2010),

A. majac na uwadze, ze gospodarka $wiatowa stoi w obliczu najpowazniejszej recesji od czaséw wielkiego
kryzysu, ktorej konsekwencje socjalne odczuwalne sg na calym terytorium UE, a takze poza nig; majac
na uwadze, ze kryzys gospodarczy i finansowy w Europie wywiera szczegélnie szkodliwy wplyw na
kobiety, ktére s bardziej narazone na nietrwalo$¢ zatrudnienia, zwolnienia i w mniejszym stopniu
objete sa systemem ochrony socjalnej, oraz ze Rada, Komisja i pafistwa czlonkowskie nie poswiecily
dotad tej kwestii uwagi, na jaka zastuguje,

B. majac na uwadze, ze pierwsza fala kryzysu dotknela gléwnie zdominowany przez mezczyzn sektor
finanséw, a takze przemyst budowlany i samochodowy, w zwigzku z czym skupila na sobie wigcej
uwagi, jednak druga fala kryzysu réwnie silnie dotknela branze zdominowane przez kobiety, takie jak
sprzedaz detaliczna, sektor ustug ogdlnych i turystyka; dlatego tez nalezy zajaé si¢ wymiarem plciowym
wplywu kryzysu gospodarczego i socjalnego oraz znalezieniem rozwigzania w krajowych i europejskich
planach naprawy,

C. majac na uwadze, Ze ekonomiSci gldwnego nurtu zwracajg uwage, ze zapa$¢ kredytowa, ktéra zapo-
czatkowala recesj¢, byla katastrofy spowodowang dzialalnoicia mezczyzn; majac na uwadze, ze reakcje
na kryzys na szczeblu pafistwowym i migdzynarodowym - nieuwzgledniajace w wystarczajgcym stopniu
wymiaru plci - takze w przewazajacej mierze byly wynikiem decyzji podejmowanych przez mezczyzn;
majac na uwadze, ze wazne jest pelne wlaczenie kobiet, ktére w ujeciu ogdlnym posiadaja wyzsze
kwalifikacje niz mezczyzni, w proces decyzyjny w sferze politycznej, gospodarczej i finansowej, a takze
W proces zawierania umoéw z partnerami spofecznymi,

D. majac na uwadze, ze wedlug najnowszych badan zaledwie 5 % kobiet uczestniczy w procesach decy-
zyjnych w instytucjach finansowych Unii, wszyscy dyrektorzy bankéw centralnych w 27 paristwach
cztonkowskich UE to mezczyzni oraz ze badania z zakresu kulturowej tozsamosci plci wskazaly, ze
w zarzadzaniu kobiety skupiaja si¢ na unikaniu ryzyka oraz w wigkszym stopniu skupiaja si¢ na
perspektywie dlugoterminowe;j,

E. majac na uwadze, ze udzial kobiet w procesach decyzyjnych stanowi decydujacy wskaznik w dziedzinie
réwnosci plci oraz ze obecno$¢ kobiet na stanowiskach kierowniczych w przedsigbiorstwach i na
uczelniach wyzszych pozostaje rzadkoscig; majac na uwadze, ze choé nastgpuje wzrost liczby kobiet
poswigcajacych sie polityce i badaniom naukowym, jest on bardzo powolny,

F. majac na uwadze, Ze w 2006 r. kobiety stanowily 59 % absolwentéw uczelni wyzszych z tytulem
licencjata; majac na uwadze, ze odsetek kobiet wsréd osob posiadajacych tytul doktora obnizyl sig
do 43 % i jest najnizszy wsréd profesoréw zwyczajnych; majac na uwadze, ze zaledwie 15 % kobiet
jest profesorami zwyczajnymi,

G. majac na uwadze, Ze liczba kobiet studiujacych na wydzialach przedsigbiorczosci, zarzadzania i prawa
jest wyzsza niz liczba mezczyzn, jednak stanowia one mniejszo$¢ jezeli chodzi o odpowiedzialne
stanowiska w $wiecie biznesu i polityki; majac na uwadze, ze niewielka liczba kobiet konczy studia
w zakresie informatyki, inzynierii i fizyki, a co za tym idzie, ich liczba jest niewystarczajaca w sektorze
prywatnym, co ma decydujace znaczenie dla ozywienia gospodarczego,

H. majac na uwadze, ze spowolnienie gospodarcze najprawdopodobniej dotknie kobiety w wigkszym
stopniu niz mezczyzn; majac na uwadze istnienie ryzyka, ze obecna recesja gospodarcza opdzni rozwoj
lub nawet zaprzepasci postep, wywierajac dlugoterminowy negatywny wplyw na systemy zabezpieczenia
socjalnego, integracji spotecznej i demografii,

. majac na uwadze, ze $rodki na rzecz réwnouprawnienia plci zostaly anulowane lub opdZnione,
a mozliwe przyszle cigcia w budzetach publicznych beda mie¢ negatywny wplyw na zatrudnienie kobiet
i propagowanie réwnosci, majac na uwadze, ze coraz wigkszego znaczenia nabiera wlasciwe wdrozenie
wezedniej wspomnianej dyrektywy 2006/54/WE,

J. majac na uwadze, ze rownos$¢ kobiet i mezczyzn ma pozytywny wplyw na wydajnos¢ i wzrost gospo-
darczy oraz ze udzial kobiet w rynku pracy przynosi liczne korzysci spoleczne i gospodarcze,
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majgc na uwadze, ze w ciggu ostatnich 35 lat od czasu wprowadzenia w zycie dyrektywy 75/117/
EWG (') réznice placowe pomiedzy mezczyznami i kobietami sa nadal bardzo duze i siggaly $rednio
18 % w 2010 r. w calej UE, za$ w niektérych parnstwach czlonkowskich az 30 %; majac na uwadze, ze
réznice te s3 wicksze w sektorze prywatnym niz w publicznym, co odzwierciedla utrzymujace si¢
réznice na rynku pracy, ktére w praktyce sa gléwnie niekorzystne dla kobiet,

majgc na uwadze, ze nie nalezy wykorzystywaé pogorszenia koniunktury gospodarczej jako powodu do
spowolnienia postepu w zakresie polityki zapewniajacej godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz
dokonywania cig¢ w budzetach przeznaczonych na ustugi opieki i urlopy, wplywajac tym samym
zwlaszcza na dostep kobiet do rynku pracy; majac na uwadze, ze nalezy poswigci¢ szczegblng uwage
koniecznosci zapewnienia osobom samotnie wychowujacym dzieci oraz rodzinom wielodzietnym
mozliwosci pogodzenia obowigzkéw rodzinnych i zawodowych,

. majgc na uwadze, ze wedtug Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy kobiety

poswiecaja trzy razy wiecej czasu niz mezczyzni na opieke nad dzie¢mi, zajmowanie si¢ sprawami
domowymi oraz opieke nad pozostajagcymi na utrzymaniu czlonkami rodziny, podczas gdy dzielenie
si¢ przez mezezyzn i kobiety obowigzkami rodzinnymi i domowymi, miedzy innymi poprzez rozsze-
rzenie wykorzystania urlopu wychowawczego i ojcowskiego, to warunek promowania i osiggnigcia
réwnouprawnienia; majac na uwadze, ze niewliczanie okresu urlopu  macierzynskiego
i wychowawczego w ogllny staz pracy jest dyskryminacja i stawia kobiety w gorszej sytuacji na
rynku pracy,

. majac na uwadze, ze we wnioskach z dnia 30 listopada 2009 r. (3 wysunietych w trakcie szwedzkiego

przewodnictwa Rada wezwala pafistwa cztonkowskie i Komisj¢ do wzmocnienia wymiaru plei strategii
EU 2020; majac na uwadze, ze dokument konsultacyjny Komisji dotyczacy EU 2020 nie uwzglednia
tego aspektu, a takze ze nie zawarto w nim jakiejkolwiek wzmianki na temat kwestii rownouprawnienia
plci; majac jednak na uwadze, ze kwestia podstawowej wagi jest wlaczenie perspektywy plci do nowe;j
struktury i polityki finansowej i gospodarczej, a takze zagwarantowanie, ze plany naprawy i programy
dostosowania strukturalnego zostang poddane ocenie wplywu na kwestie rOwnouprawnienia plci oraz ze
kwestie te zostang w nich uwzglednione,

. majgc na uwadze konieczno$¢ wzmozenia wysitkbw w zakresie uwzglednienia problematyki pici

w politykach publicznych,

majac na uwadze, Ze szczegllnie w czasie recesji gospodarczej osoby znajdujace si¢ juz na skraju
ubdstwa, z ktérych wigkszo§¢ stanowia kobiety, stajg si¢ jeszcze bardziej na nie podatne, a zwlaszcza
imigrantki i czlonkinie mniejszo$ci; majac na uwadze, Ze wysitki i gotowe rozwiazania dotyczace walki
z ubdstwem uzgodnione przez Radg¢ Europejska w Lizbonie juz w 2000 r. staly si¢ kwestig bardzo pilna;
majgc na uwadze, Ze nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na ochrone grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji z wielu przyczyn, w szczegdlnosci Romoéw, i zagwarantowal ich integracje
spofeczna,

. majac na uwadze, Ze wysokiej jakoSci zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy wraz

z towarzyszacymi mu prawami socjalnymi jest najlepsza gwarancja ochrony przed ubdstwem
i marginalizacja spoleczng, jak réwniez gwarancja niezaleznosci finansowej i psychicznej; majac na
uwadze, ze w procesie gwarantowania ogdlnego dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych
wazne jest konstruowanie i wdrazanie strategii politycznych, ktére stanowig odpowiedZ zaréwno na
potrzeby kobiet, jak i mezczyzn, w tym mozliwos¢ skorzystania do ogdlnie dostepnych, przystepnych
i wysokiej jakosci ustug opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi oraz innymi osobami pozostajgcymi na
utrzymaniu,

majgc na uwadze, ze oprocz zagwarantowania poszanowania réznic i réznorodnosci kulturowej, opra-
cowywanie strategii politycznych ulatwiajacych kobietom nalezacym do specyficznych grup kulturowych
lub mniejszo$ciowych dostep do rynku pracy ogranicza marginalizacje spoleczng na rzecz spdjnosci
spolecznej, ktéra z kolei stanowi dZwigni¢ wzrostu gospodarczego,

majac na uwadze, ze przemoc w rodzinie, ktorej ofiarami sg gléwnie kobiety, jest zjawiskiem rozpo-
wszechnionym we wszystkich krajach i klasach spolecznych; majac na uwadze badania dowodzace, ze
przemoc wobec kobiet nasila si¢ w sytuacjach, w ktérych mezczyzni do$wiadczajg przeniesienia
i pozbawienia na skutek kryzysu gospodarczego; majac na uwadze, Ze stres prowadzi niejednokrotnie
do czgstszych, bardziej agresywnych i niebezpiecznych naduzyé; majac na uwadze, ze przemoc
w rodzinie kosztuje UE kazdego roku blisko 16 mln euro,

majgc na uwadze, ze zatrudnienie ma kluczowe znaczenie dla integracji spolecznej; majac na uwadze, ze

nalezy podja¢ ukierunkowane i szeroko zakrojone dzialania majace na celu wyeliminowanie ubdstwa
w obliczu rosnacych nieréwno$ci w dochodach, ubdstwa oraz kryzysu gospodarczego i finansowego,

(") Dyrektywa 75/117/CEE Rady z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw paristw czlonkowskich

dotyczacych stosowania zasady réwno$ci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (Dz.U. L 45 z 19.2.1975, s. 19).

(®) Konkluzje Rady — ROwno$¢ plci: Wnioski Rady w sprawie réwnouprawnienia plci: wzmocnienie wzrostu

i zatrudnienia — wklad w strategi¢ lizboriska po roku 2010, posiedzenie Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Socjalnej,
Zdrowia i Spraw Konsumenckich, Bruksela, 30 listopada 2009 r.
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1. zwraca uwagg, Ze rowne traktowanie mezczyzn i kobiet jest jednym z celéw UE i dlatego stanowi
jedna z podstawowych zasad kazdej reakeji politycznej na kryzys gospodarczy i finansowy, a takze glowny
element przejscia do epoki pokryzysowej;

2. podkresla ustalenia Komisji, Ze panujacy obecnie kryzys gospodarczy wzbudzil obawy, czy osiagniecia
w zakresie rOwnouprawnienia plci nie s3 zagrozone oraz czy nie istnieje ryzyko, ze skutki recesji dotkng
w szczegblnosci kobiety;

3. podkresla, ze nalezy unikaé sytuacji, w ktorej obecny kryzys finansowy i gospodarczy oraz przyszle
trudnosci gospodarcze zaprzepascilyby rezultaty osiagniete w dziedzinie réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
w ktorej recesja postuzylaby jako pretekst - co ma miejsce w niektérych panstwach czlonkowskich - do
ograniczania dzialai dotyczacych réwnosci plci;

4. podkresla, ze polityka w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn musi by¢ uznawana za cze$¢ rozwig-
zania prowadzacego do wyjScia z kryzysu, wykorzystania talentéw i mozliwosci wszystkich Europejczykéw,
jak réwniez uczynienia gospodarki bardziej konkurencyjng w przysziosci;

5. zwraca uwage, ze integracja kobiet w miejscu pracy w ciggu ostatnich dziesigcioleci nie oznacza
jedynie wigkszego bezposredniego wplywu kryzysu na same kobiety, ale takze na gospodarstwa domowe,
ktorych dochody zostang znacznie uszczuplone wskutek utraty pracy przez kobiety; wzywa instytucje Unii
Europejskiej oraz pafistwa czlonkowskie do uwzglednienia ukrytych kosztéw kryzysu, w tym rdéznych
i czgsto nie uwzglednianych konsekwencji zwiazanych z aspektem plci;

6. wskazuje, ze przyklad poprzednich kryzyséw pokazal, ze w ujeciu ogdlnym wskaznik zatrudnienia
mezcezyzn odnawia si¢ szybciej niz wskaznik zatrudnienia kobiet;

7. zwraca uwagg, ze polityka makroekonomiczna jest w gléwnej mierze zwiazana z wigkszym podzialem
rynku pracy ze wzgledu na pleé, destabilizacja zatrudnienia kobiet w wyniku podzlecania, wzrostem
dysproporcji pomigdzy wysokoscig zarobkéw kobiet i mezezyzn, ograniczeniem dostgpu kobiet do opieki
zdrowotnej i o$wiaty, rosnacy brak réwnosci w dostepie do kredytéw, gruntéw i wlasnosci oraz poglebia-
jaca si¢ feminizacjg ubdstwa;

8.  przypomina, ze nadal utrzymuja si¢ réznice w wynagrodzeniu kobiet i mezZczyzn oraz ze moga si¢
one poglebi¢ w wyniku kryzysu gospodarczego i finansowego; wzywa instytucje europejskie i pafistwa
czlonkowskie do wyznaczenia sobie jasnych celéw i zaproponowania wiazacych $rodkéw, aby przeciw-
dziala¢ wystepowaniu réznic w wynagrodzeniu;

9.  nalega, aby Komisja zlozyla wniosek prawodawczy w sprawie przegladu obowiazujacych przepiséw
prawnych w zakresie stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet na mocy wspom-
nianej dyrektywy 75/117[EWG, o co Parlament Europejski wnioskowat juz w 2008 r.; z zadowoleniem
przyjmuje niedawng inicjatywe Komisji dotyczaca zmiany przepiséw majacych zastosowanie do sankgji
w przypadku naruszenia prawa do réwnego wynagrodzenia w celu zagwarantowania ich odstraszajacego
charakteru i wspotmiernosci (na przyklad wyzsze sankcje za powtarzajace si¢ wykroczenia);

10.  wskazuje, ze za wydatki publiczne w obszarze zdrowia odpowiadajg poszczegdlne panstwa czlon-
kowskie oraz ich parlamenty krajowe lub wladze lokalne;

11.  ubolewa nad faktem, ze wiele kobiet juz stracito miejsca pracy, a wiele z nich dopiero je straci,
zwlaszcza kobiety pracujace w sektorze handlu detalicznego, ustug i turystyki, a takze kobiety pracujace
w niepelnym wymiarze godzin i majace niepewne warunki zatrudnienia; podkresla, Ze jednoczesnie ocze-
kuje sie, ze spadek podazy mikrokredytéw przyczyni si¢ do obnizenia wynagrodzent kobiet prowadzacych
wlasna dzialalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w sektorze rolnym i sektorze obszaréw wiejskich;
podkresla, ze bezrobocie wéréd kobiet moze nieproporcjonalnie wzrosnaé z uwagi na ogloszone cigcia
budzetéw w sektorze publicznym, poniewaz wigkszo$¢ pracownikéw stuzb o$wiatowych, ochrony zdrowia
i socjalnych to kobiety;

12.  podkresla pozytywny wplyw rownosci kobiet i mezczyzn na wzrost gospodarczy; wskazuje
w zwigzku z tym, ze niektére badania szacuja, ze PKB wzrdstby o 30 %, gdyby wskaznik zatrudnienia
i zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy kobiet, a takze ich wydajno$¢ byly zblizone do wartosci
dla mezezyzn;
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13.  uznaje to, ze niedawna utrata pracy sklonila wiele kobiet do rozpoczecia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej; wzywa Komisje do opracowania przepisdw ukierunkowanych w szczegélnosci na MSP, tak
aby osiagnaé cel dotyczacy zmniejszenia do 2012 r. obciazet administracyjnych dla firm o 25 % w celu
wzmocnienia ducha przedsigbiorczosci;

14.  z zadowoleniem przyjmuje statystyki Eurostatu w rozbiciu na plci; jest jednak przekonany, ze
powinno si¢ zwracaé wigksza uwage na bezrobocie pracownikow pracujacych na pét etatu (dziedzina czgsto
nieuwzgledniana w statystykach dotyczacych bezrobocia); zwraca uwage, ze dlugotrwale bezrobocie, nizsze
wynagrodzenie i krétszy przecietny czas pracy wywra gleboki wplyw zwlaszcza na wynagrodzenie
i $wiadczenia socjalne kobiet, a na dtuzsza met¢ na ich $wiadczenia emerytalne;

15. domaga si¢, aby Komisja przygotowala na szczeblu europejskim badanie na temat zaleznosci
pomiedzy liczba kobiet zasiadajacych na stanowiskach kierowniczych a rozwojem finansowym przedsie-
biorstw, majac na wzgledzie analize¢ przeprowadzong przez Catalyst Inc w 2007 r., zgodnie z ktérg przed-
sigbiorstwa, w ktérych na stanowiskach decyzyjnych zasiadaja trzy kobiety lub wigksza ich liczba, odno-
towuja zyskownos$¢ akcji o 83 % wigksza niz inne przedsi¢biorstwa oraz wigkszag o 73 % rentownosé
sprzedazy;

16.  podkresla to, ze kryzys najbolesniej dotknie grupy kobiet znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji,
tj. kobiety niepelnosprawne, imigrantki, kobiety nalezace do mniejszosci etnicznych, majace niskie kwalifi-
kacje zawodowe, kobiety dlugotrwale bezrobotne, samotne i niemajgce Srodkéw do zycia, majace na
utrzymaniu osoby zalezne itp.;

17.  zwraca uwage, ze pracownicy migrujacy zostali takze dotknigci kryzysem, podobnie jak ich rodziny,
ktére pozostaly w kraju; zwraca uwage, ze zbyt mato méwi si¢ o skali migracji kobiet, a co za tym idzie
o0 jej wplywie na rodziny, ktérych byt zalezy od zarobkéw tych kobiet, w zwigzku z czym kobiety moga
znalez¢ si¢ w jeszcze stabszej pozycji po powrocie do domu, odrzucone przez wspdlnoty i rodziny;

18.  podkresla i z zadowoleniem przyjmuje to, ze interwencje i rozwigzania wymagaja kontekstowego
zrozumienia kryzysu oraz uznania, ze nie istnieje tylko jedno uniwersalne rozwigzanie pozwalajace na
wyjScie z niego; podkresla jednocze$nie, ze recesje nalezy wykorzystaé jako wyjatkowsg szanse na stworzenie
polityki gospodarczej i spolecznej, ktora bedzie bardziej ukierunkowana na kwestie plci oraz na przejscie
w kierunku stworzenia spoleczefistwa, w ktérym kobiety i mezczyzni zajmg bardziej wyréwnane pozycje;

19.  podkresla konieczno$¢ zwalczania stereotypow we wszystkich dziedzinach i na wszystkich etapach
zycia, poniewaz stereotypy — zwazywszy na ich wplyw na wybory kobiet w odniesieniu do ksztalcenia,
szkolenia zawodowego, zatrudnienia, podzialu obowigzkéw domowych i rodzinnych, udzialu w zyciu
spofecznym, udzialu i reprezentacji na stanowiskach decyzyjnych, jak réwniez ich wyboréw na rynku
pracy — sa jedna z utrzymujacych si¢ przyczyn nieréwnosci miedzy kobietami i mezczyznami;

20.  z przykrodcia zauwaza, ze reakcje polityczne na kryzys, w tym pakiety naprawy, nie uwzgledniajg
i nie analizujg wplywu kryzysu na ple¢ i nie przewiduja naprawy skutkéw tego wplywu; ubolewa nad
faktem, ze strategia polizbonska praktycznie nie uwzglednia aspektu plci; wzywa Rade, Komisje i panstwa
cztonkowskie do wlaczenia do wytycznych dotyczacych zatrudnienia i makroekonomii oraz do strategii EU
2020 réwnouprawnienia pici z okresleniem konkretnych celéw, a takze konstruowanie budzetéw doty-
czacych wszystkich strategii politycznych z uwzglednieniem kwestii pici;

21.  ocenia, ze cho¢ udalo si¢ przyblizy¢ do celu 60 % zatrudnienia kobiet w Unii Europejskiej w 2010 r.,
konieczne jest wyznaczenie bardziej ambitnego celu osiggnigecia 75 % zatrudnienia w 2020 r.; podkresla
réwniez konieczno$é zmniejszenia réznic w wynagrodzeniach;

22, wzywa Rade, Komisje i pafistwa czlonkowskie do przedsiewzigcia niezbednych $rodkéw w celu
uwzglednienia problematyki plci we wszystkich obszarach polityki UE oraz przystapienia do przegladu
obowigzujacego obecnie prawodawstwa w celu doprowadzenia do prawidlowego stosowania zasady
réwnosci kobiet i mezczyzn oraz umozliwienia przyjecia Srodkéw pozytywnej dyskryminacji, jesli zajdzie
taka potrzeba;

23.  wzywa Rade, Komisje, panstwa czlonkowskie, a zwlaszcza Komisje Specjalng ds. Kryzysu Finanso-
wego, Gospodarczego i Spolecznego Parlamentu Europejskiego (CRIS) do zagwarantowania, ze programy
naprawy i dostosowania strukturalnego zostang poddane ocenie wplywu na kwestie réwnouprawnienia pici
(ocena ex post w przypadkach, gdzie ocena taka nie zostala przeprowadzona ex ante) i bedg zawieral
perspektywe plci, w tym dane i statystyki zagregowane wedlug plci;
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24.  domaga si¢ od Rady, Komisji i panstw czlonkowskich zagwarantowania, ze regresja i cigcia finan-
sowe nie bedg dotyczyly polityki i funkcjonowania struktur majgcych na celu osiggniecie réwnosci
pomiedzy kobietami i mezczyznami na wszystkich szczeblach sektora rzadowego i pozarzadowego;
ubolewa nad faktem, ze takie cigcia finansowe mialy juz miejsce w niekt6rych krajach;

25.  wzywa Rade, Komisje i panstwa czlonkowskie do przeanalizowania negatywnych skutkéw redukcji
wydatkow publicznych i $wiadczen socjalnych i przeciwdzialania im, zwlaszcza w kontekscie wydatkéw
publicznych na szczeblu lokalnym w celu dotozenia starai, aby kobiety nie byly nieproporcjonalnie obcia-
zone opiekg (nad dzie¢mi, osobami starszymi, osobami pozostajagcymi na utrzymaniu);

26.  zwraca uwage na brak polityki w zakresie opieki oraz brak infrastruktury, ktére przyczynily si¢ do
wypelnienia tych luk przez imigrantki zatrudnione jako pomoc domowa bez dostgpu do ochrony socjalnej
i zwiazanej z pracg, a takze do odno$nych $wiadczen; wzywa panstwa czlonkowskie do pilnego zwalczenia
nielegalnego zatrudnienia i wlaczenia legalnych pracownikéw migrujacych do systeméw zabezpieczenia
socjalnego i ochrony zdrowia;

27.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia ogdlnie dostepnych, wysokiej jakosci i przystepnych
ustug opieki nad dzieémi i innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu gospodarstw domowych zgodnie
z celami europejskimi oraz do zapewnienia, ze dostepno$¢ tych ustug bedzie dostosowana do pelnoetato-
wego harmonogramu pracy kobiet i mezczyzn; domaga si¢, aby Komisja i panstwa czlonkowskie w pelni
wykorzystaly potencjal funduszy strukturalnych oraz europejskiego funduszu rolnego na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich oraz ulatwienia dostepu do finansowania wysokiej jakosci uslug; nalega, aby Komisja
wysunela wniosek w sprawie dyrektywy dotyczacej ojcostwa, adopcji oraz urlopéw na opieke nad rodzi-
cami;

28.  zwraca uwage, ze zjawisko przemocy wobec kobiet i mezczyzn nasila sie w czasach przemian
gospodarczych; dlatego tez zacheca pafstwa czlonkowskie do stosowania krajowych przepiséw prawnych
do walki ze wszelkimi formami przemocy uwarunkowanej plcig oraz z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe
stworzenia obserwatorium ds. przemocy wobec kobiet wysunieta przez Hiszpani¢ przewodniczaca aktualnie
Radzie; réwniez przychylnie odnosi si¢ do inicjatywy grupy panstw czltonkowskich dotyczacej ogdlnego
instrumentu ochrony ofiar (europejski nakaz ochrony);

29.  zacheca panstwa czlonkowskie do podnoszenia $wiadomosci zbiorowej w odniesieniu do problemu
przemocy wobec kobiet, w szczegdlnosci za posrednictwem publicznych kampanii informacyjnych; przy-
pomina, ze edukacja i uwrazliwianie mlodziezy ma kluczowe znaczenie dla zwalczania tego rodzaju zjawisk;

30. nawoluje instytucje europejskie, panstwa czlonkowskie, jak réwniez wladze regionalne i lokalne do
podjecia skutecznych dzialan, zwlaszcza legislacyjnych, ktére sprzyja¢ beda zréwnowazonej obecnosci
kobiet i mezczyzn na decyzyjnych stanowiskach w przedsi¢biorstwach i organach politycznych, w tym
w zarzadach przedsigbiorstw, a takze w lokalnych, regionalnych, krajowych i europejskich instytucjach,
podmiotach i organizacjach publicznych, ktére powinny stanowi¢ przyklad; w zwiazku z tym wzywa do
okreslenia wigzacych celow gwarantujacych réwna reprezentacje kobiet i mezczyzn;

31.  podkresla, ze zbyt malo kobiet zaangazowanych jest w procesy decyzyjne w dziedzinie finansow,
kobiety stanowig jedng z grup aktualnie wylaczonych z podejmowania decyzji w kwestiach finansowych, na
ktére ryzyko finansowe wywiera negatywny wplyw; wzywa Rade, Komisje i pafistwa cztonkowskie do
rozszerzenia obecnosci kobiet na wszystkich poziomach procesu decyzyjnego, zwlaszcza w dziedzinie
ustalen budzetowych i organizacyjnych dotyczacych europejskich systeméw finansowych, w tym Europej-
skiego Banku Centralnego; w tym kontekScie podkresla konieczno$¢ promowania wiedzy z zakresu
finanséw wérod dziewczat i kobiet;

32.  z zadowoleniem odnosi si¢ do decyzji rzadu norweskiego o podwyzszeniu liczby kobiet zasiadaja-
cych w zarzadach spolek akcyjnych do min. 40 % i wyraza zadowolenie, ze udalo si¢ zwigkszy¢ liczbe
kobiet na kierowniczych stanowiskach w przedsi¢biorstwach, ktéra obecnie ksztaltuje si¢ na poziomie 41 %;
wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do potraktowania inicjatywy norweskiej jako dobrego przykladu
i podjecia dzialan w tym samym kierunku w odniesieniu do spélek notowanych na gieldzie;

33.  z zadowoleniem przyjmuje potrzebe zwickszenia liczby kobiet w zarzadach spélek akcyjnych,
podkresla jednak, ze rzady krajowe powinny podejmowa¢ dzialania dostosowane do ich wlasnych potrzeb;
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34.  zwraca uwage, ze inwestycje w infrastrukture spoleczng to szansa zmodernizowania Europy
i wspierania rownosci i moga by¢ postrzegane jako strategia rownolegla do inwestycji w przyjazne $rodo-
wisku technologie modernizujace fizyczng infrastrukture; uwaza, ze réwnouprawnienie plci powinno by¢
zatem priorytetem politycznym oraz podstawowym narzedziem;

35.  zwraca uwage, ze w Swietle strategii EU2020 ekologiczna gospodarka ma podstawowe znaczenie;
podkresla fakt, ze ,ekologiczne miejsca pracy” moga potencjalnie staé si¢ kluczowym segmentem wzrostu
przyszlego europejskiego rynku pracy, ze obecnie ponad 20 mln miejsc pracy w Unii Europejskiej moze by¢
uznawanych za ekologiczne oraz ze wedlug najnowszych danych liczba stanowisk pracy w sektorze energii
odnawialnej moze podwoic si¢ i osiagna¢ liczbe 2,8 mln do 2020 r;

36.  zwraca uwage, ze ekologiczna konwersja gospodarki oraz przejScie na gospodarke niskoweglows
stworzy ogromne zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw; odnosi si¢ do faktu, ze w sektorze
odnawialnych zrédel energii zatrudnia si¢ bardzo niewicle kobiet, zwlaszcza w dziedzinach intensywnie
wykorzystujacych badania naukowe i technologie; zwraca si¢ do Rady, Komisji oraz panstw cztonkowskich
o dolozenie staran, aby pracownice byly w wigkszym stopniu wlaczane w realizacje projektéw i programéw
szkoleniowych dotyczacych transformacji ekologicznej, tzn. w sektorze odnawialnych Zrddel energii oraz
w dziedzinach intensywnie wykorzystujacych badania naukowe i technologie; wzywa panstwa czlonkowskie
do zachecania kobiet do udzialu w lokalnych inicjatywach przedsigbiorczych realizowanych w tych dzie-
dzinach ulatwiajac dostep do dostepnych europejskich funduszy strukturalnych poprzez rozpowszechnianie
informacji i popularyzowania warsztatow;

37.  zachgca pracodawcéw w panstwach czlonkowskich do zwickszenia mozliwosci pracownic
w dziedzinie nowych technologii, aby wzmocni¢ sektor nowoczesnej technologii zgodnie z celami strategii
UE 2020;

38.  wzywa Radg, Komisje i panstwa czlonkowskie do promowania pelnego wdrozenia na szczeblu
krajowym europejskich funduszy strukturalnych w celu przeciwdziatania skutkom recesji poprzez inicjatywy
w dziedzinie przekwalifikowania pracownikéw i doskonalenia ich umiejetnosci w oparciu o art. 16 rozpo-
rzadzenia ogdlnego (') oraz art. 6 obu rozporzadzen w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego ()
oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (3);

39.  domaga si¢ zmiany rozporzadzenia EFRROW, aby umozliwi¢ podjecie pozytywnych dzialan na rzecz
kobiet w przyszlym okresie programowania na lata 2014 — 2020, tak jak miato to miejsce w poprzednich
okresach, lecz nie w obecnym, poniewaz taki Srodek bedzie mial pozytywny wplyw na zatrudnienie kobiet
na obszarach wiejskich;

40.  wzywa pafistwa cztonkowskie do wypracowania mechanizméw zarzadzania ,rowno$ciowego” w celu
wlaczenia wiedzy fachowej na temat problematyki plci do departamentéw rzadowych i innych agencji
wdrazajacych $rodki w ramach funduszu spéjnosci i funduszy strukturalnych oraz propagujacych organi-
zacje i sieci kobiet;

41.  zacheca Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn do podjecia analizy wplywu kryzysu
gospodarczego i finansowego na poszczegélne plci; jest zdania, Ze analiz¢ t¢ nalezy przeprowadzié za
pomoca dokladnych wskaznikéw uwzgledniajacych szczegdlny kontekst kryzysu; wzywa pozostale insty-
tucje europejskie, takie jak Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy do zapropo-
nowania odpowiedzi na pytania dotyczace plci w prowadzonych przez nie pracach;

42.  podkresla potrzebe tworzenia programéw i zachet finansowych w celu promowania i wspierania
obecnosci kobiet w malych i $rednich przedsiebiorstwach;

43.  wzywa Rade, Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do uznania, jaki spoleczefistwo obywatelskie moze
wnie§¢ w walke z kryzysem finansowym i gospodarczym i do udzielenia mu wsparcia w tej kwestii,
zwlaszcza w §wietle faktu, ze rok biezacy ogloszony zostal Europejskim Rokiem Walki z Ubdstwem
i Wykluczeniem Spotecznym;

44.  zobowiazuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, rzagdom
panstw cztonkowskich, partnerom spolecznym oraz odno$nym organizacjom pozarzagdowym.

(") Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci (Dz.U. L 210
z 31.7.2006, s. 25).

(%) Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spofecznego (Dz.U. L 210 z 31.7.2006, s. 12).

(}) Rozporzadzenie (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz.U. L 210 z 31.7.2006, s. 1).



