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Czwartek, 17 czerwca 2010 r.

Ocena wyniké6w mapy drogowej na lata 2006-2010 dotyczacej réwnoupraw-
nienia kobiet i meZczyzn oraz zalecenia na przysztosc

P7 TA(2010)0232

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 czerwca 2010 r. w sprawie oceny wynikéw planu
dzialan na rzecz réwno$ci kobiet i mezczyzn na lata 2006-2010 oraz zalecein na przyszlosé
(2009/2242(INT))

(2011/C 236 E/13)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc art. 2 oraz art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i art. 157 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajgc art. 23 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajagc komunikat Komisji zatytutowany ,Plan dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
2006-2010" (COM(2006)0092),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie sprawozdania $rodokresowego
ze stanu zaawansowania realizacji planu dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn (2006-2010)
(COM(2008)0760),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 18 grudnia 2009 w sprawie rownosci kobiet i mezczyzn -
2010 (COM(2009)0694),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 czerwca 2000 r. zatytulowany: ,W kierunku wspélnotowej
strategii ramowej w dziedzinie réwnosci kobiet i mezczyzn (2001-2005)" (COM(2000)0335) oraz
roczne sprawozdania Komisji w sprawie réwnosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej za lata
2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 i 2009 (odpowiednio: COM(2001)0179,
COM(2002)0258,  COM(2003)0098,  COM(2004)0115, COM(2005)0044,  COM(2006)0071,
COM(2007)0049 i COM(2008)0010) oraz (COM(2009)0077),

— uwzgledniajac akty prawne ONZ w dziedzinie praw czlowieka, zwlaszcza praw kobiet, w szczegdlnosci
Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, a takze pozostale akty ONZ
dotyczace walki z przemoca wobec kobiet, takie jak Deklaracja Wiedeniska i Program Dzialan, uchwa-
lone na Swiatowej Konferencji Praw Czlowieka, rezolucje Zgromadzenia Ogélnego ONZ nr 48104
z dnia 20 grudnia 1993 r. w sprawie eliminacji przemocy wobec kobiet, rezolucje nr 58/147 z dnia
19 lutego 2004 r. w sprawie eliminacji przemocy domowej wobec kobiet, rezolucje nr 57/179 z dnia
30 stycznia 2003 r. w sprawie eliminacji zbrodni przeciw kobietom popelnianych w imi¢ honoru
i rezolucje nr 52/86 z dnia 2 lutego 1998 r. w sprawie Srodkéw przeciwdzialania przestepczosci
i srodké6w prawa karnego majacych na celu eliminacje przemocy wobec kobiet,

— uwzgledniajac platforme dzialania przyjeta podczas IV. Swiatowej Konferencji na temat Kobiet, ktéra
odbyta sie w dniach 4-15 wrzesnia 1995 r. w Pekinie, a takze rezolucje Parlamentu: z dnia 18 maja
2000 r. w sprawie skutkdéw przyjecia platformy dzialania z Pekinu (') oraz z dnia 10 marca 2005 r.
w sprawie wnioskoéw z IV. Swiatowej Konferencji na temat Kobiet — Platforma dziatania (Pekin + 10) (2),

— uwzgledniajagc  raport Sekretarza Generalnego Organizacji Narodéw Zjednoczonych z dnia
9 pazdziernika 2006 r. na temat wszelkich form przemocy wobec kobiet,

() Dz.U. C 59 z 23.2.2001, s. 258.
() Dz.U. C 320 E z 15.12.2005, s. 247.
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— uwzgledniajac koncowe sprawozdanie Komisji ds. Statusu Kobiet na 49. sesji Zgromadzenia Ogélnego

ONZ, opublikowane w marcu 2005 r.,

— uwzgledniajac Protokét w sprawie Praw Kobiet w Afryce, znany réwniez jako ,Protokét z Maputo”,

ktéry wszedt w zycie w dniu 26 pazdziernika 2005 r. i w ktérym mowa m.in. o zakazie wszelkich form
okaleczania narzadéw plciowych,

uwzgledniajac rezolucje nr 1325 Rady Bezpieczenstwa ONZ z dnia 31 paZzdziernika 2000 r. w sprawie
kobiet, pokoju i bezpieczenistwa, ktéra przewiduje wigkszy udzial kobiet w zapobieganiu konfliktom
zbrojnym i budowaniu pokoju,

uwzgledniajac prace Rady Europy w tej dziedzinie, a zwlaszcza zmieniong Europejska Karte Spoleczna,

uwzgledniajac rezolucje Konferencji Ministrow ds. réwnosci kobiet i mezczyzn Rady Europy zatytuto-
wana ,Bridging the gap between de jure and de facto equality to achieve real gender equality” (Wypel-
nienie luki pomiedzy réwnoscig de iure i de facto w celu osiagnigcia rzeczywistej réwnosci piei) (2010),

uwzgledniajac dokument wydany przez komisarza Rady Europy ds. praw czlowieka, zatytulowany
,Gender Identity and Human Rights” (Tozsamos¢ plciowa i prawa czlowieka) (2009); uwzgledniajac
zalecenie Komitetu Ministrow Rady Europy CM/Rec(2010)5 dla panstw czlonkowskich w sprawie
Srodkéw zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamo$¢ plciows;
a takze uwzgledniajac rezolucje 1728 (2010) oraz zalecenie 1915 (2010) Zgromadzenia Parlamentar-
nego Rady Europy w sprawie dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamos¢ plciows,

uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rdéwnych szans oraz rownego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (1),

uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie stosowania
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek oraz
uchylajacej dyrektywe 86/613EWG, (COM(2008)0636), przedstawiony przez Komisj¢ dnia
3 pazdziernika 2008 r.,

uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe
Rady 92/85/[EWG w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczefistwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmia-
cych piersia (COM(2008)0637), przedstawiony przez Komisje dnia 3 pazdziernika 2008 r.,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 3 paZzdziernika 2008 r. zatytulowane ,Realizacja celow
barceloniskich w zakresie struktur opieki nad dzie¢émi do osiggnigcia wieku obowigzku szkolnego”
(COM(2008)0638),

uwzgledniajac sprawozdanie komitetu konsultacyjnego Komisji Europejskiej ds. réwnych szans dla
kobiet i mezczyzn z maja 2003 r., dotyczace finansowania uwzgledniajgcego kwestie réwnosci kobiet
i mezczyzn,

uwzgledniajac komitet doradczy ds. réwnosci szans dla kobiet i me¢zczyzn oraz jego opini¢ w sprawie
réznic placowych miedzy kobietami i mezczyznami wydang w dniu 22 marca 2007 r.,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 stycznia 2006 r. w sprawie strategii zapobiegania handlowi
kobietami i dzie¢mi, narazonymi na wykorzystywanie seksualne (?),

uwzgledniajac wlasna rezolucj¢ z dnia 24 pazdziernika 2006 r. w sprawie imigracji kobiet: roli i miejsca
imigrantek w Unii Europejskiej (%),

() Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23.
() Dz.U. C 287 E z 24.11.2006, s. 75.
() Dz.U. C 313 E z 20.12.2006, s. 118.
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— uwzgledniajac Europejski pakt na rzecz réwnosci plci przyjety przez Rade Europejska w dniach 23-
24 marca 2006 r.,

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie planu dzialan na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn (2006-2010) (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie roli kobiet w przemysle (?),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 marca 2008 r. w sprawie réwnosci plci oraz rGwnouprawnienia
kobiet w kontekscie wspdlpracy na rzecz rozwoju (3),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 3 wrzeSnia 2008 r. w sprawie réwnouprawnienia kobiet
i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2008 (%),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 18 listopada 2008 r. zawierajgcg zalecenia dla Komisji dotyczace
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezezyzn i kobiet (%),

— uwzgledniajac swoje rezolucje z dnia 24 lutego 1994 r. (%) oraz z dnia 13 pazdziernika 2005 r. (7)
w sprawie ub6stwa kobiet, a takze rezolucje z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie niedyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ i solidarno$ci miedzy pokoleniami (%),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie gospodarki spolecznej (%),

— uwzgledniajagc wlasng rezolucje z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie eliminacji przemocy wobec
kobiet (19),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie zapobiegania handlowi ludzmi ('),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie rownouprawnienia kobiet i mezczyzn
w Unii Europejskiej — 2009 (12),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A7-0156/2010),

A. majac na uwadze, ze cho¢ réwno$¢ kobiet i mezczyzn jest niezbedna dla pelnego korzystania
z powszechnych praw czlowieka i jest podstawowa zasada Unii Europejskiej i od dawna jest umoco-
wane w traktatach, to nadal wystepuja znaczne nieréwnosci w kontekscie politycznym i w Zyciu

kobiet,

B. majac na uwadze, ze polityka rownouprawnienia stanowi instrument rozwoju gospodarczego oraz
spojnosci spolecznej,

C. majgc na uwadze, ze réwno$¢ miedzy mezczyznami i kobietami musi by¢ znakiem europejskiej
tozsamosci kulturowej i polityczne;j,

301 E z 13.12.2007, s. 56.
41 E z 19.2.2009, s. 73.
66 E z 20.3.2009, s. 57.
295 E z 4.12.2009, s. 35.
16

Dz.U. E z 22.1.2010, s. 21.
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7) Dz.U. C 233 E z 28.9.2006, s. 130.
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D.

majac na uwadze, ze przemoc wobec kobiet jest gtéwng przeszkoda dla réwnosci kobiet i mezezyzn,
a takze najbardziej powszechnym naruszeniem praw czlowieka, wykraczajacym poza granice geogra-
ficzne, gospodarcze czy spoleczne; majac na uwadze alarmujaca liczbe kobiet, ktére sa ofiarami
przemocy,

majac na uwadze, Ze nie mozemy trwa przywigzani do pozbawionych swojej istoty, niezréwnowa-
zonych pod wzgledem $rodowiska naturalnego modelach ekonomicznych, opartych na nieaktualnym
podziale pracy w aspekcie plci, ktdry stracit racje bytu wraz z wejSciem kobiet na rynek pracy; majac
na uwadze, ze potrzebujemy nowego modelu opartego na wiedzy i innowacji, zréwnowazonego pod
wzgledem socjalnym, umozliwiajacego przenikanie calego talentu kobiet do struktur produkcyjnych,
przywracajacego réwnowage odpowiedzialnosci migdzy mezczyznami i kobietami w sferze publicznej
i prywatnej oraz godzacego zycie osobiste i zawodowe,

majac na uwadze, ze cho¢ plan dzialain na rzecz réwnosci plei na lata 2006-2010 uwydatnil niedo-
ciggniecia w dazeniu do pelnej réwnosci plei, a w niektérych przypadkach popchngt do przodu
program na rzecz réwnosci plci, to ogdlne postepy sa niewystarczajace,

majac na uwadze, ze konieczne jest natezenie wysitkéw prowadzacych do wlaczenia perspektywy pici
do polityki publicznej,

majac na uwadze, ze cho¢ nadal jest trudno oceni¢ pelne skutki kryzysu finansowego, to jasne jest, ze
obecny kryzys gospodarczy i spoleczny wyjatkowo dotkliwie dotyka kobiety oraz dlugofalowy postep
w zakresie polityki majgcej na celu doprowadzenie do réwno$ci miedzy kobietami a mezczyznami,
prowadzgc do poglebienia si¢ nieréwnosci i nasilenia dyskryminacji,

majac na uwadze, ze réwnos$¢ kobiet i mezczyzn ma pozytywny wplyw na wydajno$¢ i wzrost
gospodarczy oraz ze udzial kobiet w rynku pracy przynosi liczne korzysci spoleczne i gospodarcze,

majac na uwadze, Ze w naszym starzejacym si¢ spoleczenstwie rynek pracy bedzie potrzebowal kobiet,
a jednoczesnie zwigkszy si¢ zapotrzebowanie na opieke nad osobami starszymi, co moze doprowadzi¢
do ryzyka podwdjnego obciazenia kobiet,

majac na uwadze, ze wigkszo$¢ z ponad 85 milionéw o0séb zyjacych w ubdstwie w Unii Europejskiej
to kobiety i ze sytuacja ta wynika z bezrobocia, niepewnosci zatrudnienia, niskich zarobkéw, rent
i emerytur nizszych niz minimalne wynagrodzenie oraz trudnosci w dostepie do wysokiej jakosci ustug
publicznych w réznorodnych dziedzinach; majac ponadto na uwadze, ze w ciagu ostatnich 10 lat
liczba kobiet zyjacych w ubdstwie wzrosla nieproporcjonalnie w poréwnaniu do liczby mezczyzn
zyjacych w ubdstwie,

majac na uwadze, ze poglebia si¢ rozbiezno$¢ pomiedzy Srednimi placami kobiet i mezczyzn, prze-
kraczajgca 17 % i prowadzaca do rdéznicy w wysokosci Swiadczen emerytalnych oraz feminizacji
ubdstwa w starszym wieku, a ponadto ze czesciej dochodzi do dyskryminacji posredniej zwigzanej
ze wzrostem bezrobocia wsrdd kobiet i dziewczat,

majac na uwadze utrzymujacg si¢ réznice pici, jesli chodzi o opieke nad osobami zaleznymi, a kobiety
w pordwnaniu z mezczyznami poSwiecaja dwa do ponad trzech razy wigcej godzin na bezplatng
opieke nad dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi,

majac na uwadze, ze kobiety czesto padaja ofiarg roznorodnych form dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢, wiek (glownie w przypadku starszych kobiet), niepelnosprawnosé, pochodzenie etniczne lub
rasowe, religic, przynalezno$¢ panstwowa i status spoleczno-gospodarczy, w tym kobiety
z jednoosobowych gospodarstw domowych, orientacje seksualng i tozsamos$¢ plciowa oraz ze ta
wielokrotna dyskryminacja stwarza wiele barier dla réwnouprawnienia kobiet i ich awansu spolecz-
nego,

majac na uwadze, ze nalezy dazy¢ do zagwarantowania réwnego dostepu do zasobow, do praw
i wladzy, co wiaze si¢ ze zamianami strukturalnymi i kulturowymi, wyeliminowaniem stereotypow
oraz wspieraniem réwnosci,

majac na uwadze, ze nadal istniejace stereotypy dotyczace mozliwosci edukacyjnych i zawodowych
dostepnych dla kobiet przyczyniaja si¢ do utrzymania nieréwnosci,
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Q. majac na uwadze, Ze segregacja sektorowa i zawodowa miedzy kobietami a mezczyznami nie
zmniejsza si¢, a wrecz ro$nie w niektdérych krajach,

R. majac na uwadze, ze prawo rodzinne (w szczegdlnosci prawo dotyczace §lubéw i rozwodéw) czesto
stawia kobiety w gorszej pozycji prawnej i finansowej, a czasami sady przyczyniaja si¢ do zwigkszenia
nieréwnosci miedzy kobietami a mezczyznami stosujagc prawo rodzinne w oparciu o tradycyjne
modele rodziny a nie o réwnos¢ praw,

S. majac na uwadze, ze prawo do moralnego sprzeciwu jest czesto naruszane przez grupy (religijne)
w celu ograniczenia praw kobiet w obszarach takich jak opicka zdrowotna i prawo rodzinne,

T. majac na uwadze, Ze udzial kobiet w procesach decyzyjnych jest niezwykle waznym wskaznikiem
réwnosci kobiet i mezezyzn, a takze majac na uwadze, ze liczba kobiet na stanowiskach kierowniczych
w przedsicbiorstwach i na uniwersytetach nadal jest niska, a na stanowiskach politycznych
i stanowiskach badaczy rosnie bardzo powoli,

U. majagc na uwadze, ze obecne wyzwania oraz nabyte do$wiadczenia pokazuja, ze brak spéjnosci
politycznej migdzy réznymi dziedzinami przeszkodzil w osiggnieciu réwnosci miedzy kobietami
i mezczyznami w przeszloci oraz ze konieczne jest lepsze wspieranie i lepsza koordynacja, rozpo-
wszechnianie i wspieranie praw kobiet z uwzglednieniem réznych sytuacji,

V. majagc na uwadze, ze pozytywne dzialania adresowane do kobiet okazaly si¢ niezwykle wazne dla ich
pelnej integracji na rynku pracy i w samym spoleczenstwie,

W. majac na uwadze, ze mimo rezolucji przyjetych w zwiazku z obchodami 15-lecia istnienia platformy
dzialan z Pekinu pozostaje jeszcze duzo do zrobienia, aby platforma ta zostala zrealizowana,

X. majac na uwadze, ze dane z uwzglednieniem podzialu na plcie s3 podstawowym narzedziem
potrzebnym do osiagniecia realnych postepéw oraz skutecznej oceny skutkéow,

Y. majac na uwadze, ze biezacy rok ogloszono Europejskim Rokiem Walki z Ubdstwem, co powinno
znalez¢ odzwierciedlenie w polityce i dziataniach rzeczywiScie przyczyniajacych si¢ do poprawy
obecnej sytuagji,

Z. majgc na uwadze uroczystodci upamigtniajgce 100-lecie ustanowienia dnia 8 marca Migdzynarodowym
Dniem Kobiet oraz znaczenie, jakie ma wlacznie kobiet i ich organizacji w promowanie réwnosci i w
zwalczanie przejawéw dyskryminacji i nieréwnosci,

AA. majac na uwadze, zZe pogodzenie zycia zawodowego z rodzinnym i prywatnym nadal pozostaje
nierozwigzang kwestia, zaréwno w odniesieniu do kobiet, jak i mezczyzn,

AB. majac na uwadze, ze dostep do ustlug opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i innymi osobami
pozostajacymi na utrzymaniu ma zasadnicze znaczenie dla réwnego udzialu kobiet i mezczyzn
w rynku pracy, w edukagji i szkoleniu,

AC. podkresla, ze w wigkszosci panstw czlonkowskich systemy zabezpieczen spotecznych niewystarczajaco
uwzgledniaja specyficzne warunki, w jakich znajduja si¢ kobiety zyjace w ubdstwie; uwaza, ze ryzyko
popadnigcia w ubdstwo jest wicksze dla kobiet niz dla mezczyzn; majac na uwadze, ze podziat
obowigzkéw rodzinnych i domowych miedzy kobiety i mezczyzn, w szczegdlnosci dzigki promo-
waniu korzystania z urlopu rodzicielskiego na réwni przez dwodch rodzicéw, wraz z urlopem ojcow-
skim, jest niezbednym warunkiem promowania i urzeczywistniania réwnosci kobiet i me¢zczyzn; majac
na uwadze, Ze niewliczanie okresu urlopu macierzyniskiego i wychowawczego w 0gdlny staz pracy jest
dyskryminacja i stawia kobiety w gorszej pozycji na rynku pracy,
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Ocena planu dziataii na lata 2006-2010

1. odnotowuje, ze w dziedzinie rownej niezaleznosci gospodarczej kobiet i mezczyzn wskaznik zatrud-
nienia wirdd kobiet siegnat niemal 60 % zgodnie z wyznaczonymi celami z Lizbony dotyczacymi zatrud-
nienia; wyraza jednak ubolewanie z powodu braku wigzacych Srodkéw dotyczacych utrzymujacych sie
réznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn oraz zwraca uwage na potrzebe przedsigwzigcia pilnych
srodkéw w celu poprawy sytuacji kobiet pracujacych w niepewnych warunkach, zwlaszcza kobiet migru-
jacych i nalezacych do mniejszosci etnicznych, ktére staja si¢ jeszcze bardziej narazone w kontekscie
kryzysu gospodarczego i spolecznego; wzywa ponadto do zmniejszenia nierdwnosSci miedzy plciami
w systemach publicznej opieki zdrowotnej, do ktorej nalezy zapewni¢ réwny dostep;

2.z zadowoleniem przyjmuje wnioski ustawodawcze Komisji majace na celu ulatwienie pogodzenia
zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego; odnotowuje jednak, ze nie zajeto si¢ kwestiami urlopu
ojcowskiego, adopcyjnego i opiekuriczego oraz wyraza ubolewanie z powodu tego, ze jedynie mniejszo§¢
panstw czlonkowskich osiagnela cele z Barcelony dotyczace zapewnienia dostgpu do przystepnej i dobrej
jakoSciowo opieki nad dzie¢mi; wzywa zatem pafistwa czlonkowskie, aby ponownie zaangazowaly si¢
w realizacje tego celu;

3. wyraza ubolewanie z powodu tego, ze w wickszoéci paistw cztonkowskich nadal jest zbyt mato
kobiet na stanowiskach zwiazanych z podejmowaniem decyzji politycznych i gospodarczych; wzywa
Komisje, aby przedsigwzigta dalsze konkretne $rodki w celu wspierania réwnego udzialu kobiet
i mezezyzn w podejmowaniu decyzji;

4. odnotowuje dziatalno$¢ w ramach programu DAPHNE Il w zakresie zwalczania przemocy wobec
kobiet i zapobiegania jej; przypomina jednak o potrzebie wprowadzenia $rodkéw legislacyjnych na szczeblu
europejskim celem wyeliminowania przemocy opartej na pici;

5. z zadowoleniem przyjmuje wlaczenie kwestii réwnosci plci jako priorytetu do wspdlnotowych
programéw ksztalcenia i szkolenia w celu eliminowania stereotypow obecnych w spoleczenstwie; wyraza
jednak ubolewanie z powodu tego, Ze utrzymujace si¢ stereotypy dotyczace pici nadal stanowia podstawe
wielu nieréwnosci; wzywa zatem Komisje i panstwa czlonkowskie do rozpoczecia kampanii na rzecz
zwigkszania §wiadomosci w celu przelamywania stereotypéw i odchodzenia od tradycyjnych rdl przypisy-
wanych plciom, w szczegdlnosci kampanii skierowanych do mezezyzn i podkreslajacych potrzebe dzielenia
si¢ rodzinnymi obowigzkami;

6. z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie Komisji w przestrzeganie zasad deklaracji w sprawie Mile-
nijnych Celéw Rozwoju oraz Pekinskiej Platformy Dzialania w dziedzinie wspierania réwnosci plci poza
granicami UE; wzywa do coraz czestszego uwzgledniania aspektu plci w dziataniach na rzecz rozwoju oraz
w zewnetrznej i wewnetrznej polityce handlowej UE;

Na szczeblu instytucjonalnym

7. proponuje, aby nowa strategia na rzecz réwnosci plci w Unii Europejskiej byla programem dziatan
i kompromisem politycznym opartym na pekiniskiej platformie dzialania i jej osiagnigciach, uwzgledniajac
fakt, ze prawa kobiet i dziewczat stanowia niezbywalng, integralng i nieodlaczna cz¢$¢ powszechnych praw
czlowieka;

8.  zwraca uwage, ze wciaz istotne jest kontynuowanie dzialant w 6 priorytetowych obszarach aktualnej
mapy drogowej i wzywa Komisje do wprowadzenia dalszych konkretnych $rodkéw w celu zagwaranto-
wania, Ze mocne punkty istniejacej mapy drogowej beda dalej rozwijane, a tym samym w widoczny sposéb
wplyng na instrumenty na szczeblu regionalnym i krajowym na rzecz réwnosci i rbwnouprawnienia kobiet;

9.  proponuje, Zeby nowej strategii na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn przyznaé Srodki z funduszy
europejskich w celu ulatwienia jej realizacji na szczeblu europejskim;

10.  podkresla znaczenie, jakie ma przyjecie przez Radg, po uzyskaniu opinii Parlamentu Europejskiego,
nowego wniosku Komisji Europejskiej w sprawie strategii na rzecz réwnosci w celu zwigkszenia jej
znaczenia politycznego i zapewnienia nowego impulsu w polityce réwnosci;
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11.  ubolewa nad faktem, ze w przedstawionej przez Komisj¢ strategii UE2020 nie ujeto w zadowalajacy
sposob perspektywy pici i dlatego wzywa Rade i Komisje do zagwarantowania, ze wymiar réwnosci plci
bedzie systematycznie przedstawiany w strategii UE 2020, wraz z rozdzialem poswigconym kwestiom plci,
mechanizmami uwzgledniania aspektu plci w polityce i celami dotyczacymi zatrudnienia kobiet ze wskaz-
nikami wyrazajacymi niezalezno$¢ ekonomiczna, biorac pod uwage zaréwno wplyw trwajacego kryzysu
spolecznego i gospodarczego na kobiety i ich role w starzejgcym si¢ spoleczenistwie;

12.  proponuje organizowanie corocznego posiedzenia tréjstronnego z udzialem Rady, Komisji
i Parlamentu Europejskiego, ktérego celem bylaby dyskusja na temat postepéw strategii na rzecz réwnosci
plci w Unii Europejskiej;

13.  podkresla znaczenie zorganizowania dorocznej konferencji poswigconej rownosci plci z udzialem
organizacji zrzeszajacych kobiety, innych organizacji dzialajacych na rzecz réwnosci plei takich jak orga-
nizacje gejow, lesbijek, biseksualistow i transgenderystow (LGBT), oraz zwiazkéw zawodowych z réznych
panstw czlonkowskich, postéw do Parlamentu Europejskiego, czlonkéw Komisji, Rady i parlamentéw
krajowych, ktéra co roku bylaby po$wiecona wczesniej ustalonej tematyce;

14.  zwraca uwage na potrzebe ustrukturyzowanego dialogu ze spoleczefistwem obywatelskim w celu
zagwarantowania przestrzegania zasad réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami;

15.  sugeruje, zeby nie ogranicza¢ instytucjonalnej wspdlpracy w tej dziedzinie jedynie do stowarzyszen
kobiecych, lecz dazy¢ do wspllpracy ze stowarzyszeniami reprezentujacymi mezczyzn i kobiety
i dzialajacymi na rzecz réwnosci plei;

16.  nalega, aby Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzna rozpoczal niezwlocznie pelng
dzialalno$¢ i aby opracowano wszystkie niezbedne wskazniki dotyczace plci, aby kwestia réwnosci plei
mogla by¢ monitorowana we wszystkich dziedzinach; nalega na koniecznos¢ regularnego uaktualniania tych
wskaznikow w celu spdjnego zestawiania wyznaczonych celéw z ich rzeczywisty realizacja;

17.  uwaza, ze przy dokonywaniu oceny skutkéw spotecznych wynikajacych z wnioskéw Komisji i Rady
dotyczacych strategii politycznych nalezy uwzglednia¢ skutki dla réwnouprawnienia;

18.  nalega, zeby Komisja rozpoczela stosowanie podejscia uwzgledniajacego aspekty plci podczas przy-
gotowywania wszystkich swoich wnioskéw;

19.  zwraca si¢ do Komisji o ulepszenie i regularne aktualizowanie swojej strony internetowej na temat
réwnosci plei i do grupy ds. réwnosci szans o poSwigcenie przynajmniej jednego posiedzenia w roku
w calosci kwestiom réwnosci plci i o utworzenie serwisu informacyjnego dla kobiet;

20. nalega na konieczno$¢ wprowadzenia przez Dyrekcje Generalne Komisji Europejskiej do ich
wewnetrznego funkcjonowania mechanizmu Scistej koordynacji umozliwiajacego stale monitorowanie poli-
tyki réwnouprawnienia i réwnosci szans dla kobiet 1 mezczyzn w najrézniejszych dziedzinach; domaga sie,
by w rocznym sprawozdaniu w sprawie réwnosci kazda dyrekcja generalna poswigcila jeden rozdzial temat
sytuacji w zakresie réwno$ci w swojej dziedzinie kompetencji;

21.  wzywa wysokg przedstawiciel do zagwarantowania réwnosci plci podczas tworzenia Europejskiej
Stuzby Dzialan Zewnetrznych (ESDZ) oraz do sporzadzenia planu dzialania w celu zagwarantowania
réwnowagi plci w delegacjach UE, w tym najwyzszego szczebla; wzywa Rade i Komisje do utworzenia
stanowiska europejskiego przedstawiciela kobiet, zgodnie z wnioskiem Parlamentu Europejskiego wyra-
zonym juz w marcu 2008 r., w celu poswigcenia szczegdlnej uwagi pozycji kobiet w kontekscie polityki
zewnetrznej UE, a takze wzywa do strukturalnemego wcielenia problematyki plci do ESDZ; wzywa Komisje,
Rade¢ i panstwa czlonkowskie do aktywnego promowania i wspierania umocnienia udzialu kobiet
w stosunkach dwu- i wielostronnych z panstwami i organizacjami spoza Unii;

22.  wzywa wysoka przedstawiciel do zagwarantowania wigczenia perspektywy plci do wszystkich
obszaréw polityki, programéw i projektow wspdlpracy na rzecz rozwoju, programéw oraz podkresla
znaczenie wdrozenia rezolucji RB ONZ nr 1325 do dzialain zewnetrznych UE;
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23.  podkresla znaczenie polityki uwzgledniania w sposdb zintegrowany kwestii réwnosci plci w réznych
dziedzinach, w szczeg6lnosci w dziedzinie gospodarczej, finansowej, handlowej, spolecznej i budzetowej;
wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do propagowania upowszechniania i wymiany dobrej praktyki
w celu zachgcania do ich uwzgledniania przy opracowywaniu kierunkéw polityki;

24. uwaza za konieczne opracowanie przez Komisje i pafstwa czlonkowskie instrumentéw szkolenia
i wdrazania, ktére umozliwia wszystkim zainteresowanym uwzglednienie perspektywy opartej na réwnych
szansach dla kobiet i me¢zczyzn w dziedzinach swoich kompetencji, facznie z ocena szczegdlnego wplywu
polityki na kobiety i mezczyzn;

25.  uwaza, ze w kontekscie strategii i planéw zwiazanych z odnowa gospodarcza wazne jest przyjecie
wzorcowych Srodkéw sektorowych wspierajacych specjalne cykle ksztalcenia i szkolenia majace na celu
wprowadzanie dziewczat i kobiet na rynek pracy w strategicznych dla rozwoju sektorach, na stanowiska

wymagajace wysokich kwalifikacji technologicznych i naukowych;

26.  kladzie nacisk na znaczenie opracowania wskaznikow ilosciowych i jakosciowych oraz zgromadzenia
danych statystycznych z podzialem na pleé, ktére beda wiarygodne, poréwnywalne i dostgpne w razie
potrzeby, do wykorzystania przy monitorowaniu stosowania zasady wigczania perspektywy plci do wszyst-
kich dziedzin polityki;

27.  wzywa Eurostat do opracowania wskaznikéw umozliwiajgcych pomiar zaangazowania mezczyzn
i kobiet w dziatalno§¢ wolontariacka, zeby pokazaé w ten sposéb wkiad kobiet i mezczyzn w spdjnosé
spoteczng;

28.  kladzie nacisk na fakt, ze konieczna jest poprawa koordynacji w celu realizowania celéw polityki
réwnosci we wszystkich instytucjach, zaréwno UE, jak i panstw czlonkowskich, oraz ze konieczne sa
konkretne jednakowe metody integracji, takie jak budzet uwzgledniajacy ple¢ czy wlaczanie analizy doty-
czacej plci do projektowania, planowania, wykonywania i kontynuowania polityki publicznej;

29.  nalega wobec Komisji i panstw czlonkowskich na potrzebe podwdjnej strategii, uwzgledniajacej
w sposob zintegrowany kwestie réwnosci plci oraz kontynuujacej szczegélowe dzialania, w tym dzialania
legislacyjne, dzialania w ramach linii i $rodkéw budzetowych, przy jednoczesnym prowadzeniu dzialan
monitorujacych i kontrolnych w celu zapewnienia jej realizacji; zwraca uwage, ze plan dzialania powinien
uwzgledniaé krétko- i dlugoterminowe cele jakoSciowe i ilosciowe, zaréwno na szczeblu europejskim, jak
i krajowym;

30. zwraca si¢ do Komisji, Rady i panstw czlonkowskich o przyjecie koniecznych Srodkéw w celu
stosowania wlgczania perspektywy plci do wszystkich wspdlnotowych strategii politycznych i o dokonanie
przegladu obowigzujacych przepiséw, aby dopilnowaé whasciwego stosowania rownosci plci oraz umozliwié
przyjecie $rodkéw pozytywnej dyskryminacji, tam gdzie zajdzie taka potrzeba;

31. z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komisji w odniesieniu do zasad platformy dzialania
z Pekinu w dziedzinie promowania budzetowania pod katem plci; wzywa UE i panstwa czlonkowskie
do podjecia staran na rzecz systematycznego przegladu korzysci odniesionych przez kobiety z wydatkéw
sektora publicznego oraz do dostosowania $rodkéw budzetowych w celu zagwarantowania dobrego
dostegpu do wydatkéw sektora publicznego, zaréwno na zwigkszenie zdolnosci produkeyjnej, jak
i zaspokojenie potrzeb spolecznych; wzywa réwniez do przydzielenia wystarczajacych $rodkéw, w tym
srodkéw przeznaczonych na analize wplywu z podziatem na plcie;

32.  wzywa Komisje do monitorowania przestrzegania przez panstwa czlonkowskie dyrektyw
o niedyskryminacji i $rodkéw dotyczacych plci oraz do podjecia aktywnych dzialan, w tym wszczecia
postepowania o naruszenie, w przypadku ich nieprzestrzegania;

33.  zwraca si¢ 0 zmiang rozporzadzenia w sprawie Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW), aby umozliwi¢, podobnie jak w przypadku Europejskiego Funduszu
Spolecznego (EFS), realizacje pozytywnych dzialaii na rzecz kobiet w przyszltym okresie programowania
2014-2020, co bylo wykonalne we wczesniejszych okresach, ale nie w obecnym, i co bedzie mialo
korzystny wplyw na zatrudnienie kobiet w obszarach wiejskich;
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34.  podkresla, ze niezbedne jest, aby komisje i delegacje parlamentarne w Parlamencie Europejskim
réwniez kladly szczegdlny nacisk na kwestie dotyczace plci oraz zagwarantowaly, Ze kobiety sg dostatecznie
reprezentowane na odpowiedzialnych stanowiskach w tych komisjach i delegacjach, a takze zwraca uwage
na wazne dokonania Grupy Wysokiego Szczebla ds. Réwnouprawnienia w Parlamencie Europejskim;

35. w tym kontekscie z zadowoleniem przyjmuje dzialalno$¢ prowadzong przez postéw do Parlamentu
Europejskiego odpowiedzialnych za uwzglednianie aspektu plci w polityce, ktérzy daza do doprowadzenia
do sytuacji, w ktorej bierze si¢ pod uwage perspektywe plci przy formutowaniu i rozwoju wszelkich polityk
w ich poszczeg6lnych komisjach;

36.  wzywa Prezydium Parlamentu Europejskiego i Komisj¢ do wzmozenia wysitkow prowadzacych do
zwigkszenia liczby kobiet na wyzszych stanowiskach wsréd swojego personelu; wzywa Komisje do opra-
cowania mechanizmu zapewniajacego parytet w kolegium komisarzy podczas nastepnej kadencji;

37.  podkresla, ze nalezy unika¢ sytuacji, w ktorej obecny kryzys finansowy i gospodarczy oraz przyszte
propozycje gospodarcze zaprzepasciltyby rezultaty osiagnigte w dziedzinie réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
w ktérej recesja stuzylaby jako pretekst, jak to si¢ dzieje w niektérych paistwach czlonkowskich, do
ograniczania dzialan dotyczacych réwnosci plci, co w dluzszej perspektywie mialoby negatywny wplyw
na wzrost zatrudnienia w Unii Europejskiej, wysoko§¢ podatkéw, wskaznik urodzen, a takze promowanie
réwnosci kobiet i mezczyzn;

38.  wzywa Komisj¢, aby we wspolpracy z panstwami cztonkowskimi i partnerami spolecznymi dokonata
przegladu polityki stuzacej godzeniu Zycia rodzinnego z zawodowym pod katem zagwarantowania, ze
koszty zwiazane z macierzyfistwem i ojcostwem nie beda ponoszone przez przedsigbiorstwa, lecz przez
spolecznos¢, co bedzie mialo na celu likwidacje dyskryminacyjnych zachowan w przedsiebiorstwach
i wspieranie przysztoici demograficznej;

39.  przypomina Komisji i panstwom czlonkowskim, Ze konieczne jest podjecie pozytywnych dzialan na
rzecz kobiet i mezczyzn, w szczeg6lnodci majacych na celu ulatwienie im powrotu do pracy po okresie
poswigconym rodzinie (wychowywanie dzieci lub opieka nad chorym lub niepetnosprawnym krewnym),
poprzez sprzyjanie strategiom politycznym na rzecz (ponownego) wiaczenia si¢ w rynek pracy, aby umoz-
liwi¢ im odzyskanie niezaleznosci finansowej;

40.  wzywa Komisje do kontynuowania inicjatyw majacych na celu uznanie sektora gospodarki niefor-
malnej oraz do liczbowego oszacowania wartosci ,.ekonomii zycia” zgodnie z podejSciem uwzgledniajacym
aspekty plci, jak proponuje to zapoczatkowany przez Komisje projekt ,Nie tylko PIB”

41.  zacheca panstwa czlonkowskie do zapewnienia odpowiedniego zabezpieczenia socjalnego kobietom
i mezczyznom zajmujacym si¢ chorymi, starszymi lub niepelnosprawnymi krewnymi, a takze zaawanso-
wanym wiekowo kobietom otrzymujgcym wyjatkowo niskie emerytury;

Dziedziny polityczne — cele

42.  podkresla wage kontynuowania analizy platformy pekinskiej (Pekin + 15) przeprowadzonej podczas
prezydencji szwedzkiej, tak aby nie tylko rozwija¢ odpowiednie wskazniki, ale réwniez okresli¢ cele i podjaé
niezbedne dziatania w dwunastu przewidzianych tam dziedzinach;

43, zacheca Komisj¢ do opublikowania analizy wplywu dotyczacej konsekwencji, zwlaszcza budzeto-
wych, uruchomienia proceséw uwzgledniania aspektéw zwiazanych z plcig oraz umozliwiajacej dokonanie
oceny ich celowosci, skutecznosci, trwatosci i uzyteczno$ci w kategoriach stosunku kosztéw do otrzymanej
wartosci dodanej, jak ma to zreszta miejsce w przypadku kazdej innej dziedziny polityki europejskiej;

44.  zwraca uwage na fakt, ze konieczna jest poprawa systemOw wspolpracy i uczestnictwa organizacji
kobiecych i organizacji spoleczenistwa obywatelskiego w ogdle w procesach uwzgledniania perspektywy pici;
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45.  uwaza, ze jednym z priorytetéw powinna by¢ walka ze ubdstwem poprzez zmiang polityki makroe-
konomicznej, pienieznej, spolecznej i pracy, powodujacej to ubdstwo, w celu zapewnienia sprawiedliwego
traktowania kobiet na planie gospodarczym i spolecznym, przez ponowne rozwazenie metod okreslania
wskaznika ubdstwa, rozwdj strategii promujacych sprawiedliwy podziat dochodéw, gwarantujgcych godziwe
minimalne wynagrodzenie, zarobki i emerytury, tworzacych wigcej wysokiej jakosci miejsc pracy dla kobiet,
ktére zagwarantuja im odpowiednie prawa pracownicze, zapewniajacych dostep do wysokiej jakosci ustug
publicznych dla wszystkich kobiet i dziewczat, podwyzszajacych poziom opieki spolecznej i odpowiednich
ustug lokalnych, takich jak zlobki, przedszkola, $wietlice i domy kultury oferujace zajecia w czasie wolnym
i udzielajace wsparcia rodzinom, ,o0$rodki miedzypokoleniowe”, do ktérych dostep beda mialy wszystkie
kobiety, mezczyzni, dzieci i osoby starsze, ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy dla samotnych star-
szych kobiet;

46.  podkresla, ze kobiety najubozsze powinny by¢ brane pod uwage jako gtéwne partnerki przy opra-
cowywaniu, realizacji i ocenie polityki réwnych szans; zacheca w zwigzku z tym Uni¢ do zwrdcenia
szczegblnej uwagi na opracowanie i realizacje programéw zwigzanych z Europejskim Rokiem Walki
z Ubéstwem, Europejskim Rokiem Wolontariatu i ogdlnie ze strategia Europa 2020 w tym zakresie;

47.  kladzie nacisk na pozytywny wplyw réwno$ci miedzy mezczyznami i kobietami na wzrost gospo-
darczy; zwraca w zwigzku z tym uwage na fakt, ze niektére badania szacujg, ze gdyby wskazniki zatrud-
nienia, zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin i produktywnosci kobiet byly podobne jak w przypadku
mezczyzn, PKB wzrostoby o 30 %;

48.  zacheca panstwa czlonkowskie do przeanalizowania Srodkéw antykryzysowych i strategii na rzecz
wychodzenia z kryzysu z punktu widzenia réwno$ci mezczyzn i kobiet;

49.  wzywa Komisje do wyeliminowania réznic w wymienionych dziedzinach, aby zagwarantowac taki
sam poziom ochrony prawnej przed dyskryminacja ze wzgledu na plec jak przed dyskryminacja ze wzgledu
na ras¢ oraz zwigkszy¢ ochrong prawna i dostgp do Srodkéw odwolawczych dla ofiar wiclorakiej dyskry-
minacji;

50.  kladzie nacisk na konieczno$¢ zastosowania pilnych srodkéw do walki z dyskryminacja w zakresie
plac, czy to poprzez zmiang istniejacej dyrektywy, czy opracowanie wieloetapowych plandéw sektorowych
z precyzyjnie wyznaczonymi celami, takimi jak zmniejszenie réznic ptacowych do 0-5 % w 2020 r., tak aby
wyeliminowa¢ dyskryminacj¢ bezposrednig i poSrednia, czy tez poprzez wspieranie ukladéw zbiorowych,
ksztalcenie doradcéw ds. réwnosci, zajecie si¢ nierdwnym podzialem bezplatnej pracy miedzy mezczyznami
i kobietami oraz opracowanie planéw dotyczacych réwnosci w przedsigbiorstwach i innych miejscach
pracy; uwaza, ze przejrzysta struktura plac powinna by¢ standardowa praktyka, aby wzmocni¢ pozycje
negocjacyjne kobiet pracujacych;

51.  z zadowoleniem odnosi si¢ do faktu, ze zatrudnienie kobiet w UE jest bliskie celu 60 % do 2010 r.,
ale podkresla koniecznos$¢ wyznaczenia bardziej ambitnego celu 75 % w 2020 r.;

52.  domaga si¢ przyjecia przez Rade, Komisje i panstwa czlonkowskie konkretnych srodkéw zmierza-
jacych do poprawy sytuacji szczegdlnie narazonych grup; do takich $rodkéw nalezag m.in. niezalezny status
dla imigrantek stojacych w obliczu przemocy domowej, indywidualne uprawnienia emerytalne dla kobiet
niepracujacych lub majacych niewielki udzial w rynku pracy oraz kampanie u$wiadamiajace na temat
dyskryminacji oséb transseksualnych i poprawa ich dostgpu do $rodkéw odwolawczych;

53.  podkresla znaczenie negocjacji i ukladéw zbiorowych w zwalczaniu dyskryminacji kobiet, szcze-
gblnie w zakresie dostepu do zatrudnienia, wynagrodzenia, warunkéw pracy, rozwoju kariery i szkolen;

54.  zachgca instytucje publiczne i prywatne do wprowadzenia w ich regulaminach wewnetrznych
planéw na rzecz réwnosci, do przedstawienia w nich precyzyjnych celow krétko-, $rednio-
i dlugoterminowych oraz do sporzadzania rocznych bilanséw ich praktycznej realizacji;

55.  ubolewa nad stabg reprezentacja kobiet przy podejmowaniu decyzji, zardwno w $wiecie biznesu, jak
i w procesach demokratycznych i kfadzie nacisk na konieczno$¢ podjecia bardziej ambitnych krokéw w celu
zwickszenia udzialu kobiet w zarzadach przedsigbiorstw i w lokalnych, regionalnych, krajowych
i europejskich instytucjach publicznych;
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56. domaga si¢ intensywniejszego dzialania, wigkszego uczulania i wigkszej kontroli miejsc pracy w celu
zagwarantowania kobietom lepszych warunkéw pracy poprzez zwracanie wigkszej uwagi na godziny pracy,
poszanowanie praw macierzynskich i ojcowskich, godzenie pracy z Zyciem rodzinnym, oraz wzywa do
podwyzszenia i wyplacania calej kwoty naleznej z tytulu urlopéw macierzynskich, do wprowadzenia
z jednej strony urlopow rodzicielskich, a z drugiej strony platnego urlopu ojcowskiego, a takze do wpro-
wadzenia urlopu rodzinnego przeznaczonego na opieke nad zaleznymi krewnymi, $Srodkéw zwalczania
stereotypoéw zwigzanych z plcia w podziale pracy i opieki oraz do walki z dzialaniami, ktére moga
ograniczy¢ te prawa;

57.  podkresla w zwigzku z tym konieczno$¢ mierzenia, poswiadczania i nagradzania tzw. odpowiedzial-
nosci spolecznej przedsigbiorstw, w pelni uwzgledniajacej wsréd wymogéw réwnouprawnienie plci;
podkresla, ze mozna by to osiagna¢ poprzez przyjecie elastycznych modeli organizacyjnych, opartych na
wykonywaniu pracy ukierunkowanej na cele i niezwiazanej z fizyczng obecnoscig, w ktérych wszyscy
pracownicy niezaleznie od plci moga si¢ rozwija zawodowo i ewoluowaé w kategoriach wynagrodzenia
oraz kariery zgodnie z whasnymi zdolno$ciami i kwalifikacjami, uwzgledniajac wymogi spoleczne wynika-
jace z konieczno$ci zapewnienia opieki nad dzie¢mi i bliskimi w kontekscie przyjaznych dla rodziny ustug
i organizacji pracy;

58.  kladzie nacisk na konieczno$¢ pogodzenia zycia osobistego, rodzinnego i zawodowego, wprowa-
dzajac w praktyce Srodki kierowane w tym samym stopniu do mezczyzn i kobiet, Srodki ktére promuja
réwny podzial obowiazkéw i uwzgledniajg fakt, ze dotychczas mezczyZni s3 mniej sktonni do korzystania
z mozliwosci i zalet urlopéw ojcowskich;

59.  podkresla konieczno$¢ popierania inicjatyw majacych na celu rozwijanie i realizacje na szczeblu
przedsi¢biorstwa dzialafi pozytywnych oraz polityki w zakresie zasobéw ludzkich ukierunkowanych na
propagowanie réwnosci plci, ze szczegdlnym naciskiem na szkoleniowsg i podnoszaca swiadomos¢ dziatal-
no$¢ na rzecz upowszechniania, przekazywania i przejmowania udanych praktyk przez organizacje
i przedsigbiorstwa;

60. uwaza, ze wazne jest zglebienie kwestii opracowania metody analizy funkcji, ktéra moglaby zagwa-
rantowaé kobietom prawo do wynagrodzenia jednakowego z mezczyznami, umozliwial pelny rozwéj
jednostek i zawodow i ktéra jednoczesnie podnositaby prace do rangi elementu strukturalizujgcego, zwigk-
szajacego wydajnos¢, konkurencyjnos¢ i jako$¢ przedsiebiorstw, a takze polepszajacego warunki Zycia
zaréwno pracownic, jak i pracownikow;

61.  kladzie nacisk na konieczno$¢ zwigkszenia dyspozycyjnosci, jakosci i dostgpnosci ustug opieki nad
dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi, gwarantujgc pokrywanie si¢ dostepnosci tych ustug z godzinami pracy
mezezyzn i kobiet zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin;

62.  wskazuje, ze ustugi opieki nad nieletnimi i osobami niesamodzielnymi stanowig wazne zrodio
tworzenia miejsc pracy, ktére moglyby zaja¢ kobiety starsze, wirdd ktérych stopa zatrudnienia jest jedna
z najnizszych;

63. uwaza, ze nalezy zapewniC wysokiej jakosci ustugi opieki po przystepnej cenie nad co najmniej 50 %
dzieci ponizej 3 roku Zycia oraz objaé ksztalceniem dzieci w wieku od lat 3 do wieku obowiagzkowego
ksztalcenia;

64. popiera polityke i dzialania, ktére eliminuja przemoc wobec kobiet we wszystkich dziedzinach,
jednoczesnie wspierajgc prawa kobiet jako prawa czlowieka, zwalczajac stereotypy zwigzane z plcia
i wszelkiego typu dyskryminacje w spoleczenistwie i rodzinie, wigcznie z dyskryminacja w edukacji, ksztal-
ceniu, komunikacji spolecznej i zyciu politycznym; kladzie nacisk na rozwijanie konkretnych strategii
politycznych, na rzecz réwnos¢ plei, wzmacniania pozycji kobiet i lepszego ksztalcenia jednostki, szcze-
gélnie poprzez kampanie u$wiadamiajace, oraz na promowanie ksztalcenia si¢ przez cale zycie
i szczegblnych Srodkéw skierowanych do kobiet;

65. popiera wnioski Rady ds. Zatrudnienia i Polityki Spolecznej na temat likwidacji przemocy wobec
kobiet i podkresla znaczenie aktualnego zobowiazania Komisji Europejskiej do prowadzenia bardziej
aktywnej polityki walki z przemoca wobec kobiet; wzywa Komisje Europejska do rozpoczecia konsultacji
w sprawie dyrektywy dotyczacej zwalczania przemocy wobec kobiet, ktéra naszkicuje miedzy innymi
starania, jakie sa zobowiazane poczyni¢ pafstwa cztonkowskie w celu zwalczania przemocy wobec kobiet;
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66. kladzie nacisk na konieczno$¢ przeprowadzenia szeroko zakrojonego sondazu, obejmujacego
wszystkie kraje UE i stosujacego wspdlne metody, tak aby okresli¢ rzeczywisty zakres problemu; wskazuje
na wazne role w tej dziedzinie Europejskiego Obserwatorium Przemocy Wobec Kobiet, ktére dostarczy
wysokiej jako$ci dane statystyczne, jako wsparcie dla dziatan politycznych majgcych na celu walke z ta plagg
spoteczng;

67. podkresla potrzebe zwrdcenia szczegblnej uwagi na wyjatkowo niepewna, w poréwnaniu do
mezczyzn, sytuacje kobiet pracujacych ze wspétmatzonkami w takich dziedzinach, jak rolnictwo, rzemiosto,
handel i ryboléwstwo oraz w malych przedsigbiorstwach rodzinnych, w celu ustanowienia nowych srodkéw
ochrony macierzynstwa, eliminowania dyskryminacji posredniej, zapewnienia ochrony i opieki spolecznej
oraz poszanowania innych praw kobiet, wlacznie z prawami kobiet prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny
rachunek; wskazuje w zwiazku z tym na znaczenie opracowania prawnej koncepcji wspétwlasnosci w celu
zagwarantowania pelnego uznania praw kobiet w sektorze rolnictwa, odpowiedniej ochrony w zakresie
zabezpieczenia spolecznego i uznania ich pracy;

68.  kladzie nacisk na znaczenie walki ze stereotypami we wszystkich sferach i na wszystkich etapach
zycia, poniewaz stanowig one jedna z najbardziej utrzymujacych si¢ przyczyn nieréwnosci miedzy mezczyz-
nami i kobietami, wplywajac na ich wybory w kwestiach edukacji, szkolenia i zatrudnienia, na podziat
obowiazkéw domowych i rodzinnych, uczestnictwo w Zyciu publicznym oraz udzial i reprezentacje na
stanowiskach decyzyjnych, a takze na ich wybory zwigzane z rynkiem pracy;

69.  wzywa instytucje europejskie i panstwa cztonkowskie do polozenia wigkszego nacisku na zwalczanie
wielorakiej dyskryminacji, ub6stwa i wykluczenia spolecznego oraz nierdwnosci w dostepie do opieki
zdrowotne;j;

70. uwaza za konieczne dokonanie przegladu systeméw podatkowych i zabezpieczenia socjalnego,
w celu zindywidualizowania uprawniei, zagwarantowania réwno$ci emerytur i wyeliminowanie zachet
majacych negatywny wplyw na obecno$¢ kobiet na rynku pracy i udzial w zyciu spolecznym, takich jak
wspélna deklaracja podatku dochodowego, czy powigzanie przekazywania pomocy na opicke nad osobami
pozostajacymi na utrzymaniu z brakiem aktywnosci kobiet;

71.  przypomina o swojej rezolucji z dnia 10 lutego 2010 r. i podkresla znaczenie posiadania przez
kobiety kontroli nad ich prawami seksualnymi i rozrodczymi;

72.  podkresla znaczenie dzialain zapobiegawczych majacych na celu zapewnienie zdrowia seksualnego
i reprodukcyjnego kobiet;

73.  podkresla konieczno$¢ udostepnienia procedur zmiany plci transgenderystom i zagwarantowania
zwrotu kosztéw w ramach publicznych systeméw ubezpieczen zdrowotnych;

74.  podkresla konieczno$¢ poSwigcenia szczegdlnej uwagi sytuacji kobiet nalezgcych do mniejszosci
etnicznych, w tym imigrantkom, oraz wprowadzenia odpowiednich $rodkéw wsparcia dla nich
w kontekscie réwnosci pici;

75.  nalega, zeby Komisja Europejska zasiggneta opinii Parlamentu, zwlaszcza jego Komisji Praw Kobiet
i Réwnouprawnienia dotyczacej opracowywania przyszlej europejskiej karty praw kobiet;

76.  uwaza, ze nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na kwestie rozwoju, budowania pokoju i solidarnosci
z kobietami z calego $wiata, przede wszystkim z ofiarami niesprawiedliwosci, dyskryminacji, glodu, nedzy,
handlu ludzmi i wszelkich form przemocy; podtrzymuje opinig, ze state konsultacje z organizacjami kobie-
cymi, i szerzej ze spoleczeistwem obywatelskim, a takze wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi
w kwestiach dotyczacych polityki majacej bezposredni lub posredni wplyw na réwno$¢ plci gwarantujg
szerszy konsensus spoleczny;

77.  kladzie nacisk na koniecznos¢ wlaczenia perspektywy plci i walki z przemoca na tle plci do polityki
zewnetrznej i wspolpracy na rzecz rozwoju UE;
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78.  podkresla, ze nowa strategia UE na rzecz réwnosci plci i towarzyszace jej mechanizmy instytucjo-
nalne muszg by¢ SciSle zwigzane z globalnym programem w zakresie praw kobiet; zauwaza, zZe obejmuje to
powiazanie z nowa jednostka ONZ ds. réwnosci plci i wspieranie jej, co powinno laczyé dziatalnosé
polityczng i operacyjng, a takze wzywa UE do dopilnowania, by udostepniono tej nowej jednostce znaczace
zasoby finansowe i ludzkie pozwalajace jej na prowadzenie dzialan w terenie, oraz by kierowal nig podse-
kretarz generalny ONZ odpowiedzialny za réwno$¢ plci;

79.  dodaje, ze nowa strategia UE na rzecz rownosci plci i towarzyszace jej mechanizmy instytucjonalne
powinny wyraznie obejmowac tozsamo$¢ plciows i podnies¢ kwestie zwalczania dyskryminacji z powodu
zmiany plei;

80. nalega na respektowanie najnowszych rezolucji Parlamentu Europejskiego z 10 lutego 2010 r.,

a mianowicie rezolucji w sprawie zapobiegania handlowi ludZmi oraz w sprawie réwnosci kobiet
i mezezyzn w Unii Europejskiej;

* *

81. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzagdom panstw czlonkowskich.

W sprawie sportu, a w szczeg6lnosci agentow zawodnikow
P7_TA(2010)0233

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 czerwca 2010 r. w sprawie agentéw zawodnikéw
sportowych

(2011/C 236 E[14)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie przyszlosci zawodowej pitki noznej
w Europie (1),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 maja 2008 r. dotyczaca bialej ksiggi Komisji Europejskiej na
temat sportu (),

— uwzgledniajac biala ksigge na temat sportu (COM(2007)0391),
— uwzgledniajac art. 165 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac orzeczenie Sadu Pierwszej Instancji Wspdlnot Europejskich z dnia 26 stycznia 2005 r. (3),

— uwzgledniajac pytanie z dnia 10 marca 2010 r. skierowane do Komisji w sprawie sportu, a w szcze-
g6lnosci agentéw zawodnikéw (0-0032/2010 — B7-0308/2010),

— uwzgledniajac art. 115 ust. 5 oraz art. 110 ust. 2 Regulaminu,

1. przypomina, Ze w rezolucji z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie przyszloici zawodowej pitki noznej
w Europie Parlament wezwal Komisje do wspierania dzialan organéw zarzadzajacych pitka nozng na rzecz
uregulowania dzialalno$ci agentéw zawodnikow, jezeli bedzie to konieczne réwniez poprzez przedlozenie
wniosku w sprawie dyrektywy dotyczacej takich agentéw;

() Dz.U. C 27 E z 31.1.2008, s. 232.
(3 Dz.U. C 271 E z 12.11.2009, s. 51.
() Sprawa T-193/02, Laurent Piau przeciwko Komisji (Zb.Orz. 2005, s. 1-00209).



