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Integracja spoleczna kobiet nalezagcych do mniejszo$ciowych grup etnicznych
P7 TA(2010)0305

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 wrze$nia 2010 r. w sprawie integracji spolecznej
kobiet nalezacych do mniejszosci etnicznych (2010/2041(INI))

(2011/C 308 EJ07)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc art. 2 oraz art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac cze$¢ II Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w ktérej zawarto zobowiazanie
Unii Europejskiej do zwalczania dyskryminacji,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade
réwnego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne ('), dyrektywe Rady
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacg ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (%), dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnos$ci szans oraz réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (}) oraz dyrektywe Rady 2004/113/WE z dnia
13 grudnia 2004 r. wprowadzajacg w zycie zasade réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie
dostgpu do towaréw i ustlug oraz dostarczania towaréw i ustug (),

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 21,

— uwzgledniajagc Powszechng deklaracje praw czlowieka (°), Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszel-
kich form dyskryminacji kobiet (konwencja CEDAW) (°) oraz Deklaracje ONZ w sprawie praw osob
nalezacych do mniejszo$ci narodowych lub etnicznych, religijnych i jezykowych ('),

— uwzgledniajac Europejska konwencje o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci (ECHR),
— uwzgledniajgc program sztokholmski (%),
— uwzgledniajgc strategie lizboniska i bedaca obecnie w przygotowaniu strategie UE 2020,

— uwzgledniajac decyzje nr 1350/2007/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika
2007 r. ustanawiajaca drugi wspolnotowy program dziatan w dziedzinie zdrowia na lata 2008-2013 (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 1 czerwca 2006 r. w sprawie sytuacji kobiet romskich w Unii
Europejskiej (19),
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— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 27 wrzesnia 2007 r. w sprawie rownego traktowania oséb bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (1),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 24 pazdziernika 2006 r. w sprawie imigracji kobiet: rola i miejsce
imigrantek w Unii Europejskiej (2),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 14 stycznia 2009 r. w sprawie stanu praw podstawowych w Unii
Europejskiej w latach 2004-2008 (3),

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie aktywnej integracji os6b wykluczonych
z rynku pracy (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie rownouprawnienia kobiet i mezczyzn
w Unii Europejskiej — 2009 (%),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A7-0221/2010),

A. majac na uwadze, ze cho¢ w Traktacie o Unii Europejskiej i Karcie praw podstawowych Unii Europej-
skiej przedstawiono wartosci bedace podstawa Unii Europejskiej, to w praktyce nie wszyscy jej miesz-
kaicy w pelni korzystaja z karty praw podstawowych, a zwlaszcza kobiety nalezace do mniejszosci
etnicznych, w tym kobiety bedace ofiarami przemocy, handlu ludZmi i ubdstwa; majac ponadto na
uwadze, ze wartoci te s3 wspdlne spoleczefistwom panstw czlonkowskich opartym na pluralizmie,
niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarno$ci oraz na réwnosci kobiet i mezczyzn,

B. majac na uwadze, ze art. 21 karty praw podstawowych zabrania wszelkiej dyskryminacji opartej na
przynalezno$ci do mniejszosci narodowej; majac jednak na uwadze, ze wiele wspélnot mniejszosci
etnicznych na terenie UE nadal do$wiadcza dyskryminacji, wykluczenia spolecznego i segregacj,

C. majagc na uwadze, ze réwne traktowanie jest prawem podstawowym, a nie przywilejem wszystkich
obywateli, za$ tolerancja powinna by¢ powszechna postawa w Zyciu, a nie laska okazywana wybranym
osobom; majgc na uwadze, ze wszelkie formy dyskryminacji nalezy zwalczaé z taka sama silg,

D. majac na uwadze, Ze kobiety z mniejszosci etnicznych znajduja si¢ w gorszej sytuacji nie tylko
w poréwnaniu z wickszo$cig kobiet, ale réwniez w poréwnaniu z mezczyznami z mniejszo$ci etnicz-
nych,

E. majac na uwadze, ze zintegrowane podejscie UE jest kluczowe dla zapewnienia spdjnej polityki integracji
spolecznej kobiet nalezacych do mniejszosci etnicznych, obejmujacej Srodki w zakresie zwalczania
dyskryminagji, polityki ulatwiania dostepu do mieszkan, zatrudnienia, edukacji, stuzby zdrowia i ustug
socjalnych, a takze powszechnego poszanowania praw podstawowych,

F. majac na uwadze, Ze nie istnieje powszechnie uznana prawna definicja grup mniejszosci etnicznych;
majgc na uwadze, ze zasada réwnosci szans i réwnego traktowania oparta na wzajemnym poszano-
waniu, zrozumieniu i akceptacji powinna by¢ kamieniem wegielnym polityki UE obejmujacej wszystkich
jej mieszkancéw bez wzgledu na pochodzenie,
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G.

majac na uwadze, ze zapewnienie wszystkim obywatelom dostgpu do wysokiej jakosci oswiaty ulatwia
ich wilaczenie w rynek pracy oraz zapewnia ogdlng lepsza jako$¢ zycia; majac jednak na uwadze, ze
w niektorych panstwach czlonkowskich ludnos¢ nalezgca do mniejszosci etnicznych jest wylaczona
z pelnego i réwnoprawnego udzialu w powszechnych systemach o$wiaty; majac na uwadze, ze
w celu zapewnienia rozwoju demokratycznego i otwartego spoleczenstwa w UE systemy o$wiaty
muszg uczy¢ tolerancji i réwnosci,

. majac na uwadze, ze polityka integracji obywateli krajéw trzecich powinna w wigkszym stopniu

uwzglednia¢ aspekt plci, co jest niezbedne, by zapewni¢ uwzglednienie specyficznych potrzeby
imigrantek,

majac na uwadze, ze polityka i przepisy prawne dotyczace azylu powinny propagowac integracje kobiet
nalezacych do mniejszosci etnicznych,

majac na uwadze, ze nalezy zastosowaé ukierunkowane podejscie do wilgczenia kobiet nalezacych do
mniejszoéci etnicznych do spoleczenistwa, aby unikngé wieloaspektowej dyskryminacji, stereotypéw,
napietnowania i segregacji etnicznej,

majac na uwadze, ze rdéznice w kulturze, tradycji lub religii nie powinny stanowi¢ przeszkody
w integracji kobiet nalezacych do mniejszosci etnicznych,

majac na uwadze, ze gromadzenie danych podzielonych wedle réznych kryteriow stanowi warunek
wstepny ochrony i upowszechniania poszanowania praw czlowicka kobiet i mniejszosci etnicznych;
majac na uwadze, ze z powodu braku statystyk wiele probleméw nie zostalo zidentyfikowanych, a co za
tym idzie, nie przyjeto ukierunkowanych dziatan politycznych,

. majac na uwadze, ze dostgpnych jest wiele odpowiednich instrumentéw i strategii mogacych postuzyé

do integracji kobiet nalezacych do mniejszosci etnicznych, lecz na poziomie krajowym wystepuja
op6znienia w ich wdrazaniu, a na szczeblu UE brak jest koordynacji,

. majac na uwadze, ze w wigkszosci przypadkéw kobiety nalezace do mniejszosci etnicznej doswiadczajg

wieloaspektowej dyskryminacji i s3 bardziej zagrozone wykluczeniem spolecznym, ubdstwem
i powaznym lamaniem praw czlowieka, takim jak handel ludZmi i przymusowa sterylizacja, niz kobiety
nalezace do gtéwnego nurtu spoleczenistwa, czy mezczyzni bedacy czlonkami do mniejszosci,

. majac na uwadze, Ze nizszy status spoleczno-ekonomiczny wielu kobiet nalezacych do mniejszosci

etnicznych przeklada si¢ w praktyce na ograniczenia w korzystaniu przez nie z praw podstawowych,
brak dostepu do zasobdéw, w tym mozliwosci w zakresie zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego, oraz
utrudnia proces integragji,

majac na uwadze, ze ich stan zdrowia ma wplyw nie tylko na nie same, ale réwniez na ich dzieci,

. majac na uwadze, ze czynny udzial kobiet w spoleczenstwie oraz ich pomyslna integracja beda mialy

pozytywny wplyw na ich dzieci i na przyszle pokolenia,

majac na uwadze, ze wykluczenie spoleczne kobiet nalezacych do mniejszosci etnicznej moze prowadzié
do trudnosci w zapewnieniu niezalezno$ci ekonomicznej, co moze przynie$¢ bezposrednie lub posrednie
koszty dla spoleczenistwa i budzetéw panstwowych,

majac na uwadze, ze kobiety nalezace do mniejszosci ulegajg czesciej roznym formom przemocy
i wykorzystywania ze strony mezczyzn, gdy sa zintegrowane w mniejszym stopniu niz kobiety nalezace
gléwnego nurtu spoleczefistwa,

majac na uwadze, ze integracji spolecznej sprzyjalyby czestsze i systematyczne konsultacje z kobietami
nalezagcymi do grup mniejszosci etnicznych na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim,
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1. podkresla, ze nie istnieje powszechnie uznana prawna definicja grup mniejszosci etnicznych oraz ze
pojecie to obejmuje szereg sytuacji, w jakich znajduja si¢ rézne grupy etniczne w panstwach cztonkowskich
UE;

2. nawoluje Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie, aby — we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
i ugrupowaniami spoleczenstwa obywatelskiego — gwarantowaly regularne gromadzenie i analizowanie —
w zgodzie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych — danych z podzialem na pleé
i pochodzenie etniczne dotyczacych kwestii zwigzanych z wlaczeniem do spoleczenistwa, takich jak dostep
do o$wiaty, rynku zatrudnienia, systemu zabezpieczen spolecznych, stuzby zdrowia i mieszkalnictwa;

3. uwaza, ze wdrozenie obowiazujacego prawodawstwa w odpowiednim czasie, a co za tym idzie
transpozycja dyrektyw w panstwach czlonkowskich, maja kluczowe znaczenie; uwaza, ze istnieje potrzeba
lepiej zorganizowanej koordynacji polityki na rzecz grup mniejszosci etnicznych, aby osiagnaé trwaly
wplyw i lepsza polityke na poziomie UE, krajowym, regionalnym i lokalnym, w zwiazku z czym zacheca
decydentéw politycznych na wszystkich poziomach do prowadzenia konsultacji z kobietami, ktérych prawa
stanowig przedmiot tych polityk, spolecznosciami, do ktérych nalezg i organizacjami w tej dziedzinie na
temat strategii i dzialan stuzacych poprawie integracji spolecznej kobiet nalezacych do mniejszosci etnicz-
nych;

4. podkresla znaczenie ksztalcenia dla akceptacji roznych kultur oraz wplywu dyskryminacji i uprzedzen;
zwraca uwage, ze odpowiedzialno$¢ za rzeczywistg integracje lezy zaréwno po stronie mniejszosci etnicz-
nych, jak i spoleczenstwa gléwnego nurtu, obie strony musza podja¢ starania w celu wzajemnej integracji
w dazeniu do zapewnienia jednosci spoleczeristwa;

5.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do przyjecia Srodkéw stuzacych zapobiezeniu zatrudnianiu
kobiet nalezacych do mniejszosci etnicznych ponizej ich kwalifikacji poprzez zapewnienie im lepszego
dostepu do rynku pracy, w tym do wysokiej jakosci opieki nad dziemi po przystepnej cenie, a takze
zagwarantowanie im dostepu do ksztalcenia i szkolen, w tym szkolen zawodowych; wzywa do skutecznej
realizacji polityki na rzecz czlonkin grup mniejszosci etnicznych oraz do wprowadzenia jasnych i szybkich
procedur uznawania umiejetnosci i kwalifikacji;

6. podkresla znaczenie wzorcéw do nasladowania w integracji i opowiada si¢ za wymiang najlepszych
rozwigzaf stosowanych przez pafstwa cztonkowskie posiadajace wicksze do$wiadczenie w zapobieganiu
marginalizacji spolecznej; zach¢ca decydentdéw na szczeblu UE, krajowym, regionalnym i lokalnym do
zasiegania opinii organizacji zrzeszajacych kobiety nalezace do mniejszosci etnicznych w sprawie strategii
i dzialan majacych na celu integracje spoleczna kobiet nalezacych do mniejszosci etnicznych; wzywa
Komisje i pafstwa czlonkowskie do przedstawienia Srodkéw majacych na celu wspieranie istniejacych
mediatoréw spoteczno-kulturowych w UE;

7. uwaza, ze rozpoczecie procesu integracji na wczesnym etapie zycia ma podstawowe znaczenie dla
skutecznego zaprezentowania alternatywy dla ubdstwa i pozostawania na marginesie spoleczefistwa;
w zwigzku z tym jest zdania, Ze nalezy stworzy¢ ramy instytucjonalne dla wspélnotowych ustug
spoleczno-edukacyjnych dla dzieci i rodzin, spelniajacych potrzeby regionalne i osobiste, gwarantujac
réwny dostep do ustug wysokiej jakosci; wzywa zatem Komisj¢ do szczegdlnego wspierania programow
na rzecz wczesnej integracji;

8. wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie, aby za posrednictwem Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz krajowych funduszy spolecznych wspieraly mozliwosci w zakresie przedsigbiorczosci skierowane
specjalnie do kobiet nalezacych do mniejszosci etnicznych, przez organizowanie seminariéw
i warsztatow z przedsigbiorczosci oraz naglasnianie projektéw na rzecz rozwoju;

9. nawoluje Komisje i panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia we wspélpracy z organizacjami
pozarzagdowymi kampanii uswiadamiajacej dla kobiet nalezacych do mniejszosci etnicznych i ogdlu spole-
czefistwa oraz do zapewnienia pelnego wprowadzenia w zycie wlasciwych przepiséw w celu zwalczania
dyskryminujacych  zwyczajow  kulturowych i modelu patriarchalnego, aby zapobiec polaryzagji
i przeciwdziala¢ seksistowskim stereotypom oraz napigtnowaniu spolecznemu, ktére stanowi podstawe
przemocy wobec kobiet, a takze, aby zagwarantowaé, ze przemoc majaca za Zrédlo obyczaje, tradycje
czy wzgledy religijne nie znajdzie usprawiedliwienia;

10.  podkresla, ze w celu wsparcia ukierunkowanej polityki integracyjnej potrzebna jest wigksza ilosé
przekrojowych badan i wskaznikéw dotyczacych wplywu dyskryminacji i wykluczenia spolecznego na
kobiety nalezace do mniejszosciowych wspdlnot etnicznych na terenie UE; w zwiazku z tym zacheca
Komisje, a zwlaszcza DG ds. Badan, do finansowania takich projektéw badawczych;
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11.  zachgca do aktywnego udzialu politycznego i spolecznego kobiety nalezace do mniejszosci etnicz-
nych pochodzace ze wszystkich grup spolecznych, w tym w przywédztwie politycznym, o$wiacie i kulturze,
aby zaradzi¢ obecnej niewystarczajacej reprezentacji;

12, zaznacza, ze nadanie kobietom niezaleznosci i mocy sprawczej w gospodarce stanowi kluczowy
czynnik zapewnienia ich pelnego uczestnictwa w gtéwnym nurcie spoleczenstwa;

13.  nawoluje panstwa czlonkowskie do poszanowania praw podstawowych wszystkich kobiet, w tym
nalezacych do mniejszosci etnicznych, a w szczegdlnosci do zapewnienia im dostgpu do stuzby zdrowia,
wymiaru sprawiedliwosci, pomocy i informacji prawnej oraz mieszkania;

14.  zachgca Komisje, pafistwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne do podjecia dynamicznych
starai zmierzajacych do poprawy i ulatwienia dostepu do edukacji, ze szczeg6lnym naciskiem na nauke
jezykoéw (a zwlaszcza jezyka urzedowego danego kraju), oraz dostgpu do ksztalcenia ustawicznego
i wyzszego, dostosowanych do potrzeb kobiet i dziewczat nalezacych do mniejszosci etnicznych, aby
unikng¢ réznic w poziomie wyksztalcenia plci, ktore moga prowadzi¢ do wykluczenia z rynku pracy
i ubdstwa;

15.  podkresla, ze kobiety nalezace do mniejszosci etnicznych potrzebujg dostepu do informacji o stuzbie
zdrowia w innych jezykach; zwraca uwage na znaczenie szkoleri dotyczacych aspektéw miedzykulturowych
dla pracownikéw stuzby zdrowia w ramach partnerstwa z grupami kobiet nalezacych do mniejszosci
etnicznych;

Réwnosé plci

16.  nalega, aby Komisja uwzglednita aspekty zwiazane z plcig przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
strategii i Srodkéw w zakresie integracji spolecznej;

17.  wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia Srodkéw w celu zapewnienia dostepu do ustug wsparcia
w zakresie ochrony kobiet przed przemocy ze wzgledu na pleé, niezaleznie od ich statusu prawnego, rasy,
wieku, orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego czy religii;

18.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zapewnienia pelnego wdrozenia obowigzujgcych prze-
piséw dotyczacych réwnosci plci i zwalczania dyskryminacji w drodze udostgpnienia zasobéw na szkolenia
poswigcone tym zagadnieniom i $rodki zwigkszajace znajomo$¢ praw kobiet nalezacych do mniejszosci,
oraz sposobdw postepowania w przypadku naruszenia tych praw;

19.  nawoluje panstwa czlonkowskie do ochrony ofiar dyskryminacji wieloaspektowej, wsréd ktérych
kobiety nalezace do mniejszosci etnicznej stanowig duza grupe, poprzez przyjecie w systemie prawnym
wyraznych klauzul i wigzacych przepiséw dotyczacych takiej dyskryminacji;

20. nawoluje do czynnego zaangazowania Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
w gromadzenie danych i prowadzenie badai nad zagadnieniami zwigzanymi z integracjg, dotyczacymi
kobiet nalezacych do mniejszosci etnicznych, poprzez konsekwentne stosowanie zasady uwzgledniania
aspektu plci i wspieranie priorytetow w obszarze integracji spolecznej;

21. wzywa Agencj¢ Praw Podstawowych do przekrojowego uwzglednienia zagadnien zwigzanych
z réwnoscig plci i prawami czlowicka w wieloletnich ramach i wynikajacych z nich dzialaniach,
dotyczacych miedzy innymi dyskryminacji na tle etnicznym oraz podstawowych praw ludnosci romskiej;

22.  wzywa Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn do regularnego zbierania danych
z podzialem na ple¢ i grupe etniczna, a takze inne kryteria, oraz do przedstawienia ich wynikéw przy
zastosowaniu tego samego podziatu; podkresla zapotrzebowanie na odpowiednie mechanizmy gromadzenia
i ochrony danych, tak aby zapobiec ich nieprawidtowemu wykorzystaniu do typowania przestepcéw na
podstawie przynaleznosci rasowej;
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23.  wskazuje na istotng role krajowych organéw ds. réwnosci w zakresie udzielania wsparcia i pomocy
ofiarom dyskryminacji i informowania ich o prawach i obowigzkach; wzywa pafstwa czlonkowskie, aby
zadbaly o skuteczno$¢ i zagwarantowaly niezaleznos¢ krajowych organéw ds. réwnosci oraz zapewnily im
wystarczajace Srodki finansowe i zasoby kadrowe, aby mogly one zaja¢ si¢ kazdym powodem dyskrymi-
nacji, a takze dyskryminacja wieloaspektows; wzywa krajowe organy ds. réwnosci do opracowania narzedzi
i szkolen z zakresu dyskryminacji wieloaspektowej, w tym dotyczacych szczegélnej sytuacji kobiet
nalezacych do mniejszosci etnicznych;

* *

24.  zobowiazuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

Rola kobiet w starzejagcym si¢ spoleczenstwie
P7_TA(2010)0306

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 wrze$nia 2010 r. w sprawie roli kobiet w starzejacym
si¢ spoleczenistwie (2009/2205 (INI))

(2011/C 308 E/08)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z 29 kwietnia 2009 r. zatytulowany ,Sprostanie wyzwaniom
zwiazanym ze skutkami starzenia si¢ spoleczenstwa w UE (Sprawozdanie na temat starzenia si¢ spole-
czenstwa, 2009)” (COM(2009)0180),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 11 maja 2007 r. zatytulowany ,Demograficzna
przysztos¢ Europy: fakty i liczby” (SEC(2007)0638),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 maja 2007 r. zatytulowany ,Promowanie solidarnosci
miedzy pokoleniami” (COM(2007)0244),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 12 pazdziernika 2006 r. zatytulowany ,Demograficzna przy-
szlo§¢ Europy — przeksztalci¢ wyzwania w nowe mozliwosci” (COM(2006)0571),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 1 marca 2006 r., zatytulowany ,Plan dzialan na rzecz
réwnosci kobiet i mezezyzn 2006-2010” (COM(2006)0092),

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 23 i 25 dotyczace
réwnouprawnienia oraz praw oséb starszych, a takze art. 34, 35 i 36 karty, ktére w szczegdlnosci
okreslaja prawo do pomocy spolecznej i mieszkaniowej, wysoki poziom ochrony zdrowia ludzkiego
oraz dostep do ustug $wiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym,

— uwzgledniajac art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej, podkreslajacy wartosci wspélne dla panstw czlonkow-
skich, takie jak pluralizm, niedyskryminacj¢, tolerancje, sprawiedliwo$¢, solidarno$¢ oraz réwnoupraw-
nienie kobiet i mezczyzn,

— uwzgledniajgc art. 19 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktory dotyczy zwalczania dyskry-
minacji ze wzgledu na pleé, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub przekonania, niepelnospraw-
no$¢, wiek lub orientacje¢ seksualng,

— uwzgledniajac Europejski pakt na rzecz réwnosci plci przyjety przez Rade Europejska w marcu 2006

r. (1),

(") Biuletyn UE 3-2006, pkt 1.13.



