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23.  wskazuje na istotng role krajowych organéw ds. réwnosci w zakresie udzielania wsparcia i pomocy
ofiarom dyskryminacji i informowania ich o prawach i obowigzkach; wzywa pafstwa czlonkowskie, aby
zadbaly o skuteczno$¢ i zagwarantowaly niezaleznos¢ krajowych organéw ds. réwnosci oraz zapewnily im
wystarczajace Srodki finansowe i zasoby kadrowe, aby mogly one zaja¢ si¢ kazdym powodem dyskrymi-
nacji, a takze dyskryminacja wieloaspektows; wzywa krajowe organy ds. réwnosci do opracowania narzedzi
i szkolen z zakresu dyskryminacji wieloaspektowej, w tym dotyczacych szczegélnej sytuacji kobiet
nalezacych do mniejszosci etnicznych;

* *

24.  zobowiazuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

Rola kobiet w starzejagcym si¢ spoleczenstwie
P7_TA(2010)0306

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 wrze$nia 2010 r. w sprawie roli kobiet w starzejacym
si¢ spoleczenistwie (2009/2205 (INI))

(2011/C 308 E/08)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z 29 kwietnia 2009 r. zatytulowany ,Sprostanie wyzwaniom
zwiazanym ze skutkami starzenia si¢ spoleczenstwa w UE (Sprawozdanie na temat starzenia si¢ spole-
czenstwa, 2009)” (COM(2009)0180),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 11 maja 2007 r. zatytulowany ,Demograficzna
przysztos¢ Europy: fakty i liczby” (SEC(2007)0638),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 maja 2007 r. zatytulowany ,Promowanie solidarnosci
miedzy pokoleniami” (COM(2007)0244),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 12 pazdziernika 2006 r. zatytulowany ,Demograficzna przy-
szlo§¢ Europy — przeksztalci¢ wyzwania w nowe mozliwosci” (COM(2006)0571),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 1 marca 2006 r., zatytulowany ,Plan dzialan na rzecz
réwnosci kobiet i mezezyzn 2006-2010” (COM(2006)0092),

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 23 i 25 dotyczace
réwnouprawnienia oraz praw oséb starszych, a takze art. 34, 35 i 36 karty, ktére w szczegdlnosci
okreslaja prawo do pomocy spolecznej i mieszkaniowej, wysoki poziom ochrony zdrowia ludzkiego
oraz dostep do ustug $wiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym,

— uwzgledniajac art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej, podkreslajacy wartosci wspélne dla panstw czlonkow-
skich, takie jak pluralizm, niedyskryminacj¢, tolerancje, sprawiedliwo$¢, solidarno$¢ oraz réwnoupraw-
nienie kobiet i mezczyzn,

— uwzgledniajgc art. 19 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktory dotyczy zwalczania dyskry-
minacji ze wzgledu na pleé, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub przekonania, niepelnospraw-
no$¢, wiek lub orientacje¢ seksualng,

— uwzgledniajac Europejski pakt na rzecz réwnosci plci przyjety przez Rade Europejska w marcu 2006

r. (1),

(") Biuletyn UE 3-2006, pkt 1.13.
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uwzgledniajac zalecenie Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczace starszych pracownikow
R 162, 1980,

uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW),
przyjeta w 1979 r,,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 lutego 2009 r. (1) 1 w sprawie niedyskryminacji ze wzgledu na
ple¢ i solidarnosci miedzy pokoleniami,

uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie transpozycji i stosowania dyrektywy
2002/73/WE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy (),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie demograficznej przysztosci
Europy (),

uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia (A7-0237/2010),

. majac na uwadze, ze starzejace si¢ spoleczenistwo jest zbyt czgsto postrzegane w sposob negatywny, tj.

pod wzgledem wyzwan zwigzanych ze struktura wieku sily roboczej oraz trwaloicia ochrony socjalnej
oraz opieki zdrowotnej, cho¢ osoby starsze stanowia takze warto$¢ gospodarcza, sa zrodlem doswiad-
czenia i oferuja kluczowe wsparcie spoleczne i rodzinne jako opiekunowie oséb wymagajacych opieki
i jako konsultanci zawodowi ze wzgledu na ich szerokie doswiadczenie zawodowe, pomagajac réwniez
w zachowaniu spolecznosci wiejskich,

. majgc na uwadze, ze plan dzialan na rzecz réwnosci plci na lata 2006-2010 uwydatnit wprawdzie

niedociagniecia w dazeniu do pelnej réwnosci plci, a w niektérych przypadkach popchnat do przodu
program na rzecz réwnosci plci, jednak ogélne postepy sa niewielkie,

. majac na uwadze, ze obecny kryzys gospodarczy i spoleczny odbija si¢ szczegdlnie na kobietach,

zwlaszcza kobietach w starszym wieku, a takze na oferowanych im ustugach, poglebiajac nieréwnosé
i dyskryminacje ze wzgledu nie tylko na ple¢, lecz takze na wiek i stan zdrowia,

. majac na uwadze, ze starsi ludzie w wyzszym stopniu narazeni sg na ubdstwo niz og6t spoleczenstwa —

ok. 19 % oséb w wieku 65 lat i powyzej w 2008 r. w UE-27, podczas gdy w 2005 r. liczba ta wynosita
19 %, a w 2000 r. 17 %; majac na uwadze, ze kobiety powyzej 65. roku Zycia s3 narazone na wysokie
ryzyko ubéstwa (wskaznik ryzyka wynosi 22 %, tzn. 5 pkt procentowych wigcej niz w przypadku
mezczyzn),

majgc na uwadze przewidywania, zgodnie z ktérymi ludno$¢ UE-27 bedzie si¢ starze¢, a odsetek
ludnosci w wieku 65 lat i powyzej wzrosnie z 17,1 % w 2008 r. do 30 % w 2060 r., za$ odsetek
0s6b w wieku lat 80 i powyzej wzrosnie z 4,4 % do 12,1 % w tym samym okresie,

majgc na uwadze przewidywania, Ze populacja aktywna zawodowo bedzie si¢ zmniejszaé, wlaczenie do
rynku pracy grup aktualnie nieaktywnych zawodowo nabiera coraz wigkszego znaczenia,

. majac na uwadze, ze ple¢ to znaczacy czynnik w procesie starzenia sig¢, jako ze $rednia dtugos¢ zycia jest

o sze$¢ lat wyzsza u kobiet niz u mezczyzn, za$ statystyki dla UE-27 wskazywaly w 2007 r., ze
mezczyzni dozywaja wieku 76 lat, za$ kobiety 82 lat; majac na uwadze, ze w kontrascie, zgodnie
z danymi Eurostatu, réznica w $redniej dlugosci zycia w dobrym zdrowiu pomigdzy kobietami
a mezczyznami jest duzo mniejsza: 61,6 lat dla mezezyzn i 62,3 lata dla kobiet,

(") Dz.U. C 67 E z 12.3.2010, s.31.

Dz.U. C 46 E z 24.2.2010, s. 95.
Dz.U. C 184 E z 6.8.2009, s. 75.
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H. majac na uwadze, ze kobiety s3 tradycyjnie w wigkszym stopniu zagrozone ubdstwem i ograniczonymi
Swiadczeniami emerytalnymi — co dotyczy w szczegdlnosci kobiet po 65. roku zycia, ktére czesto
otrzymuja S$wiadczenia emerytalne pokrywajace zaledwie minimum socjalne — a dzieje si¢ tak
z réznych powodéw, m. in. z powodu znacznej réznicy miedzy wynagrodzeniami kobiet
i mezczyzn, ktéra bezposrednio przeklada si¢ na prawa emerytalne, w zwiazku z faktem, iz kobiety
przerwaly prace zawodowg lub zrezygnowaly z niej, aby podja¢ obowiazki rodzinne, badz z faktem, iz
pracowaly w przedsigbiorstwie meza, gtéwnie w sektorze handlu i rolnictwa, nie otrzymujac wynagro-
dzenia i nie nalezac do systemu zabezpieczenia spolecznego;

1.z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji w sprawie sprostania wyzwaniom zwigzanym ze
skutkami starzenia si¢ spoleczefistwa w UE, ubolewa jednak na tym, ze definicje, statystyki oraz rozwazone
w nim sytuacje w niewystarczajgcym stopniu opierajg si¢ na $wiadomosci braku réwnosci plci w starszym
wieku wynikajacego gtéwnie ze zakumulowanego braku réwnosci przez cale zycie;

2. popiera to, ze Komisja skupia si¢ na strategii ustalonej w trakcie szczytu Rady Europejskiej
w Sztokholmie w 2001 r. (") jako dlugoterminowej wytycznej w kwestii walki z wyzwaniami zwigzanymi
ze starzeniem si¢ spoleczefistw oraz wykorzystywania mozliwosci stwarzanych w tym procesie; popiera
réwniez wniosek wysuniety w komunikacie w sprawie przyjecia wszechstronnego i wielodyscyplinarnego
podejscia do starzenia si¢ spoleczenstw, a takze do tworzenia mozliwosci, szczegblnie w dziedzinie rynku
produktéw i uslug majacych na celu zaspokajanie potrzeb oséb starszych oraz potrzeb nieoficjalnych
opiekunéw oséb niesamodzielnych; wzywa Komisje do zwrdcenia szczegblnej uwagi na ochrong praw
konsumenta os6b starszych, poniewaz zbyt czgsto sa one wprowadzane w blad lub wykorzystywane;

3. wzywa instytucje do przyjecia bardziej pozytywnego podejscia do starzenia sig, a takze do podno-
szenia poziomu $wiadomosci obywateli UE na temat starzenia si¢ i jego rzeczywistych skutkéw; wzywa
Komisj¢ do zmiany podejscia do kwestii starzenia si¢ polegajacego na dostrzeganiu jedynie zwigzanych
z tym obciazen poprzez np. uruchomienie badania na temat skutkéw i potencjatu rynku pracy dla senioréw
(ang. ,silver economy”), na ktérym aktywne sg starsze kobiety; z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe
Komisji ustanowienia roku 2012 rokiem aktywnego starzenia si¢ oraz solidarnosci migdzypokoleniowej;

4. postrzega przyjecie podejScia cyklu zycia, w ktérym bierze si¢ pod uwage wzajemne powigzania
pomiedzy starzeniem si¢ i kwestiami plci, jako krok naprzdéd w polityce dotyczacej starzenia sig; uwaza
réwniez, ze podejscie do wieku i plci, w ktérym wihaczanie wieku i plci do gléwnego nurtu polityki staje si¢
niezbedng metodg i instrumentem tworzenia polityki we wszystkich odnos$nych dziedzinach (gospodarczej,
spotecznej, zatrudnienia, zdrowia publicznego, bezpieczenstwa zywnosci, praw konsumenta, agendy
cyfrowej, rozwoju miast i wsi itp.) jest krokiem naprzdd jesli chodzi o nasilenie integracji i sp6jnosci
spolecznej;

Rozwigzywanie problemu dyskryminacji ze wzgledu na wiek

5. wzywa do jak najszybszego przyjecia dyrektywy antydyskryminacyjnej;

6. uznaje, ze z problemem dyskryminacji ze wzgledu na wiek nalezy réwniez walczy¢ za pomocs
skutecznych $rodkéw prawnych oraz dostgpniejszych procedur, zwlaszcza w przypadkach dyskryminacji
w zyciu zawodowym, gdzie obowiazuja konkretne przepisy prawne i gdzie podstawowe znaczenie ma
wsparcie dla danej osoby oraz zbadanie okolicznosci dyskryminacji; wzywa zatem panstwa cztonkowskie
do zagwarantowania skutecznego wdrazania legislacji koniecznej do zwalczania dyskryminacji ze wzgledu
na wiek oraz innych form dyskryminacji;

7. wzywa do przyjecia opartego na poszanowaniu praw podejicia do starzenia si¢, aby osoby starsze byly
traktowane jako posiadajace prawa podmioty, nie za$ przedmioty;

8.  domaga si¢ podwyzszenia Srodkéw, intensywniejszych badan oraz rozwoju istniejgcych mechanizméw
nadzoru, poniewaz rzadko uznaje si¢ istnienie problemu dyskryminacji ze wzgledu na wick oraz znajduje
si¢ jego rozwigzanie; uznaje fakt, Ze w panistwach czlonkowskich potrzebna jest obszerniejsza wiedza na ten
temat i z zadowoleniem przyjalby propozycje ze strony Agencji Praw Podstawowych oraz nowego Europej-
skiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mgzczyzn;

(") Konkluzje przewodnictwa Rady Europejskiej w Sztokholmie z 23 i 24 marca 2001 r.



C 308 E/52 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 20.10.2011

Wtorek, 7 wrze$nia 2010 r.

9.  podkresla konieczno$¢ uznania wielorakiej dyskryminacji, z ktéra spotykaja si¢ kobiety w starszym
wieku w spoleczefistwach, gdzie s3 dyskryminowane ze wzgledu na wiek, ple¢, stan zdrowia
i niepelnosprawnosc;

10.  wyraza glebokie zaniepokojenie tym, w jak duzym stopniu najstabsze grupy kobiet padaja ofiarg
réznorodnych form dyskryminacji: migrantki, kobiety niepelnosprawne, lesbijki, kobiety nalezace do mniej-
szosci, kobiety o niskich kwalifikacjach i kobiety w starszym wieku ze wzgledu na wiek, ple¢, pochodzenie
etniczne, orientacj¢ seksualng lub religie itp. i domaga si¢ pozytywnych Srodkéw walki z ta dyskryminacja;

11.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o przeprowadzenie prawdziwych kampanii uswiadamiajacych
na rzecz kluczowej roli oséb starszych w spoleczefistwie i umozliwienia starszym kobietom odgrywania
aktywnej roli w spoleczefistwie m. in. poprzez promocj¢ drobnego handlu i rzemiosla;

12.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do uwzglednienia specyficznej sytuacji starszych kobiet LBT
(lesbijek, biseksualistek i transgenderystek);

Godzenie pracy zawodowej i opieki

13.  wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia nowych typoéw urlopéw umozliwiajacych odbycie
platnego urlopu opiekunczego innego niz urlop wychowawczy i propagowanie réwnego rozdzialu nieod-
platnej opieki pomiedzy kobiety i mezczyzn, poniewaz konieczno$¢ podjecia opieki niezinstytucjonalizo-
wanej ogranicza osobie opiekujacej si¢ mozliwoéci pracy poza domem; uwaza, ze w tym kontekscie jedng
z metod ograniczenia ubdstwa wsrdd starszych kobiet jest wspieranie organizacji pracy, na przyklad pracy
w niepelnym wymiarze godzin i dzielenia etatu, co umozliwi elastyczne formy pracy; podkresla jednak
w tym kontekscie, ze prawa pracownicze pracownikéw o elastycznym zatrudnieniu muszg by¢ takie same
jak pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin; przypomina, ze aby zrealizowaé cele strategii
UE 2020 w zakresie zatrudnienia, nalezy walczy¢ z bezrobociem wsrdd kobiet w starszym wieku;

14.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich z wnioskiem o opracowanie mechanizméw gwarantujacych
akumulacje praw emerytalnych nawet w okresie, gdy poziom dochodéw osoby sprawujacej opieke jest
przejsciowo nizszy z uwagi na pelnienie obowigzkéw opiekuna, co dotyczy gtéwnie kobiet; wzywa Komisje
do uruchomienia badania na temat réznego wplywu, jaki majg systemy emerytalne w panstwach cztonkow-
skich na kobiety i mezczyzn;

15.  wzywa panstwa czlonkowskie do uwzglednienia problematyki plci przy reformie systeméw emery-
talnych i dostosowywaniu wieku emerytalnego, uwzgledniajac r6zna specyfike pracy w przypadku kobiet
i mezezyzn oraz wigksze ryzyko dyskryminacji starszych kobiet na rynku pracy;

16. wzywa pafistwa czlonkowskie do promowania réznych form wzajemnej pomocy stanowigcych
pomost miedzy osobami miodymi i starszymi, dzigki ktorej bedzie mozna z powodzeniem wykorzystaé
entuzjazm os6b mlodych i do§wiadczenie oséb starszych;

Uslugi w zakresie ochrony zdrowia, opieki i pomocy spolecznej

17.  wzywa do przyjecia podejscia opartego na poszanowaniu praw, aby umozliwi¢ osobom starszym
odgrywanie aktywnej roli w procesie podejmowania decyzji co do rodzaju oraz ksztaltu $wiadczonych im
ustug opieki i pomocy spolecznej oraz leczenia, w kazdym przypadku, gdy istnieja rézne opcje; wzywa
réwniez do wdrozenia polityki opartej na zapotrzebowaniu w odniesieniu do $wiadczenia ustug opieki
wszelkiego rodzaju w celu umozliwienia starszym ludziom prowadzenia niezaleznego zycia, jak dtugo beda
chcieli;

18.  wzywa do promowania strategii politycznych zapewniajagcych wsparcie rodzinom nuklearnym,
umozliwiajac im podjecie decyzji, czy same opiekuja si¢ starszymi czlonkami rodziny lub czy korzystaja
z dodatkowych ustug socjalnych; za pomoc takg powinno by¢ wyplacane takie samo wynagrodzenie;

19.  podkresla, ze osoby starsze powinny miec fatwy dostep do ustug publicznych i prywatnych wysokiej
jakosci 1 po przystepnych cenach, a ich struktura powinna pozwala¢ na mozliwie najdtuzszy okres opieki
w domu;
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20. jest zdania, Ze potrzebna jest wszechstronna polityka wspierania opickundéw nieformalnych,
z ktérych wigkszo$¢ to kobiety, obejmujgca ich status, $wiadczenia oraz prawa w zakresie ubezpieczen
spolecznych, $wiadczenie im uslug spolecznych oraz ustlug wsparcia, dostgpnos¢ profesjonalnych ustug
opieki itp.;

21.  podkresla, ze praca ochotnicza lub nieoficjalna opieka, ktéra czesto spoczywa na barkach kobiet, nie
powinny rekompensowaé brakéw w opiece spolecznej oraz wzywa do zagwarantowania odpowiednich
srodkéw socjalnych, aby umozliwi¢ kobietom zaangazowanie si¢ w wybrang przez nie platna dzialalno$é;

22.  nawoluje do stworzenia na poziomie panstw czlonkowskich formy pomocy pakietowej - programu
dzialan na rzecz poprawy zdolnosci zatrudnieniowej, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej 0s6b w wieku powyzej 50 roku Zycia;

23.  zwraca uwage, ze nalezy zapewniaé wysoka jako$¢ opieki w celu poprawy jakosci zycia w starszym
wieku, a takze aby unika¢ naduzy¢ fizycznych, seksualnych, psychicznych i ekonomicznych, ktérych ofiarg
padaja niejednokrotnie osoby starsze; podkresla, ze osoby mieszkajace w publicznych i prywatnych domach
opieki nad starszymi ludzmi powinni mie¢ prawo do udziatu procesie decyzyjnym tych instytucji poprzez
obecno$¢ w zarzadzie i strukturach administracyjnych; jest zdania, ze panstwa czlonkowskie powinny
dolozy¢ staran, aby osoby zatrudnione w charakterze opiekunéw oséb starszych w sektorze publicznym
i prywatnym podlegaly regularnym szkoleniom i ocenie ich pracy oraz zeby ich praca miala wickszg
warto$¢ gospodarcza, lacznie z wynagrodzeniem, ubezpieczeniem i warunkami pracy;

24.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby zachecaly do wspierania szkolen w zakresie pomocy psychiczno-
fizycznej na rzecz oséb starszych i tworzenia odpowiednich struktur, ktére moga osoby te przyjmowaé;

25.  popiera przeksztalcenie doméw opieki zazwyczaj funkcjonujacych jak szpitale w przyjazne placéwki,
w ktdrych stosowany jest model rodzinny w celu uniknigcia instytucjonalizacji;

26.  proponuje, aby przy uruchomieniu europejskiego programu dzialan dotyczacego choroby Alzhei-
mera nalezycie uznano role starszych kobiet w opiece nad ludZmi dotkni¢tymi demencjg oraz aby jak
najszybciej wdrozono ten program; jest réwniez zdania, ze potrzebne sa programy krajowe wskazujace,
jakie nalezaloby podjaé Srodki, aby poprawi¢ jako$¢ zycia kobiet w starszym wieku; proponuje, aby
konsultowano si¢ ze stowarzyszeniami alzheimerowskimi w celu sporzadzenia listy i wdrozenia tych
srodkow;

27.  domaga si¢ uwzgledniania wymiaru plci przy stawianiu diagnoz lekarskich, aby zagwarantowa¢ ich
precyzyjno$¢ oraz zagwarantowaé odpowiednie leczenie i opieke; domaga si¢, aby narzedzia diagnostyczne
oraz uslugi w zakresie ochrony zdrowia i opieki nie byly ograniczone jedynie z uwagi na ple¢ i wiek
pacjenta, tak aby przykladowo badania w kierunku nowotworu piersi, raka szyjki macicy, raka ptuc lub
odbytnicy, a takze chordéb ukladu krazenia byly dostepne dla kobiet w starszym wieku; wzywa ponadto do
poswiecenia wigkszej uwagi profilaktyce i leczeniu chordb, ktére szczegélnie dotykajg starsze kobiety, takich
jak osteoporoza i reumatoidalne zapalenie staw6w;

28.  domaga si¢ uwzglednienia perspektywy pici i wieku w zaleceniach dotyczacych zywienia; zwraca sig
takze o postugiwanie si¢ odniesieniem do plci i wieku w zaleceniach dotyczacych kwestii zwigzanych
z bezpieczefistwem zywnosci, takich jak etykietowanie zywnosci, wlasciwosci zdrowotne, rozporzadzenie
REACH i nowa zywnos¢;

29.  zwraca uwage, ze technologia i usprawnienia techniczne moga mie¢ znaczenie w dostosowywaniu
spoleczefistwa do potrzeb starzejacej si¢ ludnosci; domaga si¢ szerszego zastosowania innowacji opraco-
wywanych w Scistej wspotpracy z osobami starszymi, ktérych przykladami moga by¢ uproszczone telefony
komérkowe lub polaczenia internetowe, inteligentne czujniki w konkretnych produktach pozwalajace ogra-
niczaé liczbe¢ wypadkéw, szkolenie pséw do pomocy osobom cierpigcym na choroby majace wplyw na
pamie¢ itp.,, domaga si¢ opracowywania specjalnych wspieranych przez pafstwo programéw dla oséb
starszych opierajace si¢ na ustawicznym ksztalceniu;

30. wzywa do prowadzenia testéw lekéw bedacych w fazie opracowywania, aby zbada¢ ich skutki nie
tylko dla organizmu mezczyzn, lecz takze kobiet;
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31.  proponuje, aby przeprowadzono badania statystyczne dotyczace coraz czestszych przypadkéw prze-
mocy wobec os6b starszych w celu naswietlenia powaznego problemu, ktérym osoby starsze nie sg z reguly
w stanie si¢ zaja¢, gdyz akceptuja taki stan rzeczy jako cech¢ podeszlego wieku i uzaleznienia od innych,
oraz w celu skuteczniejszego zwalczania przemocy wobec oséb starszych przy wigkszym zaangazowaniu ze
strony calego spoleczenstwa;

32.  wzywa do podjecia dzialaii majacych na celu zapobieganie dezintegracji kobiet starszych ze spole-
czefistwem poprzez organizowanie inicjatyw o charakterze kulturalnym i edukacyjnym oraz poprzez anga-
zowanie kobiet starszych w przedsiewzigcia spoleczne o charakterze lokalnym;

Na drodze do postepu

33.  Zwraca si¢ do Komisji o opracowanie do korica 2011 r. programu dzialania obejmujacego:

— zbadanie potrzeby przeznaczenia wigkszej liczby zasob6w na badania naukowe w dziedzinie starzenia
sie,

— S$rodki gwarantujace wysoka jako$¢ opieki oraz jako$¢ warunkéw pracy opiekundw,

— zmiany pozwalajace na poprawe spdjnosci w dziedzinie ubezpieczeni spolecznych, w tym systeméw
emerytalnych, urlopéw opiekunczych oraz mozliwosci pracy w niepelnym wymiarze godzin,

— zorientowane na problematyke plci pojecie choréb zwigzanych z wiekiem oraz $rodki na rzecz ich
maksymalnie skutecznego uznawania i leczenia,

— roczng sprawozdawczo$¢ — opartg na zasadach zapisanych w Karcie Praw Podstawowych Unii Europej-
skiej i przygotowywana przez Agencje Praw Podstawowych na szczeblu instytucjonalnym i agencje
krajowe w panstwach czlonkowskich — w dziedzinie naruszania praw oséb starszych oraz $rodkéw
podejmowanych na szczeblu UE i krajowym w celu zniesienia bezposredniej i ukrytej dyskryminacji,

— nielegislacyjne $rodki walki z dyskryminacja ze wzgledu na wiek, takie jak kampanie informacyjne;

— wlaczanie do gléwnego nurtu polityki problematyki migrantéw w starszym wieku oraz lesbijek, gejow,
biseksualistow i transgenderystow;

— S§rodki wspierajace solidarno$¢ miedzypokoleniows, takie jak plany wsparcia dla kobiet opiekujacych sie
wnukami podczas nieobecnosci rodzicéw, ktérzy pracuja zawodowo;

— S$rodki na rzecz korzystania z wiedzy i doswiadczenia zawodowego osob starszych, na przyklad poprzez
powolywanie stowarzyszen zrzeszajacych osoby starsze udzielajace porad osobom poszukujacym pracy,

— wymiang najlepszych praktyk;

34.  zwraca si¢ do Komisji o aktualizacj¢ i poprawe mechanizméw nadzoru pod wzgledem realizacji
glownych kwestii zwigzanych z prawami podstawowymi do konca 2012 r,; domaga sie rowniez obszerniej-
szej wiedzy na temat tych czesto zbyt sporadycznie stosowanych mechanizmow, jako ze osoby w starszym
wieku, a w szczegdlnosci kobiety, s3 nieSwiadome swych praw;

35.  potwierdza, ze kazdy mezczyzna i kazda kobieta w UE musi mie¢ prawo do odpowiedniej opieki
socjalnej i zdrowotnej wysokiej jakosci, dostepnej za przystepna ceng zgodnie ze swoimi specyficznymi
potrzebami i preferencjami; wzywa Komisje do zaproponowania dyrektywy w sprawie podstawowych ustug,
ktora uwzglednial bedzie warunki krajowe; podkresla, ze kobiety w starszym wieku znajdujg sie
w szczeg6lnie trudnej sytuacji i zwraca si¢ do Komisji o rozwazenie wprowadzenia systemu, w ktérym
wszyscy mezczyzni i wszystkie kobiety w UE uzyskaja prawo do podstawowego wynagrodzenia uzaleznio-
nego od poziomu zycia w danym panstwie czlonkowskim;
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36.  wzywa Komisje do sprzyjania przyznawaniu $rodkéw wspélnotowych na projekty skierowane m. in.
do kobiet samotnych i starszych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji socjalnej;

* *

37.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

Dziennikarstwo i nowe $rodki przekazu - tworzenie sfery publicznej w Europie
P7_TA(2010)0307

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 wrzesnia 2010 r. w sprawie dziennikarstwa i nowych
mediéw — tworzenie sfery publicznej w Europie (2010/2015(INI))

(2011/C 308 E/09)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac tytul I Traktatu o Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 11, 41 i 42 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc wspdlng deklaracje Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji pt. ,Partnerski proces
komunikacji poswigconej Europie”, podpisana dnia 22 pazdziernika 2008 r. (1),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 2 kwietnia 2008 r. pt. ,Debata o Europie — wykorzystaé
do$wiadczenia planu D na rzecz demokracji, dialogu i debaty” (COM(2008)0158),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 24 kwietnia 2008 r. pt. ,Informowanie o Europie poprzez
media audiowizualne” (SEC(2008)0506),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 21 grudnia 2007 r. pt. ,Komunikowanie o Europie droga
internetowg — zaangazowanie obywateli” (SEC(2007)1742),

— uwzgledniajac dokument roboczy Komisji z dnia 3 pazdziernika 2007 r. pt. ,Wniosek dotyczacy
porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego w sprawie partnerskiego procesu komunikowania na temat
Europy” (COM(2007)0569),

— uwzgledniajac decyzje nr 1904/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r.
ustanawiajgcg program Europa dla Obywateli na rzecz promowania aktywnego obywatelstwa europej-
skiego na lata 2007-2013 (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 1 lutego 2006 r. pt. ,Biala ksigga w sprawie europejskiej
polityki komunikacyjnej” (COM(2006)0035),

— uwzgledniajac rezolucje z dnia 16 listopada 2006 r. w sprawie Bialej ksiegi w sprawie europejskiej
polityki komunikacyjnej (%),
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