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35.  przyznaje, ze realizacja takiej inicjatywy pociggnelaby za soba koszty, zwraca si¢ jednak do wiasci-
wych stuzb administracyjnych o wspdlprace z Komisja Petycji w celu znalezienia najbardziej odpowiedniego
rozwigzania, poniewaz proponowany portal mialby ogromne znaczenie nie tylko dla poprawy relacji
miedzy Parlamentem a obywatelami UE, ale takze dla zmniejszenia liczby niedopuszczalnych petycji;

36.  podkresla, ze dopdki nie znajdzie si¢ zadowalajacego rozwiazania kwestii zasobéw, konieczne jest
natychmiastowe ulepszenie istniejgcej witryny internetowej;

37.  z zadowoleniem przyjmuje zatwierdzenie przez Parlament Europejski nowego Regulaminu i zmiany
przepiséw dotyczacych zarzadzania petycjami; zacheca przedstawicieli Sekretariatu i grup politycznych do
prac na rzecz zmiany wytycznych dla postéw dotyczacych przepisow i procedur wewnetrznych Komisji
Petydji, jako ze taki dokument nie tylko wspomoglby postéw w ich pracy, ale takze zwigkszyt przejrzystosé
procesu rozpatrywania petycji;

38.  ponownie wzywa wlasciwe dzialy administracyjne do podejmowania koniecznych $rodkéw w celu
utworzenia elektronicznego rejestru, dzigki ktéremu obywatele mogliby podpisa¢ si¢ pod dana petycja lub
wycofa¢ poparcie dla niej zgodnie z art. 102;

39.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji i sprawozdania Komisji
Petycji Radzie, Komisji, Europejskiemu Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz rzadom panstw czlonkow-
skich i ich komisjom petycji, a takze ich krajowym rzecznikom praw obywatelskich lub podobnym
wlasciwym organom.

Wspieranie dostepu mlodziezy do rynkéw pracy, poprawa statusu osoOb
odbywajacych staze i praktyki zawodowe

P7_TA(2010)0262

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie wspierania dostepu

mlodziezy do rynkéw pracy, poprawy statusu osob odbywajacych staze i praktyki zawodowe
(2009/2221(INT))

(2011/C 351 E/05)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac dokument zatytutowany ,Ocena strategii lizboniskiej” (SEC(2010)0114),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji zatytulowany ,Nowe umiejetnos$ci w nowych miejscach pracy -
Przewidywanie wymogéw rynku pracy i potrzeb w zakresie umiejetnosci oraz ich wzajemne dopaso-
wywanie” (COM(2008)0868),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji zatytulowany ,Zalacznik do komunikatu Komisji
w sprawie nowych umiejetnosci w nowych miejscach pracy” (SEC(2008)3058),

— uwzgledniajagc  komunikat Komisji zatytulowany ,Wspélne zobowiazanie na rzecz zatrudnienia”
(COM(2009)0257),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego
traktowania oséb bez wzgledu na religic lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng (COM(2008)0426),

— uwzgledniajac konkluzje Rady w sprawie komunikatu zatytulowanego ,Nowe umiejetnosci w nowych
miejscach pracy — Przewidywanie wymogéw rynku pracy i potrzeb w zakresie umiejetnosci oraz ich
wzajemne dopasowywanie”, przyjete w Brukseli w dniu 9 marca 2009 r.,
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— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacg ogblne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (1),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji zatytulowany ,Dzialania na rzecz pelnego udzialu mlodych ludzi
w edukacji, zatrudnieniu i spoleczefistwie” (COM(2007)0498), uzupeliony dokumentem roboczym
stuzb Komisji zatytulowanym ,Zatrudnienie mlodziezy w UE” (SEC(2007)1093),

— uwzgledniajgc swoja rezolucje z dnia 20 maja 2008 r. w sprawie postepéw osiagnietych w zakresie
réownych szans i niedyskryminacji w UE (transpozycja dyrektywy 2000/43/WE i dyrektywy
2000/78/WE) (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Inwestowanie w mlodziez i mobilizowanie jej do
dzialania: strategia UE na rzecz mlodziezy — Odnowiona otwarta metoda koordynacji na potrzeby
wyzwan i mozliwosci stojacych przed mlodzieza” (COM(2009)0200),

— uwzgledniajgc swoje stanowisko z dnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie wniosku dotyczgcego dyrektywy
Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania osob bez wzgledu na religi¢ lub
$wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacj¢ seksualng (%),

— uwzgledniajac zielong ksiege Komisji zatytulowang ,Promowanie mobilnosci edukacyjnej mlodych ludzi”
(COM(2009)0329),

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji zatytulowane ,Zatrudnienie w Europie 2009”, listopad 2009 r.,

— uwzgledniajgc niezalezne sprawozdanie dla Komisji zatytulowane ,Nowe umiejetnosci w nowych miejs-
cach pracy: czas na dzialanie”, zawierajagce porady i gléwne zalecenia dotyczace dalszego rozwoju
inicjatywy w kontekscie przyszlej strategii UE 2020 na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia,
luty 2010 r.,

— uwzgledniajac niezalezne sprawozdanie zatytutowane ,Sciezki do podjecia zatrudnienia: biezace praktyki
i przyszle potrzeby zwigzane z wlaczeniem mlodziezy na rynek pracy. Zatrudnienie i bezrobocie wéréd
mlodziezy: przemyslenia o ich lepszej integracji z rynkiem pracy”, sporzadzone na zlecenie Komisji
w kontekscie projektu YOUTH (sprawozdanie koficowe z realizacji projektu YOUTH, wrzesien 2008 r.),

— uwzgledniajgc analiz¢ Eurofound zatytulowana ,Mlodziez i praca”, marzec 2007 r.,

— uwzgledniajac analize Cedefop zatytulowana ,Profesjonalizacja doradztwa zawodowego: kompetencje
praktykéw i Sciezki kwalifikacji w Europie”, marzec 2009 r.,

— uwzgledniajagc analize Cedefop zatytulowang ,Umiejetnoéci dla przyszlosci Europy: przewidywanie
potrzeb w zakresie umiejetnosci zawodowych”, maj 2009 r.,

— uwzgledniajac czwarte sprawozdanie Cedefop na temat badan nad ksztalceniem i szkoleniem zawo-
dowym w Europie: sprawozdanie podsumowujgce zatytulowane ,Modernizacja ksztalcenia i szkolenia
zawodowego”, grudzien 2009 r.,

— uwzgledniajac prognoze OECD z 2008 r. w sprawie zatrudnienia zatytulowang ,Szansa na udany start?
Przeplywy mlodziezy na rynkach pracy w krajach OECD”, listopad 2008 r.,

— uwzgledniajac Europejski pakt na rzecz mlodziezy, ktorego celem jest promocja udzialu wszystkich
miodych ludzi w edukagji, zatrudnieniu i spoleczenstwie, marzec 2005 r.,

() Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16.
() Dz.U. C 279 E z 19.11.2009, s. 23.
() Dz.U. C 137 E z 27.5.2010, s. 68.
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— uwzgledniajac petycje 1452/2008, ktorg zlozyla Anne-Charlotte Bailly (Niemcy) w imieniu Génération
Précaire, w sprawie uczciwych warunkéw stazu i odpowiedniego dostepu miodych ludzi do europej-
skiego rynku pracy,

— uwzgledniajac wyrok (C-555/07) Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwoici w sprawie zasady niedys-
kryminacji ze wzgledu na wiek, styczen 2010 r.,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 20 maja 2010 r. w sprawie dialogu Srodowisk akademickich
z przedsigbiorcami, nowego partnerstwa na rzecz modernizacji uczelni w Europie (1),

— uwzgledniajgc art. 156 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢ Komisji Kultury
i Edukacji (A7-0197/2010),

A. majac na uwadze, Ze kryzys gospodarczy spowodowal masowy wzrost stopy bezrobocia w painistwach
czfonkowskich UE; majac na uwadze, ze skutki tej tendencji w niewspdétmierny sposéb odczula
mlodziez; majgc na uwadze, ze stopa bezrobocia mlodziezy ro$nie gwaltowniej niz cala stopa bezro-
bocia; majac na uwadze, Ze w grudniu 2009 r. bez pracy pozostawato w UE ponad 5,5 mln miodych
ludzi ponizej 25. roku zycia, co odpowiada 21,4 % mlodych ludzi ogélem, co prowadzi do parado-
ksalnej sytuacji, w ktorej z powodu starzenia si¢ spoleczefistw mlodzi ludzie pozostaja na marginesie
zycia gospodarczego, cho¢ stanowig fundament systeméw zabezpieczenia spolecznego,

B. majac na uwadze, ze mlodziez ma malo mozliwosci znalezienia stalego zatrudnienia; majgc na uwadze,
ze mlodziez wchodzi na rynek pracy gtéwnie za po$rednictwem nietypowych, wysoce elastycznych,
niepewnych i niestabilnych form zatrudnienia (praca w marginalnym, niepelnym wymiarze czasu,
tymczasowa lub na czas okreslony itp.), a prawdopodobienistwo, ze jest to droga stalego zatrudnienia,
jest niskie,

C. majac na uwadze, ze wydaje si¢, iz pracodawcy coraz czesciej wykorzystuja praktyki i staze w celu
zastepowania stalego zatrudnienia, wykorzystujac przeszkody we wchodzeniu mlodziezy na rynek pracy;
majac na uwadze, ze panstwa czlonkowskie musza reagowaé na takie formy wykorzystywania mlodych
ludzi i skutecznie je eliminowad,

D. majac na uwadze, Ze cztery z dziesigciu $rodkéw przyjetych na nadzwyczajnym szczycie UE w sprawie
zatrudnienia, ktéry odbyt si¢ w 2009 r. w Pradze, dotycza edukacji, szkolenia zawodowego, uczenia si¢
przez cale zycie, praktyk zawodowych, ulatwiania mobilnosci oraz lepszego przewidywania zapotrze-
bowania rynku pracy i dostosowania umiejetnosci,

E. majagc na uwadze, ze bezrobocie i niedostateczne zatrudnienie mlodziezy naklada na spoleczenstwo
znaczne koszty spoleczne i ekonomiczne, co powoduje utrate szans na wzrost gospodarczy, ostabiajaca
nakfady na infrastrukture i Swiadczenia publiczne erozj¢ bazy podatkowej, wzrost kosztéw socjalnych,
niedostateczne wykorzystanie $rodkéw na edukacje i szkolenia, a takze ryzyko bezrobocia dlugotermi-
nowego i wykluczenia spolecznego,

F. majac na uwadze, Ze mlodsze pokolenia beda musialy zmniejszy¢ gigantyczny dlug publiczny, do
ktorego doprowadzito obecne pokolenie,

G. majgc na uwadze, ze wedlug prognoz gospodarczych i demograficznych w ciggu kolejnej dekady
powstanie w UE 80 mln miejsc pracy, w wickszosci wymagajacych wysoko wykwalifikowanej sity
roboczej; majac na uwadze, ze stopa zatrudnienia oséb wysoko wykwalifikowanych w calej UE wynosi
ok. 85 %, os6b $rednio wykwalifikowanych — 70 %, a 0s6b nisko wykwalifikowanych — 50 %,

. majac na uwadze, ze wzrost gospodarczy ma zasadnicze znaczenie dla tworzenia nowych miejsc pracy,

H dze, ze wzrost darcz zasadnicze z dla tworz h s
poniewaz wigkszy wzrost gospodarczy oznacza wigcej mozliwosci zatrudnienia; majac na uwadze, ze
ponad 50 % nowych miejsc pracy w Europie tworza MSP,

Teksty przyjete, P7_TA(2010)0187.

—
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. majac na uwadze, ze przejicie od edukacji do zatrudnienia oraz zmiana miejsca pracy stanowi wyzwanie
strukturalne dla mlodych ludzi w calej UE; majac na uwadze, ze praktyki majg istotny pozytywny wplyw
na dostep miodych ludzi do zatrudnienia, zwlaszcza jesli umozliwiaja bezposrednie nabycie umiejgtnosci
i wiedzy specjalistycznej w zakladzie pracy,

J. majac na uwadze, ze nalezy znacznie ulepszy¢ programy ksztalcenia oraz wspieral partnerstwa miedzy
uniwersytetami a Srodowiskiem biznesu, efektywne programy praktyk, pozyczki na rozwdj kariery
i inwestycje pracodawcéw w szkolenia,

K. majac na uwadze, ze mlodzi ludzie debiutujacy na rynku pracy czesto spotykaja si¢ z dyskryminacja ze
wzgledu na wiek i w sytuacjach redukeji zatrudnienia; majac na uwadze, ze bezrobocie i ubdstwo lub
praca dorywcza i nierejestrowana w wigkszym stopniu zagraza mlodym kobietom, niz mlodym
mezczyznom; majgc na uwadze, ze z drugiej strony mlodzi mezczyZni zostali najbardziej dotknieci
bezrobociem podczas obecnego kryzysu gospodarczego; majac na uwadze, ze niepelnosprawni mlodzi
ludzie napotykaja jeszcze wigksze problemy z wejsciem na rynek pracy,

L. majac na uwadze, Ze godna praca pozwala mlodym ludziom na przejScie od zaleznosci spolecznej do
samowystarczalnosci, pomaga im uniknag¢ ubéstwa i pozwala na aktywny udzial ekonomiczny
i spoleczny w zyciu spoleczefistwa; majac na uwadze, ze w niektérych panstwach czlonkowskich
wprowadzono dyskryminujace przepisy, w $wietle ktérych prawa mlodziezy sg ograniczone, gdyz
opieraja si¢ wylacznie o kryterium wieku, np. przepisy dotyczace nizszej wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia mlodych ludzi w Wielkiej Brytanii, dodatku do wynagrodzenia we Francji (,Revenu de soli-
darité”) oraz ograniczenia $wiadczen przystugujacych bezrobotnym dla miodych ludzi w Danii, ktore,
pomimo ze majg na celu wlaczenie mlodych oséb na rynek pracy, s3 niedopuszczalne i mogg przyniesé
odwrotny skutek, uniemozliwiajgc mlodym ludziom rozpoczecie niezaleznego finansowo zycia, szcze-
g6lnie w dobie kryzysu i wysokiego bezrobocia wéréd mlodziezy,

M. majac na uwadze, Ze nie zostaly w pelni osiggnigte poziomy odniesienia dotyczace mlodziezy
i modernizacji szkolenia zawodowego okreslone w strategii lizbonskiej,

N. majac na uwadze, ze ,flexicurity” stanowila ogélna strategi¢ na rzecz rynkéw pracy w UE majaca na celu
zawieranie elastycznych i przewidywalnych uméw, uczenie si¢ przez cale zycie, aktywna polityke rynku
pracy i zabezpieczenie spoleczne; majac na uwadze, ze w wielu krajach strategi¢ te interpretowano
wasko jako ,elastyczno$¢”, zapominajac o catosciowym podejsciu oraz o bezpieczefistwie zatrudnienia
i zabezpieczeniu spolecznym,

0. majac na uwadze, ze na skutek zmian demograficznych po 2020 r. europejski obszar gospodarczy
dotkliwie odczuje ogromny niedobér sily roboczej, a tendencji tej mozna przeciwdziataé tylko za
pomoca odpowiedniego ksztalcenia, szkolenia i przekwalifikowania,

P. majgc na uwadze, ze male i $rednie przedsigbiorstwa sg czescia europejskiej tkanki gospodarczej, a ich
rola wynika zaréwno z ich liczby, jak i strategicznej roli w walce z bezrobociem,

1. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do podjecia odpowiednio uzasadnionego podejscia w kwestii
milodziezy i zatrudnienia. Aspekt jakosciowy godnej pracy dla mlodych ludzi nie moze zostaé narazony na
szwank, a podejmowane dzialania powinny koncentrowa¢ si¢ na podstawowych standardach pracy i innych
standardach zwigzanych z jakoscig pracy, takich jak wymiar czasu pracy, minimalne wynagrodzenie, ubez-
pieczenia spoleczne oraz bezpieczefistwo i zdrowie w pracy;

Tworzenie lepszych i liczniejszych miejsc pracy oraz integracja na rynku pracy

2. wzywa Rade i Komisj¢ do zdefiniowania strategii zatrudnienia dla UE, laczacej instrumenty finansowe
i polityke zatrudnienia w celu uniknigcia ,wzrostu gospodarczego, ktéremu nie towarzyszy przyrost miejsc
pracy”, i okreslajacej ambitne poziomy odniesienia w obszarze zatrudnienia mlodych ludzi; domaga sie, by
w strategii zatrudnienia poswigcono szczegdlne miejsce tworzeniu ekologicznych miejsc pracy oraz zatrud-
nienia w sektorze gospodarki spolecznej, zapewniajac jednocze$nie wlaczenie Parlamentu w proces podej-
mowania decyzji;

3. podkresla znaczenie propagowania przez panstwa czlonkowskie ekologicznych miejsc pracy, np.
poprzez prowadzenie szkolen w zakresie technologii Srodowiskowych;
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4. zacheca panstwa czlonkowskie do stwarzania skutecznych bodzcéw dla zatrudniania mlodych ludzi,
takich jak dofinansowanie zatrudnienia i skfadki na ubezpieczenie, co zagwarantuje im godne warunki zycia
i pracy, aby zacheci¢ pracodawcéw publicznych i prywatnych do zatrudniania mlodych ludzi, do inwesto-
wania zar6wno w tworzenie miejsc pracy dla mlodych ludzi, jak i stale szkolenie i podnoszenie umiejet-
nosci podczas zatrudnienia, i wspierania przedsiebiorczosci wiréd mlodziezy; wskazuje na szczegélng role
i znaczenie malych przedsigbiorstw w zakresie ekspertyzy i tradycyjnej wiedzy specjalistycznej; zacheca do
zapewnienia dostepu mlodziezy do niedawno ustanowionego europejskiego instrumentu mikrofinansowego;

5. podkresla znaczenie edukacji w dziedzinie przedsiebiorczosci, stanowiacej integralng cze$¢ procesu
nabywania umiejetnosci niezbednych w nowych rodzajach zatrudnienia;

6. wzywa panstwa czlonkowskie do przyjecia ambitnych strategii politycznych w zakresie szkolenia
mlodziezy;

7. wzywa Komisje, aby uwzgledniajac korzystne partnerstwa krajowe istniejace pomiedzy szkolami,
uczelniami, przedsigbiorstwami i partnerami spolecznymi, promowala i wspierala projekty pilotazowe
w nowych strategicznych sektorach rozwoju, ktére zapewniaja odpowiednie naukowe, technologiczne
i zorientowane na zatrudnienie szkolenia dla mlodych ludzi, a zwlaszcza kobiet, aby wspieral innowacje
i konkurencyjno$¢ w ramach przedsigbiorstw, korzystajac w tym celu ze stypendiéw naukowych, praktyk na
poziomie uczelni i uméw o prace innych niz umowy nietypowe;

8. wzywa uczelnie, aby na wczesnym etapie kontaktowaly si¢ z pracodawcami i stwarzaly studentom
mozliwo$¢ nabywania umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy;

9. wzywa panstwa czlonkowskie do zainicjowania szeroko zakrojonych s$rodkéw majacych na celu
pobudzenie gospodarki, takich jak obnizenie podatkéw i zmniejszenie obciazenn administracyjnych MSP,
aby zapewni¢ wzrost i stworzy¢ nowe miejsca pracy, zwlaszcza dla mlodych ludzi;

10.  wyraza nadzieje, ze mikropozyczki okaza si¢ skutecznym instrumentem wykorzystywanym przez
miodych ludzi; uwaza, ze zalozyciele nowych przedsigbiorstw musza otrzymywal stale i profesjonalne
doradztwo;

11.  wzywa panstwa czlonkowskie do tworzenia integracyjnej i ukierunkowanej polityki rynku pracy,
zapewniajacej miodym ludziom godng integracje i merytoryczne zatrudnienie, np. poprzez tworzenie
motywujacych sieci mozliwosci, systeméw stazy wraz z pomoca finansowa, tak by stazysta mégl si¢
przenie$¢ i zamieszkal blisko miejsca odbywania stazu, migdzynarodowych os$rodkéw ds. kariery zawo-
dowej i osrodkow indywidualnego doradztwa dla mlodziezy, ze szczegblnym uwzglednieniem taki kwestii,
jak organizacja zbiorowa i znajomos¢ aspektéw prawnych odnoszacych si¢ do stazu;

12, uznaje trudnosci napotykane przez mlodych ludzi w uzyskiwaniu dostepu do Srodkéw na zakladanie
i rozwijanie wlasnych przedsi¢biorstw; wzywa panstwa cztonkowskie i Komisje do przyjecia Srodkéw w celu
ulatwienia mlodym ludziom dostepu do finansowania oraz do ustanowienia ukierunkowanych na mlodych
ludzi wspdlnotowych programéw mentoringu w zakresie zakladania i rozwoju przedsigbiorstw, we wsp6t-
pracy z sektorem biznesu;

13.  wzywa pafistwa czlonkowskie do wspierania umiejetnosci oséb przedwceze$nie koniczacych nauke
i przygotowywania ich do zatrudnienia za pomoca innowacyjnych projektéw;

14.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby wlaczyly wspélprace na wezesnym etapie pomiedzy szkolami
i pracodawcami do swoich planéw majacych na celu nowe zaprojektowanie programéw szkolen; uwaza, ze
wladze lokalne i regionalne musza zosta¢ wilaczone w planowanie ksztalcenia i szkolenia, poniewaz
dysponuja siecia kontaktéw z pracodawcami i znaja ich potrzeby;

15.  wzywa Komisje do zwigkszenia zdolnosci finansowej i zapewnienia lepszego wykorzystania Europej-
skiego Funduszu Spolecznego, w celu przeznaczenia co najmniej 10 % tego funduszu na projekty ukierun-
kowane na miodych ludzi oraz do ulatwienia dostepu do niego; wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie,
aby poprzez nadmierng kontrole i biurokracje nie zagrazaly realizacji malych innowacyjnych projektéw
a takze by dokonaly przegladu skuteczno$ci i wartoSci dodanej programéw takich jak ,Miodziez
w dzialaniu” pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia dla mlodych ludzi; wzywa panstwa czlonkowskie
do wigkszego ukierunkowania na mlodziez;
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16.  apeluje do panstw czlonkowskich o nadanie priorytetu wspétpracy miedzy podmiotami ze $rodo-
wiska biznesu a podmiotami z sektora edukacji jako wladciwemu narzedziu zwalczania bezrobocia struk-
turalnego;

Edukacja i przejscie od edukacji do zatrudnienia

17.  wzywa panstwa czlonkowskie do intensyfikacji staran zmierzajacych do ograniczenia zjawiska przed-
wczesnego zakoficzenia nauki, ktéra umozliwi realizacje celu ustanowionego w strategii EU 2020, tj.
poziomu oséb przedwczesnie koniczacych nauke nieprzekraczajacego 10 %, w terminie do 2012 r.; zacheca
panstwa czlonkowskie do wykorzystania szerokiej gamy Srodkéw w celu zwalczania zjawiska przedwezes-
nego zakonczenia nauki, np. poprzez ograniczenie liczby uczniéw w kazdej klasie, pomoc dla uczniow,
ktorych nie sta¢ na ukofczenie obowigzkowego cyklu nauczania, zwigkszenie nacisku na aspekty prak-
tyczne w programie nauczania, wprowadzenie mentoringu we wszystkich szkotach, wprowadzenie bezpo-
$redniej obserwacji osob, ktdre przedwczesnie zakonczyly nauke; wskazuje na przyklad Finlandii, ktorej
udalo si¢ ograniczy¢ liczbe oséb przedwezesnie konczacych nauke poprzez analizowanie z nimi mozliwosci
wyboru nowych kierunkéw; zacheca Komisje do skoordynowania projektu dotyczacego najlepszych praktyk;

18.  wzywa panstwa czlonkowskie, by ulepszyly powiazania pomigdzy systemem edukacji a rynkiem
pracy oraz opracowaly metody przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci i zdolnosci;

19.  wzywa do podjecia starant w celu zagwarantowania, ze wszystkie dzieci beda otrzymywaly potrzebne
wsparcie od samego poczatku, a zwlaszcza do zadbania o wsparcie ukierunkowane na dzieci z problemami
jezykowymi lub innymi utrudnieniami, aby zapewni¢ im najwigksze mozliwe szanse w zakresie edukacji
i kariery zawodowej;

20.  wzywa do zwigkszenia liczby i podniesienia jakosci praktyk; nawiazuje do pozytywnych doswiadczen
z podwéjnym systemem w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego w krajach takich jak Niemcy,
Austria i Dania, gdzie system ten jest postrzegany jako wazna czg$¢ przejScia mlodziezy od edukacji do
zatrudnienia; wzywa panstwa czlonkowskie, aby wspieraly programy praktyk i zachecaly przedsigbiorstwa
do oferowania szkolent dla mlodych ludzi nawet w czasach kryzysu; podkresla znaczenie odpowiedniego
szkolenia dla zapewnienia wysoko wykwalifikowanej sily roboczej, ktérej przedsigbiorstwa beda potrze-
bowaé w przyszlosci; podkresla, ze praktyki nie moga zastapi¢ normalnego zatrudnienia;

21.  wzywa do podniesienia jakoSci i zapewnienia bezpieczenistwa stazy; wzywa Komisj¢ i Rade, by
zgodnie z przedstawionym w komunikacie COM(2007)0498 zobowigzaniem ,do przedstawienia inicjatywy
dotyczacej Europejskiej karty na rzecz jakosci stazy”, stworzyly Europejska karte na rzecz jakosci stazy
zawierajagca minimalne standardy w celu zapewnienia ich wartosci edukacyjnej i uniknigcia przypadkéw
wykorzystywania stazystow, z uwzglednieniem tego, ze staze stanowig czg$¢ ksztalcenia i nie mogg zaste-
powaé prawdziwej pracy; te minimalne standardy powinny obejmowaé skrécony opis stanowiska lub
wymaganych kwalifikacji, ramy czasowe stazy, minimalne wynagrodzenie w oparciu o standardy dotyczace
kosztéw zycia w miejscu odbywania stazu, zgodnie z tradycjami krajowymi, ubezpieczenie w obszarze
zatrudnienia, $wiadczenia spoleczne zgodne z lokalnymi standardami i jasne powiazanie z konkretnym
programem ksztalcenia;

22.  wzywa Komisje do przedstawienia statystyk dotyczacych stazy w poszczegdlnych panstwach czlon-
kowskich, z uwzglednieniem:

— liczby stazy,

— dlugosci stazy,

— $wiadczen socjalnych dla stazystéw,
— dodatkéw wyplacanych stazystom,

— przedzialéw wiekowych stazystow,

oraz do sporzadzenia analizy poréwnawczej dotyczacej roznych programéw stazy istniejacych w panstwach
czlonkowskich UE;



2.12.2011 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 351 E/35

Wtorek, 6 lipca 2010 r.

23.  wzywa wszystkie panstwa cztonkowskie, by kontrolowaly przestrzeganie przepisow;

24.  wzywa panstwa czlonkowskie do ustanowienia europejskiego systemu certyfikacji i uznawania
wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas praktyk i stazy, co pomoze zwigkszy¢ mobilnos¢ milodej sily
roboczej;

25.  wzywa do ochrony mlodych ludzi przed tymi pracodawcami - w sektorze publicznym i prywatnym
— ktérzy za posrednictwem programéw zdobywania doswiadczenia zawodowego, praktyk i stazy sg
w stanie zaspokoi¢ swoje zasadnicze i podstawowe potrzeby, ponoszac niewielkie lub wrecz zerowe koszty
i wykorzystujac che¢ mlodych ludzi do nauki, nie stwarzajac im zadnych perspektyw pelnego zatrudnienia
w danym zakladzie pracy;

26.  podkresla znaczenie wspierania mobilnosci mlodych ludzi pomigdzy panstwami czlonkowskimi
w zakresie pracy i szkolenia oraz potrzeb¢ poprawy uznawania i przejrzystosci kwalifikacji, umiejetnosci
i dyploméw w UE; wzywa do podwojenia wysitkdw majacych na celu ustanowienie europejskich ram
kwalifikacji w zakresie uczenia si¢ przez cale Zycie i europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania
jakoSci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, a takze do wzmocnienia programu Leonardo da Vinci;

27.  wzywa panstwa czlonkowskie do przyspieszenia harmonizacji krajowych profiléw kwalifikacji oraz
europejskich profilow kwalifikacji, aby jeszcze bardziej zwigksza¢ mobilnos¢ mlodych ludzi w dziedzinie
edukacji i pracy;

28.  podkresla role podmiotéw z sektora prywatnego Swiadczacych ustugi edukacyjne, poniewaz sektor
prywatny jest zazwyczaj bardziej innowacyjny w projektowaniu kurséw i bardziej elastyczny w ich realizacji;

29.  apeluje do panstw czlonkowskich, by zapewnialy mlodym ludziom programy stazy, zdobywania
do$wiadczenia zawodowego i praktyk z pelnymi prawami pracowniczymi i uprawnieniami do $wiadczen
z zabezpieczenia spolecznego, w razie potrzeby dotujac czes$¢ ich skladek;

30. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wlaczenia programéw praktyk, stazy i zdobywania
doswiadczenia zawodowego do systeméw zabezpieczenia spolecznego;

31.  zachgca panstwa czlonkowskie, aby wzmocnily swoje systemy doradztwa edukacyjnego na poziomie
szkolnictwa podstawowego do $redniego, aby poméc miodym ludziom i ich rodzinom w wyborze Sciezek
ksztalcenia i szkolenia faktycznie odpowiadajacych rzeczywistym uzdolnieniom, umiejetnosciom
i aspiracjom, co zmniejszy ryzyko przerwania nauki i porazki;

32, uznaje fakt, iz w czasach kryzysu mlodzi ludzie daza do zdobycia wyksztalcenia i powinni by¢ do
tego zachecani; nawotuje wszystkie panstwa cztonkowskie do zapewnienia wszystkim réwnego dostepu do
edukacji poprzez zagwarantowanie minimalnego prawa do bezplatnej, wystarczajaco finansowanej edukacji,
od przedszkola po uczelnie wyzsze, oraz zapewnienie miodym uczniom wsparcia finansowego; zacheca
panstwa czlonkowskie do dalszego inwestowania w edukacje i szkolenia, nawet w przypadku wystepowania
ograniczen podatkowych i spolecznych, tak by jak najszybciej wprowadzi¢ europejskie ram kwalifikacji i w
razie potrzeby ustanowi¢ krajowe ramy umiejetnosci;

33.  przypomina, ze celem procesu kopenhaskiego jest zachgcanie obywateli do korzystania z szerokiego
wachlarza dostepnych mozliwosci szkolenia zawodowego (np. w szkole, na uczelni wyzszej, w miejscu

pracy lub na prywatnych kursach);

34.  wzywa Komisje do rozszerzenia programdw unijnych wspierajacych edukacje i podnoszenie umie-
jetnosci, takich jak program ,Uczenie si¢ przez cale zycie”, Europejski Fundusz Spoleczny, akcje Marie Curie
i Erasmus Mundus oraz Inicjatywa na rzecz edukacji w naukach Scistych;

35.  wzywa panstwa czlonkowskie do stworzenia krajowych grup zadaniowych ds. mlodziezy, aby
zapewni¢ wigksza spojno$¢ pomiedzy systemem edukacji a rynkiem pracy, a takze wspieraé wigksza,
wspolna odpowiedzialno$¢ rzadu, pracodawcow i obywateli za inwestowanie w umiejetnosci; wzywa
panstwa czlonkowskie do stworzenia organéw doradczych we wszystkich szkofach, aby poméc
w ulatwianiu przejscia od edukacji do rynku pracy oraz wspiera¢ wspélprace pomiedzy podmiotami

publicznymi a prywatnymi;
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36. uwaza, ze niezwykle wazne jest dostosowanie systemu ksztalcenia i szkolenia do szybko zmie-
niajacego si¢ rynku pracy i zapotrzebowania na nowe zawody;

37.  uwaza, ze nauka jezykow obcych odgrywa kluczowa role w ulatwianiu dostepu mlodziezy do rynku
pracy oraz wspieraniu jej mobilnosci i rownych szans;

Przystosowanie do potrzeb indywidualnych oséb i rynku pracy

38.  nawoluje Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do udostepniania mtodym ludziom informacji w sprawie
zapotrzebowania na rynku pracy, przy zalozeniu, ze wprowadzone zostaly wlasciwe mechanizmy przegladu
stuzace monitorowaniu zmian w zawodach; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do stworzenia polityki
i strategii obejmujacych caly cykl zycia, w ramach ktérych edukacja i zatrudnienie zostang lepiej zintegro-
wane, gléwny nacisk polozony zostanie na bezpieczeistwo zmian w Zyciu zawodowym, i przewidziane
zostanie stale podnoszenie umiejetnosci zawodowych sily roboczej, zapewniajace jej najwazniejsze kompe-
tencje wymagane na rynku pracy;

39.  wzywa Komisje do zintensyfikowania prac nad uznawaniem kwalifikacji zawodowych, w tym poza-
formalnego uczenia si¢ i doswiadczenia zawodowego, aby wspiera¢ mobilnos¢ miodych ludzi;

40. wzywa pafistwa czlonkowskie, aby wspieraly uznawanie osiagni¢¢ edukacyjnych w ramach niefor-
malnego i pozaformalnego uczenia si¢, aby mlodzi ludzie mogli wykazaé si¢ dodatkowym wyksztalceniem
i kompetencjami, co jest niezbgdne podczas poszukiwania zatrudnienia na rynku pracy;

41. wzywa do zapewnienia wigkszego wsparcia i prestizu szkoleniu zawodowemu;

42.  wzywa Komisj¢ do zrewidowania strategii dotyczacej elastycznego rynku pracy i bezpieczefistwa
(tzw. flexicurity”) wraz z partnerami spolecznymi w celu umieszczenia kwestii bezpieczenstwa zmian
w  zyciu zawodowym wsrdd priorytetéw agendy, przy jednoczesnym zapewnieniu mobilnosci
i fatwiejszego dostgpu dla mlodych ludzi; podkresla, iz elastyczno$¢ pozbawiona zabezpieczenia spolecz-
nego nie jest zrownowazonym sposobem zwalczania probleméw, z jakimi maja do czynienia mlodzi ludzie
na rynku pracy, a wrecz przeciwnie: jest sposobem obchodzenia praw milodych ludzi w zakresie zatrud-
nienia i zabezpieczenia spolecznego;

43.  apeluje do panstw czlonkowskich o uwzglednienie w krajowych projektach strategii dotyczacych
zatrudnienia mlodych ludzi wszystkich czterech komponentéw flexicurity, ktérymi sa:

a. elastyczne i przewidywalne warunki umow;

b. kompleksowe programy szkolenia, stazy i uczenia si¢ przez cale Zycie, zapewniajace stala zdolnos¢ do
rozwijania umiejetnosci;

c. skuteczna, aktywna polityka rynku pracy i sklaniania do zatrudnienia, koncentrujaca si¢ na umiejetno-
Sciach, jakosci zatrudnienia i integracji,

d. skuteczne mechanizmy na rzecz mobilnosci sity roboczej;

e. systemy zabezpieczenia spolecznego zapewniajagce mtodym ludziom bezpieczne przechodzenie pomigdzy
réznymi sytuacjami w zakresie zatrudnienia, pomigdzy zatrudnieniem a pozostawaniem bez pracy
i pomiedzy szkoleniem a zatrudnieniem zamiast zmuszania ich do elastycznosci;

f. skuteczne mechanizmy monitorowania majace na celu zagwarantowanie praw pracowniczych;

44.  wzywa panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do zapewnienia zatrudnienia o odpowiedniej
jakosci w celu ochrony milodych ludzi przed ,pulapka niestabilno$ci”; wzywa panstwa czlonkowskie
i partneréw spolecznych do opracowania i wdrozenia, na podstawie istniejacych przepiséw krajowych
i we wspolpracy z Komisja, lepszych norm ochrony oséb wykonujacych prace niestabilng lub niskiej jakosci;
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45.  wzywa Komisj¢ do oceny dlugoterminowych konsekwencji bezrobocia mlodziezy i sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej;

46.  podkresla potrzebe silnego i zorganizowanego dialogu spolecznego we wszystkich miejscach pracy,
aby chroni¢ milodych pracownikéw przed wykorzystywaniem i czesto niestabilng pracg tymczasows;
podkresla, ze partnerzy spoleczni musza zajaé si¢ kwestia mlodych pracownikéow i ich szczegdlnymi
potrzebami;

47.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie, aby uczynily wigcej w celu zagwarantowania, ze dyrektywa
w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, ktéra zakazuje dyskryminacji ze wzgledu
na wiek w zatrudnieniu, zostala prawidlowo przetransponowana i jest skutecznie wdrazana; uwaza, ze
trzeba zrobi¢ wigcej, aby zagwarantowad, ze zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy sa $wiadomi swoich
praw i obowiagzkéw wynikajacych z tego prawodawstwa;

48.  wzywa panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do wdrozenia strategii majacych na celu
informowanie i edukowanie mlodych ludzi w zakresie ich praw w miejscu pracy oraz réznych alternatyw-
nych sposobow integracji z rynkiem pracy;

49.  zacheca Komisje i pafistwa czlonkowskie do stworzenia warunkéw dogodnych dla zblizenia $rodo-
wisk pracy i edukacji, aby mozna bylo projektowad $ciezki szkolenia takie jak system podwdjny, ktére taczg
zagadnienia teoretyczne z dos$wiadczeniem praktycznym, aby wyposazy¢ mlodych ludzi w wymagane
umiejetnosci ogdlne i szczegdlowa wiedze specjalistyczng; ponadto zacheca Komisje i panstwa cztonkowskie
do zainwestowania we wsparcie kampanii majacej na celu podnoszenie $wiadomosci na temat szkolenia
zawodowego oraz studiéw technicznych i z zakresu przedsigbiorczosci, aby te Sciezki kariery przestaly by¢
postrzegane jako dyskwalifikujgcy wybdr, ale jako szansa na wypeknienie luk na rynku pracownikéw
technicznych, na ktérych popyt wyraznie rosnie, oraz na pobudzenie na nowo europejskiej gospodarki;

50. wzywa panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do przedsiewziecia bardziej intensywnego
planowania i wdrazania programéw majacych na celu zwickszenie dostepu mlodych ludzi do rynku pracy
poprzez strategie polityczne na rzecz aktywnego zatrudnienia, zwlaszcza w tych regionach i sektorach,
w ktdrych bezrobocie miodziezy jest wysokie;

51.  apeluje do panstw czlonkowskich o eliminowanie wplywu bezrobocia mlodziezy na uprawnienia
emerytalne tego pokolenia oraz, poprzez szerokie uwzglednienie czasu pos$wigconego na edukacje, zache-
cenie miodych ludzi, aby kontynuowali edukacje przez dtugi okres;

52.  wzywa partneré6w spolecznych do intensyfikacji staran majacych na celu informowanie mlodych
ludzi o ich prawie do uczestniczenia w dialogu spolecznym oraz do zwigkszenia udziatu tej duzej czesci
ludnosci aktywnej zawodowo w strukturach organéw reprezentujacych mlodych ludzi;

Niekorzystne tratowanie i dyskryminacja

53.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zagwarantowania, ze prawodawstwo krajowe majace
wplyw na mlodziez, a w szczeg6lnosci prawodawstwo krajowe oparte na dyrektywie w sprawie réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (2000/78/WE), nie jest wykorzystywane do dyskryminowania
mlodych pracownikéw pod wzgledem dostepu do $wiadczen socjalnych; uwaza, ze trzeba zrobié wigcej, aby
zagwarantowal, ze zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy sg $wiadomi swoich praw i obowiazkéw
wynikajacych z tego prawodawstwa;

54.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby przewidzialy podjecie inicjatyw, ktére pozwola zagwarantowad,
ze miodzi imigranci bedg mogli si¢ uczy¢ jezyka kraju przyjmujacego, ze kwalifikacje, ktére nabyli w kraju
pochodzenia, zostang uznane i ze beda mieli dostgp do najwazniejszych umiejetnosci, co umozliwi ich
integracje spoleczng i udzial w rynku pracy;

55. nawoluje Komisje i panstwa czlonkowskie do zapewnienia mlodym rodzicom wystarczajacych
udogodnien lepszej jakoSci w zakresie opieki nad dzie¢mi, takich jak calodzienne szkoly, po dostgpnej
cenie, umozliwiajagc w ten sposéb mlodym rodzicom, a w szczegélno$ci matkom, lepszy udzial w rynku

pracy;
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56. wzywa do tego, by wsparcie udzielane przez pafstwa czlonkowskie mlodym rodzicom, w postaci
opieki nad dzie¢mi lub zlobkéw, bylo wystarczajace do tego, by nie zniechecal ich do uczestniczenia
w rynku pracy;

57.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby podjely krétkoterminowe dzialania ukierunkowane na mlodych
bezrobotnych mezczyzn w sektorach dotknigtych kryzysem, nie zapominajac o dlugoterminowych proble-
mach miodych kobiet z dostepem do rynku pracy;

58.  wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia Srodkéw z zakresu pozytywnych dziatan na rzecz
mlodych ludzi w tych obszarach rynku pracy, w ktérych udzial mlodziezy jest niewystarczajacy, w celu
pokonania konsekwencji dotychczasowej dyskryminacji ze wzgledu na wiek oraz osiagnigcia realnego
zréznicowania sily roboczej, w razie potrzeby z wprowadzeniem rozsadnych dostosowan dla miodych
o0s6b niepelnosprawnych; wskazuje na korzystne do$wiadczenia w dziedzinie zwalczania dyskryminacji
przy pomocy pozytywnych dziatan;

59.  podkresla potrzebe opracowania specjalnych programéw dla osob niepelnosprawnych, aby zwigkszy¢
ich szanse dostgpu do rynku pracy;

60. podkresla znaczenie wspierania praktyk i mobilnosci mlodych ludzi uczacych sie lub szkolacych
w zakresie dzialalnosci artystycznej, takiej jak film, muzyka, taniec, teatr czy cyrk;

61. uwaza, ze nalezy zapewni¢ wigksze wsparcie programéw wolontariatu w réznych dziedzinach,
miedzy innymi w dziedzinie spoleczefistwa, kultury i sportu;

62. wzywa poszczegblne sektory przemystu do ustanowienia partnerstw miedzypokoleniowych
w przedsigbiorstwach i organizacjach, a tym samym spowodowania aktywnej wymiany know-how
i produktywnego polaczenia doswiadczen réznych pokolen;

63.  uznaje znaczenie, jakie ma zdolno$¢ milodych ludzi do niezaleznosci finansowej i wzywa panstwa
czlonkowskie do zapewnienia wszystkim miodym ludziom indywidualnego prawa do godnego poziomu
dochodu umozliwiajacego im rozpoczecie niezaleznego finansowo Zycia;

64. wzywa panstwa czlonkowskie do zagwarantowania, ze mlodzi ludzie, ktérzy wyraza taka cheé, beda
mogli otrzyma¢ skuteczng pomoc w wyborze kariery zawodowej, uzyskaniu informacji o swoich prawach
i zarzadzaniu minimalnym wynagrodzeniem;

Strategie i instrumenty zarzgdzania na poziomie UE

65. proponuje Radzie i Komisji przedstawienie projektu Europejskiej gwarancji na rzecz mlodziezy,
zapewniajacej kazdej mlodej osobie w UE prawo do oferty zatrudnienia, nauki zawodu lub dodatkowego
szkolenia badZz zatrudnienia polaczonego ze szkoleniem po okresie bezrobocia nieprzekraczajgcym 4
miesiecy;

66. z uznaniem przyjmuje postepy w definiowaniu strategii UE 2020, cho¢ wyraza zal wobec braku
publicznej i przejrzystej oceny strategii lizbonskiej, a w szczegdlnoSci Europejskiego paktu na rzecz
mlodziezy, w tym poziomoéw odniesienia dotyczacych mlodziezy, i ubolewa wobec faktu, iz w trakcie
pracy nad strategiag UE 2020 nie przeprowadzono wystarczajacych konsultacji z partnerami spotecznymi,
organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego i organizacjami mlodziezowymi;

67. nawoluje panstwa czlonkowskie do wprowadzenia i dokonywania oceny nowych wiazacych
pozioméw odniesienia dotyczacych mlodziezy; zach¢ca Komisj¢ do przeprowadzania corocznej oceny
istniejgcych poziomdéw odniesienia dotyczacych mlodziezy i Gwarancji na rzecz mlodziezy w celu zapew-
nienia wynikéw i postepéw, w oparciu o informacje statystyczne, ktére beda lepiej zdezagregowane
i podzielone, zwlaszcza w odniesieniu do plci i grupy wiekowej;
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68. wzywa Rad¢ i Komisj¢ do uzgodnienia i realizacji nowych, ulepszonych instrumentéw zarzadzania
i informacji dla potrzeb prac nad zatrudnieniem mlodziezy;

69.  proponuje powolanie stalej grupy zadaniowej UE ds. mlodziezy z udzialem organizacji mlodziezo-
wych, panstw czlonkowskich, Komisji, Parlamentu i partneréw spolecznych w celu monitorowania zmian
stanu zatrudnienia mlodziezy, umozliwienia realizacji polityki przekrojowej, wymiany przykladéw najlep-
szych praktyk i inicjowania nowej polityki;

70.  podkresla znaczenie zaangazowania mlodziezy w tworzenie strategii politycznych w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia, aby mozna bylo lepiej uwzglednic¢ jej potrzeby; w tym kontekscie zaleca przepro-
wadzenie przez Komisje konsultacji z przedstawicielami krajowych rad mlodziezowych na temat priory-
tetow milodziezy;

71.  wzywa panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia oceny skutkéw polityki dla mlodziezy, objecia
miodziezy wszystkimi procedurami oraz powolania rad ds. mlodziezy w celu monitorowania polityki
dotyczacej mlodziezy;

72.  wzywa instytucje europejskie, aby daly dobry przyklad, usuwajac reklamy bezplatnych stazy ze
swoich stron internetowych, i wyplacaly:

— minimalny dodatek oparty na standardach dotyczacych kosztéw zycia w miejscu odbywania stazu,

— $wiadczenia zabezpieczenia spolecznego wszystkim swoim stazystom;

* *

73.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzagdom i parlamentom panstw czlonkowskich.

Nietypowe umowy, zabezpieczenie $ciezek rozwoju zawodowego i nowe formy
dialogu spolecznego

P7_TA(2010)0263

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie nietypowych uméw o prace,
pewnej Sciezki kariery, flexicurity oraz nowych form dialogu socjalnego (2009/2220(INI))

(2011/C 351 E/06)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajagc  komunikat Komisji zatytulowany ,Wspélne zobowiazanie na rzecz zatrudnienia”
(COM(2009)0257),

— uwzgledniajgc Karte praw podstawowych, a zwlaszcza jej art. 30 dotyczacy ochrony w przypadku
nieuzasadnionego zwolnienia z pracy, art. 31 dotyczacy nalezytych i sprawiedliwych warunkéw pracy
oraz art. 33 dotyczacy zycia rodzinnego i zawodowego,

— uwzgledniajgc  komunikat Komisji  zatytulowany ,Europejski plan naprawy gospodarczej”
(COM(2008)0800) oraz rezolucje Parlamentu na ten sam temat z dnia 11 marca 2009 r. (1),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 pazdziernika 2008 r. na temat zaostrzania walki z pracg

niezgloszong (3),

(") Teksty przyjete, P6_TA(2009)0123.
(®) Teksty przyjete, P6_TA(2008)0466.



