C 351 E[56 Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej 2.12.2011

Sroda, 7 lipca 2010 r.

Wynagrodzenie dyrektoré6w spolek notowanych na rynku regulowanym oraz
polityka wynagrodzen w sektorze ustug finansowych

P7_TA(2010)0265

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie wynagrodzefi dyrektoréw
spolek gieldowych oraz polityki wynagrodzen w sektorze ustug finansowych (2010/2009(INI))

(2011/C 351 EJ08)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie polityki wynagrodzen w sektorze
ustug finansowych (C(2009)3159),

— uwzgledniajgc zalecenie Komisji z dnia 30 kwietnia 2009 r. uzupelniajace zalecenia 2004/913/WE
i 2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzeni dyrektoréw spolek notowanych na rynku regulo-
wanym (C(2009)3177),

— uwzgledniajgc projekt dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywy 2006/48/WE
i 2006/49/WE w zakresie wymogdéw kapitalowych zwigzanych 2z portfelem handlowym
i resekurytyzacja oraz w zakresie kontroli nadzorczej polityki wynagrodzenn (COM(2009)0362),

— uwzgledniajgc zasady prawidlowych praktyk w zakresie wynagrodzen Rady Stabilnosci Finansowej (FSB)
z 2 kwietnia 2009 r. oraz towarzyszace im normy wdrazania z 25 wrze$nia 2009 r.,

— uwzgledniajac nadrzedne zasady polityki wynagrodzenn Komitetu Europejskich Organéw Nadzoru
Bankowego (CEBS) z dnia 20 kwietnia 2009 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie CEBS (Komitet Europejskich Organéw Nadzoru Bankowego) w sprawie
stosowania na poziomie krajowym nadrzednych zasad polityki wynagrodzen CEBS z dnia
11 czerwca 2010 r,,

— uwzgledniajgc zasady wynagrodzeri i metodyke oceny standardéw Bazylejskiego Komitetu ds. Nadzoru
Bankowego ze stycznia 2010 r.,

— uwzgledniajac raport OECD z lutego 2010 w sprawie fadu korporacyjnego i kryzysu finansowego -
whnioski oraz wypracowywane wzorce dotyczace skuteczniejszego stosowania zasad,

— uwzgledniajgc swoja rezolucje z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie kwestii deontologicznych zwigzanych
z zarzadzaniem przedsigbiorstwem (1),

— uwzgledniajac zielong ksiege Komisji z dnia 2 czerwca 2010 r. w sprawie ladu korporacyjnego
w instytucjach finansowych oraz polityki wynagrodzeii (COM(2010)0284),

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji z dnia 2 czerwca 2010 r. w sprawie zastosowania przez panstwa
cztonkowskie UE zalecenia Komisji 2009/385/WE (zalecenia w sprawie wynagrodzen dyrektoréw
z 2009 r.) uzupelniajacego zalecenia 2004/913/WE i 2005/162/WE w zakresie systemu wynagrodzen
dyrektoréw spotek gietdowych (COM(2010)0285),

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji z dnia 2 czerwca 2010 r. w sprawie zastosowania przez panstwa
czlonkowskie UE zalecenia Komisji 2009/384/WE dotyczacego polityki wynagrodzen w sektorze ustug
finansowych (COM(2010)0286),

Teksty przyjete, P7_TA(2010)0165.

—
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— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Gospodarczej i Monetarnej oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych (A7-0208/2010),

A. majac na uwadze, ze w sektorze ustug finansowych i w niektérych spétkach notowanych na rynku
regulowanym polityka wynagrodzen dla kategorii pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
znaczny wplyw na profil ryzyka spotki, prowadzona byla w sposéb sprzyjajacy transakcjom
o krétkoterminowej rentownosci, w zwiazku z czym wprowadzano coraz bardziej ryzykowne wzorce
dzialalno$ci gospodarczej ze szkoda dla pracownikow, oséb oszczedzajacych i inwestoréw oraz zréw-
nowazonego rozwoju,

B. majac na uwadze, Ze zielona ksiega Komisji w sprawie fadu korporacyjnego w instytucjach finansowych
oraz polityki wynagrodzen podkresla, ze skutkiem braku skutecznych mechanizméw kontroli byto
nadmierne podejmowanie ryzyka ze strony instytucji finansowych oraz ze tad korporacyjny powinien
bra¢ pod uwage stabilno$¢ systemu finansowego, ktéry zalezy od dzialan wielu graczy,

C. majgc na uwadze, ze niewlaSciwe struktury wynagrodzen niektérych instytucji finansowych stanowiace
bodziec do nadmiernego i nierozwaznego podejmowania ryzyka odegraly role w akumulacji ryzyka,
ktére doprowadzito do aktualnego kryzysu finansowego, gospodarczego i spolecznego a co za tym idzie
sa gléwng kwestig lezaca w kregu zainteresowania decydentéw politycznych i organéw regulacyjnych,

D. majac na uwadze, ze instytucje finansowe musza w sposéb zintegrowany uwzgledni¢ - w ramach
ciazacej na nich odpowiedzialnosci spotecznej przedsigbiorstw - $rodowisko spoleczne, w ktérym dziata
instytucja, a takze interesy wszystkich zaangazowanych stron, takich jak klienci, udzialowcy
i pracownicy,

E. majac na uwadze, Ze na szczeblu $wiatowym, europejskim oraz krajowym uruchomiono szereg inicjatyw
majacych na celu rozwiazanie kwestii problematycznych praktyk w dziedzinie wynagrodzenia, majac
réwniez na uwadze, ze aby zagwarantowal nie tylko réwne szanse dla wszystkich, ale takze zapewni¢
konkurencyjno$¢ Europy na $wiecie i promowal zréwnowazong i uczciwg konkurencje pomiedzy
rynkami kwestig podstawowej wagi jest przyjecie globalnie skoordynowanego podejscia,

F. majac na uwadze, ze zasady FSB dotyczace prawidlowych praktyk w zakresie wynagrodzen, popierane
przez lideréw G20, okreslaja pigé elementéw prawidlowych praktyk w dziedzinie wynagrodzenia oraz
uwzgledniajac znaczenie promowania réwnoczesnego wdrazania tych zasad,

G. majac na uwadze, Ze ustalone zasady i juz przyjete Srodki w zakresie polityki wynagrodzen musza by¢
systematycznie monitorowane i dostosowane w razie potrzeby, aby stworzy¢ réwne warunki w calej
Europie i zapewni¢ og6lng konkurencyjno$¢ europejskiego sektora finansowego,

H. majac na uwadze, ze szereg badan naukowych, jak réwniez do$wiadczenie praktyczne dowodza ograni-
czonego wplywu niewigzacych zalecet na polityke w dziedzinie wynagrodzen, co wskazuje na potrzebe
wprowadzenia silniejszego instrumentu gwarantujgcego poszanowanie zasad,

. majac na uwadze, ze pomimo spowodowego kryzysem dazenia do powaznej reformy w dziedzinie
polityki wynagrodzen tylko 16 panstw czlonkowskich calkowicie lub czesciowo zastosowato si¢ do
zalecenia Komisji,

Uwagi ogdlne

1.z zadowoleniem odnosi si¢ do inicjatyw podjetych przez Komisj¢ i FSB dotyczacych polityki
w dziedzinie wynagrodzenn w spdlkach gieldowych i ogdlnie w sektorze finansowym; uwaza jednak, ze
nalezy proporcjonalnie uwzgledni¢ rozmiar instytucji finansowej, a co za tym idzie udzial prowadzonej
przez nig dzialalnoSci w ryzyku systemowym narzucajac instytucjom finansowym dodatkowe
rozporzadzenie dotyczace kwestii polityki wynagrodzen i wymogéw kapitatowych;

2. przyjmuje do wiadomosci propozycje wigzacych zasad w sprawie polityki wynagrodzen w sektorze
finansowym, zawarte w sprawozdaniu dotyczacym dyrektyw w sprawie wymogéw kapitalowych;
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Skuteczne zarzqdzanie wynagrodzeniami

3. podkresla, ze organy nadzorcze powinny podjaé¢ decyzje co do kwestii, czy instytucja finansowa lub
spotka notowana na gieldzie powinny posiadaé komitet ds. wynagrodzef;; powinny one dokonaé tego
w oparciu o ich rozmiar, strukture wewnetrzng oraz charakter, zakres i zlozono$¢ prowadzonej przez
nie dzialalnosci; uwaza, ze w stosownych - zdaniem organu nadzorczego - przypadkach polityka wynagro-
dzen powinna by¢ okreSlana przez komitet ds. wynagrodzen; ktéry powinien by¢ niezalezny i odpowiadaé
przed akcjonariuszami i organami nadzoru oraz powinien blisko wspdlpracowaé z komitetem ds. ryzyka
przedsigbiorstwa w kwestii oceny bodZcow stwarzanych przez system wynagrodzen;

4. podkresla, ze komitet ds. wynagrodzen musi mie¢ dostgp do treSci uméw, a umowy podlegajace
kontroli ze strony komitetu musza by¢ konstruowane w taki sposéb, aby mozliwe bylo karanie aktéw
razacego zaniedbania redukcja wynagrodzenia. Razace zaniedbanie ma miejsce, gdy nie przestrzega si¢
nalezytej staranno$ci, w takim przypadku zadaniem komitetu ds. wynagrodzen jest zapewnienie, aby
redukcja wynagrodzenia nie miala wylacznie charakteru symbolicznego, lecz w znacznym stopniu przyczy-
niala si¢ do pokrycia wyrzadzonej szkody. Ponadto instytucje finansowe powinny by¢ sklaniane do wyko-
rzystywania sankcji w postaci zmniejszenia wynagrodzenia (ang. malus) uzaleznionego od osigganych
wynikéw w sytuacji odkrycia osiggnigcia przez pracownika stabych wynikéw;

5. jest zdania, Ze przewodniczacy oraz uprawnieni do glosu czlonkowie komitetu ds. wynagrodzen
muszg by¢ czlonkami organu zarzadczego niesprawujgcymi zadnych funkcji wykonawczych w danej insty-
tucji finansowej lub spélce gieldowej. uwaza, ze dyrektorzy i czlonkowie zarzadu powinni unikaé jedno-
czesnego zasiadania w zarzadzie innych przedsiebiorstw, jesli istnieje potencjalne ryzyko konfliktu inte-
resow;

6.  jest zdania, ze w stosownych przypadkach akcjonariusze powinni mie¢ mozliwo$¢ przyczynienia sie
do formulowania zrownowazonej polityki ds. wynagrodzen i mogliby w tym celu mie¢ mozliwo$¢ wyra-
zenia swych opinii w tej sprawie podczas walnego zgromadzenia przedsigbiorstwa w drodze niewigzacego
glosowania na temat sprawozdania w sprawie wynagrodzen;

7. podkresla, zZe wynagrodzenie niewykonawczych cztonkéw zarzadu powinno skladaé si¢ wylacznie ze
stalej kwoty i nie powinno obejmowal wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw lub wynagrodzenia
wyplacanego w akcjach;

8.  podkresla, ze czlonkowie zajmujacy si¢ kontrola ryzyka powinni by¢ niezalezni w stosunku do
kontrolowanych jednostek, posiadaé odpowiednie uprawnienia oraz otrzymywaé wynagrodzenie niezalezne

od wynikéw tych jednostek;

Skuteczne powigzanie wynagrodzeri i rozwaznego podejmowania decyzji dotyczgcych ryzyka

9.  podkresla, ze wynagrodzenie powinno by¢ dostosowane do wszystkich typéw ryzyka, symetryczne
w stosunku do wynikéw ryzyka oraz dostosowane do granic czasowych obecnego i potencjalnego ryzyka,
ktére bedzie mialo wplyw na ogélne wyniki i stabilno$¢ przedsigbiorstwa;

10.  zaznacza, Ze w procesie zarzadzania spétkami gieldowymi ich dyrektorowie nie powinni kierowac si¢
osobistym interesem finansowym; jest zdania, ze osobisty interes finansowy dyrektoréw powiazany
z wynagrodzeniem zmiennym jest w wielu przypadkach sprzeczny z dlugotrwalym interesem spolki,
w tym z interesami jej pracownikow i akcjonariuszy;

11.  jest zdania, ze systemy wynagrodzen powinny by¢ proporcjonalne do rozmiaru, organizacji
wewnetrznej oraz ztozonosci instytucji finansowych i powinny odzwierciedla¢ réznice pomiedzy poszcze-
g6lnymi sektorami finansowymi, takimi jak bankowo$¢, ubezpieczenia i zarzadzanie funduszami;

12.  podkresla, ze ustalenia kierownictwa wyzszego szczebla w sprawie zarzadzania ryzykiem opera-
cyjnym, osoby podejmujace ryzyko oraz sprawujace funkcje kontrolne powinny by¢ analizowane
i podlega¢ bardzo szczegbtowej kontroli przez organ nadzorczy; jest zdania, Ze tego rodzaju procedury
powinny mie¢ takze zastosowanie do pracownikéw, ktérych calkowite wynagrodzenie, w tym przepisy
emerytalne, kwalifikuje do tej samej kategorii zaszeregowania;
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13.  jest zdania, ze poziomy wynagrodzenia zmiennego powinny opieraé si¢ na wcze$niej ustalonych
i wymiernych kryteriach osigganych wynikéw, ktére powinny promowaé dlugoterminowg rentownos¢
spotki;

14.  podkresla, zZe wynagrodzenie zalezne od wynikéw powinno faczy¢ wielko§¢ puli premii z og6lnymi
wynikami oraz bazg kapitalows firmy, natomiast wynagrodzenia zalezne od wynikéw wyplacane poszcze-
g6lnym pracownikom powinny opiera¢ si¢ na polaczonej ocenie wynikéw danej osoby, danej jednostki oraz
ogblnym wyniku instytucji;

15. uwaza, ze osobisty interes finansowy dyrektoréw powigzany z wynagrodzeniem zmiennym jest
w wielu przypadkach sprzeczny z dlugoterminowymi interesami spotki; podkresla, ze polityka w zakresie
wynagrodzen dyrektoréw i innych pracownikéw, ktérzy ponosza odpowiedzialno$¢ za ryzykowne decyzje,
powinna by¢ zgodna ze zréwnowazonym i wiasciwie funkcjonujacym systemem zarzadzania ryzykiem,
oraz ze pomigedzy wynagrodzeniem stalym i zmiennym powinna by¢ zachowana wiasciwa proporcja; pilnie
nawotuje do powszechnego wprowadzenia §rodkéw umozliwiajagcych zmniejszenie elementéw zmiennych
wynagrodzenia (a nawet zrezygnowanie z nich) pracownikéw, w przypadku ktérych wydajnos¢ jest przy-
czyng pogorszenia si¢ wynikow spotki;

16.  jest zdania, ze w celu ustalenia poziomu wynagrodzenia zmiennego nalezy bra¢ pod uwage nie tylko
ilosciowe, ale réwniez jakosciowe kryteria wynikow, a takze zdrowy rozsadek;

17.  uwaza, ze gwarantowane premie nie powinny by¢ czescig planéw wynagrodzen;

18.  jest zdania, Ze nie tylko ze wzgledow etycznych, lecz réwniez w interesie sprawiedliwosci spolecznej
i zréwnowazonej gospodarki réznica miedzy najwyzszym a najnizszym  wynagrodzeniem
w przedsigbiorstwie powinna by¢ rozsadna;

19.  podkresla, ze przedsigbiorstwa powinny opracowaé procedure wewnetrzng zatwierdzong przez organ
nadzoru majacg na celu rozwigzywanie konfliktéw mogacych si¢ pojawi¢ na osi zarzadzanie swoim ryzy-
kiem — jednostki operacyjne;

20.  podkresla koniecznos¢ objecia tymi zasadami wynagrodzen wszystkich pracownikéw, ktérych czyn-
nosci zawodowe maja znaczacy wplyw na profil ryzyka przedsigbiorstwa, w ktérym pracuja, w tym kierow-
nictwo wyzszego szczebla, osoby podejmujace ryzyko, osoby sprawujace funkcje kontrolne oraz pracow-
nicy, ktorych catkowite wynagrodzenie, facznie z uprawnieniami emerytalnymi, znajduje si¢ na tym samym
szczeblu siatki plac;

21.  podkresla, ze ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej dyrektoréw i urzednikéw majace na celu
ochrong dyrektorow, urzednikéw i wyzsze kierownictwo spélki przed roszczeniami wynikajacymi
z ryzykownych decyzji lub zaniedbania oraz dzialan podjetych w procesie zarzadzania przedsigbiorstwami
nie s3 zgodne z zasada zréwnowazonego zarzadzania ryzykiem w dziedzinie wynagrodzer;

ZréwnowazZona struktura pakietu wynagrodzeri

22.  podkredla, ze pomiedzy wynagrodzeniem zmiennym a stalym musi istnie¢ wlaiciwa réwnowaga;

23.  sugeruje, ze wynagrodzenie zmienne powinno by¢ wyplacane jedynie w przypadku, gdy nie narusza
sytuacji finansowej i bazy kapitalowej instytucji i jest uzasadnione w $wietle dlugoterminowych wynikéw
firmy; jest zdania, ze w przypadku instytucji finansowych wiasciwy organ nadzoru powinien posiadaé
prawo ograniczenia ogdlnej kwoty wynagrodzenia zmiennego w celu wzmocnienia kapitatu akcyjnego;

24.  podkresla, ze znaczny procent zmiennego skladnika wynagrodzenia powinien by¢ odraczany na
wystarczajacy okres; Wysoko§¢ kwoty oraz dlugo$¢ okresu odroczenia powinny by¢ ustalane zgodnie
z cyklem koniunkturalnym, charakterem dzialalnosci, ryzykiem z nig zwigzanym oraz dzialalno$cia danego
pracownika; wynagrodzenie wyplacane na zasadzie odroczenia powinno sta¢ si¢ prawem bezwarunkowym
nie szybciej niz wynagrodzenie wyplacane na zasadzie proporcjonalnej (pro rata); odroczeniu powinno
podlega¢ co najmniej 40 % zmiennego skladnika wynagrodzenia; w przypadku, gdy kwota zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia jest szczegdélnie wysoka, odroczeniu powinno podlega¢ co najmniej 60 % tej
kwoty, a okres odroczenia nie powinien by¢ krotszy niz pig¢ lat;
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25.  jest zdania, ze znaczna cz¢$¢ wynagrodzenia zmiennego powinna by¢ wyplacana w instrumentach
niepienieznych, takich jak zobowigzania podporzadkowane, kapital warunkowy, akcje lub instrumenty
z nimi zwiazane pod warunkiem, ze instrumenty te stanowia bodZce zgodne z dlugoterminowym tworze-
niem warto$ci oraz granicami czasowymi ryzyka;

26. uwaza, ze polityka wynagrodzen powinna odnosi¢ si¢ do calosci wynagrodzenia, lacznie
z emeryturami i pensjami, w celu uniknigcia swobody decyzji w zakresie premii; ponadto jest przekonany,
ze premie emerytalne powinno przyznawaé si¢ w instrumentach niepienigznych, takich jak zobowigzania
podporzadkowane, kapital warunkowy, akcje lub instrumenty z nimi zwiazane w celu dostosowania do
siebie dlugoterminowych bodzcéw;

27.  sugeruje ustalenie gérnej granicy odprawy (tzw. ,zlote spadochrony”) na poziomie odpowiednika
dwoch lat statego skladnika wynagrodzenia dyrektoréw w przypadkach wczesniejszego ustania stosunku
pracy oraz niewyplacanie odprawy w przypadkach zlych wynikéw lub dobrowolnego odejscia;

28.  wzywa do uwzglednienia réwnosci migdzy kobietami i mezczyznami przy okreslaniu polityki wyna-
grodzen;

29. ponownie przypomina o potrzebie karania za  wszelkiego rodzaju  dyskryminacje
w przedsigbiorstwach, w szczegdélnosci w zakresie definicji polityki wynagrodzen, rozwoju kariery
i procesu rekrutacji wyzszej kadry kierowniczej;

Skuteczny nadzér i uczestnictwo akcjonariuszy

30. jest zdania, ze firmy powinny terminowo udziela¢ jasnych i wszechstronnych informacji
o stosowanych praktykach w dziedzinie wynagrodzenia, za$§ organy nadzory powinny mie¢ dostep do
wszystkich informadji, jakich beda potrzebowal, by dokonaé oceny zgodnosci z odno$nymi zasadami;

31.  domaga si¢, by przedsigbiorstwa panstwowe, tak jak inne spélki, prowadzily w pelni przejrzysta
polityke w zakresie wynagrodzen i premii;

32, zwraca si¢ rowniez o podawanie do wiadomosci publicznej szczegdléw nt. systeméw emerytalnych
i dodatkowych $wiadczen emerytalnych w spdlkach, w tym w przedsigbiorstwach pasistwowych;

33.  wzywa Komisje, aby polozyla nacisk na przedstawione przez nig w dniu 30 kwietnia 2009 r.
zalecenia dotyczace struktury plac i podziatu ryzyka zgodnie z zasadami ustalonymi przez Radg Stabilnosci
Finansowej i zatwierdzonymi przez grupe G20 we wrze$niu 2009 r.;

34.  wzywa Komisje do przyjecia surowych, wiazacych zasad w sprawie polityki wynagrodzen w sektorze
finansowym w oparciu o propozycje dotyczace bankowosci zawarte w projekcie sprawozdania w sprawie
DWK oraz do stosowania jawnego systemu opartego na procedurze ,comply-or-explain” (czyli ,stosuj albo
wyjasnij, czego i dlaczego nie stosujesz”) w stosunku do spélek gieldowych niestosujacych si¢ do tych zasad;

35. nalega, aby organy nadzorcze w sektorze finansowym wprowadzily metodologi¢ oceny zasad
i standardéw w zakresie wynagrodzen zaproponowang w styczniu 2010 r. przez Bazylejski Komitet ds.
Nadzoru Bankowego;

36. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wspierania wspdlnej struktury migdzynarodowej umoz-
liwiajacej ujawnienie liczby oséb zarabiajacych ponad 1 milion euro, facznie z gléwnymi elementami pensji,
premiami, odprawami dlugoterminowymi i skladkami emerytalnymi;

37.  zwraca si¢ do Komisji o uwzglednienie roli zaréwno audytoréw wewnetrznych jak i zewnetrznych
w gwarantowaniu pelnego zakresu skutecznego tadu korporacyjnego;

38.  wzywa Komisje do zbadania mozliwosci wzmocnienia roli dyrektoréw niewykonawczych, w tym
zagwarantowania, ze firmy oferowa beda ksztalcenie ustawiczne oraz niezalezne pakiety wynagrodzen
odzwierciedlajace niezalezng role dyrektoréw niewykonawczych, a takze zapewniajace organom nadzoru
uprawnienia do prowadzenia rozméw z ,zatwierdzonymi osobami”;
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39.  wzywa Komisje do wyjasnienia w wysuwanych wnioskach legislacyjnych roli organéw nadzorczych
w dziedzinie polityki wynagrodzen;

40.  podkresla, ze wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ wyplacane w formie pojazdéw lub za
pomoca metod ulatwiajacych unikanie placenia podatku dochodowego od tego wynagrodzenia;

41. domaga si¢ zagwarantowania, ze proces regulacji wynagrodzen nie odbywa si¢ ze szkody dla
podstawowych praw gwarantowanych w traktatach, a w szczegélnosci praw partneréw spolecznych do
zawierania i egzekwowania uktadéw zbiorowych zgodnie z praktykami i przepisami krajowymi;

42.  wzywa Komisje do stworzenia unijnych ram zarzadzania kryzysowego w celu uniknigcia nowego
kryzysu finansowego, z uwzglednieniem inicjatyw podejmowanych przez organy migdzynarodowe, takie jak
G20 i MFW;

43.  wzywa Komisje, by naklaniala panstwa czlonkowskie do przypominania spétkom gieldowym
i spotkom $wiadczacym uslugi finansowe o ich odpowiedzialnosci spolecznej, spadku ich reputacji
i koniecznosci dawania dobrego przykladu w prosperujacej spotecznoéci migdzynarodowej;

44, uwaza, ze kontynuowanie dzialalnosci lub zachowanie filii na terytoriach niechetnych do wspélpracy
jest zasadniczo sprzeczne z dlugoterminowymi interesami przedsigbiorstwa oraz domaga si¢ opracowania
europejskiej strategii zwalczania rajow podatkowych w celu realizacji zamiaréw zapowiedzianych przez
grupe G20 w Londynie i Pittsburghu;

* *

45.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji
i unijnym oraz krajowym organom regulacyjnym.

Transgraniczne zarzadzanie kryzysowe w sektorze bankowym
P7 TA(2010)0276

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 lipca 2010 r. zawierajacego zalecenia dla Komisji
w sprawie transgranicznego zarzadzania kryzysowego w sektorze bankowym (2010/2006(INI))

(2011/C 351 E/09)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 225 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac swoja rezolucje w sprawie komunikatu Komisji dotyczacego wprowadzenia w zycie ram
dzialania dla rynkéw finansowych: plan dzialania ('), przyjeta w dniu 13 kwietnia 2000 r.,

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 20 paZdziernika 2009 r. zatytulowany ,Unijne ramy trans-
granicznego zarzadzania kryzysowego w sektorze bankowym” (COM(2009)0561),

— uwzgledniajgc wniosek z dnia 23 wrze$nia 2009 r. dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie wspdlnotowego nadzoru makroostrozno$ciowego nad systemem finansowym

i ustanawiajacego Europejska Rade ds. Ryzyka Systemowego (COM(2009)0499),

() Dz.U. C 40 z 7.2.2001, s. 453.



