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2. zwraca si¢ do Komisji, by — zgodnie z art. 8 europejskiej karty praw podstawowych, ktéry wymaga,
aby dane osobowe podlegaly kontroli ,niezaleznego organu” — jak najszybciej przediozyla Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie liste trzech kandydatéw do roli niezaleznego urzednika, o ktérym mowa w art. 12
ust. 1 umowy; zwraca uwage, ze procedura ta powinna by¢ mutatis mutandis analogiczna do tej stosowanej
przez Parlament Europejski i Rade w celu powolania Europejskiego Inspektora Ochrony Danych zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 (') wdrazajagcym art. 286 traktatu WE;

3. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszego stanowiska Radzie i Komisji,
rzagdom i parlamentom panstw czlonkowskich, jak réwniez rzadowi Stanéw Zjednoczonych Ameryki;
ponadto zobowigzuje swojego przewodniczacego do nawigzania dialogu miedzyparlamentarnego ze
spikerem Izby Reprezentantéw Stanéw Zjednoczonych oraz przewodniczacym pro tempore Senatu Standw
Zjednoczonych na temat przyszlej umowy ramowej w sprawie ochrony danych pomiedzy Unig Europejska
a Stanami Zjednoczonymi Ameryki.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym
przeplywie takich danych (Dz.U. L 8 z 12.1.2001 r., s. 1).

Europejska Stuzba Dzialan Zewnetrznych *
P7_TA(2010)0280

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji
Rady okreslajacej organizacje i zasady funkcjonowania Europejskiej Stuzby Dzialafi Zewnetrznych
(08029/2010 — €7-0090/2010 — 2010/0816(NLE))

(2011/C 351 E[43)
(Konsultacja)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Wysokiej Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa
(08029/2010),

— uwzgledniajac o$wiadczenie Wysokiej Przedstawiciel podczas sesji plenarnej Parlamentu Europejskiego
w dniu 8 lipca 2010 r., w sprawie podstawowej organizacji centralnej administracji ESDZ,

— uwzgledniajgc o$wiadczenie Wysokiej Przedstawiciel w sprawie odpowiedzialnosci politycznej,

— uwzgledniajgc art. 27 ust. 3 traktatu UE, na mocy ktérego Rada skonsultowala si¢ z Parlamentem (C7-
0090/2010),

— uwzgledniajac art. 55 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Spraw Zagranicznych i opinie Komisji Spraw Konstytucyjnych,
Komisji Rozwoju, Komisji Handlu Miedzynarodowego, Komisji Budzetowej, Komisji Kontroli Budze-
towej oraz Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia (A7-0228/2010),

1. zatwierdza po poprawkach wniosek Wysokiej Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki
Bezpieczenstwa;
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2. jest zdecydowany zacie$ni¢ wsplprace z parlamentami krajowymi panstw czlonkowskich, tak jak
wymaga tego traktat, w dziedzinie zewnetrznych dziatan Unii, a w szczeg6lnosci w zakresie WPZiB oraz
WPBiO;

3. jest zdania, Ze poprawki do rozporzadzenia finansowego, poza obecng decyzja Rady, powinny dalej
precyzowac role Komisji w kwestii przekazywania szefom delegatur uprawnien do wykonywania $rodkéw
operacyjnych, zapewniajac w szczegblnosci réwniez w rozporzadzeniu finansowym, ze Komisja bedzie
podejmowac wszelkie niezbedne $rodki, by zagwarantowad, ze przekazanie uprawnient nie bedzie wplywaé
na procedur¢ udzielania absolutorium;

4. wzywa Komisje, aby w kompleksowym dokumencie roboczym dotyczacym wydatkéw zwigzanych
z dzialaniami zewng¢trznymi UE, ktéry ma zostaé sporzadzony razem z projektem budzetu UE, zawarla
szczeglly dotyczace muin. stworzenia planéw delegatur Unii oraz wydatkéw na dzialania zewnetrzne
w rozbiciu na poszczegdlne kraje i misje; zwraca uwage, ze zamierza wprowadzi¢ do rozporzadzenia
finansowego odpowiednie zmiany;

5. przypomina, ze w przypadku sporéw w kwestii instrukeji udzielanych przez Komisje szefom dele-
gatur, ktérzy zgodnie z art. 221 ust. 2 TFUE podlegaja wysokiej przedstawiciel, oraz w przypadku braku
porozumienia migdzy wysoka przedstawiciel a komisarzami odpowiedzialnymi za planowanie odnosnych
instrumentéw pomocy zewnetrznej ostateczna decyzje podejmuje kolegium komisarzy;

6. apeluje do wysokiej przedstawiciel o dopilnowanie, by przepisy okreslone w art. 6 decyzji Rady,
zgodnie z ktérymi przynajmniej 60 % wszystkich pracownikéw kategorii AD ESDZ ma by¢ urzednikami
UE zatrudnionymi na stale, byly odzwierciedlone we wszystkich grupach zaszeregowania na stanowiskach
kierowniczych ESDZ;

7. jest zdania, ze dodatkowe Srodki specjalne przewidziane art. 6 ust. 6 decyzji Rady majace zwigkszyc
réwnowage geograficzng i plciowg powinny obejmowaé w przypadku réwnowagi geograficznej $rodki
analogiczne do $rodkéw przewidzianych rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom) nr 401/2004 (1);

8.  zwraca si¢ do Rady o poinformowanie go w przypadku uznania za stosowne odejScia od tekstu
przyjetego przez Parlament;

9.  zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem w przypadku uznania za stosowne
wprowadzenia znaczacych zmian do wniosku Wysokiej Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych
i Polityki Bezpieczenstwa;

10.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie, Wysokiej
Przedstawiciel Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa i Komisji.

(") Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 401/2004 z dnia 23 lutego 2004 r. wprowadzajace, ze wzgledu na
przystapienie Cypru, Republiki Czeskiej, Estonii, Wegier, Lotwy, Litwy, Malty, Polski, Stowacji i Stowenii, szczeg6lne
tymczasowe $rodki rekrutacji urzednikow Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 67 z dn. 5.3.2004, s. 1).

P7_TC1-NLE(2010)0816

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w dniu 8 lipca 2010 r. w celu przyjecia decyzji
Rady okreslajacej organizacje i zasady funkcjonowania Europejskiej Stuzby Dzialafi Zewnetrznych

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 27 ust. 3,



C 351 E[456

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

2.12.2011

Czwartek, 8 lipca 2010 r.

uwzgledniajac wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa
(zwanego dalej ,Wysokim Przedstawicielem”) (1),

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (2),

uwzgledniajac zgode Komisji (),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

(4)

Celem niniejszej decyzji jest okreSlenie organizacji i zasad funkcjonowania Europejskiej Stuzby Dziatan
Zewnetrznych (zwanej dalej ,ESDZ”) — funkcjonalnie autonomicznego organu Unii podlegajacego
Wysokiemu Przedstawicielowi — ustanowionej na mocy art. 27 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(zwanego dalej ,TUE”), zmienionego Traktatem z Lizbony. Niniejsza decyzja, a w szczegélnosci
odniesienie do terminu ,,Wysoki Przedstawiciel”, bedzie interpretowana zgodnie z poszczegdlnymi
funkcjami Wysokiego Przedstawiciela okreslonymi w art. 18 TUE.

Zgodnie z art. 21 ust. 3 akapit drugi TUE Unia czuwa nad spéjnoscia réznych dziedzin jej dziatan
zewnetrznych oraz nad ich sp6jnoscig z innymi politykami Unii. Rada i Komisja, wspomagane przez
Wysokiego Przedstawiciela, zapewniajg te spdjno$C oraz wspolpracuja w tym celu.

ESDZ bedzie wspierata Wysokiego Przedstawiciela, pelnigcego réwniez funkcje wiceprzewodniczgcego
Komisji i przewodniczgcego Rady do Spraw Zagranicznych, w wykonywaniu mandatu obejmujacego
prowadzenie wspolnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa (zwanej dalej ,WPZiB”) Unii Europejskiej
i zapewnianie sp6jnosci dzialan zewnetrznych UE, w szczegolnosci zgodnie z art. 18 i 27 TUE. ESDZ
bedzie wspierata Wysokiego Przedstawiciela w sprawowaniu funkcji przewodniczacego Rady do Spraw
Zagranicznych, bez uszczerbku dla zwyklych zadan Sekretariatu Generalnego Rady. ESDZ bedzie
réwniez wspierala Wysokiego Przedstawiciela w sprawowaniu funkcji wiceprzewodniczacego Komisji,
tzn. w wykonywaniu w ramach Komisji spoczywajacych na niej obowiazkéw w dziedzinie stosunkéw
zewnetrznych i w koordynowaniu innych aspektéw dzialani zewnetrznych Unii, bez uszczerbku dla
zwyklych zadan realizowanych przez stuzby Komisji.

Udzial ESDZ w unijnych programach wspélpracy zewngtrznej powinien polegaé na prowadzeniu
przez nig dzialaii stuzgcych temu, by programy te byly zgodne z celami dzialaii zewngtrznych
okreslonymi w art. 21 TUE, w szczegdlnoSci w jego ust. 2 lit. d), a takze z celami unijnej wspol-
pracy na rzecz rozwoju nakreslonymi w art. 208 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
"TFUE”. W tym kontekscie ESDZ powinna réwniez wspieral realizowanie celow przewidzianych
w Konsensusie europejskim w sprawie rozwoju i Konsensusie europejskim w sprawie pomocy
humanitarnej.

Z Traktatu z Lizbony wynika, ze w celu wdrozenia jego postanowiefi ESDZ musi stal si¢ zdolna do
dzialania jak najszybciej po wejsciu tego traktatu w zycie.

Parlament Europejski bedzie w pelni odgrywaé przypisang mu rol¢ w dziataniach zewnetrznych Unii;
bedzie m.in. sprawowal funkcje kontroli politycznej przewidziane w art. 14 ust. 1 TUE, jak réwniez
funkcje ustawodawczg i budzetowa ustanowione w traktatach. Ponadto, zgodnie z art. 36 TUE,
Wysoki Przedstawiciel bedzie si¢ regularnie konsultowal z Parlamentem Europejskim w sprawach
dotyczacych gléwnych aspektow i podstawowych decyzji zwigzanych z WPZiB; zapewni takze nale-
zyte uwzglednianie pogladéw Parlamentu Europejskiego. ESDZ bedzie wspieraé Wysokiego Przedsta-
wiciela w tym zakresie. Nalezy dokonaé szczegdlnych uzgodnieri w odniesieniu do dostepu czlonkéw
Parlamentu Europejskiego do niejawnych dokumentéw i informacji w dziedzinie WPZiB. Do czasu
przyjecia takich uzgodnieri zastosowanie majg postanowienia obowigzujgce na mocy porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z 2002 roku w sprawie dostepu Parlamentu Europejskiego do newralgicz-
nych informacji Rady z zakresu WPBiO.

() Dz.U. ...prosz¢ wstawiC przypisy.
() Dz.U. ...
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(7)  Wysoki Przedstawiciel lub jego przedstawiciel powinni wykonywa¢ wobec Europejskiej Agencji
Obrony, Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej, Instytutu Unii Europejskiej Studiéw nad Bezpieczen-
stwem oraz Europejskiego Kolegium Bezpieczefistwa i Obrony obowiazki przewidziane w odnosnych
aktach zalozycielskich tych organéw. ESDZ powinna zapewnia¢ tym podmiotom wsparcie, ktdre
obecnie zapewnia Sekretariat Generalny Rady.

(8)  Nalezy przyjac przepisy dotyczace personelu ESDZ i jego rekrutacji, w przypadku gdy przepisy takie
sq niezbgdne w celu okreslenia organizacji i zasad funkcjonowania ESDZ. Jednoczesnie nalezy
wprowadzié, zgodnie z art. 336 TFUE i bez uszczerbku dla art. 298 TFUE, konieczne zmiany
w Regulaminie pracowniczym urzgdnikéw Wspdlnot Europejskich (zwanym dalej ,regulaminem
pracowniczym”), jak i w Warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot. W sprawach
dotyczacych personelu ESDZ powinna by¢ traktowana jako instytucja w rozumieniu regulaminu
pracowniczego. || Wysoki Przedstawiciel bedzie dziatal jako organ powolujacy zaréwno wobec urzed-
nikéw podlegajacych regulaminowi pracowniczemu |, jak i wobec pracownikéw podlegajacych
warunkom zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot. Liczba urzednikéw i pracownikéw ESDZ
bedzie okreslana co roku w ramach procedury budzetowej i znajdzie odzwierciedlenie w planie
zatrudnienia.

(9) Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw i w swoim postgpowaniu personel ESDZ bedzie kierowa¢ sig
wylgcznie interesem Unii.

(10) Rekrutacja do ESDZ bedzie si¢ opieral na kompetencjach, a jednoczesnie na odpowiedniej réwno-
wadze geograficznej i rownowadze plci. W sklad personelu ESDZ powinna wejs¢ znaczgca liczba
obywateli z wszystkich paristw cztonkowskich. Przeglgd przewidywany na rok 2013 powinien objgc
rowniez te kwesti, w stosownych przypadkach wraz z sugestiami dotyczgcymi dodatkowych
srodkow szczegdlnych stuzgcych skorygowaniu ewentualnej nieréwnowagi.

(11) Zgodnie z art. 27 ust. 3 TUE w sklad ESDZ wejdg urzednicy z Sekretariatu Generalnego Rady i z
Komisji oraz personel ze stuzb dyplomatycznych patistw cztonkowskich. W tym celu stosowne dzialy
i funkcje w Sekretariacie Generalnym Rady i w Komisji zostang przeniesione do ESDZ, wraz
z urzgdnikami i pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony, zajmujgcymi stanowiska
w takich dzialach lub sprawujgcymi odnosne funkcje. Przed dniem 1 lipca 2013 r. ESDZ bedzie
rekrutowal wylgcznie urzednikéw pochodzgcych z Sekretariatu Generalnego Rady i z Komisji oraz
personel pochodzgcy ze stuzb dyplomatycznych paristw czlonkowskich. Po tym terminie wszyscy
urzgdnicy i inni pracownicy Unii Europejskiej powinni mie¢ mozliwos¢ ubiegania sig o wakujgce
stanowiska w ESDZ.

(12) W szczegélnych przypadkach ESDZ moze korzystaé z wyspecjalizowanych oddelegowanych
ekspertow krajowych, ktorzy bedg podlegaé Wysokiemu Przedstawicielowi. Oddelegowani eksperci
krajowi zajmujgcy stanowiska w ESDZ nie bedg wliczani do personelu z paristw czlonkowskich,
ktory powinien stanowic jedng trzecig catkowitej liczby personelu ESDZ po osiggnigciu przez nig
pelnej zdolnosci dzialania. Przeniesienie tych ekspertow na etapie ustanawiania ESDZ nie bedzie
automatyczne i bedzie si¢ odbywalo za zgodg wladz paiistw czlonkowskich pochodzenia. Przed
wygasnigciem umowy oddelegowanego eksperta krajowego przeniesionego do ESDZ na mocy art.
7 stosowna funkcja zostanie przeksztalcona w stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okre-
Slony, jezeli funkcja wykonywana przez oddelegowanego eksperta krajowego odpowiada funkcji
zwykle wykonywanej przez personel z grupy funkcyjnej AD i jezeli niezbgdne stanowisko jest
dostgpne w ramach planu zatrudnienia.

(13) Komisja i ESDZ uzgodnig zasady wydawania delegaturom poleceri przez Komisje. Zasady te
powinny w szczegdlnosci przewidywad, ze w przypadku gdy Komisja wyda delegaturom polecenia,
jednoczesnie przekaze ich kopig szefowi delegatury i administracji centralnej ESDZ.



C 351 E[458

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

2.12.2011

Czwartek, 8 lipca 2010 r.

(14) Rozporzadzenie finansowe nalezy zmieni¢ tak, aby umiesci¢c ESDZ w art. 1 rozporzadzenia finan-
sowego, z odrebng sekcja w budzecie Unii. Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i podobnie jak ma
to miejsce w odniesieniu do innych instytucji, jedna z czgsci rocznego sprawozdania Trybunalu
Obrachunkowego zostanie poswigcona takie ESDZ, a ESDZ bedzie udzielac odpowiedzi na usta-
lenia zawarte w tych sprawozdaniach. ESDZ bedzie podlegaé procedurom udzielania absolutorium
przewidzianym w art. 319 TFUE i art. 145-147 rozporzadzenia finansowego. ESDZ udzieli Parla-
mentowi Europejskiego wszelkiego niezbednego wsparcia, by mdgl on wykonywaé przystugujgce mu
prawo do udzielania absolutorium. Zgodnie z art. 317 TFUE za wykonanie budzetu operacyjnego
odpowiedzialna bedzie Komisja. W decyzjach majgcych skutki finansowe w szczegélnosci bedzie sig
przestrzegaé obowigzkéw okreslonych w tytule IV rozporzqdzenia finansowego, zwlaszcza jego art.
75 dotyczgcym operacji po stronie wydatkéw oraz art. 64—68 dotyczgcych odpowiedzialnosci
podmiotow dzialajgcych w sferze finansow.

(15) Przy tworzeniu ESDZ naleiy si¢ kierowal zasadg racjonalnosci kosztéw i dgzy¢ do neutralnosci
budzetowej. W tym celu trzeba bedzie korzystaé z uzgodnieri przejSciowych, a potencjat budowaé
stopniowo. Nalezy unikaé niepotrzebnego powielania zadari, funkcji i zasobéw obecnych w innych
strukturach. Nalezy korzysta z wszelkich mozliwosci racjonalizacji. Ponadto potrzebna bedzie
pewna liczba dodatkowych stanowisk dla zatrudnionych na czas okreslony pracownikéw
z patistw czlonkowskich, co nalezy sfinansowaé w ramach obowigzujgcej wieloletniej perspektywy
finansowej.

(16) Nalezy ustanowi¢ przepisy dotyczace dziatan ESDZ i jej personelu w odniesieniu do bezpieczenistwa,
ochrony informacji niejawnych i przejrzystosci.

(17) Nalezy przypomnie¢, ze do ESDZ, jej urzednikéw i innych pracownikéw, ktérzy podlegaja regulami-
nowi pracowniczemu lub warunkom zatrudnienia innych pracownikéw Unii, ma zastosowanie
Protokdét w sprawie przywilejow i immunitetéw Unii Europejskiej.

(18) Unia Europejska i Europejska Wspodlnota Energii Atomowej w dalszym ciagu sa objete jednymi
ramami instytucjonalnymi. W zwigzku z tym kapitalne znaczenie ma zapewnienie spdjnosci
stosunkéw zewnetrznych obu podmiotéw i umozliwienie delegaturom Unii reprezentowania Europej-
skiej Wspdlnoty Energii Atomowej w panstwach trzecich i przy organizacjach migdzynarodowych.

(19) Do polowy 2013 roku Wysoki Przedstawiciel powinien dokonaé przeglgdu funkcjonowania
i organizacji ESDZ, przedstawiajgc w razie potrzeby propozycje zmian do niniejszej decyzji. Zmiany
takie powinny zosta przyjete nie pozniej niz na poczgtku 2014 roku,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Charakter i zakres dzialania

1. Niniejsza decyzja okresla organizacje i zasady funkcjonowania Europejskiej Stuzby Dzialan Zewnetrz-
nych (,ESDZ").

2. ESDZ z siedzibg gléwna w Brukseli funkcjonalnie jest autonomicznym organem Unii Europejskiej,
odrebnym od Komisji i Sekretariatu Generalnego Rady, posiadajagcym zdolno$¢ prawna niezbedng do
wykonywania przypisanych jej zadan i realizacji wyznaczonych jej celéw.

3. ESDZ podlega Wysokiemu Przedstawicielowi Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenistwa
(zwanemu dalej ,Wysokim Przedstawicielem”).
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4. W sklad ESDZ wchodzg administracja centralna oraz delegatury Unii w panstwach trzecich i przy
organizacjach miedzynarodowych.

Artykut 2
Zadania

1. ESDZ wspiera Wysokiego Przedstawiciela w wykonywaniu obowigzkéw okreslonych w szczegdlnosci
w art. 18 i 27 TUE, tzn.:

— w wykonywaniu mandatu obejmujacego prowadzenie wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa
(zwanej dalej ,WPZiB") Unii Europejskiej, w tym wspélnej polityki bezpieczeristwa i obrony (zwanej
dalej ,,WPBiO”), uczestniczenie — za pomocq przedstawianych propozycji — w rozwoju tej polityki,
zgodnie z mandatem uzyskanym od Rady, a takZe zapewnianie spdjnosci dziatan zewnetrznych UE;

— w sprawowaniu funkcji przewodniczacego Rady do Spraw Zagranicznych, bez uszczerbku dla zwyklych
zadan Sekretariatu Generalnego Rady;

— w sprawowaniu funkcji wiceprzewodniczacego Komisji, tzn. w wykonywaniu w ramach Komisji
spoczywajacych na niej obowigzkéw w dziedzinie stosunkow zewnetrznych i w koordynowaniu innych
aspektow dzialan zewnetrznych Unii, bez uszczerbku dla zwyklych zadan realizowanych przez stuzby
Komisji.

2. ESDZ wspomaga przewodniczgcego Rady Europejskiej, przewodniczgcego Komisji i Komisje w wyko-
nywaniu przez nich swoich funkcji w dziedzinie stosunkéw zewnetrznych.

Artykut 3
Wspolpraca

1. ESDZ wspdlpracuje ze stuzbami dyplomatycznymi paristw czlonkowskich, jak réwniez z Sekreta-
riatem Generalnym Rady i ze stuzbami Komisji | w celu zapewnienia spdjnoéci dzialaii zewnetrznych
Unii w rozmaitych obszarach oraz spéjnosci dziatan zewnetrznych z innymi politykami Unii; ESDZ udziela
réwniez tym podmiotom stosownego wsparcia.

2. ESDZ i stuzby Komisji konsultujg si¢ ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych dzialan zewnetrz-
nych Unii w ramach wykonywania swoich odnosnych funkcji, z wyjqtkiem kwestii objetych WPBiO.
ESDZ uczestniczy w pracach przygotowawczych i procedurach odnoszacych si¢ do aktow przygotowywa-
nych przez Komisje w tym obszarze. Niniejszy ustep wykonuje si¢ zgodnie z tytulem V rozdzial 1 TUE i z
art. 205 TFUE.

3. ESDZ moze dokonywa¢ uzgodnief na szczeblu odpowiednich stuzb ze stosownymi stuzbami Komisji,
Sekretariatu Generalnego Rady lub z innymi urzedami lub organami miedzyinstytucjonalnymi Unii Europej-
skiej.

4. ESDZ udziela stosownego wsparcia pozostalym instytucjom i organom Unii oraz w stosowny sposéb
z nimi wspéldziala; dotyczy to przede wszystkim Parlamentu Europejskiego. ESDZ moze réwniez
korzystal ze wsparcia tych instytucji i organéw, w tym — w stosownych przypadkach — agengji,
a takze moze z nimi wspélpracowal. Audytor wewngtrzny ESDZ bedzie wspélpracowat z audytorem
wewnegtrznym Komisji, aby zapewnié spojnos¢ polityki w zakresie audytu, ze szczegélnym uwzglednieniem
odpowiedzialnosci Komisji za wydatki operacyjne. Ponadto ESDZ wspélpracuje z Europejskim Urzgdem
ds. Zwalczania Naduzyé Finansowych (OLAF) zgodnie z rozporzgdzeniem (WE) nr 1073/1999.
W szczegdlnosci szybko przyjmuje wymagang na mocy tego rozporzqdzenia decyzje w sprawie warunkéw
i trybu prowadzenia dochodzeri wewngtrznych. Na mocy przepisow tego rozporzgdzenia paristwa czlon-
kowskie — zgodnie ze swoimi przepisami krajowymi — i instytucje udzielajq niezbednego wsparcia, by
umozliwi¢ pracownikom OLAF-u wykonywanie przydzielonych im zadari.
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1.

Artykul 4
Administracja centralna

Europejskg Stuzba Dzialan Zewnetrznych kieruje wykonawczy sekretarz generalny, ktéry podlega

Wysokiemu Przedstawicielowi. Wykonawczy sekretarz generalny stosuje wszelkie $rodki niezbedne do
sprawnego funkcjonowania ESDZ, w tym zarzadzania administracyjnego i budzetowego tym organem.
Sekretarz generalny zapewnia skuteczng koordynacje dzialani wszystkich dziatéw w administracji centralnej,
jak i koordynacje dziatan z delegaturami Unii |

2.

3.

Wykonawczego sckretarza generalnego wspomaga dwoch zastepcow sekretarza generalnego.

Administracja centralna ESDZ jest podzielona na dyrekcje generalne. Sktada si¢ na nie w szczegdlnosci:

— kilka dyrekgji generalnych skupiajacych dzialy geograficzne obejmujace wszystkie kraje i regiony $wiata,

a takze dzialy wielostronne i tematyczne. W miarg potrzeb dzialy te koordynuja dzialania z dzialaniami
stosownych stuzb Komisji i Sekretariatu Generalnego Rady;

dyrekcja generalna ds. administracyjnych, personalnych, budzetowych, bezpieczenstwa, systemu infor-
macyjno-komunikacyjnego, funkcjonujgca w ramach ESDZ i zarzqdzana przez wykonawczego sekre-
tarza generalnego. Wysoki Przedstawiciel mianuje — zgodnie ze zwyklymi zasadami rekrutacji —
dyrektora generalnego ds. budzetu i administracji, ktory bedzie mu podlegal. Dyrektor generalny
odpowiada przed Wysokim Przedstawicielem za zarzgdzanie administracyjne i wewngtrzne zarzqdzanie
budzetem ESDZ. Przestrzega tych samych pozycji budzetowych i zasad administracyjnych, ktore
obowigzujg w czesci sekcji III budzetu UE podlegajgcej dzialowi 5 wieloletnich ram finansowych;

dyrekcja ds. zarzgdzania i planowania kryzysowego, Komérka Planowania i Prowadzenia Operacji
Cywilnych, Sztab Wojskowy Unii Europejskiej i Centrum Sytuacyjne Unii Europejskiej, podlegajace
bezposrednio Wysokiemu Przedstawicielowi, wspomagajg go w wykonywaniu zadania polegajgcego
na prowadzeniu unijnej WPZiB, zgodnie z postanowieniami Traktatu, przy jednoczesnym poszano-
waniu — zgodnie z art. 40 TUE — pozostalych kompetencji Unii.

Zachowane zostaja specyficzne cechy tych jednostek, jak réwniez szczegdly dotyczace ich funkdji, rekrutacji
i statusu personelu.

Zapewnia si¢ pelng koordynacje dzialaii wszystkich struktur ESDZ.

Administracja centralna obejmuje réwniez:

— dzial planowania polityki strategicznej;

— dzial prawny administracyjnie podlegajacy wykonawczemu sckretarzowi generalnemu; dzial ten Scisle

wspolpracuje ze stuzbami prawnymi Rady i Komisji;

— dzialy ds. stosunkéw miedzyinstytucjonalnych, informacji i dyplomacji publicznej, audytu i kontroli

wewnetrznej oraz ochrony danych osobowych.
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4. ]| Wysoki Przedstawiciel wyznacza przewodniczacych organdéw przygotowawczych Rady, ktérym
przewodniczy przedstawiciel Wysokiego Przedstawiciela, w tym przewodniczacego Komitetu Politycznego
i Bezpieczenistwa, zgodnie z warunkami okreslonymi w zalgczniku II do decyzji Rady z dnia 1 grudnia
2009 r. ustanawiajqcej Srodki wykonawcze do decyzji Rady Europejskiej w sprawie sprawowania prezy-
dencji Rady oraz dotyczgcej przewodnictwa w organach przygotowawczych Rady (2009/908/UE) (1).

5. Wysokiego Przedstawiciela i ESDZ wspieraja w razie potrzeby Sekretariat Generalny Rady i stosowne
dzialy Komisji. ESDZ, Sekretariat Generalny Rady i stosowne dzialy Komisji moga w tym celu dokonaé
uzgodnien na szczeblu odpowiednich stuzb.

Artykut 5
Delegatury Unii

1. Decyzje o otwarciu lub zamknieciu delegatury podejmuje Wysoki Przedstawiciel w porozumieniu
z Rada i Komisja.

2. Kazda delegatura Unii podlega szefowi delegatury.

Szefowi delegatury podlega caly personel delegatury, bez wzgledu na swoj status i w odniesieniu do
wszystkich prowadzonych przez siebie dzialan. Szef delegatury odpowiada przed Wysokim Przedstawi-
cielem za ogélne zarzadzanie praca delegatury i zapewnianie koordynacji wszystkich dziatan Unii.

Personel delegatur sklada si¢ z pracownikéw ESDZ, a gdy jest to stosowne z punktu widzenia wykonania
budzetu Unii i jej polityk innych niz polityki wchodzace w zakres dziatania ESDZ — z pracownikéw Komisji.

3. Szef delegatury otrzymuje polecenia od Wysokiego Przedstawiciela i ESDZ i odpowiada za ich wyko-
nanie.

W obszarach, w ktérych uprawnienia wynikajgce z traktatéw wykonuje Komisja, réwniez ona moze —
zgodnie z art. 221 ust. 2 TFUE — wydawa¢ polecenia delegaturom; za wykonanie tych polecen ogdlnie
odpowiada szef delegatury.

4. W przypadku gdy Komisja przekazala takie zadania, szef delegatury wykonuje $rodki operacyjne
zwigzane z unijnymi projektami w danym panstwie trzecim zgodnie z rozporzadzeniem finansowym.

5. Funkcjonowanie kazdej delegatury podlega okresowej ocenie sekretarza generalnego ESDZ; ocena
obejmuje kontrole finansowa i administracyjng. Sekretarz generalny ESDZ moze zwrdci¢ si¢ do stosownych
dzialéw Komisji o pomoc w tej sprawie. Poza wewngtrznymi srodkami przyjmowanymi przez ESDZ swoje
uprawnienia wykonuje OLAF, w szczegdlnosci przez stosowanie Srodkow stuzgcych zwalczaniu naduzyé
finansowych, zgodnie z rozporzgdzeniem (WE) nr 1073/1999.

6.  Wysoki Przedstawiciel dokonuje niezbednych uzgodnien z odno$nym krajem przyjmujacym, organi-
zacjg migdzynarodowa lub panstwem trzecim. W szczeg6lnosci Wysoki Przedstawiciel stosuje niezbedne
srodki majace zapewnil przyznanie przez pafistwa przyjmujace delegaturom Unii, ich personelowi
i majatkowi przywilejow i immunitetéw réwnowaznych przywilejom i immunitetom, o ktérych mowa
w Konwencji wiedeniskiej z dnia 18 kwietnia 1961 r. o stosunkach dyplomatycznych.

() Dz.U. L 322 z 9.12.2009, s. 28.
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7. Delegatury Unii majg kompetencje do zaspokajania potrzeb innych instytucji UE, w szczegdlnosci |
Parlamentu Europejskiego, w | kontaktach z organizacjami miedzynarodowymi lub panstwami trzecimi,

przy ktérych delegatury sg akredytowane.

8.  Szef delegatury jest uprawniony do reprezentowania UE w kraju, w ktérym delegatura jest akredy-
towana, w szczegdlnoéci w zakresie zawierania uméw i wystepowania jako strona w postgpowaniu

sadowym.

9. Delegatury Unii $ciSle wspélpracuja i wymieniajg informacje ze stuzbami dyplomatycznymi paristw
cztonkowskich. |

10.  Dzialajgc zgodnie z art. 35 akapit trzeci TUE i na wniosek panstw czlonkowskich, delegatury Unii
wspieraja panstwa czlonkowskie w ich stosunkach dyplomatycznych i wypelnianiu zadania polegajacego na
zapewnianiu konsularnej ochrony obywatelom Unii w panstwach trzecich.

Artykut 6
Personel

1.  Przepisy okreslone w niniejszym artykule, z wyjgtkiem ust. 2, majq zastosowanie bez uszczerbku dla
Regulaminu pracowniczego urzgdnikéw Wspdlnot Europejskich (zwanego dalej ,regulaminem pracow-
niczym”), jak i Warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot, w tym dla zmian wprowadzo-
nych do tych zasad, zgodnie z art. 336 TFUE, w celu dostosowania ich do potrzeb ESDZ.

2. W sklad ESDZ wchodzag | urzednicy i inni pracownicy Unii Europejskiej, w tym pracownicy ze stuzb
dyplomatycznych panstw czlonkowskich mianowani na czas okreslony (1) .

Do tego personelu ma zastosowanie regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot.

3. W razie potrzeby ESDZ moze w szczegolnych przypadkach skorzystaé z pewnej liczby wyspecjali-
zowanych oddelegowanych ekspertow krajowych.

Wysoki Przedstawiciel przyjmuje zasady réwnowazine zasadom okreslonym w decyzji Rady 2003/479/WE
zmienionej decyzjg Rady 2007/829/WE z dnia 5 grudnia 2007 r. (%), na mocy ktorych oddelegowani
eksperci krajowi zostajg oddani do dyspozycji ESDZ w celu zapewnienia specjalistycznej wiedzy fachowej.

4.  Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw i w swoim postgpowaniu pracownicy ESDZ kierujg sig
wylgcznie interesem Unii. Bez uszczerbku dla art. 2 ust. 1 tiret trzecie, art. 2 ust. 2 i art. 5 ust. 3 nie
zwracaja si¢ oni o instrukcje do zadnego rzadu, instytucji, organizacji ani osoby spoza ESDZ ani do Zadnego
organu ani osoby innej niz Wysoki Przedstawiciel, ani takich instrukeji nie przyjmuja. Zgodnie z art. 11
akapit drugi regulaminu pracowniczego personel ESDZ nie moze przyjmowal zadnych wynagrodzeri
z jakiegokolwiek Zrédta spoza ESDZ.

5. Uprawnienia powierzone organowi powolujgcemu na mocy regulaminu pracowniczego i organowi
upowaznionemu do zawierania uméw na mocy warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw nadane
zostaja Wysokiemu Przedstawicielowi, ktéry moze je przekazaé¢ w obrebie ESDZ.

(") Artykut 98 ust. 1 akapit drugi regulaminu pracowniczego otrzyma brzmienie: ,,Od dnia 1 lipca 2013 r. organ
powolujgcy rozpatruje réwniez podania urzednikéw z innych instytucji, nie traktujgc priorytetowo Zadnej z tych
kategorii”.

() Dz.U. L 327 z 13.12.2007, s. 10.
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6.  Rekrutacja do ESDZ opiera si¢ na kompetencjach i zapewnia odpowiednig réwnowage geograficzng
i rownowage plci. W sklad personelu ESDZ wchodzi znaczaca liczba obywateli z wszystkich pafstw
czlonkowskich. Przeglgd przewidywany na rok 2013 powinien réwniez obejmowac tg kwestig, wraz, jezeli
to konieczne, z sugestiami dotyczgcymi dodatkowych specjalnych srodkéw majgcych skorygowaé ewen-
tualny brak réwnowagi.

7. Urzednicy Unii Europejskiej i pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony pochodzacy ze stuzb dyplo-
matycznych panstw czlonkowskich majg te same prawa i obowigzki i s3 traktowani réwno,
w szczeg6lnosci kwalifikuja si¢ do zajmowania wszystkich stanowisk na réwnorzednych warunkach. Nie
wprowadza si¢ rozr6znienia migdzy pracownikami zatrudnionymi na czas okre$lony pochodzacymi
z krajowych stuzb dyplomatycznych a urzednikami Unii Europejskiej w odniesieniu do przydzialu zadan
do wykonania we wszystkich dziedzinach dziatalnosci i polityki realizowanych przez ESDZ. Zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia finansowego paristwa czlonkowskie wspierajg Unig w egzekwowaniu
zobowigzari finansowych wynikajgcych z odpowiedzialnosci ponoszonej — na mocy art. 66 rozporzgdzenia
finansowego — przez pracownikéw ESDZ zatrudnionych na czas okreslony, pochodzgcych z krajowych
stuzb dyplomatycznych.

8. Wysoki Przedstawiciel ustanawia procedury selekcyjne dotyczace personelu ESDZ; rekrutacja odbywa
si¢ w drodze przejrzystej procedury, ktérej podstawg sq kompetencje, a celem — zagwarantowanie ustug
personelu o najwyziszym stopniu zdolnosci, skutecznosci i uczciwosci, przy jednoczesnym zapewnieniu
odpowiedniej réwnowagi geograficznej, zaspokojeniu potrzeby zatrudnienia w ESDZ znaczqcej liczby
obywateli z wszystkich paiistw czlonkowskich UE i dgzeniu do wuzyskania réwnowagi plei.
W procedurach rekrutacyjnych na wakujgce stanowiska w ESDZ uczestniczq przedstawiciele paristw
cztonkowskich, Sekretariatu Generalnego Rady i Komisji. |

9.  Po osiagnieciu przez ESDZ pelnej zdolnosci dzialania personel z pafstw czlonkowskich, o ktérym
mowa w ust. 1 akapit pierwszy, powinien stanowi¢ przynajmniej jedng trzecig calego personelu ESDZ
nalezacego do grupy funkcyjnej AD. Podobnie stali urzednicy UE powinni stanowi co najmniej 60%
calego personelu ESDZ w grupie funkcyjnej AD, lgcznie z pracownikami ze stuzb dyplomatycznych
pafistw czlonkowskich, ktérzy zostali stalymi urzednikami UE, zgodnie z przepisami regulaminu pracow-
niczego. Wysoki Przedstawiciel co roku przedstawia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie
z obsadzania stanowisk w ESDZ.

10.  Wysoki Przedstawiciel okresla zasady mobilnosci majace zapewni¢ czlonkom personelu ESDZ
wysoki stopiefi mobilnosci. Do personelu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 tiret trzecie, stosuje si¢ warunki
szczegblne. Co do zasady kazdy czlonek personelu ESDZ okresowo pracuje w delegaturach Unii. Wysoki
Przedstawiciel ustanawia przepisy w tym zakresie.

11.  Zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami krajowymi kazde panstwo czlonkowskie gwarantuje
swoim urzednikom, ktérych mianowano na stanowiska na czas okreslony w ESDZ, natychmiastowe przy-
wrdcenie na stanowisko po zakoniczeniu okresu ich stuzby w ESDZ. Ten okres stuzby, zgodnie z przepisami
art. 50b warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, nie przekracza oSmiu lat, chyba Ze zostanie
przedtuzony maksymalnie o dwa lata w wyjgtkowych okolicznosciach i w interesie stuzby.

Urzednicy UE pracujacy w ESDZ maja prawo ubiegac si¢ o stanowiska w swojej macierzystej instytucji na
takich samych warunkach jak kandydaci wewnetrzni.

12.  Podjete zostaja kroki stuzace zapewnieniu personelowi ESDZ odpowiedniego wspdlnego szkolenia,
w szczeg6lnosci w oparciu o istniejace praktyki i struktury unijne i krajowe. Wysoki Przedstawiciel przyj-
muje w tym celu odpowiednie $rodki w ciggu roku nastepujgcego po wejsciu niniejszej decyzji w Zycie.

Artykut 7
Przepisy przejSciowe dotyczace personelu

1.  Wymienione w zalgczniku stosowne dzialy i funkcje w Sekretariacie Generalnym Rady i w Komisji
zostajq przeniesione do ESDZ. Urzgdnicy i pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, zajmujqcy stano-
wiska w dziatach wymienionych w zalgczniku lub sprawujgcy funkcje w nim okreslone, zostajq przenie-
sieni do ESDZ. Stosuje si¢ to odpowiednio do personelu kontraktowego i lokalnego przydzielonego do
takich dzialéw lub funkcji. Oddelegowani eksperci krajowi zatrudnieni w tych dzialach lub sprawujgcy
takie funkcje réwniez zostajq przeniesieni do ESDZ, za zgodg wladz panistwa czlonkowskiego pocho-
dzenia.
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Wspomniane przeniesienia stajg si¢ skuteczne w dniu 1 stycznia 2011 r.

Zgodnie z regulaminem pracowniczym po przeniesieniu urzgdnikow do ESDZ Wysoki Przedstawiciel
wyznacza kazdemu z nich stanowisko w grupie funkcyjnej odpowiadajgce jego grupie zaszeregowania.

2. Procedury rekrutowania personelu, ktére dotyczq stanowisk przenoszonych do ESDZ i ktdre trwajg
w dniu wejscia w zycie niniejszej decyzji, pozostajqg wazne: sq one prowadzone i zostajq ukoriczone pod
zwierzchnictwem Wysokiego Przedstawiciela zgodnie ze stosownymi ogloszeniami o naborze i majgcymi
zastosowanie przepisami regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw.

Artykul 8
Budzet

1. Obowigzki urzgdnika zatwierdzajgcego na potrzeby sekcji budzetu ogdlnego Unii Europejskiej
dotyczacej ESDZ sgq delegowane zgodnie z art. 59 rozporzgdzenia finansowego. Wysoki Przedstawiciel
przyjmuje wewnetrzne zasady zarzadzania administracyjnymi pozycjami w budzecie. Wydatki operacyjne
pozostajg w sekcji budzetu dotyczgcej Komisji.

2. ESDZ wykonuje swoje uprawnienia zgodnie z rozporzadzeniem finansowym majacym zastosowanie
do budzetu ogdlnego Unii, w granicach $rodkéw jej przydzielonych.

3. Przy sporzgdzaniu preliminarza wydatkéw administracyjnych ESDZ Wysoki Przedstawiciel skon-
sultuje sig, odpowiednio, z komisarzem odpowiedzialnym za polityke rozwojowq i z komisarzem odpowie-
dzialnym za polityke sqsiedztwa w zakresie ich odnoSnych obowigzkdw.

4.  Zgodnie z art. 314 ust. 1 TFUE, ESDZ sporzgdza preliminarze swoich wydatkéw na nastepny rok
budzetowy. Komisja lgczy te preliminarze w projekt budzetu, ktéry moZe zawieral rézne warianty preli-
minarzy. Komisja moze zmienial projekt budzetu zgodnie z art. 314 ust. 2 TFUE.

5.  Aby zapewniC przejrzystos¢ budzetowq w obszarze dzialari zewngtrznych Unii, Komisja przekaze
wladzy budzetowej — wraz z projektem budzetu UE — dokument roboczy kompleksowo przedstawiajgcy
wszystkie wydatki zwigzane z dziataniami zewngtrznymi Unii.

6. ESDZ podlega procedurom udzielania absolutorium przewidzianym w art. 319 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 145-147 rozporzadzenia finansowego. ESDZ bedzie w tym
kontekscie w pelni wspélpracowal z instytucjami uczestniczgcymi w procedurze udzielania absolutorium
i, w stosownych przypadkach, dostarczaé niezbednych dodatkowych informacji, w tym poprzez udzial
w posiedzeniach stosownych organéw.

Artykut 9
Instrumenty i programowanie w obszarze dzialan zewnetrznych
1.  Zarzgdzanie unijnymi programami wspélpracy zewngtrznej pozostaje w gestii Komisji bez

uszczerbku dla roli Komisji i ESDZ w programowaniu zgodnie z tym, co przedstawiono w poniZszych
ustepach.

2. Wysoki Przedstawiciel zapewnia ogdlng polityczng koordynacje unijnych dzialari zewngtrznych,
gwarantujgc zgodnos¢, spojnosc i skuteczno$¢ tych dzialari, w szczegdlnosci za posrednictwem instru-
mentow pomocy zewngtrznej:

— instrumentu finansowania wspdlpracy na rzecz rozwoju,
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— Europejskiego Funduszu Rozwoju,

— europejskiego instrumentu na rzecz wspierania demokracji i praw czlowieka na $wiecie,

— Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa,

— Instrumentu Finansowania Wspdlpracy z Paistwami i Terytoriami Uprzemystowionymi oraz Innymi
Pafistwami i Terytoriami o Wysokim Dochodzie,

— Instrumentu Wspdlpracy w dziedzinie Bezpieczenstwa Jadrowego,

— instrumentu na rzecz stabilnosci, w odniesieniu do pomocy przewidzianej w art. 4 rozporzgdzenia
(WE) nr 1717/2006 z dnia 15 listopada 2006 r..

3. ESDZ w szczegdlnosci uczestniczy w cyklu programowania i zarzgdzania w odniesieniu do wspom-
nianych instrumentéw — na podstawie celow politycznych w nich okreslonych. ESDZ jest | odpowie-
dzialna za przygotowywanie nastepujacych decyzji Komisji w sprawie strategicznych wieloletnich dzialan
w ramach cyklu programowania:

(i) przydzialéw srodkéw dla poszczegdlnych krajow w celu okreslenia ogdlnej puli srodkéw finansowych
dla kazdego regionu (z zastrzezeniem indykatywnego podzialu w perspektywie finansowej). W obrebie
kazdego regionu cz¢$¢ finansowania bedzie rezerwowana na programy regionalne;

(ii) krajowych i regionalnych dokument6éw strategicznych;

(ili) krajowych i regionalnych programéw orientacyjnych.

Zgodnie z art. 3 przez caly cykl programowania, planowania i realizacji tych instrumentéw Wysoki
Przedstawiciel i ESDZ wspélpracujq ze stosownymi czlonkami i stuzbami Komisji bez uszczerbku dla
art. 1 ust. 3. Wszystkie wnioski dotyczqce decyzji bedg przygotowywane z wykorzystaniem procedur
Komisji i przedkladane Komisji, by mogla ona podjgé decyzje.

4. W odniesieniu do Europejskiego Funduszu Rozwoju i instrumentu finansowania wspolpracy na rzecz
rozwoju wszelkie wnioski, w tym wnioski dotyczace zmian w rozporzadzeniach podstawowych i w doku-
mentach programowych, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, s3 przygotowywane wspdlnie przez stosowne
stuzby w ESDZ i w Komisji pod zwierzchnictwem komisarza odpowiedzialnego za polityke rozwojows,
a nastepnie przedkladane wspélnie — z udzialem Wysokiego Przedstawiciela — Komisji, ktéra podejmie
decyzje.

Odpowiednie stuzby Komisji pod kierunkiem komisarza odpowiedzialnego za rozwdj przygotowuja
programy tematyczne, z wyjgtkiem europejskiego instrumentu na rzecz wspierania demokracji i praw
czlowieka na Swiecie oraz Instrumentu Wspélpracy w dziedzinie Bezpieczeristwa Jgdrowego i czesci
instrumentu na rzecz stabilnosci, o ktdérej mowa ust. 2 tiret siédme, i przedstawiaja je kolegium
w porozumieniu z Wysokim Przedstawicielem i innymi stosownymi komisarzami.

5. W odniesieniu do Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa wszelkie wnioski, w tym
wnioski dotyczace zmian w rozporzadzeniach podstawowych i w dokumentach programowych,
o ktorych mowa w ust. 3 powyzej, sa przygotowywane wspélnie przez stosowne stuzby w ESDZ i w
Komisji pod zwierzchnictwem komisarza odpowiedzialnego za polityke sgsiedztwa, a nastgpnie przedkla-
dane wspdlnie — z udzialem Wysokiego Przedstawiciela — Komisji, ktéra podejmie decyzje.
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6. Dzialania prowadzone w ramach budietu WPZiB, instrumentu na rzecz stabilnosci, z wyjqtkiem
czgéci, o ktorej mowa w ust. 2 tiret siodme, Instrumentu Finansowania Wspélpracy z Paristwami
i Terytoriami Uprzemystowionymi oraz Innymi Pafistwami i Terytoriami o Wysokim Dochodzie,
a takze komunikacji i dyplomacji publicznej oraz misji obserwacji wyboréw z ramienia UE podlegajq
Wysokiemu Przedstawicielowi/ESDZ. Komisja odpowiada za finansowe wykonanie tych elementéw pod
zwierzchnictwem Wysokiego Przedstawiciela sprawujgcego funkcje wiceprzewodniczgcego Komisji (') .
Dzial Komisji odpowiedzialny za to wykonanie jest ulokowany w tym samym miejscu co ESDZ.

Artykut 10
Bezpieczenstwo

1.  Po zasiggnigciu opinii komitetu, o ktorym mowa w decyzji Rady 2001/264/WE, Wysoki Przedsta-
wiciel podejmuje decyzje w sprawie przepiséw bezpieczefistwa majacych zastosowanie do ESDZ i stosuje
wszelkie odpowiednie $rodki pozwalajace dopilnowaé, by ESDZ skutecznie ograniczala zagrozenia wobec
swojego personelu, majatku i informacji, a takze by wypeliala obowiazki dotyczace zachowania ostroz-
no$ci. Przepisy takie majg zastosowanie do calego personelu ESDZ i calego personelu zatrudnionego
w delegaturach Unii, niezaleznie od ich statusu administracyjnego ani pochodzenia.

2. W oczekiwaniu na decyzje, o ktérej mowa w ust. 1:

— w odniesieniu do ochrony informacji niejawnych ESDZ stosuje decyzje Rady 2001/264/WE;

— w odniesieniu do innych aspektow bezpieczefistwa ESDZ stosuje decyzje Komisji 2001/844/WE.

3. Jednym z dzialéw ESDZ jest dzial odpowiedzialny za sprawy zwigzane z bezpieczefistwem, wspoma-
gany przez whasciwe stuzby panstw czlonkowskich.

4. Wysoki Przedstawiciel stosuje wszelkie $rodki niezbedne do wdrozenia przepisow bezpieczefistwa
w ESDZ, w szczegdlnosci w odniesieniu do ochrony informacji niejawnych i $rodkéw, ktére nalezy podjaé
w przypadku nieprzestrzegania przez personel ESDZ przepiséw bezpieczenstwa. W tym celu ESDZ zwraca
si¢ o porady do Biura ds. Bezpieczenistwa Sekretariatu Generalnego Rady, stosownych stuzb Komisji
i stosownych stuzb panstw czlonkowskich.

Artykut 11
Dostep do dokumentéw, archiwa i ochrona danych
1. ESDZ stosuje przepisy okreslone w rozporzadzeniu (WE) 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady

z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady
i Komisji. Wysoki Przedstawiciel podejmuje decyzje w sprawie przepiséw wykonawczych dla ESDZ.

2. Sekretarz generalny ESDZ organizuje jej archiwa. Stosowne archiwa dzialéw przenoszonych
z Sekretariatu Generalnego Rady i z Komisji przenosi si¢ do ESDZ.

(') Komisja wyda oswiadczenie, w ktérym stwierdzi, Ze Wysoki Przedstawiciel bgdzie mial niezbgdne uprawnienia
w tym obszarze, przy pelnym poszanowaniu rozporzqdzenia finansowego.
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3. ESDZ chroni osoby fizyczne w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z przepisami
okreslonymi w rozporzadzeniu (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje
i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych. Wysoki Przedstawiciel podejmuje decyzje
w sprawie przepisoéw wykonawczych dla ESDZ.

Artykul 12
Nieruchomosci

1. Sekretariat Generalny Rady i stosowne stuzby Komisji stosuja wszelkie niezbedne $rodki po to, aby
przeniesieniom, o ktérych mowa w art. 7, moglo towarzyszyé przekazanie budynkéw Rady i Komisji
koniecznych do funkcjonowania ESDZ.

2. Warunki, na ktérych nieruchomosci sa udostgpniane centralnej administracji ESDZ i delegaturom Unii,
sa przedmiotem wspodlnej decyzji Wysokiego Przedstawiciela oraz Sekretariatu Generalnego Rady i Komisji,
w zaleznosci od sytuacji.

Artykut 13
Przepisy koncowe

1. Wysoki Przedstawiciel, Rada, Komisja i panistwa czlonkowskie odpowiadaja za wykonanie niniejszej
decyzji i podejmuja wszelkie niezbedne ku temu $rodki.

2. Nie pézniej niz pod koniec 2011 roku Wysoki Przedstawiciel przedstawia Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie i Komisji sprawozdanie z funkcjonowania ESDZ. Sprawozdanie to obejmuje
w szczegdlnosci wykonanie przepisow art. 8 i art. 5 ust. 3 i 10.

3. Do polowy 2013 roku Wysoki Przedstawiciel dokonuje przeglgdu funkcjonowania i organizacji
ESDZ; przeglgd ten obejmie m.in. wykonanie przepisow art. 6 ust. 7 i 10. W razie potrzeby przeglgdowi
towarzyszg stosowne propozycje dotyczgce zmiany niniejszej decyzji. W takim przypadku nie pdzniej niz
na poczatku 2014 roku Rada | — zgodnie z art. 27 ust. 3 TUE — zmienia niniejszg decyzje w Swietle
przeprowadzonego przeglgdu.

4. Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia. Przepisy niniejszej decyzji dotyczace
zarzgdzania finansami i rekrutacji | stajg sig skuteczne dopiero po przyjeciu niezbednych zmian do
regulaminu pracowniczego i rozporzadzenia finansowego, a takze po przyjeciu budzetu korygujacego.
Aby proces zmian przebiegal sprawnie, Wysoki Przedstawiciel, Sekretariat Generalny Rady i Komisja
dokonujg stosownych uzgodnieri; podejmowane s3 réwniez konsultacje z paristwami cztonkowskimi.

5. Nie pdZniej niz miesigc po wejsciu niniejszej decyzji w zycie Wysoki Przedstawiciel przedklada Komisji
preliminarz dochodéw i wydatkéw ESDZ, wraz z planem zatrudnienia, tak aby umozliwi¢ Komisji przed-
stawienie projektu budzetu korygujacego.

6. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

DZIALY I FUNKCJE PRZENOSZONE DO ESDZ (')

Ponizej zamieszczono wykaz wszystkich jednostek administracyjnych w catosci przenoszonych do ESDZ. Wykaz ten nie ma wplywu na
dodatkowe potrzeby i przydziat zasobow, ktére majg zostac okreslone w trakcie ogdlnych negocjacji budzetowych przy okazji ustana-
wiania ESDZ, ani na decyzje w sprawie zapewnienia odpowiedniego personelu petnigcego funkge pomocnicze i zwigzang z tym
potrzebe zawierania porozumieri na szczeblu odpowiednich stuzb migdzy Sekretariatem Generalnym Rady, Komisjg i ESDZ.

1. SEKRETARIAT GENERALNY RADY
Caly personel zatrudniony w dziatach wymienionych ponizej i sprawujgcy funkcje wymienione ponizej zostaje przeniesiony w catosci do

ESDZ, z wyjgtkiem bardzo niewielkiej liczby personelu wykonujgcego normalne zadania Sekretariatu Generalnego Rady zgodnie z art.
2 ust. 1 tiret drugie oraz z wyjgtkiem niektdrych szczegdlnych funkeji wskazanych ponizej:

Jednostka planowania polityki

EPBiO i struktury zarzadzania kryzysowego

— Dyrekeja ds. Zarzgdzania Kryzysowego i Planowania (CMPD)

— Komérka Planowania i Prowadzenia Operacji Cywilnych (CPCC)

— Sztab Wojskowy Unii Europejskiej (SWUE)

— Drzialy bezposrednio podlegajgce dyrektorowi generalnemu Sztabu Wojskowego Unii Europejskiej (DGEUMS)

— Dyrekeja ds. Koncepeji i Zdolnosci

— Dyrekgja ds. Wywiadu

— Dyrekeja ds. Operagji

— Dyrekgja ds. Logistyki

— Dyrekgja ds. Systemdéw Lgcznosci i Informagji

— Centrum Sytuacyjne Unii Europejskiej (SITCEN)

Wyjgtek:

— Personel SITCEN wspomagajgcy organ ds. akredytacji bezpieczeristwa

Dyrekcja Generalna E

— Jednostki bezposrednio podlegajgce dyrektorowi generalnemu
— Dyrekcja ds. Ameryk i Organizacji Narodow Zjednoczonych

— Dyrekeja ds. Batkanow Zachodnich, Europy Wschodniej i Azji Srodkowej

(") Przenoszone zasoby ludzkie sa w catosci finansowane z wydatkéw dziatu 5 (Administracja) wieloletnich ram finansowych.
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— Dyrekeja ds. Nierozprzestrzeniania Broni Masowego Razenia

— Dyrekcja do Spraw Parlamentarnych w Obszarze WPZiB

— Biuro ¥gcznikowe w Nowym Jorku

— Biuro lgcznikowe w Genewie

Urzednicy SGR oddelegowani na potrzeby specjalnych przedstawicieli Unii Europejskiej i misji WPBiO.

2. KOMISJA (W TYM DELEGATURY)

Caly personel dzialéw i funkcji wymienionych ponizej, oprécz ograniczonej liczby pracownikéw wymienionych ponizej
jako wyjqtki, zostaje przeniesiony zbiorowo do ESDZ.

Dyrekcja Generalna ds. Stosunkéw Zewnetrznych

— Wszystkie stanowiska kierownicze i bezposrednio do nich przypisany personel pomocniczy

— Dyrekeja A (Platforma kryzysowa i koordynacja polityczna w ramach WPZiB)

— Dyrekeja B (Stosunki wielostronne i prawa cztowieka)

— Dyrekeja C (Ameryka Pétnocna, Azja Wschodnia, Australia, Nowa Zelandia, EOG, EFTA, San Marino, Andora, Monako)

— Dyrekcja D (Koordynacja europejskiej polityki sgsiedztwa)

— Dyrekeja E (Europa Wschodnia, Zakaukazie, Republiki Azji Srodkowej)

— Dyrekeja F (Bliski Wischéd, potudniowa czgs¢ regionu Morza Srddziemnego)

— Dyrekeja G (Ameryka Laciriska)

— Dyrekcja H (Azja (z wyjgtkiem Japonii i Korei))

— Dyrekcja 1 (Zasoby centralne, informacja, stosunki migdzyinstytugjonalne)

— Dyrekcja K (Stuzba zewnetrzna)

— Dyrekeja L (Strategia, koordynacja i analiza)

— Grupa zadaniowa ds. Partnerstwa Wschodniego

— Dziat Relex-01 (audyt)
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Wyjgtki:

— Personel odpowiedzialny za zarzgdzanie instrumentami finansowymi

— Personel odpowiedzialny za wyptate wynagrodzer i dodatkéw pracownikom w delegaturach

Stuzba zewnetrzna

— Wszyscy szefowie delegatur i zastgpcy szefow delegatu ri bezposrednio do nich przypisany personel pomocniczy

— Wazystkie sekcje polityczne i ich personel

— Wszystkie sekcje ds. informacji i dyplomagji publicznej i ich personel

— Weszystkie sekgje administracyjne

Wyjgtki

— Personel odpowiedzialny za realizacje instrumentéw finansowych

Dyrekcja Generalna ds. Rozwoju

— Dyrekeja D (AKP I — Afiyka Zachodnia i Srodkowa, Karaiby oraz Kraje i Terytoria Zamorskie), z wyjgtkiem grupy zadaniowej
ds. Krajow i Terytoriéw Zamorskich

— Dyrekcja E (Rég Afryki, Afryka Wschodnia i Potudniowa, Ocean Indyjski i Pacyfik)
— Dziat CI (AKP I: Programowanie pomocy i zarzgdzanie nig): personel odpowiedzialny za programowanie

— Drziat C2 (Kwestie i instytucje panafiykariskie, sprawowanie rzgdéw i migracja): personel odpowiedzialny za stosunki
panafrykanskie

— Stosowne stanowiska kierownicze i bezpoSrednio do nich przypisany personel pomocniczy

ZALACZNIK

OSWIADCZENIE WYSOKIE] PRZEDSTAWICIEL (') W SPRAWIE ODPOWIEDZIALNOSCI POLITYCZNE]

W stosunkach z Parlamentem Europejskim wysoka przedstawiciel bedzie dziataé w oparciu o zobowigzania do konsul-
tacji, informowania i skladania sprawozdan podjete podczas ostatniej kadencji przez poprzedniego komisarza ds.
stosunkéw zewnetrznych, bylego wysokiego przedstawiciela ds. polityki zagranicznej i bezpieczenstwa, jak réwniez
przez rotacyjng prezydencje Rady. W razie potrzeby zobowigzania te zostang zmodyfikowane w $wietle roli Parlamentu
polegajacej na kontroli politycznej i w $wietle ponownie zdefiniowanej roli Wysokiego Przedstawiciela okreslonej
w Traktatach i zgodnie z art. 36 TUE.

(") Termin ,wysoka przedstawiciel” obejmuje w niniejszym o$wiadczeniu wszystkie funkcje Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw
Zagranicznych i Polityki Bezpieczenistwa — ktory jest réwniez wiceprzewodniczacym Komisji Europejskiej i przewodniczacym Rady do
Spraw Zagranicznych — niezaleznie od poszczegélnych obowigzkow pelnionych w ramach tych funkcji.
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W zwigzku z tym:

1. W dziedzinie wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa wysoka przedstawiciel bedzie zasiggaé opinii Parla-
mentu Europejskiego co do gléwnych aspektéw i podstawowych opdji tej polityki zgodnie z art. 36 TUE. Wszelkie
wymiany pogladéw poprzedzajace przyjecie mandatdw i strategii w dziedzinie WPZiB bedg si¢ odbywaé
w odpowiedniej formie, z uwzglednieniem charakteru i poufnosci tematéw bedacych przedmiotem dyskusji.
W tym kontekScie rozszerzona zostanie réwniez praktyka organizowania wspdlnych posiedzen konsultacyjnych
z prezydiami Komisji Spraw Zagranicznych (AFET) i Komisji Budzetowej (COBU). Informacje podawane na tych
posiedzeniach beda w szczegdlnosci dotyczy¢ finansowanych z budzetu UE misji WPZiB — zaréwno misji juz
realizowanych, jak i misji dopiero przygotowywanych. W razie potrzeby — w uzupelnieniu regularnych posiedzen
- mozna zorganizowal dodatkowe wspélne posiedzenia konsultacyjne. Ze strony ESDZ — poza stalym przewod-
niczacym Komitetu Politycznego i Bezpieczefistwa — we wszystkich posiedzeniach uczestniczy¢ beda urzednicy
wyzszego szczebla odpowiedzialni za dang polityke.

2. W odniesieniu do uméw lezacych w kompetencjach wysokiej przedstawiciel, jezeli wymagana bedzie zgoda Parla-
mentu, wysoka przedstawiciel zastosuje odpowiednio wyniki toczacych sie negocjacji sprawie porozumienia ramo-
wego miedzy Parlamentem Europejskim a Komisjg o negocjowaniu uméw miedzynarodowych. Zgodnie z art. 218
ust. 10 TFUE Parlament Europejski bedzie natychmiast i w pelni informowany na wszystkich etapach procedury,
réwniez w przypadku uméw zawieranych w dziedzinie WPZiB.

3. Wysoka przedstawiciel bedzie kontynuowad praktyke prowadzenia poglebionego dialogu na temat wszystkich doku-
mentéw dotyczacych etapéw strategicznego planowania instrumentéw finansowych (z wyjatkiem Europejskiego
Funduszu Rozwoju); bedzie réwniez przekazywaé wszelkie informacje na temat takich dokumentdéw. Powyzsze
odnosi si¢ takze do wszystkich dokumentéw konsultacyjnych przedktadanych pafistwom czlonkowskim na etapie
przygotowawczym. Praktyka ta pozostaje bez uszczerbku dla wyniku negocjacji w sprawie zakresu i stosowania art.
290 TFUE dotyczacego aktéw delegowanych.

4. Obecny system przekazywania poufnych informacji na temat misji i operacji WPBIiO (za posrednictwem specjalnej
komisji EPBiO powolanej na mocy porozumienia miedzyinstytucjonalnego z 2002 roku) bedzie kontynuowany.
Wysoka przedstawiciel moze réwniez — zgodnie z zasadg ograniczonego dostepu — umozliwi¢ dostep do innych
dokumentow w obszarze WPZiB innym postom do Parlamentu Europejskiego, ktérzy — w odniesieniu do doku-
mentéw niejawnych — posiadaja odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami, gdy dostep taki jest niezbedny do wykonywania przez tych postéw ich funkgji instytucjonalnych, na
wniosek przewodniczacego komisji AFET, a w razie koniecznosci — przewodniczacego PE. W tym kontekscie wysoka
przedstawiciel dokona przegladu obecnych przepiséw o dostgpie postow do Parlamentu Europejskiego do doku-
mentéw i informacji niejawnych w dziedzinie polityki bezpieczenstwa i obrony (porozumienie migdzyinstytucjonalne
w sprawie EPBiO z 2002 roku) i w razie potrzeby zaproponuje ich zmodyfikowanie. W oczekiwaniu na t¢ mody-
fikacje wysoka przedstawiciel podejmie decyzj¢ w sprawie Srodkéw przejsciowych, ktére uzna za konieczne w celu
udzielania nalezycie wyznaczonym i powiadomionym postom do PE pelnigcym funkeje instytucjonalng latwiejszego
dostgpu do wspomnianych informacji.

5. Wysoka przedstawiciel bedzie pozytywnie odpowiada¢ na wnioski Parlamentu Europejskiego o spotkania nowo
mianowanych szeféw delegatur w krajach i przy organizacjach, ktére Parlament uwaza za wazne ze wzgledow
strategicznych, z komisja AFET w celu wymiany pogladéw (rézniacej si¢ od przestuchania) przed objeciem przez
nich stanowisk. Bedzie si¢ to rowniez odnosi¢ do specjalnych przedstawicieli UE. Powyzsze wymiany pogladéw beda
prowadzone w formie uzgodnionej z wysoka przedstawiciel, z uwzglednieniem charakteru i poufnosci omawianych
kwestii.

6. Jezeli wysoka przedstawiciel nie moze uczestniczy¢ w debacie podczas sesji plenarnej Parlamentu Europejskiego,
wyznaczy w zastepstwie czlonka jednej z instytucji UE; bedzie to komisarz — w przypadku kwestii lezacych
wylacznie lub przede wszystkim w kompetencjach Komisji — lub czlonek Rady do Spraw Zagranicznych -
w przypadku kwestii nalezgcych wylacznie lub gtéwnie do dziedziny WPZiB. W tym ostatnim przypadku zast¢pca
bedzie pochodzi¢ z panstwa sprawujacego rotacyjng prezydencje lub z paristwa nalezacego do grupy trzech prezy-
dencji, zgodnie z art. 26 regulaminu wewnetrznego Rady. Parlament Europejski bedzie informowany o decyzji
wysokiej przedstawiciel w sprawie zastepstwa.

7. Wysoka przedstawiciel bedzie ulatwial spotkania szeféw delegatur, specjalnych przedstawicieli UE, szeféw misji
WPBIO oraz urz¢dnikéw ESDZ wysokiego szczebla z odpowiednimi komisjami i podkomisjami parlamentarnymi
w celu regularnego przekazywania informacji.

8. W odniesieniu do operacji wojskowych WPBiO finansowanych przez panstwa czlonkowskie informacje beda nadal
przekazywane za posrednictwem specjalnej komisji PE ds. EPBiO powolanej na mocy porozumienia mig¢dzyinstytu-
cjonalnego z 2002 roku, z zastrzezeniem wszelkich zmian do tego porozumienia, zgodnie z pkt 4 powyzej.

9. Parlament Europejski bedzie proszony o opini¢ w sprawie okreslania i planowania misji obserwacji wyboréw oraz
zwigzanych z nimi dzialai nastgpczych — zgodnie z prawem Parlamentu do kontroli budzetowej nad odpowiednim
instrumentem finansowania, tj. Europejskim Instrumentem na rzecz Wspierania Demokracji i Praw Czlowieka na
Swiecie (EIDHR). Gléwni obserwatorzy z ramienia UE bedg mianowani w porozumieniu z zespotem ds. koordynacji
wyboréw, w odpowiednim terminie przed rozpoczeciem danej misji obserwacji wyboréw.
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10. Wysoka przedstawiciel odegra aktywna role w zblizajacych si¢ dyskusjach o aktualizacji obowigzujgcych ustalen co
do finansowania WPZiB zawartych w porozumieniu miedzyinstytucjonalnym w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami z 2006 roku, na podstawie zobowigzania w odniesieniu do kwestii przedstawio-
nych w pkt 1. Nowa procedura budzetowa wprowadzona na mocy Traktatu z Lizbony bedzie miala pelne zasto-
sowanie do budzetu WPZiB. Wysoka przedstawiciel bedzie rowniez dazy¢ do wigkszej przejrzystosci w budzecie
WPZiB, m.in. do wprowadzenia mozliwosci wyszczegdlniania w budzecie gtéwnych misji WPBiO (takich jak obecne
misje w Afganistanie, Kosowie i Gruzji), przy jednoczesnym zachowaniu elastycznosci budzetu i z uwzglednieniem
potrzeby zapewnienia ciaglosci dziatan w przypadku misji juz rozpoczetych.

OSWIADCZENIE WYSOKIE] PRZEDSTAWICIEL ZEOZONE NA SESJI PLENARNE] PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I POSWIECONE PODSTAWOWEMU KSZTALTOWI CENTRALNE] ADMINISTRAC]I ESDZ

Wysoki Przedstawiciel utworzy w ESDZ shluzby i funkcje niezbedne, by zrealizowa¢ zalozone cele i zwigkszy¢ zdolnosé
UE do prowadzenia sp6jnych dzialan zewnetrznych i niepowielania przy tym zadan. W razie potrzeby zapewni przed-
tozenie whadzy budzetowej odpowiednich wnioskow.

Z biegiem czasu wspomniane stuzby i funkcje beda dostosowywane do nowych priorytetéw i wydarzen.
W sklad ESDZ od poczatku wejda m.in. nastepujace dzialy:

— dzial wspomagajacy Wysokiego Przedstawiciela w stosunkach instytucjonalnych z Parlamentem Europejskim (zgodnie
z Traktatami i o§wiadczeniem w sprawie odpowiedzialnosci politycznej) oraz z parlamentami narodowymi;

— dzial wspomagajacy Wysokiego Przedstawiciela w wykonywaniu zadania polegajacego na zapewnianiu spéjnosci
dzialan zewnetrznych Unii. Dzial ten bedzie m.in. przygotowywal regularne spotkania Wysokiego Przedstawiciela
z innymi czlonkami Komisji oraz zapewnial im dalszy bieg. Na poziomie stuzby dzial ten zapewni niezbedna
interakcje i koordynacje dzialan z wlasciwymi stuzbami Komisji w sprawie zewnetrznych aspektéw polityki
wewnetrznej;

— dyrektor generalny ds. budzetu i administracji. Bedzie to wysokiej rangi urzednik w ESDZ, majacy do$wiadczenie
w sprawach budzetu i administracji UE.

Zarzadzanie kryzysowe i budowanie pokoju: struktury WPBiO beda czescig ESDZ zgodnie z ustaleniami Rady Europej-
skiej z pazdziernika 2009 roku oraz z decyzjg w sprawie ESDZ. Odpowiednia struktura ma zintegrowaé stosowne dzialy
Komisji zajmujace si¢ kwestiami zarzadzania kryzysowego i budowania pokoju.

Wysoki Przedstawiciel dopilnuje, by przeniesione do ESDZ stosowne dzialy Komisji, ktére zajmuja si¢ planowaniem
i programowaniem dziatan w zakresie reagowania kryzysowego, zapobiegania konfliktom i budowania pokoju, pracowaly
w Scistej wspolpracy i synergii ze strukturami WPBIO i bezposrednio podlegaly Wysokiemu Przedstawicielowi w obrebie
odpowiedniej struktury. Pozostaje to naturalnie bez uszczerbku dla szczegdlnego charakteru, zwlaszcza migdzyrzadowego
i wspélnotowego, odno$nych polityk.

Pod bezposrednim zwierzchnictwem Wysokiego Przedstawiciela zapewniona zostanie pelna koordynacja dzialan wszyst-
kich stuzb ESDZ, w szczegdélnosci dzialan struktur WPBIiO z dzialaniami pozostalych stosownych stuzb ESDZ,
z poszanowaniem specyficznych cech tych struktur.

Wysoki Przedstawiciel zapewni niezbedng koordynacje dzialaii migdzy specjalnymi przedstawicielami UE a wlasciwymi
dziatami ESDZ.

Wysoki Przedstawiciel nada priorytet wspieraniu praw czlowicka i dobrych rzadéw na calym Swiecie oraz dbaniu
o wlgczanie tych kwestii w gléwny nurt polityki zewnetrznej za posrednictwem ESDZ. W gléwnej siedzibie bedzie
funkcjonowata struktura odpowiedzialna za prawa czlowieka i demokracje, a we wszystkich stosownych delegaturach
Unii bedg zlokalizowane punkty koordynacyjne majace za zadanie monitorowal przestrzeganie praw czlowieka oraz
wspiera¢ skuteczng realizacje celow z zakresu unijnej polityki praw czlowieka.




