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14.  zachgca do korzystania w wigkszym stopniu z instrumentéw inzynierii finansowej, funduszy obro-
towych, globalnych dotacji oraz uproszczonego dostepu do kapitatu ryzyka i mikrofinansowania; uwaza, ze
panstwa czlonkowskie powinny w wigkszym stopniu wykorzystywac dostepne zasoby pomocy technicznej
w celu zwigkszenia potencjatu dzialan wladz lokalnych i regionalnych oraz innych zaangazowanych stron,
w szczegdlnosci organizacji pozarzadowych i MSP;

15.  jest zdania, Ze polityka rozwoju regionalnego stanowi gléwny element gospodarczego, spotecznego

i terytorialnego rozwoju UE, w zwiazku z tym jej polityczne aspekty powinny by¢ omawiane na formalnym
szczeblu ministerialnym, oraz ze nalezy réwniez wzmocnié role Komisji w zakresie zarzadzania ta polityka

i jej opracowywania;

16.  zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.

Przyszto$¢ Europejskiego Funduszu Spolecznego
P7 TA(2010)0357

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 paZdziernika 2010 r. w sprawie przysztosci
Europejskiego Funduszu Spotecznego

(2011/C 371 EJ08)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc komunikat Komisji zatytulowany ,Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego
i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajgc konkluzje Rady Europejskiej z dni 25-26 marca 2010 r.,

— uwzgledniajgc konkluzje Rady Europejskiej z dnia 17 czerwca 2010 r. (EUCO 13/10), a w szczegdlnosci
przyjecie strategii Europa 2020,

— uwzgledniajac sprawozdanie OECD z 2010 r. dotyczace roli edukacji w czasie obecnego kryzysu,

— uwzgledniajgc konkluzje Rady w sprawie przygotowanego przez Komisje sprawozdania strategicznego
z 2010 r. w sprawie wdrazania programéw polityki spéjnosci przyjetego na 3023. posiedzeniu Rady do
Spraw Zagranicznych w Luksemburgu w dniu 14 czerwca 2010 r.,

— uwzgledniajac art. 6 lit. ) Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),
— uwzgledniajac art. 156 TFUE,
— uwzgledniajac art. 162 TFUE,

— uwzgledniajac art. 110 ust. 2 Regulaminu,

1. zauwaza kluczowa role, jaka odgrywa Europejski Fundusz Spoleczny (EFS) w zakresie poprawy
zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy, promowania dostosowywania umiejetno$ci pracownikéw
do wymogéw rynku pracy i integracji pracownikéw na rynku pracy oraz zwigkszania wlaczenia spotecz-
nego;

2. zwraca uwage na cztery wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia przyjete przez Parlament Europejski
i z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze cele uwzgledniaja promowanie zatrudnienia i zwalczanie ubdstwa
w kontekscie wlaczenia/ponownego wiaczenia do zycia zawodowego dzigki szkoleniom;
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3. podkresla, ze konkretne postepy w zakresie realizacji celéw i zalozen Europy 2020, w szczeg6lnosci
w obszarze zatrudnienia i spraw socjalnych, ma zasadnicze znaczenie dla wiarygodnosci strategii;

4. uwaza, ze cele i zaloZenia Europy 2020 mozna osiggnaé przy uzyciu tego instrumentu w celu
wspierania MSP i dostosowania systeméw szkolnictwa i ksztalcenia zawodowego i szkoleit zawodowych
do potrzeb MSP;

5. uwaza, ze kluczowe znaczenie ma polozenie wigkszego nacisku na wlasciwe funkcjonowanie rynkéw
pracy i na warunki socjalne w celu pobudzenia wzrostu i produktywnosci oraz zwigkszenia zatrudnienia
w Europie;

6.  uwaza rowniez, ze aby osiagna¢ cele Europy 2020 nalezy potozy¢ istotny nacisk na reforme systeméw
edukacji i systeméw ksztalcenia zawodowego i szkolent zawodowych, na godziwg pracg, w tym zwalczanie
niepewnego zatrudnienia i niezadeklarowanego zatrudnienia, na réwnos¢ plci oraz stworzenie warunkéw
pozwalajgcych na pogodzenie Zycia zawodowego i prywatnego, oraz na zagwarantowanie, ze osoby obecnie
wylaczone z rynku pracy moga uzyskaé do niego dostep;

7. uwaza, ze Europejski Fundusz Spoleczny musi zostaé wzmocniony jako gléwny mechanizm nape-
dowy strategii Europa 2020; podkresla znaczenie wykorzystania przez panstwa czlonkowskie Europejskiego
Funduszu Spolecznego w celu inwestycji w umiejetnosci, zatrudnienie, szkolenia i zmiang kwalifikacji w celu
tworzenia wigkszej liczby lepszych miejsc pracy;

8. uwaza, ze skuteczno$¢ Europejskiego Funduszu Spolecznego zalezy od jego zdolnosci adaptacji do
réznorodnych probleméw wynikajacych ze specyfiki lokalnej i terytorialnej; zacheca zatem do oddolnego
podejscia w identyfikacji celow;

9.  uwaza, ze polityka zréwnowazonego wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy w Europie jest
warunkiem wstepnym dla osiagnigcia spéjnosci spolecznej i terytorialnej;

10.  zwraca uwage na fakt, Ze o ile istotna jest sp6jno$¢ terytorialna, jeszcze wazniejsze jest dgzenie do
spojnosci spotecznej zgodnie z literg i duchem traktatéw, w szczegdlnosci art. 9 TFUE;

11.  podkresla, ze polityka regionalna UE i polityka spoleczna UE s3 powigzane oraz ze obie maja
zasadnicze znaczenie dla powodzenia strategii Europa 2020 oraz wzywa Komisj¢ do ulozenia jasnych
ram dla ustanowienia silnych polaczen miedzy wszystkimi europejskimi politykami a funduszami struktu-
ralnymi;

12.  podkresla, ze spojnosé gospodarcza, spoleczna i terytorialna powinna zosta¢ wzmocniona przez
zwickszenie zdolnosci do pracy i liczby miejsc pracy, przy wspieraniu wysokiego poziomu zatrudnienia
i zagwarantowaniu wigkszej liczby lepszych miejsc pracy;

13.  podkresla zatem znaczenie podjecia wszelkich mozliwych staran, aby zagwarantowal, ze polityka
i instrumenty UE wspdlpracuja w skoordynowany i wspierajacy si¢ sposéb, tak aby sprzyjaé obywatelom
Europy w znalezieniu wysokiej jako$ci miejsc pracy, rozwoju ich kariery, wydostaniu si¢ z ubdstwa, dzigki
wlaczeniu ich w rynek pracy poprzez szkolenia, unikaniu wszelkich form wylaczenia spolecznego oraz
ogolnie poniesieniu korzysci w zwigzku z przyszlym wzrostem;

14.  przyznaje ze fundusze strukturalne w duzym stopniu pozostaja gtéwnym instrumentem finansowym
stluzacym osiagnieciu celéw spolecznych oraz wzywa Komisje do promowania synergii z innymi progra-
mami i do wspierania spéjnosci w obrebie wieloletnich programéw ramowych, takich jak Daphne, Progress,
program zdrowia publicznego oraz program ,Europa dla Obywateli”;

15.  wzywa Komisje do zwigkszenia potencjalu funduszy strukturalnych poprzez uproszczenie
w szczegblnosci kontroli, elastyczno$¢ i poprawe procedur i nadzér nad wdrazaniem, podkreslajac wymiar
integracji spolecznej w celu wsparcia panstw czlonkowskich w optymalizacji wkladu polityki spolecznej
i polityki zatrudnienia oraz stworzenia warunkéw dla trwalego wzrostu; podkresla, ze Europejski Fundusz
Spoleczny musi staé si¢ bardziej przejrzysty, jezeli chodzi o przyznawanie funduszy, tak aby dzialania Unii
Europejskiej na rzecz zatrudnienia staly si¢ naprawde widoczne;
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16.  podkresla znaczenie Europejskiego Funduszu Spolecznego jako kluczowego narzedzia w zwalczaniu
bezrobocia oraz poprawie edukacji i programéw szkolent zawodowych przez cale zycie dla pracownikow —
w szczegblnosci w obecnym kryzysie zatrudnienia — jak rowniez w zwalczaniu ubdstwa i wylaczenia;

17.  uwaza, Ze rola Europejskiego Funduszu Spolecznego w poprawie szans na zatrudnienie i zdolnosci
adaptacji pracownikow musi zostaé zwigkszona; wzywa Komisje do rozwazenia wszystkich mozliwych opcji
politycznych zwigkszenia udzialu Europejskiego Funduszu Spofecznego w kontekscie przyszlej architektury
tunduszy strukturalnych tak aby rozwija¢ spoleczny model Unii Europejskiej; uwaza, ze utrzymanie Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego w ramach podstawowych uregulowan dotyczacych ogdlnych przepisow
dotyczgcych funduszy, ale z wlasnymi regulami, wigze si¢ z istotnymi korzy$ciami;

18.  uwaza, ze w wyniku swobodnego przeplywu oséb na rynku wewnetrznym, w niektérych czg$ciach
UE pojawiajg sic nowe problemy, w szczegdlnoSci w wigkszych miastach, w zwiazku z zapewnieniem
ochrony socjalnej w sytuacjach nadzwyczajnych ludziom, ktérzy nie sa si¢ w stanie utrzymaé, oraz ze
wywiera to presje na prywatne (charytatywne) i publiczne stuzby, ktére dostarczajg wsparcia w naglych
przypadkach, na przyklad dla bezdomnych i marginalizowanych grup spolecznych;

19.  podkresla, ze zasada partnerstwa przyczynia si¢ do przejrzystosci i uproszczenia, a zatem partnerzy
powinni by¢ uprawnieni do wlasciwego pelnienia swojej roli; podkresla potrzebe dalszego wzmacniania
zasady partnerstwa przez dostarczanie wsparcia z Europejskiego Funduszu Spolecznego na budowanie
potencjatu i szkolenie partneréw;

20. uwaza, ze Europejski Fundusz Rozwoju ma do odegrania kluczowa rol¢ w promowaniu wymiaru
spolecznego wzrostu gospodarczego oraz aktywnego udzialu obywateli w spoleczenistwie i na rynku pracy,
zwigkszajac tym samym rowno$¢ szans jako wektor solidarnosci spolecznej i migdzypokoleniowej oraz
tworzenia bardziej integracyjnego spoleczefistwa w celu zmniejszenia ubdstwa;

21. uwaza, ze doswiadczenia Europejskiego Roku Walki z Ubéstwem i Wykluczeniem Spolecznym
(2010) moglyby poméc Komisji w skuteczniejszym nakierowaniu wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w zakresie skuteczniejszego zwalczania ubdstwa i wykluczenia spolecznego w UE przez
wspieranie lepszej edukacji na potrzeby przyszlego zatrudnienia;

22.  zobowiazuje swojego Przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.




