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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
z dnia 10 maja 2011 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji PE w sprawie absolutorium z wykonania

budzetu Eurojustu za rok budzetowy 2009

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

uwzgledniajac ostateczne roczne sprawozdanie finansowe Eurojustu za rok budzetowy 2009,

uwzgledniajac sprawozdanie Trybunalu Obrachunkowego dotyczace rocznego sprawozdania finanso-
wego Eurojustu za rok budzetowy 2009, wraz z odpowiedziami Eurojustu (),

uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 15 lutego 2011 r. (05892/2011 — C7-0052/2011),
uwzgledniajac art. 276 Traktatu WE oraz art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspélnot Europejskich (2),
w szczegdlnosci jego art. 185,

uwzgledniajac decyzje Rady 2002/187/WSiSW z dnia 28 lutego 2002 r. ustanawiajacg Eurojust w celu
zintensyfikowania walki z powazng przestepczoscia (), w szczegdlnosci jej art. 36,

uwzgledniajac rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r.
w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw okreslonych w artykule 185
rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego
zastosowanie do budzetu ogélnego Wspélnot Europejskich (*), w szczegdlnosci jego art. 94,

uwzgledniajac art. 77 Regulaminu i zalgcznik VI do Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Wolno$ci Obywatelskich,
Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych (A7-0133/2011),

. majgc na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy stwierdzil, iz uzyskal wystarczajacg pewnos¢, ze spra-

wozdanie roczne za rok finansowy 2009 jest wiarygodne, a transakcje lezace u jego podstaw s3 zgodne
z prawem i prawidlowe,

. majgc na uwadze fakt, ze w dniu 5 maja 2010 r. Parlament udzielit dyrektorowi administracyjnemu

Eurojustu absolutorium z wykonania budzetu tej agencji za rok budzetowy 2008 (°), a takze fakt, ze
w rezolucji zalaczonej do decyzji o absolutorium Parlament migdzy innymi:

— z zadowoleniem przyjal zawarcie w dniu 24 wrzeSnia 2008 r. praktycznego porozumienia
w sprawie uzgodnien dotyczacych wspolpracy miedzy Eurojustem i OLAF-em,

— przyjal do wiadomosci stwierdzenie przez Trybunal Obrachunkowy faktu, ze w 2008 r. Eurojust
nadal napotykal trudno$ci w przenoszeniu Srodkéw, choé¢ kwota okazala si¢ nizsza niz
w poprzednim roku (13 % ostatecznych $rodkéw budzetowych wobec 25 % $rodkéw przeniesionych
w 2007 r.),
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— wyrazil ubolewanie, Ze podobnie jak w trzech poprzednich latach Trybunal Obrachunkowy
ponownie stwierdzil nieprawidtowosci w procedurach udzielania zaméwien,

C. majac na uwadze, Ze dotacja udzielona agencji w 2009 r. wyniosla 26 400 000 EUR, czyli o 6,4 %
wigcej w stosunku do roku budzetowego 2008 r.,

Wyniki

1. z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe agencji dotyczaca whaczenia kluczowych wskaznikéw wykonania
do planéw jej jednostek na 2010 r.; wzywa jednak agencj¢ do poinformowania organu udzielajacego
absolutorium o tych kluczowych wskaznikach oraz o ich powigzaniach z celami, budzetem i planem
pracy Eurojustu; uwaza bowiem, ze powigzanie wskaznikéw z celami, budzetem i planem pracy agencji
pozwoli zainteresowanym stronom na lepszg oceng¢ wykonywania przez Eurojust powierzonych zadaf;

2.z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe agencji prowadzgca do przedstawienia w tabeli zalaczonej do
sprawozdania Trybunatu Obrachunkowego za rok 2009 poréwnania operacji przeprowadzonych
w latach 2008 i 2009, tak aby umozliwi¢ organowi udzielajgcemu absolutorium lepsza oceng wynikow
pracy agencji w ciagu kolejnych dwoch lat;

Przeniesienie §rodkéw

3. z zadowoleniem odnotowuje, ze Trybunal Obrachunkowy nie zglasza uwag do poziomu $rodkéw
przeniesionych i umorzonych w 2009 r.;

4. zwraca uwage, Ze absolutorium z wykonania budzetu agencji powinno w jeszcze wigkszym stopniu
opieral si¢ na wynikach jej pracy w ciagu calego roku;

5. wzywa agencje do informowania organu udzielajacego absolutorium o dzialaniach zapobiegajacych
przenoszeniu $rodkéw, gdyz takie przenoszenie $rodkéw bylo stalym problemem w poprzednich
procedurach udzielania absolutorium;

Ulepszone procedury zaméwien publicznych

6. gratuluje agencji wprowadzenia $rodkéw stuzacych szacowaniu wartosci rynkowej odpowiednich
produktéw/ustug przed rozpoczeciem procedury udzielania zaméwien; uznaje te inicjatywe za wazng
praktyke, ktora powinny stosowal inne agencje; z zadowoleniem przyjmuje ponadto roczny plan
agencji dotyczacy zamowien na 2009 r., ktéry w znacznym stopniu pomdgl jednostkom i stuzbom
Eurojustu w zarzadzaniu ofertami; uwaza, ze te inicjatywy przyczyniaja si¢ do udzielania przez urzed-
nika zatwierdzajacego lepszych wskazdwek i sprawowania przezen skuteczniejszej kontroli;

Zasoby kadrowe

7. wyraza zaniepokojenie faktem, ze Trybunal Obrachunkowy ponownie stwierdzit nieprawidtowosci
w zakresie planowania i przeprowadzania procedur naboru pracownikéw; w szczegblnoéci zwraca
uwage, ze poziom wolnych stanowisk (24 %) jest nadal zbyt wysoki, chociaz nizszy niz w 2008 r.
(26 %) oraz w 2007 r. (33 %); wzywa zatem agencj¢ do sporzadzenia kompleksowego planu dziatania
dotyczacego rekrutacji, aby znacznie zmniejszy¢ odsetek nieobsadzonych stanowisk, oraz do poinfor-
mowania o tym organu udzielajacego absolutorium; z zadowoleniem przyjmuje jednak zamiar agencji
dotyczacy zmniejszenia do konca 2011 r. odsetka nieobsadzonych stanowisk do poziomu ponizej 8 %;

8. gratuluje agencji osiggnietego w 2009 r. zmniejszenia do korica wspomnianego roku z 31 do 10 liczby
pracownikéw czasowych ,pelnigcych funkcje pracownikéw etatowych”; wzywa jednak agencje do
dalszego zmniejszania tej liczby zgodnie z zaleceniem Stuzby Audytu Wewnetrznego (IAS);

9. uznaje fakt, ze w 2009 r. agencja uruchomita nowa procedure rekrutacji, zakladajaca, iz na rozmowy
kwalifikacyjne zapraszani sg przez czlonkéw komisji konkursowej tylko ci kandydaci, ktérzy podczas
wstepnej oceny uzyskaja wynik co najmniej 75 %, a na liScie rezerwowej umieszczani sg jedynie
kandydaci z oceng za rozmowe kwalifikacyjng i za testy pisemne nie nizszg niz 75 %;
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10.

11.

12.

13.

wyraza zaniepokojenie, ze wedlug sprawozdania Trybunalu Obrachunkowego trzy z szesciu stanowisk
$redniego szczebla kierowniczego (kierownik dziatu) w agencji byly obsadzone na czas okreslony przez
surzedujacych”  pracownikéw  etatowych; podkresla, ze sytuacja ta wskazuje na trudnosci
w pozyskiwaniu i zatrzymywaniu odpowiednich pracownikéw; z zadowoleniem przyjmuje jednak
plan agencji dotyczacy przyjecia decyzji, zgodnie z kt6ra ostateczna ocena kandydatéw bedzie oparta
na polaczeniu oceny wystawionej w momencie wypelniania formularza wniosku z wynikiem rozméw
kwalifikacyjnych i testéw pisemnych; uwaza, ze to podejscie stanowi udoskonalenie stosowanych przez
agencje procedur rekrutacji, poniewaz w sposéb efektywny uwzglednia zalety kazdego kandydata;

Audyt wewnetrzny

przyznaje, ze sposrod wszystkich 26 zalecen Stuzby Audytu Wewnetrznego z dnia 31 grudnia 2008 r.
uwzgledniono zaledwie cztery (z ktérych dwa uznano za ,niezbedne”); zauwaza ponadto, ze w grudniu
2009 r. Stuzba Audytu Wewngetrznego wydata dodatkowe zalecenie i ze opdzZnienie w realizacji 15
z pozostalych 23 zalecen przekracza 12 miesiecy; wzywa zatem agencje do poinformowania organu
udzielajacego absolutorium o powodach takiego opdznienia oraz do podjecia natychmiastowych
dzialan obejmujgcych usprawnienie procedury rekrutacji, zmniejszenie liczby pracownikow czasowych,
restrukturyzacje dziatu zasobéw ludzkich, opracowanie planu zarzgdzania zasobami ludzkimi, nasilenie
monitorowania dziatan dotyczacych zasoboéw ludzkich oraz przeglad zawartosci wykazu wyjatkéw;

z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe agencji dotyczaca przedstawiania organowi udzielajacemu abso-
lutorium rocznego sprawozdania z audytu wewnetrznego dotyczacego agencji, przygotowanego przez
Stuzbe Audytu Wewnetrznego; uwaza to za dowdd przejrzystosci i najlepszych praktyk, ktérych

powinny przestrzega¢ wszystkie inne odnosne agencje;

jezeli chodzi o pozostale uwagi zalaczane do decyzji o udzieleniu absolutorium, ktére maja charakter
horyzontalny, odsyta do swojej rezolucji z dnia 10 maja 2011 r. (') w sprawie wynikéw, zarzadzania
finansami i kontroli agencji.

(") Teksty przyjete, P7_TA(2011)0163. Zob. s. 269 niniejszego Dziennika Urzedowego.



