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STATUT MIEDZYNARODOWE] GRUPY BADAWCZE] DS. KAUCZUKU

SLOWO WSTEPNE

Migdzynarodowa Grupa Badawcza ds. Kauczuku (zwana dalej ,Grupa”) zostala utworzona w 1944 r.
w Zjednoczonym Krolestwie ze statusem uznanej migdzynarodowej organizacji. Od dnia 1 lipca 2008 r.
Grupa ma swojg siedzibe w Singapurze i jest uznana jako organizacja migdzynarodowa.
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Cele

1.

Grupa zapewnia forum dla dyskusji o kwestiach dotyczacych produkgji i konsumpcji kauczuku
naturalnego i syntetycznego, a takze handlu nimi. Grupa ma na celu gromadzenie
i rozpowszechnianie wyczerpujacych informagji statystycznych o $wiatowej branzy kauczuku,
a dzigki temu podnoszenie przejrzystosci na rynkach kauczuku oraz w zakresie tendencji
dotyczacych tego rynku.

Grupa moze wspélpracowaé z innymi organizacjami migdzynarodowymi, ktére s3 istotne dla
osiggniecia celow Grupy.

Funkcje

1.

Grupa zbiera si¢ okresowo w terminach i miejscach odpowiadajacych Cztonkom w celu dokony-
wania przegladu sytuacji statystycznej i omawiania wspdlnych kwestii dotyczacych branzy
kauczuku.

Grupa dokonuje lub zleca wykonanie takich przegladéw i badan w zakresie $wiatowej sytuacji
kauczuku, jakie uznaje za odpowiednie, zwracajac szczegblng uwage na dostarczenie wszech-
stronnych informacji o sytuacji podazy i popytu oraz o prawdopodobnych zmianach.

Definicje

1

2

10.

11

. ,Grupa” oznacza Migdzynarodowa Grupe Badawcza ds. Kauczuku (MGBK).
. ,Szefowie Delegacji” oznaczaja najwyzszy organ Grupy zlozony z przedstawicieli Cztonkow.

. ,Pafstwo przyjmujgce” oznacza Czlonka, z ktérym Grupa zawarla Porozumienie w sprawie
siedziby.

Kazde odniesienie w niniejszym Statucie do ,Czlonka” lub ,Panstwa” jest rozumiane jako
obejmujace Uni¢ Europejska i kazda organizacje migdzyrzadowa posiadajaca wylaczne kompe-
tencje w sprawach regulowanych niniejszym Statutem oraz odpowiedzialng za negocjacje, zawie-
ranie i stosowanie uméw miedzynarodowych, w szczegélnosci handlowych.

,Swiatowy Szczyt ds. Kauczuku” jest publiczng konferencja skierowang do branzy i rzadéw,
organizowang przez MGBK.

,Producent kauczuku naturalnego” oznacza kazdego Czlonka, ktérego produkcja kauczuku natu-
ralnego przekracza jego konsumpcje kauczuku naturalnego.

,Konsument kauczuku” oznacza kazdego Czlonka innego niz producent kauczuku naturalnego.
,Kauczuk naturalny” oznacza produkt uzyskiwany z lateksu z drzewa Hevea brasiliensis.

,Kauczuk syntetyczny” sklada si¢ z termoutwardzalnych elastomeréw, uzyskiwanych w oparciu
o proces polimeryzacji, ktory jest chemicznym polgczeniem monomerdéw w celu utworzenia

polimeru.

,Kauczuk” oznacza kauczuk naturalny lub syntetyczny, z wylaczeniem odzyskiwanych form
kauczuku.

. wZwykla wigkszo$¢” oznacza wigkszo$¢ glosow.

Siedziba

Siedziba Grupy znajduje si¢ na terytorium jednego z Czlonkéw, gdzie Grupa utrzymuje Sekretariat

do

wykonywania swojej pracy.
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Czlonkostwo

1.

2.

Czlonkostwo w Grupie jest otwarte dla Pafistw zainteresowanych produkcja lub konsumpcja
kauczuku naturalnego i syntetycznego oraz handlem nimi.

Istnicjg dwie kategorie czlonkostwa w Grupie, mianowicie producenci kauczuku naturalnego
i konsumenci kauczuku.

Obowigzki Czlonkow

1.

Czlonkowie dokladaja wszelkich staran, aby dostarcza Sekretariatowi dokladne dane statystyczne
dotyczace produkeji i konsumpgji kauczuku oraz handlu nim w odniesieniu do ich odpowiednich
terytoridw oraz inne informacje majace zwiazek z biezacymi szacunkami i przyszlymi tenden-
¢jami.

. Jezeli przez dwa kolejne lata Czlonek nie dostarczy wymaganych dokladnych danych statystycz-

nych i informagji oraz nie przedstawi zadowalajacego wyjasnienia, Szefowie Delegacji podejmujg
takie dzialanie, jakie uznaja za stosowne.

Prawo do glosowania i procedury

1.

2.

Czlonkowie dysponuja tacznie 100 glosami.

Glosy sa podzielone wéréd Czlonkéw zgodnie z ich rocznym udzialem we wkladach.

. Jezeli zachodzg zmiany w zakresie czlonkostwa lub jezeli prawo do glosowania Czlonka zostaje

zawieszone lub przywrécone na mocy jakiegokolwiek postanowienia, glosy s ponownie obli-
czane i rozdzielane wiréd Czlonkow przed kolejnym glosowaniem.

. Kazdy Czlonek jest uprawniony do oddania liczby gloséw, jaka posiada, przy czym gloséw nie

moze dzielié.

. Pismem zlozonym do przewodniczacego Szeféw Delegacji, Komitetu Statystycznego

i Gospodarczego lub innego komitetu producent kauczuku naturalnego moze upowazni¢ innego
producenta kauczuku naturalnego, za$ konsument kauczuku moze upowazni¢ innego konsumenta
kauczuku do reprezentowania jego intereséw oraz oddania jego gloséw podczas posiedzenia.

. Obecnos¢ zwyklej wigkszosci Czlonkéw, w tym przynajmniej dwoch producentéw kauczuku

naturalnego i dwéch konsumentéw kauczuku, jest konieczna dla utworzenia kworum na jakim-
kolwiek posiedzeniu Grupy.

. Procedura glosowania

7.1. Decyzje podczas wszystkich posiedzen sg, o ile to mozliwe, podejmowane w drodze konsen-
susu bez gloséw przeciwnych, formalnych sprzeciwéw czy zastrzezen stanowiska. Przewod-
niczacy posiedzen w kazdym przypadku daza do uzyskania konsensusu dla wszystkich
decyzji, a gdy stanowiska sa zastrzegane, przyznawana jest wystarczajaca ilo$¢ czasu — jezeli
jest to tylko mozliwe — aby doj$¢ do porozumienia i osiaggnaé konsensus.

7.2. Jezeli w opinii przewodniczacego posiedzenia nie ma mozliwosci osiagniecia konsensusu
w danej sprawie, jest ona poddawana pod glosowanie.

7.3. Glosowanie przeprowadza si¢ zwykle, aby utrzyma¢ maksymalng przejrzysto$¢ przy podej-
mowaniu decyzji, i od wylacznego uznania przewodniczacego posiedzenia zalezy, czy
odbywa si¢ poprzez podniesienie reki czy glosowanie imienne. W wyjatkowych okoliczno-
Sciach przewodniczacy moze podjaé decyzje o tajnym glosowaniu lub glosowaniu droga
pocztows przez wilasciwg liczbe wymaganych do osiggnigcia kworum Czlonk6éw. Na wniosek
jednego lub wigkszej liczby Czlonkéw przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne.

7.4. Decyzje w drodze glosowania, z zastrzezeniem postanowiefi ust. 7.5 i 7.6 ponizej, podej-
mowane sa zazwyczaj zwykla wigkszoscia obecnych i glosujacych, pod warunkiem oddania
glosu popierajacego przez przynajmniej dwoch producentéw kauczuku naturalnego i dwéch
konsumentéw kauczuku. Uznaje si¢, Ze przy wstrzymaniu si¢ od glosu, Czlonek nie oddaje
glosu.

W przypadku gdy Czlonek korzysta z postanowiert ust. 5 niniejszego artykutu i jego glosy
zostajg oddane podczas posiedzenia, takiego Czlonka, do celow ust. 7.4, 7.5 i 7.6 niniejszego
artykulu, uznaje si¢ za obecnego i glosujacego.
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7.5. Decyzje w drodze glosowania dotyczace:
a) wyboru Sekretarza Generalnego;
b) zatwierdzenia budzetu; oraz
) zawieszenia praw Czlonka, o ktérym mowa w art. XIV ust. 4,

wymagaja zwyklej wickszosci obecnych i glosujacych w grupie producentéw kauczuku
naturalnego oraz w grupie konsumentéw kauczuku; ponadto te polaczone glosy stanowig
przynajmniej wigkszo$¢ dwoch trzecich obecnych i glosujgcych.

7.6. Decyzje dotyczace:
a) rewizji lub wypowiedzenia Porozumienia w sprawie siedziby;
b) zmiany lub wypowiedzenia Statutu;
¢) usytuowania siedziby; oraz
d) zatwierdzenia projektu zbadanych rachunkéw,
sa podejmowane tylko w drodze konsensusu.

Swiatowy Szczyt ds. Kauczuku

Grupa spotyka si¢ co roku na terytorium jednego z Czlonkéw. Jednak w przypadku gdy Swiatowy
Szczyt ds. Kauczuku odbywa si¢ w panstwie, ktére nie jest Czlonkiem, posiedzenie Grupy moze
odby¢ si¢ na jego terytorium. W przypadku braku otrzymania lub zaakceptowania zaproszenia
Swiatowy Szczyt ds. Kauczuku odbywa si¢ w pafstwie przyjmujacym. Na Swiatowy Szczyt ds.
Kauczuku moga zostal zaproszone panstwa niebedace Czlonkami, doradcy w branzy kauczuku
oraz inni eksperci i obserwatorzy.

Szefowie Delegacji
1. Czlonkowie tworzacy Grupe wyznaczajg po jednym przedstawicielu, ktéremu moga towarzyszy¢
doradcy na kazdym posiedzeniu Szeféw Delegacji.

2. Przewodniczacy i zastepca przewodniczacego sa wybierani przez Szeféw Delegacji i sprawuja
urzad przez dwa lata budzetowe Grupy;, moga by¢ oni ponownie wybrani na jeszcze jedna
kadencje.

3. Szefowie Delegacji spotykaja si¢ w siedzibie Grupy lub w innym ustalonym przez nich miejscu.

4. Szefowie Delegacji spotykaja si¢ przynajmniej raz w pierwszej polowie kazdego roku kalenda-
rzowego oraz w kazdym innym ustalonym przez nich terminie.

5. Jezeli nie jest mozliwy udzial przedstawiciela Czlonka w posiedzeniu Grupy, Czlonek moze by¢
reprezentowany przez zastgpce. Takiemu zastepcy przyznaje si¢ wszystkie przywileje przedstawi-
ciela, facznie z prawem do glosowania.

6. Szefowie Delegacji moga powolywa¢ inne komitety lub zespoly doradcze, ktére w réznych okre-
sach moga by¢ uznane za niezbedne oraz moga ustalaé¢ czlonkostwo w nich i ich funkcje.

7. Szefowie Delegacji powoluja niezaleznych audytoréw w celu przeprowadzenia audytu rachunkow
Grupy.

8. Szefowie Delegacji upowazniaja do opracowania i publikowania takich badan w zakresie $wia-
towej sytuacji kauczuku oraz innych tematdw, jakie uznajg za odpowiednie.

9. Szefowie Delegacji przyjmuja Regulamin Grupy.
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Sekretariat i Sekretarz Generalny

1.

Sekretariat ustanawia si¢ w celu prawidlowego wykonywania pracy Grupy.

Sekretarz Generalny jest kierownikiem zarzadzajacym Sekretariatu i odpowiada za swojg prace
przed Szefami Delegacii.

Sekretarz Generalny jest powolywany przez Szeféw Delegacji na okres czterech lat, z mozliwoscia
przedluzenia okresu urzgdowania o kolejne cztery lata. Szefowie Delegacji ustalaja zasady wyboru
Sekretarza Generalnego.

Szefowie Delegacji ustalaja obowiazki Sekretarza Generalnego.
Funkcje Sekretariatu obejmuja:

a) dostarczanie najlepszych mozliwych informacji dotyczacych danych statystycznych i szerszych
aspektéw gospodarczych odnoszacych si¢ do kauczukuy;

b) opracowanie i wdrozenie programu pracy;

¢) zapewnienie kontaktu pomiedzy Czlonkami w sprawach dotyczacych kauczuku w okresach
miedzy posiedzeniami;

d) wykonanie niezbednych przygotowan przed posiedzeniami; oraz

¢) utrzymywanie powigzail z innymi organizacjami miedzynarodowymi i branzami, ktérych
praca ma znaczenie dla prac Grupy i jest w zakresie jej zainteresowan.

Komitet Statystyczny i Gospodarczy

1.

Komitet Statystyczny i Gospodarczy sklada si¢ ze wszystkich Czlonkéw, ktérzy pragna w nim
pracowac.

Komitet jest wspomagany wiedza fachowg Branzowego Zespolu Doradczego.

Czlonkowie w ramach Komitetu dokonuja wyboru przewodniczacego i jego zastepcy sposrdd
swoich cztonkéw lub czlonkéw Branzowego Zespolu Doradczego. Sg oni wybierani na okres
dwoch lat budzetowych i moga by¢ ponownie wybrani na jeszcze jedna kadencje.

Komitet zbiera si¢ przynajmniej raz w kazdym roku kalendarzowym oraz w kazdym innym
ustalonym przez siebie terminie.

Komitet jest odpowiedzialny za:

a) analize i przeglad danych statystycznych dostarczonych przez Sekretariat na temat sytuacji
podazy/popytu kauczuku;

b) zatwierdzanie, monitorowanie i przeglad programu pracy Sekretariatu, z uwzglednieniem
wszelkich opinii i zalecei skierowanych do niego przez Branzowy Zespét Doradcezy; oraz

c) kierowanie zaleceni do Szeféw Delegacji w zakresie rozpoczynania prac nad dokumentami,
kontynuacji takich prac i publikowania dokumentéw przygotowanych w programie pracy,
acznie z przedstawieniem im do zatwierdzenia sprawozdania na ten temat.

Branzowy Zesp6t Doradczy

1.

Szefowie Delegacji ustanawiaja Branzowy Zesp6t Doradczy dla zapewnienia kanalu wymiany
informacji naplywajacych od wszystkich stron z sektora kauczuku, wlaczajac przemyst, handel,
srodowiska akademickie, o$rodki badan i technologii. Szefowie Delegacji ustanawiajg przejrzysta
procedure wyboru czlonkéw Branzowego Zespotu Doradczego.

Branzowy Zesp6t Doradczy wybiera swojego przewodniczacego i jego zastepce. Sa oni wybierani
na okres dwoch lat budzetowych i moga by¢ ponownie wybrani na jeszcze jedng kadencje.
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3. Branzowy Zesp6t Doradczy:
a) przedstawia swoje opinie i zalecenia dotyczgce opracowywania programu pracy Sekretariatu;

b) pomaga Komitetowi Statystycznemu i Gospodarczemu w monitorowaniu i przegladzie
programu pracy Sekretariatu;

¢) pomaga Komitetowi Statystycznemu i Gospodarczemu w ocenie projektéw finansowanych
przez inne organy; oraz

d) sporzadza sprawozdania i zalecenia, ktére Szefowie Delegacji uznajg za whasciwe.

4. Branzowy Zesp6t Doradczy zbiera si¢ przynajmniej raz do roku oraz w kazdym innym ustalonym
przez Zespél terminie. W stosownych przypadkach podczas posiedzent Branzowego Zespolu
Doradczego Czlonkowie maja status obserwatora.

5. W stosownych przypadkach Branzowy Zesp6t Doradczy reprezentowany przez przewodniczacego
lub jego zastgpce jest obserwatorem podczas posiedzent Szeféw Delegacii.

Status

1. Grupa ma osobowo$¢ prawna. Grupa ma w szczegdlnosci zdolnos$¢ do zawierania uméw, naby-
wania i zbywania majatku ruchomego i nieruchomego oraz do wszczynania postgpowan
sadowych zgodnie z Porozumieniem w sprawie siedziby zawartym miedzy panstwem
przyjmujgcym a Grupa.

2. Status, przywileje i immunitety Grupy, jej Sekretarza Generalnego, personelu i ekspertéw oraz
przedstawicieli Cztonkéw, ktorzy znajdujg si¢ na terytorium parnstwa przyjmujacego w celu wyko-
nywania swoich funkcji, sa regulowane Porozumieniem w sprawie siedziby zawartym miedzy
panstwem przyjmujacym a Grupa.

Budzet i zasady finansowe

1. W oparciu o uzgodnione zasady Czlonkowie wnosza wplaty niezbedne dla dzialalnosci Grupy.
Wszystkie nalezne kwoty od Czlonkéw wyrazane sa w walucie pafistwa przyjmujacego.

2. Z zatwierdzonego budzetu rocznego 60 % jest pokrywane ze skladek podstawowych placonych
w rownych kwotach przez wszystkich Czlonkéw. Réznica w wysokosci 40 % zatwierdzonego
budzetu jest placona przez Czlonkéw proporcjonalnie do $redniej ich produkeji lub konsumpgji
(w zaleznosci od tego, ktéry wskaznik jest wyzszy) kauczuku w ciggu trzech lat kalendarzowych
poprzedzajacych dany rok budzetowy. W przypadku braku koniecznych danych statystycznych
Sekretarz Generalny, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych informacji, ustala skladke, ktéra
ma by¢ wplacona oraz zwraca si¢ do danego Czlonka o wyrazenie zgody na taki wymiar skladki.

3. Nowi Czlonkowie dolaczajacy do Grupy w trakcie roku budzetowego placa sktadke pro rata (za
kazdy miesigc) za pozostala cze$¢ roku. Skladki otrzymane od nowych Czlonkéw nie maja
wplywu na skladki placone przez pozostalych Czlonkéw w danym roku budzetowym, lecz sg
brane pod uwage przy obliczaniu skladek na nastepny rok.

4. O ile Grupa nie podejmie innej decyzji, prawa Czlonkéw z niezaplacong w okresie dwoch lat
skladka zostajg zawieszone do chwili uregulowania zaleglosci z lat poprzednich i skladek za
biezacy rok.

Zmiany
1. Szefowie Delegacji moga w drodze konsensusu zgodnie z art. VII ust. 7.6 przyjaé zmiany do

niniejszego Statutu. Sekretariat powiadamia Czlonkéw o zmianach.

2. Szefowie Delegacji wyznaczaja date i procedury stosowania zmian.
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Przystapienie do Grupy, wycofanie si¢ i wykluczenie z Grupy

1.
2.

Przystapienie do Grupy nastgpuje poprzez zlozenie powiadomienia do Sekretarza Generalnego.

Po przystapieniu Unia Europejska lub jakakolwiek organizacja mig¢dzyrzadowa, o ktérej mowa
w art. IIl ust. 4, skfada do Sekretariatu deklaracje wydana przez wlasciwy organ tej organizadji,
okreslajaca charakter i zakres kompetencji organizacji w sprawach regulowanych niniejszym
Statutem oraz informuje Sekretariat o pdzniejszych istotnych zmianach w tych kompetencjach.
W przypadku gdy Unia Europejska lub jakakolwiek inna organizacja miedzyrzadowa zadeklaruje
wylaczne kompetencje we wszystkich sprawach regulowanych niniejszym Statutem, panstwa
cztonkowskie takich organizacji nie kwalifikujg si¢ do czlonkostwa w Grupie, a panstwa, ktére
juz sa Czlonkami wycofujg si¢ z Grupy.

. Powiadomienie o wycofaniu si¢ przez Czlonka jest przekazywane na piSmie Sekretarzowi Gene-

ralnemu do dnia 1 listopada ze skutkiem od dnia 30 czerwca nastgpnego roku kalendarzowego.
Czlonkowie przekazujacy powiadomienie po dniu 1 listopada podlegaja skladce czlonkowskiej za
nastepny rok budzetowy.

. Jezeli Szefowie Delegacji zdecyduja, ze Czlonek narusza swoje zobowigzania wynikajace

z niniejszego Statutu, w drodze konsensusu mogg oni wykluczy¢ takiego Czlonka z Grupy.
Czlonek, ktéry narusza zobowiazania, nie glosuje w swojej sprawie.

. Zobowigzania finansowe wobec Grupy poniesione przez Czlonka na mocy niniejszego Statutu

przed jego wycofaniem si¢ lub wykluczeniem nie podlegaja wygasnieciu wskutek wycofania si¢ lub
wykluczenia.

. Czlonek, ktory si¢ wycofal lub zostal wykluczony z Grupy, nie jest uprawniony do jakiegokolwiek

udzialu w zyskach z likwidacji lub innych aktywach Grupy, ani nie jest odpowiedzialny za
pokrycie jakiejkolwiek czgsci deficytu Grupy, o ile taki istnieje, po zakonczeniu obowigzywania
niniejszego Statutu.

Zakonczenie obowigzywania

1.

Niniejszy Statut pozostaje w mocy, chyba ze Szefowie Delegacji w drodze konsensusu zdecyduja
o zakonczeniu jego obowigzywania.

2. Pomimo zakoniczenia obowiazywania niniejszego Statutu Szefowie Delegacji nadal pozostaja na

swoich stanowiskach przez okres nieprzekraczajacy 18 miesiecy, w celu przeprowadzenia likwi-
dacji Grupy, w tym rozliczenia rachunkéw; z zastrzezeniem odpowiednich decyzji podejmowa-
nych w drodze konsensusu zgodnie z art. VII ust. 7.6, Szefowie Delegacji w czasie tego okresu
posiadaja takie uprawnienia i funkcje, ktére moga by¢ konieczne do wymienionych celow.
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REGULAMIN MIEDZYNARODOWE] GRUPY BADAWCZE] DS. KAUCZUKU

SLOWO WSTEPNE

Regulamin Migdzynarodowej Grupy Badawczej ds. Kauczuku zostal sformutowany zgodnie z wymaganiami
art. IX ust. 9 Statutu Miedzynarodowej Grupy Badawczej ds. Kauczuku. Niniejszy Regulamin zostal przyjety
przez Grupe podczas posiedzenia Szeféw Delegacji w dniu ...... W

1. Regulamin finansowy

Rok budzetowy trwa od dnia 1 lipca do dnia 30 czerwca.

1.1. Sktadki cztonkowskie

1.1.1.

Termin platnosci sktadek czlonkowskich przypada na dzien 1 lipca kazdego roku po otrzy-
maniu oficjalnej faktury z Sekretariatu.

. Jezeli Czlonek nie zaplacit swojej sktadki w pelnej wysokosci do dnia 1 grudnia, Sekretarz

Generalny sporzadza pilne zadanie bezzwlocznej zaplaty.

. Jezeli platno§¢ nie zostanie zrealizowana w pelnej wysokosci do dnia 1 lutego, Sekretarz

Generalny zglasza zaleglosci Szefom Delegacji. Nastepnie Szefowie Delegacji rozwazaja
zawieszenie wszystkich praw do glosowania Czlonka, z wylaczeniem glosowania
w sprawach wynikajacych bezposrednio z decyzji o likwidacji Grupy.

. Jezeli platno$¢ nie zostanie zrealizowana w pelnej wysokosci do dnia 1 kwietnia, Szefowie

Delegacji, o ile w szczegélnych okolicznosciach nie podejma innej decyzji, zawieszaja
wszystkie ustugi Sekretariatu na rzecz takiego Czlonka.

. Jezeli Czlonek nie wplacil swojej skladki w pelnej wysokosci do konca roku budzetowego,

wysoko$¢ naleznej platnosci jest podwyzszana z uwzglednieniem rocznej stopy inflacji
w pafstwie przyjmujacym, ktdra jest stosowana do obliczania budzetu za kazdy rok,
w odniesieniu do ktérego platno$¢ pozostaje nieuregulowana, chyba ze Szefowie Delegacji
zdecydujg inaczej.

. Skorygowana wysokos¢ platnosci jest obliczana i przekazywana Czlonkowi przez Sekretarza

Generalnego na koniec kazdego kwartalu roku budzetowego.

. Zadna decyzja czy dzialanie podjete na podstawie niniejszych postanowien nie narusza praw

Czlonka.

1.2. Rachunek bankowy

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Rachunek bankowy w imieniu Mig¢dzynarodowej Grupy Badawczej ds. Kauczuku utrzymy-
wany jest w panstwie przyjmujacym.

Rachunek bankowy jest obstlugiwany za pomoca czekéw/drogg elektroniczng po zatwier-
dzeniu przez:

a) Sekretarza Generalnego;
b) podczas jego nieobecnosci przez kierownika ds. gospodarczych i statystyk; lub

¢) podczas nieobecnoSci ich obu przez wyznaczonego przedstawiciela paistwa
przyjmujacego do grona Szeféw Delegacji.

Powyzej limitu 15 000 SGD czekiftransakcje elektroniczne wymagaja dwéch podpisow:
jeden podpis pochodzi z Sekretariatu, a drugi od wyznaczonego przedstawiciela panstwa
przyjmujacego do grona Szeféw Delegacji.

Rachunki Sekretariatu sg prowadzone przez kierownika ds. zarzadzania i administracji.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.2.5. Sekretariat czuwa nad wszystkimi kontami bankowymi dzialajgcymi w  panstwie
przyjmujacym.

1.2.6. Wszelkie otrzymywane sumy pieni¢zne sa bezzwlocznie deponowane w banku. Rachunek
zaliczkowy jest prowadzony przez Sekretarza Generalnego do celéw drobnych platnosci
gotéwkowych i wplywoéw gotéwkowych do kwoty 1 000 SGD.

Zasady dotyczace przetargdw

Sekretariat zamawia ustugi z wykorzystaniem jednej z ponizszych metod, w oparciu o ustalong
szacunkowa warto$§¢ zaméwienia (SWZ, z ang. Estimated Procurement Value). Sekretariat nie
obchodzi procedur dotyczacych przetargdw poprzez ,dzielenie” SWZ.

1.3.1. Zakupy drobnej wartosci o SWZ nieprzekraczajacej 3 000,- SGD (bez podatku od towardéw
i ustug). Zakupéw mozna dokonywaé bezposrednio od dostawcy, jezeli a) cena towaru lub
ustugi jest znana z poprzedniego zakupu lub b) cena jest ogloszona przez dostawce, media
lub pochodzi z innego wiarygodnego Zrédta informacji, np. z ulotek, Internetu. Cena towaru
lub ustugi powinna by¢ takze rozsgdna.

1.3.2. Zamoéwienia poprzez oferty na SWZ nieprzekraczajacg 70 000,- SGD (bez podatku od
towaréw i ustug). Sekretariat musi zwréci¢ si¢ o oferty do przynajmniej 3 odpowiednich
dostawcow, akceptujac, tam gdzie jest to mozliwe, oferte o najnizszych cenach. Jezeli
w przypadku jakiegokolwiek zaméwienia oferta o najnizszych cenach nie zostala wybrana,
nalezy odpowiednio udokumentowaé uzasadnienie. Kazda decyzja dotyczaca zamoéwienia
wymaga zatwierdzenia przez Sekretarza Generalnego.

1.3.3. Zamoéwienia poprzez przetarg na SWZ przekraczajaca 70 000,- SGD (bez podatku od
towarow i ustug). Sekretariat w ramach przetargu musi zwréci¢ si¢ o oferty do przynajmniej
3 odpowiednich dostawcow. Sekretariat musi przedstawi¢ Szefom Delegacji sprawozdanie
oceniajace dotyczace ofert wraz z niezbednymi zaleceniami i wnioskami. Kazda decyzja
dotyczgca zamdwienia wymaga zatwierdzenia przez Szeféw Delegacji.

Wyznaczenie audytoréw

1.4.1. Wyznaczenie audytoréw zgodnie z art. IX ust. 7 Statutu nastgpuje na zalecenie Sekretarza
Generalnego, ktory jest odpowiedzialny za monitorowanie dziatalnosci audytoréw. Co cztery
lata Sekretarz Generalny zaprasza do zlozenia ofert przynajmniej trzy spétki audytowe
prawnie posiadajace kwalifikacje w tej dziedzinie.

1.4.2. Niezaleznie zbadane sprawozdania finansowe sg udostepniane Czlonkom w jak najkrétszym
terminie po zamknigciu kazdego roku budzetowego, ale nie pdZniej niz sze$¢ miesigcy po tej
dacie, oraz w stosownych przypadkach s3 rozpatrywane do zatwierdzenia przez Szeféw
Delegacji podczas ich najblizszej sesji. Nastepnie na stronie internetowej MGBK publikuje
si¢ podsumowujace sprawozdanie dotyczace zbadanych rachunkéw oraz bilansu.

Budzet

1.5.1. Sekretarz Generalny jest odpowiedzialny za sporzadzenie i przedstawienie Szefom Delegadji,
najpdzniej do dnia 31 marca kazdego roku, projektu budzetu na nastgpny rok budzetowy
w celu jego zatwierdzenia.

1.5.2. Sekretarz Generalny jest odpowiedzialny za przedstawianie Czlonkom zatwierdzonego
budzetu.

1.5.3. Wydatki zwigzane z podrézami i dietami Czlonkéw uczestniczacych w posiedzeniach Grupy
ponosza odpowiedni Czlonkowie.

Roczne sprawozdanie finansowe

1.6.1. Sekretarz Generalny rozpowszechnia wsrdd wszystkich Czlonkow, tak szybko jak to jest
mozliwe po zakoficzeniu roku budzetowego, roczne sprawozdanie finansowe. Po zatwier-
dzeniu przez Szeféw Delegacji roczne sprawozdanie finansowe zostaje potwierdzone przez
przewodniczgcego lub zastepce przewodniczacego, Sekretarza Generalnego i audytoréw.

1.6.2. Nalezycie podpisane i potwierdzone sprawozdanie jest przechowywane w Sekretariacie.
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2. Posiedzenia Szeféw Delegacji

2.1. Szefowie Delegacji moga spotkaésie na sesjach specjalnych kiedykolwiek jest to wymagane przez
zwykla wigkszo$¢ czlonkéw lub przez Sekretarza Generalnego za zgoda przewodniczacego.

2.2. Sekretarz Generalny po konsultacji z przewodniczacym przesyta Cztonkom zawiadomienie o kazdej
sesji wraz ze wstepnym porzadkiem obrad oraz pisemnym uzasadnieniem zwolania sesji
z wyprzedzeniem co najmniej 30 dni, z wyjatkiem przypadkéw pilnych, gdy zawiadomienie
musi zostal przeslane z wyprzedzeniem co najmniej 15 dni. W przypadkach pilnych zawiado-
mienie opisuje charakter pilnej sytuacji.

2.3. Wstepny porzadek obrad na kazdg sesje przygotowywany jest przez Sekretarza Generalnego po
konsultacji z przewodniczacym. Jesli Czlonek zyczy sobie, aby jakas kwestia zostala poddana
dyskusji podczas sesji, powiadamia o tym, o ile to mozliwe, Sekretarza Generalnego 60 dni
przed rozpoczeciem sesji, dolaczajac pisemne wyjasnienie przyczyn.

2.4. Kazdy Czlonek stara si¢ zawiadomi¢ Sekretarza Generalnego nie pézniej niz pie¢ dni przed rozpo-
czeciem sesji o nazwiskach przedstawicieli, ich zastgpcéw oraz doradcéw wyznaczonych do repre-
zentowania go podczas sesji.

3. Mianowanie Sekretarza Generalnego

3.1. Mianowanie Sekretarza Generalnego przez Szeféw Delegacji zgodnie z art. X ust. 3 Statutu
nastgpuje na podstawie rekomendacji zespotu kwalifikacyjnego ustanowionego w tym celu.

3.2, Zespot kwalifikacyjny jest ustanawiany przez Szeféw Delegacji, zwykle przynajmniej na dwanascie
miesiecy przed wyga$nieciem kadencji aktualnego Sekretarza Generalnego.

3.3. Zespol kwalifikacyjny sklada si¢ z przewodniczacego i zastgpcy Szeféw Delegacji, ktérzy sa
odpowiednio przewodniczacym i zastgpca przewodniczacego zespotu, oraz innych Czlonkéw,
ktérzy wyrazg cheé uczestnictwa.

3.4. Pelnigcy obowiazki Sekretarz Generalny uczestniczy w posiedzeniach zespolu kwalifikacyjnego
jako doradca bez prawa glosu.

3.5. Wszelkie koszty i wydatki powstale w zwigzku z udzialem w posiedzeniach zespotu kwalifika-
cyjnego oraz udzialem w procedurze selekcyjnej sa pokrywane przez Czlonkéw.

3.6. Zespol kwalifikacyjny ustanawia kryteria selekcji oraz uzgadnia tre$¢ ogloszenia dotyczacego
stanowiska Sekretarza Generalnego. Ogloszenie publikuje si¢ za posrednictwem odpowiednich
mediéw miedzynarodowych, jak réwniez poprzez kanaly MGBK. Ogloszenie udostepnia si¢
wszystkim Czlonkom, ktérzy zapewniaja jego rozpowszechnienie na terenie swoich panstw.

3.7. Wnioski otrzymuje Sekretarz Generalny, ktory jest odpowiedzialny za aspekty administracyjne
procesu rekrutacji.

3.8. Zespol kwalifikacyjny zbiera si¢ w razie potrzeby w celu dokonania wyboru krétkiej, nieprzekra-
czajacej szeSciu kandydatow, listy do rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci muszg by¢ obywatelami
Czlonkéw.

3.9. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami z listy sa prowadzone w celu dokonania wyboru kandy-
data, jednomyslnie lub w drodze konsensusu, ktéry posiada niezbedne doswiadczenie, osobowos¢,
bezstronno$¢, umiejetno$¢ skutecznej pracy z wyzszymi urzednikami Czlonkéw oraz innych
rzagdéw, organizacji miedzynarodowych i prywatnych, w celu rekomendacji Szefom Delegacji
mianowania jako Sekretarza Generalnego. Alternatywny kandydat jest przedstawiany,
w przypadku gdy zly stan zdrowia lub inny powdd uniemozliwia wybranemu kandydatowi objecie
stanowiska. W przypadku gdy nie ma zgody co do jednego kandydata, dwoch kandydatéw
wybranych w drodze konsensusu moze by¢ przedstawionych Szefom Delegacji.



8.10.2011

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

L 264/23

3.10. Szefowie Delegacji ustalajg zasady i warunki mianowania i podpisania umowy.

3.11. Wczesniejsze wypowiedzenie umowy ze wskazaniem przyczyny wymaga zwyklej wigkszosci obec-

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

nych i glosujacych w grupie producentéw kauczuku naturalnego oraz w grupie konsumentéw
kauczuku; ponadto te polaczone glosy obejmuja przynajmniej wigkszo$¢ dwoch trzecich obecnych
i glosujacych.

. Praca Sekretariatu

4.1.

Podczas wykonywania swoich obowigzkéw Sekretariat nie bierze udziatu w zadnych czynnosciach,
ktére mogg stanowi¢ konflikt intereséw.

Sekretariat nie zwraca si¢ po zadne instrukcje ani ich nie przyjmuje od poszczegdlnych Czlonkéw
lub od organéw nienalezacych do Grupy. Sekretarz Generalny oraz personel powstrzymuja si¢ od
wszelkich dzialan, ktére moga kolidowaé z ich stanowiskami urzednikéw miedzynarodowych,
odpowiedzialnych wylacznie przed Szefami Delegacji.

Kazdy Czlonek szanuje obowiazki Sekretarza Generalnego i pozostalego personelu i nie dazy do
wywierania na nich wplywu przy wykonywaniu przez nich obowigzkéw.

Sekretariat doklada staran w celu zapewnienia, by zadna publikowana informacja nie naruszala
poufnosci w stosunku do dziataii oséb lub przedsigbiorstw zajmujacych si¢ produkeja, przetwor-
stwem, obrotem lub konsumpcja kauczuku.

Sekretariat regularnie publikuje biuletyn statystyczny w dziedzinie kauczuku oraz sprawozdanie
dotyczace branzy kauczuku, jak rowniez sprawozdania na temat projektéw i badan.

. Branzowy Zesp6l Doradczy
5.1.

Branzowy Zesp6t Doradczy sklada si¢ z nie wigcej niz trzydziestu oséb wyznaczonych przez
Szeféw Delegacji ze wzgledu na ich szczegdlna wiedze fachowa na okres nieprzekraczajgcy trzech
lat. Czlonkostwo moze by¢ odnowione na kolejny okres trzech lat.

Po decyzji Szeféw Delegacji o odnowieniu skladu Branzowego Zespolu Doradczego, Sekretariat
zaprasza do nominacji kandydatéw do Branzowego Zespotu Doradczego sposréd Czlonkéw, Bran-
zowego Zespotu Doradczego oraz czlonkéw stowarzyszonych.

Sekretariat dokonuje rekomendacji dotyczacej tych kandydatéow skierowanej do Szeféw Delegacji
w celu zapoznania si¢ i powolania.

Nowi czlonkowie rozpoczynajg swojg dzialalno$¢ decyzjg Szeféw Delegaciji.

Sekretarz Generalny ulatwia organizacje posiedzent Branzowego Zespotu Doradczego.

Branzowy Zesp6l Doradczy ustanawia swoj regulamin zgodny z postanowieniami Statutu Miedzy-
narodowej Grupy Badawczej ds. Kauczuku oraz niniejszym Regulaminem.

W odniesieniu do Statutu status obserwatora podczas wszystkich posiedzen Grupy wyklucza
z udziatlu w dyskusjach dotyczacych spraw poufnych, budzetu oraz kwestii finansowych.

Wydatki zwiazane z podrézami i dietami czlonkéw Branzowego Zespolu Doradczego uczest-
niczacych w posiedzeniach ponosza sami cztonkowie.
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6. Czlonkowie stowarzyszeni

6.1. Czlonkostwo stowarzyszone jest otwarte dla kazdego przedsi¢biorstwa lub organizacji zaintereso-
wanych branza kauczuku, pod warunkiem uiszczenia odpowiedniej rocznej oplaty czlonkowskiej.

6.2. Roczna oplata czlonkowska wynosi 3 000 SGD dla organizacji lub oséb majacych siedzibe lub
miejsce zamieszkania na terytorium Czlonkéw, oraz 6 000 SGD dla tych z terytorium panistw
niebedacych Czlonkami.

6.3. Czlonkowie stowarzyszeni sg uprawnieni do bezplatnego dostepu do wszelkich informacji dostep-
nych na stronie internetowej dla czlonkéw stowarzyszonych. Wszelkie dodatkowe wnioski
o informacje podlegaja oplacie.

7. Swiatowy Szczyt ds. Kauczuku

Jezeli Grupa otrzyma zaproszenie dotyczace organizacji Swiatowego Szczytu ds. Kauczuku od panstwa
niebedgcego Czlonkiem lub przez Czlonka, Grupa rozwaza takie zaproszenie i akceptuje je wylacznie,
jesli dostepne sa wystarczajace $rodki.

8. Zmiany i rewizja

Szefowie Delegacji jedynie w drodze konsensusu moga w dowolnym czasie zmieni¢ niniejszy Regulamin
lub dokona¢ jego rewizji.




