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DECYZJE

DECYZJA RADY 2011/781/WPZiB

z dnia 1 grudnia 2011 r.

w sprawie Misji Policyjnej Unii Europejskiej (EUPM) w Bosni i Hercegowinie (BiH)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28, art. 42 ust. 4 i art. 43 ust. 2,

uwzgledniajac  wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do
Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

() W dniu 8 grudnia 2009 r. Rada przyjela decyzje
2009/906/WPZiB (1) w sprawie Misji Policyjnej Unii
Europejskiej (EUPM) w Bosni i Hercegowinie. Decyzja
ta traci moc z dniem 31 grudnia 2011 r.

(2)  EUPM nalezy kontynuowaé do dnia 30 czerwca 2012 r.

(3)  Struktura dowodzenia i kontroli EUPM powinna pozos-
tawal bez uszczerbku dla zobowigzan umownych szefa
misji wobec Komisji w zakresie wykonania budzetu
EUPM.

(4)  Komoérka monitorujagca powinna zostaé postawiona
w stan gotowosci do celéw EUPM.

(5)  EUPM bedzie prowadzona w sytuacji, ktéra moze ulec
pogorszeniu i moglaby zaszkodzi¢ osiagnigciu celéw
dzialan zewnetrznych Unii okre$lonych w art. 21 Trak-
tatu o Unii Europejskiej (TUE),

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Misja
1.  Misja Policyjna Unii Europejskiej (EUPM) w Bosni
i Hercegowinie (BiH), ustanowiona na mocy wspdlnego dzia-

fania 2002/210/WPZiB (%), jest kontynuowana od dnia
1 stycznia 2012 r. do dnia 30 czerwca 2012 r.

2. EUPM dziala zgodnie z zakresem zadan misji okreslonym
w art. 2 i realizuje kluczowe zadania okreSlone w art. 3.

() Dz.U. L 322 z 9.12.2009, s. 22.
() Dz.U. L 70 z 13.3.2002, s. 1.

Artyku} 2
Zakres zadaf misji

Jako czg§¢ ogdlniejszego podejicia dotyczacego praworzadnosci
w BiH i w regionie, EUPM wspiera stosowne organy Scigania
i system wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych w BiH
w walce z przestgpczoscia zorganizowang i korupcjg, we
wzmacnianiu  wspéldzialania policji i prokuratury oraz
w propagowaniu wspolpracy regionalnej i migdzynarodowe;j.

EUPM zapewnia doradztwo operacyjne specjalnemu przedstawi-
cielowi Unii  Europejskiej (SPUE), aby wspieraé go
w wykonywaniu jego zadai. Dzigki swojej pracy i swojej sieci
kontaktéw w tym kraju EUPM wnosi wklad w ogdlne wysitki
zmierzajace do zapewnienia, aby Unia byla w pelni informo-
wana o rozwoju wydarzen w BiH.

Z mysla o zamknieciu misji EUPM przygotowuje przekazanie
pozostalych kluczowych zadan biuru SPUE.

EUPM wspiera tymczasowe uzgodnienia dotyczace magazyno-
wania w ramach wspélnej polityki bezpieczefistwa i obrony
(WPBiO) w oczekiwaniu na ustalenie trwalych uzgodnien
dotyczacych magazynowania.

Artykut 3
Kluczowe zadania misji

Aby osiagna¢ cele swojej misji, EUPM ma nastgpujace kluczowe
zadania:

1) zapewnianie doradztwa strategicznego organom $cigania
w BiH oraz zwalczanie przestepczodci zorganizowanej
i korupcji;

2) propagowanie i ulatwianie koordynacji w ujeciu werty-
kalnym i horyzontalnym, a takze mechanizméw wspotpracy
miedzy stosownymi organami S$cigania, ze szczegdlnym
naciskiem na organy na poziomie paistwowym;

3) zapewnienie pomyS$lnego przekazania zadan miedzy EUPM
a biurem SPUE;
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4) przyczynianie si¢ do koordynacji wysitkéw Unii i paistw
czlonkowskich w dziedzinie praworzadnosci.

Artykut 4
Struktura misji

1. EUPM sklada si¢ z nastgpujacych elementow:

a) glowne dowddztwo w Sarajewie, skladajace si¢ z szefa misji
oraz personelu okreslonego w planie operacji (OPLAN);

b) cztery biura regionalne w Sarajewie, Banja Luce, Mostarze
i Tuzli.

2. Elementy te podlegaja dalszym szczegbtowym uzgodnie-
niom w ramach OPLAN.

Artykut 5
Cywilny dowddca operadji

1. Dyrektor Komorki Planowania i Prowadzenia Operacji
Cywilnych jest cywilnym dowddca operacji EUPM.

2. Cywilny dowddca operacji, pod kontrolg polityczna
i kierownictwem = strategicznym  Komitetu  Politycznego
i Bezpieczenistwa (KPiB) oraz ogdlnym zwierzchnictwem Wyso-
kiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki
Bezpieczenistwa (WP), sprawuje dowddztwo i kontrole nad
EUPM na poziomie strategicznym.

3. Cywilny dowddca operacji zapewnia wlasciwe i skuteczne
wykonywanie decyzji Rady, a takze decyzji KPiB, w tym przez
wydawanie szefowi misji, stosownie do potrzeb, instrukcji na
poziomie strategicznym oraz stluzenie mu doradztwem
i wsparciem technicznym.

4. Caly oddelegowany personel pozostaje w pelnym zakresie
pod dowddztwem organdéw krajowych danego panstwa
wysylajacego lub danej wysylajacej instytucji Unii. Organy
krajowe przekazuja cywilnemu dowddcy operacji kontrole
operacyjng nad swoim personelem oraz swoimi zespolami
i jednostkami.

5. Cywilny dowddca operacji ponosi calkowita odpowiedzial-
no$¢ za zapewnienie nalezytego wywigzania si¢  ze
spoczywajacego na Unii obowiazku dochowania nalezytej
starannosci.

6. Cywilny dowddca operacji i SPUE konsultuja si¢
wzajemnie stosownie do potrzeb.

Artykut 6
Szef misji

1. Szef misji przyjmuje odpowiedzialno$¢ za EUPM oraz
sprawuje nad nig dowddztwo i kontrole na poziomie teatru
dziatan.

2. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole nad perso-
nelem, zespolami i jednostkami z pafstw uczestniczacych,
zgodnie z zadaniami wyznaczonymi przez cywilnego dowddcee
operacji, a takze odpowiada za administracj¢ i logistyke, w tym
za majatek, zasoby oraz informacje bedace w dyspozycji EUPM.

3. Szef misji wydaje calemu personelowi EUPM instrukcje
stuzagce skutecznemu prowadzeniu EUPM w teatrze dzialan
i odpowiada za jej koordynacje i biezace zarzadzanie zgodnie
z instrukcjami strategicznymi cywilnego dowddcy operacji.

4. Szef misji jest odpowiedzialny za wykonanie budzetu
EUPM. W tym celu szef misji podpisuje umowe z Komisja.

5. Szef misji odpowiada za nadzér dyscyplinarny nad perso-
nelem. Dzialania dyscyplinarne w odniesieniu do oddelegowa-
nego personelu s podejmowane przez odpowiedni organ
krajowy lub unijny.

6.  Szef misji reprezentuje EUPM na miejscu prowadzenia
operacji i zapewnia, aby dzialania misji byly odpowiednio wyek-
sponoware.

7. Szef misji, stosownie do potrzeb, koordynuje dzialania
z innymi podmiotami unijnymi w terenie. Szef misji, bez
uszczerbku dla struktury dowodzenia, przyjmuje od SPUE wska-
z6wki polityczne dotyczace sytuacji na miejscu.

Artykut 7
Personel EUPM

1. Liczba i kwalifikacje czlonkéw personelu EUPM muszg
by¢ zgodne z zakresem zadan misji okreSlonym w art. 2,
kluczowymi zadaniami misji okreSlonymi w art. 3 oraz ze
strukturg okreslong w art. 4.

2. EUPM sklada si¢ gléwnie z personelu oddelegowanego
przez panstwa czlonkowskie lub instytucje Unii. Kazde
z panstw czlonkowskich lub instytucja Unii ponosi koszty
zwigzane z calym oddelegowanym przez siebie personelem,
wlacznie z kosztami podrézy do miejsca rozmieszczenia i z
powrotem, wynagrodzeniem, opieka medyczng oraz dodatkami
innymi niz majgce zastosowanie diety, jak réwniez dodatkami
za trudne warunki pracy i za ponoszone ryzyko.

3. EUPM moze takie, w razie koniecznoéci, zatrudniaé¢ na
podstawie umoéw migdzynarodowy personel cywilny oraz
personel miejscowy, jezeli wymagane funkcje nie sg zapewniane
przez personel oddelegowany z panstw czlonkowskich.
Wyjatkowo, w nalezycie uzasadnionych przypadkach, jezeli
brakuje  odpowiednio  wykwalifikowanych  kandydatéw
z panstw czlonkowskich, mozna, w stosownych przypadkach,
zatrudnia¢ na podstawie umoéw obywateli z uczestniczacych
panstw trzecich.
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4. Wszyscy czlonkowie personelu przestrzegaja okreslonych
dla danej misji minimalnych norm bezpieczenistwa operacyj-
nego oraz planu bezpieczefistwa misji wspierajagcego unijng
polityke bezpieczenstwa w terenie. W odniesieniu do ochrony
informacji niejawnych Unii, powierzonych personelowi
w trakcie pelnienia obowigzkéw, wszyscy czlonkowie personelu
przestrzegaja zasad i minimalnych norm bezpieczenstwa usta-
nowionych na mocy decyzji Rady 2011/292/UE z dnia
31 marca 2011 r. w sprawie przepiséw bezpieczenistwa
dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE (1).

Artykut 8
Status misji i personelu EUPM

1. Dokonuje si¢ niezbednych uzgodniefr w sprawie dalszego
obowigzywania umowy miedzy Unig a BiH z dnia
4 pazdziernika 2002 r. w sprawie dzialan EUPM w BiH przez
czas trwania EUPM.

2. Panstwo lub instytucja Unii, ktore oddelegowaly czlonka
personelu, s3 odpowiedzialne za wszelkie roszczenia zwigzane
z oddelegowaniem, zgloszone przez czlonka personelu lub
dotyczace tego czlonka. Dane panstwo lub instytucja Unii sg
odpowiedzialne za podejmowanie wszelkich dzialan wobec
oddelegowanego czlonka personelu.

3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowiazki miedzyna-
rodowego i miejscowego personelu cywilnego sa okreslane
w umowach zawartych migdzy szefem misji a czlonkami perso-
nelu.

Artykut 9
Struktura dowodzenia

1. EUPM, jako operacja zarzadzania kryzysowego, ma
jednolitg strukture dowodzenia.

2. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialno$ci Rady i WP
kontrole polityczng i kierownictwo strategiczne nad EUPM.

3. Cywilny dowddca operacji, pod kontrolg polityczng
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogélnym zwierz-
chnictwem WP, jest dowddcg EUPM na poziomie strategicznym
i jako taki wydaje instrukcje szefowi misji oraz stuzy mu
doradztwem i wsparciem technicznym.

4. Cywilny dowddca operacji sklada sprawozdania Radzie za
posrednictwem WP.

5. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole nad EUPM
w teatrze dziatan i odpowiada bezposrednio przed cywilnym
dowddcy operacj.

() Dz.U. L 141 z 27.5.2011, s. 17.

Artykut 10
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialno$ci Rady i WP
kontrole polityczna i kierownictwo strategiczne nad EUPM.
Rada upowaznia niniejszym KPiB do podejmowania stosownych
decyzji w tym celu zgodnie z art. 38 akapit trzeci TUE.
Upowaznienie to obejmuje uprawnienia do mianowania szefa
misji, na wniosek WP, oraz do zmiany koncepcji operacji
(CONOPS) i OPLAN. Uprawnienia do podejmowania decyzji
w odniesieniu do celéw i zakonficzenia EUPM nadal nalezg do
Rady.

2. KPiB przedstawia Radzie sprawozdania w regularnych
odstepach czasu.

3. KPiB otrzymuje, regularnie i stosownie do potrzeb, spra-
wozdania od cywilnego dowddcy operacji i od szefa misji na
tematy objete zakresem ich odpowiedzialnosci.

Artykut 11
Udzial pafistw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii decyzyjnej Unii i dla jej
jednolitych ram instytucjonalnych panstwa trzecie moga zostaé
zaproszone do wniesienia wkladu w EUPM, pod warunkiem
ponoszenia przez nie kosztéw zwiazanych z oddelegowanym
przez siebie personelem, w tym wynagrodzen, ubezpieczen od
wszelkiego rodzaju ryzyka, diet dziennych oraz kosztéw
podrézy do BiH i z tego kraju, oraz wnoszenia stosownego
wkladu na pokrycie biezacych wydatkéw EUPM, w zaleznosci
od przypadku.

2. Panstwa trzecie wnoszace wklad w EUPM maja te same
prawa i obowigzki w odniesieniu do biezacego zarzadzania
EUPM, co panstwa czlonkowskie.

3. Rada upowaznia niniejszym KPiB do podejmowania
stosownych decyzji dotyczacych akceptacji proponowanych
wkladow oraz do ustanowienia komitetu uczestnikow.

4. Szczegblowe uzgodnienia dotyczace udzialu panstw trze-
cich sg przedmiotem umoéw zawieranych zgodnie z art. 37 TUE
i zgodnie z art. 218 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej. WP moze negocjowal takie umowy. W przypadku gdy
Unia i pafstwo trzecie zawarly umowe ustanawiajaca ramy
udziatu tego paristwa trzeciego w operacjach zarzadzania kryzy-
sowego Unii, postanowienia tej umowy majg zastosowanie
w kontekscie EUPM.
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Artykut 12
Uzgodnienia finansowe

1.  Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z EUPM na okres od dnia 1 stycznia
2012 r. do dnia 30 czerwca 2012 r. wynosi 5250 000 EUR.

2. Wszystkimi wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z zasadami
i procedurami majgcymi zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii. Zgodnie z rozporzadzeniem finansowym szef misji
moze dokonywal uzgodnien technicznych z pafstwami czlon-
kowskimi, uczestniczacymi pafnstwami trzecimi i innymi
podmiotami migdzynarodowymi dotyczacych wyposazenia,
ustug i lokali dla EUPM. Szef misji jest odpowiedzialny za
prowadzenie magazynu z uzywanym sprzetem, ktéry mozna
wykorzystywa¢ do zaspokajania pilnych potrzeb w zwigzku
z misjami WPBiO. Obywatele uczestniczacych panstw trzecich
oraz panstwa przyjmujacego s3 dopuszczeni do udzialu
w przetargach.

3. Szef misji sklada Komisji szczegblowe sprawozdania
z dzialan podjetych w ramach swojej umowy i jest przez nig
nadzorowany.

4. Uzgodnienia finansowe musza by¢ zgodne z wymogami
operacyjnymi EUPM, w tym z wymogiem kompatybilnosci
wyposazenia oraz interoperacyjnosci zespotow misji.

5. Wydatki zwigzane z EUPM sa kwalifikowalne od dnia
1 stycznia 2012 r.

Artykut 13
Bezpieczefistwo

1. Cywilny dowddca operacji kieruje planowaniem przez
szefa misji Srodkéw bezpieczenstwa dla EUPM i zapewnia ich
wlaSciwe i skuteczne wykonywanie zgodnie z art. 5 i 9 oraz
w koordynacji z Dyrekcja ds. Bezpieczefistwa Europejskiej
Stuzby Dzialan Zewngtrznych (ESDZ).

2. Szef misji jest odpowiedzialny za bezpieczefistwo EUPM
i za zapewnienie przestrzegania minimalnych wymogéw bezpie-
czefistwa majacych zastosowanie do EUPM, zgodnie z polityka
Unii dotyczacg bezpieczenstwa personelu rozmieszczonego
poza terytorium Unii w ramach zadan operacyjnych na mocy
tytutu V TUE, jak réwniez z jej instrumentami wspierajacymi.

3. Szef misji jest wspierany przez wyzszego funkcjonariusza
ds. bezpieczefistwa misji (SMSO), ktory podlega szefowi misji

i pozostaje rowniez w Scistym stosunku stuzbowym z Dyrekcja
ds. Bezpieczenstwa ESDZ.

4. Szef misji, po konsultacjach z Dyrekgja ds. Bezpieczenstwa
ESDZ, wyznacza terenowych pracownikow ds. bezpieczenstwa
w czterech biurach w terenie; dzialajac pod zwierzchnictwem
SMSO, s3 oni odpowiedzialni za biezgce zarzadzanie wszystkimi
aspektami bezpieczenistwa poszczegdlnych elementéw EUPM.

5. Przed objeciem swoich funkeji personel EUPM uczestniczy
w obowiazkowym szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa zgodnie
z OPLAN. Personel przechodzi réwniez regularne szkolenia
uaktualniajgce w teatrze dzialai organizowane przez SMSO.

Artykut 14
Koordynacja

1. Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia szef misji Scisle
koordynuje swoje dzialania z delegatura Unii w BiH, aby
zapewni¢ spojno$¢ dziatan Unii wspierajacych BiH.

2. Szef misji SciSle koordynuje swoje dzialania z szefami
misji Unii w BiH.

3. Szef misji wspélpracuje z innymi podmiotami miedzyna-
rodowymi obecnymi w tym kraju, w szczegdlnosci
z Organizacja Bezpieczenstwa i Wspdlpracy w Europie, Radg
Europy i z migdzynarodowym programem wspomagania
szkolen z zakresu dochodzert karnych.

Artykut 15
Udostepnianie informacji niejawnych

1. WP jest upowazniony do udostgpniania panstwom
trzecim, ktére przylacza si¢  do niniejszej  decyzji,
w stosownych przypadkach i zgodnie z wymogami EUPM,
informacji i dokumentéw niejawnych UE powstalych do
celow EUPM, objetych klauzulg tajnosci do poziomu
,RESTREINT UE”, zgodnie z decyzja 2011/292/UE.

2. W przypadku szczegélnej i natychmiastowej potrzeby
operacyjnej WP jest rowniez upowazniony do udostgpnienia
panstwu przyjmujgcemu wszelkich informacji i dokumentéw
niejawnych UE powstalych do celéw EUPM, objetych klauzulg
tajno$ci do poziomu ,RESTREINT UE”, zgodnie z decyzja
2011/292/UE. We wszystkich innych przypadkach takie infor-
macje i dokumenty s3 udostgpniane panstwu przyjmujacemu
zgodnie z wlaSciwymi procedurami wspélpracy miedzy
pafistwem przyjmujacym a Unig.
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3. WP jest upowazniony do udostepnienia panstwom trzecim, ktére przylacza si¢ do niniejszej decyzji,
wszelkich dokumentéw jawnych UE zwigzanych z trescig obrad Rady dotyczacych EUPM i objetych
tajemnicg stuzbowg na podstawie art. 6 ust. 1 regulaminu wewnetrznego Rady (!).
Artykut 16
Komérka monitorujaca

Do celow EUPM zostaje postawiona w stan gotowosci komérka monitorujaca.

Artykut 17
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Niniejsza decyzje stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 30 czerwca 2012 r.

Sporzadzono w Brukseli dnia 1 grudnia 2011 r.

W imieniu Rady
C. ASHTON
Przewodniczgcy

(') Decyzja Rady 2009/937/UE z dnia 1 grudnia 2009 r. dotyczaca przyjecia regulaminu wewnetrznego Rady
(Dz.U. L 325 z 11.12.2009, s. 35).



