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i emerytur

(2011/866/UE)
RADA UNII EUROPE]JSKIE], (4)
uwzgledniajac  Traktat o Unii Europejskiej i Traktat o

DECYZJA RADY

z dnia 19 grudnia 2011 r.

w sprawie wniosku Komisji dotyczqcego rozporzadzenia Rady dostosowu)qcego ze skutkiem od
dnia 1 lipca 2011 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikéw i innych pracownikéw Unii
Europejskiej, a takze wspolczynniki korygujace stosowane w odniesieniu do wynagrodzef

funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, okreslone
w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68,

w  szczegblnosci  art.

65 regulaminu pracowniczego oraz

zalgczniki VII, XI i XIII do niego, a takze art. 20 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw,

uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy rozporzadzenia Rady
dostosowujacego ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. wyna-
grodzenia i emerytury urzednikéw i innych pracownikéw Unii,
a takze wspolczynniki korygujace stosowane w odniesieniu do
wynagrodzen i emerytur,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

Z uwagi na powazne i nagle pogorszenie si¢ sytuacji
gospodarczej i spolecznej w Unii Rada w dniu
17 grudnia 2010 r. zwrécila si¢ do Komisji
o wykonanie art. 10 zalgcznika XI do regulaminu
pracowniczego poprzez przedstawienie odpowiedniego
wniosku w sprawie corocznej korekty wynagrodzen
w 2011 r. W dniu 13 lipca 2011 r. Komisja przedlozyla
Radzie sprawozdanie dotyczace klauzuli wyjatkowej (art.
10 zafgcznika XI do regulaminu pracowniczego) (,spra-
wozdanie”) w odniesieniu do okresu od dnia 1 lipca
2010 r. do polowy maja 2011 roku. Na podstawie
tego sprawozdania Komisja stwierdzila, ze warunki zasto-
sowania klauzuli wyjatkowej nie zostaly spelnione.

Rada nie podziela tych konkluzji Komisji, gdyz w opinii
Rady nie odzwierciedlajg one sytuacji gospodarczej
i spotecznej w Unii.

W zwigzku z tym, uwzgledniajac obecny kryzys finan-
sowy i gospodarczy w Unii skutkujacy istotnymi korek-
tami budzetowymi w wielu panstwach czlonkowskich,
Rada w dniu 4 listopada 2011 r. ponownie zwrdcita
sic do Komisji o wykonanie art. 10 zalacznika XI do
regulaminu pracowniczego na podstawie danych na
temat sytuacji gospodarczej i spolecznej z jesieni 2011 r.
i o zlozenie w stosownym terminie odpowiedniego
wniosku w sprawie korekty wynagrodzen, tak aby Parla-
ment Europejski i Rada mogly go przeanalizowad
i przyja¢ przed koficem 2011 r.

(10)

Komisja w dniu 25 listopada 2011 r. przedstawita Radzie
dodatkowe informacje na temat sprawozdania Komisji
dotyczacego klauzuli wyjatkowej z dnia 13 lipca
2011 r. (,dodatkowe informacje”). Komisja po raz
kolejny stwierdzita, ze warunki zastosowania klauzuli
wyjatkowej nie zostaly spelnione.

W zwigzku z tym wniosek Komisji dotyczacy
rozporzadzenia Rady dostosowujacego ze skutkiem od
dnia 1 lipca 2011 r. wynagrodzenia i emerytury urzed-
nikéw i innych pracownikéw Unii, a takze wspdtczyn-
niki korygujace stosowane w odniesieniu do wynagro-
dzen i emerytur zostal ztozony zgodnie z metodg okre-
Slong w zalgczniku XI do regulaminu pracowniczego.
Wysoko$¢ corocznej korekty za rok 2011 zapropono-
wana przez Komisje wynosi 1,7 %.

Rada uwaza, ze zaden z dokumentéw przedlozonych
przez Komisj¢ — ani ,sprawozdanie”, ani ,dodatkowe
informacje” - nie  odzwierciedla nalezycie i
kompleksowo obecnej sytuacji gospodarczej oraz
spotecznej w calej Unii.

Ponadto zdaniem Rady Komisja popelnita blad, gdyz
zbytnio skrocita okres, ktérego dotyczyla jej analiza.
Blad ten uniemozliwit Komisji odpowiednia ocen¢
sytuacji i w zwigzku z tym wyciagni¢te przez nia
wnioski w obu dokumentach s3 w duzym stopniu
znieksztalcone — Komisja nie stwierdzita bowiem, ze
wystgpito nagle i powazne pogorszenie sytuacji gospo-
darczej i spolecznej w calej Unii.

Rada nie podziela tych konkluzji. Rada jest przekonana,
ze obecny kryzys finansowy i gospodarczy w Unii, ktory
skutkuje istotnymi korektami budzetowymi, miedzy
innymi  dostosowaniami ~ wynagrodzen  urzednikow
w wielu panstwach czlonkowskich, oznacza powazne
i nagle pogorszenie si¢ sytuacji gospodarczej
i spotecznej w Unii.

Ponadto zdaniem Rady takie powazne i nagle pogor-
szenie si¢ sytuacji gospodarczej i spolecznej nie mogloby
zostal uwzglednione wystarczajgco szybko podczas obli-
czania wysoko$ci wynagrodzen urzednikéw przy zasto-
sowaniu metody.

W odniesieniu do sytuacji ekonomicznej przewiduje sig,
ze wzrost gospodarczy w Unii spadnie istotnie w 2012 r.
z + 1,9% do + 0,6 % Wzrost gospodarczy w UE
w  ujeciu kwartalnym obnizyt sie z + 0,7 %
w pierwszym kwartale 2011 r. do + 0,2% w drugim
i trzecim kwartale tego roku. W czwartym kwartale
2011 r. i w pierwszym kwartale 2012 r. nie przewiduje
siec wzrostu PKB.
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(11)  Oceniajac obecng sytuacje gospodarcza i spoleczna, sanym w art. 13 ust. 2 zdanie drugie Traktatu o Unii

(13)

(14)

(15)

nalezy bardziej skoncentrowa¢ si¢ na sytuacji na rynkach
finansowych, w szczeg6lnosci na zakléceniach w podazy
kredytow i spadku cen aktywéw, ktére to czynniki
w duzym stopniu determinujg rozwéj gospodarczy.

Jezeli chodzi o sytuacje spoleczng, tworzenie nowych
miejsc pracy nie bylo na tyle istotne, by doprowadzi¢
do wigkszego obnizenia stopy bezrobocia. Stopa bezro-
bocia w UE tylko nieznacznie wahala si¢ w latach 2010
i 2011, osiagajac 9,8 % w pazdzierniku 2011 r.
i powinna pozosta¢ na wysokim poziomie.

W zwiazku z powyzszym Rada uwaza, ze stanowisko
Komisji w sprawie powaznego i naglego pogorszenia
si¢ sytuacji gospodarczej i spolecznej oraz jej odmowa
przedlozenia wniosku na mocy art. 10 zalacznika XI do
regulaminu pracowniczego oparte sa na wyraznie niewy-
starczajgcych i blednych przestankach.

Poniewaz Trybunal Sprawiedliwosci orzekl w sprawie C-
40/10, ze w okresie obowigzywania zalacznika XI do
regulaminu  pracowniczego procedura przewidziana
w jego art. 10 stanowi jedyna mozliwo$¢ uwzglednienia
kryzysu gospodarczego przy korekcie wynagrodzen,
Rada moze zastosowal przepisy tego artykulu w czasie
kryzysu jedynie po przedstawieniu wniosku przez
Komisje.

Rada jest przekonana, ze zgodnie z brzmieniem art. 10
zalacznika XI do regulaminu pracowniczego i z zapi-

(16)

Europejskiej obowiazkiem wzajemnej wspolpracy insty-
tucji dzialajgcych w  dobrej wierze, Komisja byla
zobowigzana do przedlozenia Radzie odpowiedniego
wniosku. Komisja poprzez swoje wnioski oraz poprzez
fakt, ze nie przedlozyla ona takiego wniosku, naruszyla
to zobowigzanie.

Poniewaz Rada moze stanowi¢ jedynie na wniosek
Komisji, niewyciagniecie przez Komisj¢ whasciwych wnio-
skow z dostepnych danych i nieprzedstawienie wniosku
zgodnie z art. 10 zalgcznika XI do regulaminu pracow-
niczego uniemozliwia Radzie podjecie wilasciwej reakcji
na powazne i nagle pogorszenie si¢ sytuacji gospodarczej
i spolecznej poprzez przyjecie aktu prawnego na mocy
art. 10 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego,

POSTANAWIA NIE PRZY]MOWAC WNIOSKU  KOMISJI
dotyczacego rozporzadzenia Rady dostosowujacego ze skutkiem
od dnia 1 lipca 2011 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikéw
i innych pracownikéw Unii, a takze wspdlczynniki korygujace
stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur.

Sporzadzono w Brukseli dnia 19 grudnia 2011 r.

W imieniu Rady
M. KOROLEC
Przewodniczgcy



