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EUROPEJSKA SLUZBA DZIALAN ZEWNETRZNYCH

Decyzja Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa

z dnia 23 marca 2011 r.

ustanawiajagca zasady majace zastosowanie do ekspertéw krajowych oddelegowanych do
Europejskiej Stuzby Dzialafi Zewngtrznych

(2012/C 12/04)

WYSOKI PRZEDSTAWICIEL,

uwzgledniajac decyzje Rady z dnia 26 lipca 2010 r. okreslajaca
organizacj¢ i zasady funkcjonowania Europejskiej Stuzby
Dzialan Zewnetrznych (2010/427[UE), w szczegdlnosci jej
art. 6 ust. 3,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W mysl art. 6 ust. 3 decyzji Rady ustanawiajacej Euro-
pejska  Stuzbe Dzialan  Zewnetrznych (')  (,ESDZ")
(.decyzja Rady”) ESDZ moze w szczeg6lnych przypad-
kach skorzysta z ograniczonej liczby wyspecjalizowa-
nych oddelegowanych ekspertéw krajowych.

(2)  Réwniez w mysl art. 6 ust. 3 decyzji Rady Wysoki Przed-
stawiciel przyjmuje zasady réwnowazne zasadom okre-
Slonym w decyzji Rady 2003/479/WE z dnia 16 czerwca
2003 r. (obecnie uchylonej i zastgpionej decyzja Rady
2007/829/WE z dnia 5 grudnia 2007 r. (%) dotyczacej
zasad majacych zastosowanie do ekspertow krajowych
i krajowego personelu wojskowego oddelegowanych do
Sekretariatu Generalnego Rady, na mocy ktérych oddele-
gowani eksperci krajowi zostaja oddani do dyspozycji
ESDZ w celu zapewnienia specjalistycznej wiedzy
fachowej.

(3)  Oddelegowani eksperci krajowi powinni umozliwiaé
ESDZ korzystanie z ich wysokiego poziomu wiedzy
i doswiadczenia zawodowego, w szczegdlnosci w
dziedzinach, w ktdrych taka fachowa wiedza nie jest
fatwo dostepna.

(4)  Oddelegowanie ekspertéw krajowych do ESDZ powinno
wspiera¢ wymiang do$wiadczenia zawodowego i wiedzy
w zakresie polityk europejskich.

(5)  Oddelegowani eksperci krajowi powinni wywodzi¢ si¢
z administracji publicznych pafstw czlonkowskich lub
z organizacji migdzynarodowych.

(6)  Prawa i obowiazki oddelegowanych ekspertow krajowych
i oddelegowanego personelu wojskowego okreslone
w niniejszej decyzji powinny gwarantowal, ze bedg oni
wypelniaé swoje obowiazki, kierujac si¢ wylacznie inte-
resem ESDZ.

() Dz.U. L 201 z 3.8.2010, s. 30.
() Dz.U. L 327 z 13.2.2007, s. 10.

(7)  Niniejsza decyzja powinna okresla¢ wszystkie warunki
zatrudnienia oddelegowanych ekspertéw krajowych.

(8)  Nalezy ustanowi¢ przepisy szczegdlne dotyczace perso-
nelu wojskowego oddelegowanego do ESDZ w celu
utworzenia Sztabu Wojskowego Unii Europejskiej.

(9)  Nalezy ustanowi¢ przepisy szczegélne dotyczace
ekspertéw krajowych oddelegowanych do delegatur
Unii. W miar¢ mozliwosci nalezy unikaé nieréwnego
traktowania miedzy oddelegowanymi ekspertami krajo-
i z réznych instytucji (gtéwnie z Komisji Europej-

skiej i ESDZ) w delegaturach Unii,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Zakres stosowania

1. Niniejsze zasady maja zastosowanie do ekspertéw krajo-
wych oddelegowanych do Europejskiej Stuzby Dziatan
Zewnetrznych (ESDZ) przez administracje publiczne panstw
cztonkowskich. Dotyczg réwniez ekspertéw oddelegowywanych
przez organizacje miedzynarodowe.

2. Osoby podlegajace niniejszym zasadom pozostajg przez
okres oddelegowania zatrudnione przez swojego pracodawce
i sg przez niego wynagradzane.

3. ESDZ dokonuje naboru oddelegowanych ekspertéw krajo-
wych zgodnie z wymogami i mozliwosciami budzetowymi.
Dzial zasobow ludzkich okresla sposoby takiego naboru.

4. Oddelegowani eksperci krajowi musza by¢ obywatelami
panstwa cztonkowskiego.

5. Panstwa czlonkowskie i ESDZ wspdlpracuja na rzecz tego,
by zagwarantowal, ze rekrutacja ekspertéw krajowych oddele-
gowanych do ESDZ bedzie si¢ opieral na kompetencjach
i zapewnia¢ odpowiednia rownowage geograficzng i
réwnowage plci, w szczegdlnosci po to, by zapewni¢ zatrud-
nienie w ESDZ znaczacej liczby obywateli z wszystkich panstw
czlonkowskich.
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6.  Oddelegowanie nastepuje w formie wymiany listow
miedzy dyrektorem ds. operacyjnych a — w zaleznosci od przy-
padku — stalym przedstawicielstwem odnos$nego pafistwa czton-
kowskiego lub organizacja mig¢dzynarodowa. W wymianie
listéw okreslone zostaje miejsce oddelegowania. Do wymiany
listow zalaczana jest kopia dokumentu zawierajacego zasady
majace zastosowanie do ekspertéw krajowych oddelegowanych
do ESDZ.

Artykut 2
Okres oddelegowania

1. Okres oddelegowania nie moze by¢ krotszy niz sze§é
miesigcy ani diuzszy niz dwa lata i moze by¢ nastgpnie prze-
dluzany lacznie do czterech lat. W wyjatkowych sytuacjach, na
proébe stosownego dyrektora zarzadzajagcego lub osoby na
réwnowaznym stanowisku, i gdy jest to uzasadnione interesem
stuzby, dzial zasobéw ludzkich moze zezwoli¢ na jedno- lub
wielokrotne przedtuzenie oddelegowania o nie wigcej niz dwa
kolejne lata po uplywie wspomnianego czteroletniego okresu.

2. Niezaleznie od ust. 1 okres oddelegowania eksperta krajo-
wego, ktéry ma bra¢ udzial w przygotowywaniu operacji
zarzadzania kryzysowego lub w badaniach przed ich rozpocze-
ciem, moze by¢ krétszy niz sze$¢ miesigcy.

3. Przewidywany okres oddelegowania ustala si¢ na poczatku
w ramach wymiany listéw, o ktorej mowa w art. 1 ust. 6. Te
sama procedure stosuje si¢ w przypadku przediuzenia okresu
oddelegowania.

4. Ekspert krajowy, ktéry juz zostal oddelegowany do ESDZ,
moze zostaé ponownie oddelegowany, z zastrzezeniem
nastepujacych warunkéw:

a) oddelegowany ekspert krajowy musi nadal spelnia¢ warunki
oddelegowania oraz

b) migdzy konfcem poprzedniego okresu oddelegowania
a kolejnym oddelegowaniem musi uplynaé przynajmniej
sze$¢ lat; jezeli po zakonczeniu pierwszego oddelegowania
okres oddelegowania eksperta krajowego zostal przedluzony,
okres szescioletni liczy si¢ od zakoficzenia tego drugiego
okresu.

Niniejszy przepis nie uniemozliwia ESDZ przyjecia oddelegowa-
nego eksperta krajowego — ktérego poczatkowe oddelegowanie
trwalo krocej niz sze$¢ lat — przed uplywem 6 lat od zakon-
czenia pierwszego okresu oddelegowania, ale w takim przy-
padku nowe oddelegowanie nie przekracza pozostalej czesci
sze$cioletniego okresu.

Artykut 3
Miejsce oddelegowania

1. Eksperci krajowi sa oddelegowywani do administracji
centralnej ESDZ w Brukseli lub do jednej z delegatur Unii.

2. Miejsce oddelegowania moze zosta¢ zmienione w czasie
oddelegowania w drodze nowej wymiany listow zgodnie z art.
1 ust. 6, jezeli mozliwo$¢ zmiany miejsca nie zostala przewi-
dziana we wstepnej wymianie listéw. Administracja, ktéra odde-
legowala eksperta krajowego, jest informowana o ewentualnych
zmianach miejsca oddelegowania.

Artykut 4
Obowigzki

1. Oddelegowany ekspert krajowy pomaga cztonkom perso-
nelu ESDZ i wykonuje przydzielone mu zadania. Wykonywane
obowiazki okre$lane s3 w drodze wzajemnego porozumienia
miedzy ESDZ i administracjg, ktora oddelegowala eksperta
krajowego, w interesie ESDZ i z uwzglednieniem kwalifikacji
oddelegowanego eksperta krajowego.

2. Z zastrzezeniem ust. 8 ponizej oddelegowany ekspert
krajowy moze bra¢ udziat w podrézach stuzbowych
i posiedzeniach wylacznie:

a) wtedy, gdy towarzyszy czlonkowi personelu ESDZ
lub

b) jako obserwator lub wylacznie w celach informacyjnych,
jezeli jest sam.

Oddelegowany ekspert krajowy nie moze reprezentowa¢ ESDZ
w kwestii zaciagania zobowigzan - tak finansowych, jak
i innych — lub negocjowania w imieniu ESDZ, chyba Ze zostat
mu powierzony mandat na mocy przepiséw ust. 8 ponizej.

Ograniczenia okreslone w niniejszym ustgpie nie maja zastoso-
wania do ekspertéw krajowych oddelegowanych do Komorki
Planowania i Prowadzenia Operacji Cywilnych, Dyrekcji ds.
Zarzadzania Kryzysowego i Planowania ani do Centrum Sytua-
cyjnego Unii Europejskiej.

3. ESDZ, za pos$rednictwem dyrektora odpowiedzialnego za
odnosnego oddelegowanego eksperta krajowego, zachowuje
wylaczng odpowiedzialno$¢ za zatwierdzanie wynikéw zadan
realizowanych przez tego eksperta.

4. ESDZ, pracodawca oddelegowanego eksperta krajowego
i oddelegowany ekspert krajowy dokladaja wszelkich staran
w celu unikniecia konfliktu intereséw lub podejrzenia o taki
konflikt w zwigzku z obowigzkami oddelegowanego eksperta
krajowego w czasie oddelegowania. W tym celu dzial zasobow
ludzkich w odpowiednim terminie informuje oddelegowanego
eksperta krajowego i jego pracodawce o planowanych zadaniach
i zwraca si¢ do kazdego z nich o potwierdzenie na piSmie, ze
nie s3 im znane zadne powody, dla ktérych oddelegowanemu
ekspertowi krajowemu nie nalezaloby powierzy¢ tych zadan,
w tym w szczegblnodci w odniesieniu do do$wiadczenia zawo-
dowego danego oddelegowanego cksperta krajowego.

5. Oddelegowany ekspert krajowy jest w szczegdlnosci
proszony o poinformowanie o ewentualnym konflikcie miedzy
pewnymi aspektami jego sytuacji rodzinnej (zwlaszcza dzialal-
noscia zawodowsa czlonkow bliskiej rodziny lub tez wszelkimi
waznymi interesami finansowymi jego albo czlonkéw bliskiej
rodziny) a proponowanymi zadaniami realizowanymi w okresie
oddelegowania. Pracodawca i oddelegowany ekspert krajowy
zobowigzujg si¢ do powiadomienia dyrektora odpowiedzialnego
za odnos$nego oddelegowanego eksperta krajowego i dzialu
zasobéw ludzkich o wszelkich zmianach sytuacji w okresie
oddelegowania, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania
takiego konfliktu.

6.  Jezeli dyrektor odpowiedzialny za odnosnego oddelegowa-
nego eksperta krajowego uwaza, ze charakter zadan powierzo-
nych oddelegowanemu ekspertowi krajowemu wymaga zastoso-
wania szczeg6lnych Srodkéw bezpieczenstwa, przed oddelego-
waniem eksperta krajowego uzyskuje si¢ poswiadczenie bezpie-
czefistwa osobowego.
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7. W przypadku nieprzestrzegania przepiséw ust. 2, 4 i 5
ESDZ moze zakonczy¢ oddelegowanie eksperta krajowego
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. ¢).

8.  Niezaleznie od ust. 1 i ust. 2 akapit pierwszy dyrektor
zarzadzajacy, lub osoba na réwnowaznym stanowisku, dziatu,
do ktérego zostal przydzielony odnosny oddelegowany ekspert
krajowy, moze — dzialajac z upowaznienia wysokiego przedsta-
wiciela i na wniosek dyrektora odpowiedzialnego za odno$nego
oddelegowanego eksperta krajowego — powierzy¢ temu eksper-
towi szczegblne zadania lub obowiazki i zlecié mu — jedno-
krotnie lub wielokrotnie — prowadzenie konkretnej misji lub
udzial w konkretnym posiedzeniu, pod warunkiem Zze nie
wystepuje konflikt interesow.

Artykut 5
Prawa i obowigzki
1. W okresie oddelegowania:
a) oddelegowany ekspert krajowy wykonuje swoje obowiazki

w sposob obiektywny i bezstronny i dziala, kierujac si¢
wylacznie interesem ESDZ;

=

oddelegowany ekspert krajowy powstrzymuje si¢ od wszel-
kich dziataf, w szczegdlnosci wszelkiego publicznego wyra-
zania opinii, ktére moga naruszy¢ powage jego stanowiska
w ESDZ;

¢) kazdy oddelegowany ekspert krajowy poproszony -
w ramach wykonywania obowigzkow — o zajecie stanowiska
na temat rozpatrywanej sprawy, ktora wigze si¢ z jego
osobistymi interesami, co mogloby ograniczy¢ jego niezalez-
no$¢, lub na temat jej rozstrzygnigcia, informuje o tym
swojego dyrektora odpowiedzialnego;

=

oddelegowany ekspert krajowy nie publikuje ani nie przy-
czynia si¢ do publikacji, samodzielnie lub we wspdlpracy
z innymi osobami, zadnego tekstu, ktdérego tematyka
dotyczy dzialalnoci Unii Europejskiej, bez uzyskania na to
zezwolenia swojego dyrektora odpowiedzialnego. Zgody na
publikacje nie udziela si¢ tylko w przypadku, gdy planowana
publikacja moze szkodzi¢ interesom Unii Europejskiej;

e) wszystkie prawa do pracy wykonanej przez oddelegowanego
eksperta krajowego w ramach realizacji jego zadan stanowia
wlasno$¢ ESDZ;

f) oddelegowany ekspert krajowy mieszka w miejscu oddelego-
wania lub w odleglosci, ktéra zapewnia prawidlowe wyko-
nywanie jego obowigzkow;

g) oddelegowany ekspert krajowy pomaga i stuzy rada przelo-
zonym, ktérym podlega, i jest przed nimi odpowiedzialny za
wykonanie powierzonych mu zadan;

=

podczas wykonywania swoich obowiazkéw oddelegowany
ekspert krajowy nie przyjmuje zadnych instrukeji od swego
pracodawcy ani od rzadu krajowego. Nie podejmuje zadnych
dziala na rzecz swego pracodawcy, rzadéw, ani jakichkol-
wiek innych oséb, przedsigbiorstw prywatnych lub
podmiotéw publicznych.

2. Zaréwno w okresie oddelegowania, jak i po jego zakon-
czeniu, oddelegowany ekspert krajowy musi zachowal
najwyzsza dyskrecje w odniesieniu do wszystkich faktéw

i informacji, o ktérych dowiedzial si¢ w trakcie wykonywania
swoich obowiazkéw lub w zwigzku z ich wykonywaniem. Nie
ujawnia osobom nieuprawnionym zadnych informacji ani doku-
mentéw w jakiejkolwiek formie, ktére wczesniej nie zostaly
zgodnie z prawem podane do wiadomosci publicznej, ani nie
wykorzystuje ich dla wlasnej korzysci.

3. Po zakoniczeniu okresu oddelegowania oddelegowany
ekspert krajowy jest w dalszym ciggu zobowigzany do uczci-
wego i dyskretnego dzialania przy wykonywaniu nowych
powierzonych mu zadaf i przy przyjmowaniu niekt6rych
stanowisk lub korzysci.

4. Oddelegowani eksperci krajowi podlegaja przepisom
bezpieczenistwa obowigzujacym w ESDZ.

5. Nieprzestrzeganie przepiséw ust. 1, 2 i 4 w okresie odde-
legowania uprawnia ESDZ do zakoficzenia oddelegowania
eksperta krajowego zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. c).

Artykut 6
Poziom, dos§wiadczenie zawodowe i znajomo$¢ jezykoéw

1. Aby zosta¢ oddelegowanym do ESDZ, oddelegowany
ekspert krajowy musi mie¢ przynajmniej trzyletnie do$wiad-
czenie w pracy w pelnym wymiarze godzin na stanowisku
administracyjnym, naukowym, technicznym, doradczym lub
kierowniczym odpowiadajacym kategoriom AD lub AST,
zgodnie z regulaminem pracowniczym urzednikéw Unii Euro-
pejskiej oraz warunkami zatrudnienia innych pracownikow
Unii (}).

2. Oddelegowany ekspert krajowy musi dysponowaé grun-
towna znajomoscia jednego z jezykéw Unii, a takze wystar-
czajacg znajomoscig drugiego jezyka w stopniu umozliwiajacym
wykonywanie powierzonych zadan.

Artykut 7
Procedury wyboru

1. Oddelegowani eksperci krajowi s3 wybierani wedlug
otwartej i przejrzystej procedury, ktérej szczegdlowe elementy
praktyczne okresla dzial zasobow ludzkich.

W nalezycie uzasadnionych wyjatkowych okolicznosciach i w
interesie stuzby oddelegowany ekspert krajowy moze zostal
wybrany z pomini¢ciem takich procedur. Zezwolenie na takie
odstepstwo trzeba uzyska¢ od dyrektora ds. operacyjnych.

2. Przed oddelegowaniem dyrektor odpowiedzialny musi
upewni¢ si¢, ze dostepne s3 wystarczajace Srodki budzetowe.

3. Wnioski sg przekazywane do dzialu zasobéw ludzkich
przez stosowne stale przedstawicielstwo.

Artykut 8
Zawieszenie oddelegowania

1. Dzial zasob6éw ludzkich moze wyrazi¢ zgod¢ na zawie-
szenie oddelegowania i okresli¢ stosujace si¢ do niego warunki.
W okresie zawieszenia:

a) dodatki okre$lone w art. 16 i 17 nie sg wyplacane;

b) koszty, o ktorych mowa w art. 19 i 20, sa zwracane jedynie
w przypadku, gdy zawieszenie nastgpuje na wniosek ESDZ.

(") Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1.
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2. Dzial zasobow ludzkich zawiadamia pracodawce oddele-
gowanego eksperta krajowego.

Artykut 9
Zakoficzenie okreséw oddelegowania

1. Z zastrzezeniem ust. 2 oddelegowanie moze zostaé
zakonczone na prosb¢ ESDZ (za zgoda dzialu zasobéw ludz-
kich i stosownego dyrektora zarzadzajacego lub osoby na
réwnowaznym stanowisku) lub pracodawcy oddelegowanego
eksperta krajowego, pod warunkiem zachowania trzymiesiecz-
nego okresu wypowiedzenia. Moze ono zosta¢ rowniez zakon-
czone na prosbe oddelegowanego eksperta krajowego, pod
warunkiem zachowania wspomnianego okresu wypowiedzenia
i z zastrzezeniem zgody dziatu zasob6éw ludzkich i stosownego
dyrektora zarzadzajacego lub osoby na réwnowaznym stano-
wisku.

2. W niektérych wyjatkowych okolicznosciach oddelego-
wanie moze zosta¢ zakoniczone bez wypowiedzenia:

a) przez pracodawce oddelegowanego eksperta krajowego,
jezeli wymagaja tego istotne interesy pracodawcy;

b) na mocy porozumienia migdzy dzialem zasobéw ludzkich
i stosownym dyrektorem zarzadzajagcym lub osobg na
réwnowaznym stanowisku a pracodawca, na wniosek odde-
legowanego eksperta krajowego skierowany do obu stron,
jezeli wymagaja tego istotne interesy osobiste lub zawodowe
oddelegowanego eksperta krajowego lub

c) przez ESDZ (za zgoda dzialu zasobéw ludzkich
i stosownego dyrektora zarzadzajacego lub osoby na réwno-
waznym stanowisku) w przypadku niedopelnienia przez
oddelegowanego eksperta krajowego jego obowiazkéw na
mocy niniejszych przepiséw. Oddelegowany ekspert otrzy-
muje wczeSniej mozliwo$¢ przedstawienia argumentéw na
swoja obrone.

3. W przypadku zakonczenia okresu oddelegowania na
mocy ust. 2 lit. ¢) dzial zasobéw ludzkich niezwlocznie infor-
muje o tym pracodawce.

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRACY
Artykut 10
Zabezpieczenie spoteczne

1. Przed rozpoczgciem okresu oddelegowania pracodawca,
ktéry ma oddelegowac eksperta krajowego, zaswiadcza ESDZ,
ze oddelegowany ekspert krajowy w okresie oddelegowania
bedzie podlegal ustawodawstwu o zabezpieczeniu spolecznym
majacemu zastosowanie do administracji publicznej lub organi-
zacji miedzynarodowej, ktéra go zatrudnia i ktéra wezmie na
siebie odpowiedzialno$¢ za koszty poniesione za granica.
W tym celu pracodawca oddelegowanego eksperta krajowego
przedstawia  dzialowi zasobéw ludzkich  zaswiadczenie,
o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 574/72 ().

2. Z chwila rozpocz¢cia oddelegowania oddelegowany
ekspert krajowy zostaje objety przez ESDZ ubezpieczeniem od
ryzyka wypadkow. Dzial zasobéw ludzkich dostarcza mu kopig
warunkow takiego ubezpieczenia w dniu, w ktérym zglosi si¢
on do stosownego dzialu ESDZ w celu wypelnienia formalnosci
administracyjnych zwiazanych z oddelegowaniem.

(") Dz.U. L 74 z 27.3.1972, s. 1.

3. Jesli w ramach podrozy stuzbowej, w ktdrej oddelegowany
ekspert krajowy bierze udzial na mocy art. 4 i 21, lub jesli ze
wzgledu na szczegdlne zagrozenia w miejscu oddelegowania
konieczne jest dodatkowe lub szczegdlne ubezpieczenie, jego
koszty pokrywa ESDZ.

Artykut 11
Godziny pracy

1. Oddelegowany ekspert krajowy podlega obowigzujacym
w ESDZ zasadom dotyczacym godzin pracy. Zasady te moga
by¢ modyfikowane przez dyrektora ds. operacyjnych, gdy
wymagaja tego potrzeby ESDZ.

2. W okresie oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy
pracuje w pelnym wymiarze godzin. Na nalezycie uzasadniony
wniosek dyrektora odpowiedzialnego za odno$nego oddelego-
wanego eksperta krajowego i pod warunkiem, ze jest to zgodne
7 interesami ESDZ, dzial zasobow ludzkich moze zezwolié
oddelegowanemu ekspertowi krajowemu, po uzyskaniu zgody
jego pracodawcy, na prace w niepelnym wymiarze godzin.

3. W przypadku zezwolenia na pracg w niepelnym wymiarze
godzin oddelegowany ekspert krajowy pracuje przynajmniej
przez polowe zwyklego wymiaru czasu pracy.

4. Oddelegowanemu ekspertowi krajowemu mozna przyznaé
dodatki obowiazujace w ESDZ za pracg ciagla lub zmianows.

Artykut 12
Nieobecno$¢ z powodu choroby lub wypadku

1. W przypadku nieobecnoéci w pracy z powodu choroby
lub wypadku oddelegowany ekspert krajowy jak najszybciej
powiadamia swego dyrektora odpowiedzialnego, podajgc swoje
aktualne miejsce pobytu. Jezeli jest nieobecny przez okres
dluzszy niz trzy dni, przedstawia za$wiadczenie lekarskie
i moze zostaé skierowany na badania lekarskie zlecone przez
ESDZ.

2. Jezeli okres nieobecnosci w pracy spowodowany choroba
lub wypadkiem i trwajacy nie wigcej niz trzy dni przekracza
w ciaggu 12 miesigcy facznie 12 dni, oddelegowany ekspert
krajowy ma obowigzek przedstawienia zaswiadczenia lekar-
skiego za kazda kolejna nieobecno$¢ spowodowana choroba.

3. Jezeli okres zwolnienia lekarskiego przekracza trzy
miesigce lub jest dluzszy niz dotychczasowy okres zatrudnienia
oddelegowanego eksperta krajowego — przy czym uwzglednia
si¢ dluzszy z tych okreséw — dodatki, o ktérych mowa w art.
16 ust. 1 i 2, zostaja automatycznie zawieszone. Przepis ten nie
ma zastosowania w przypadku choroby zwigzanej z ciaza.
Zwolnienie lekarskie nie moze wykraczaé poza okres oddelego-
wania danej osoby.

4. Oddelegowany ekspert krajowy, ktéry w okresie oddele-
gowania ulegt wypadkowi przy pracy, w dalszym ciggu otrzy-
muje jednak w cato$ci dodatki przewidziane w art. 16 ust. 1 i 2
przez caly okres, w ktérym jest on niezdolny do pracy, az do
zakonczenia okresu oddelegowania.

Artyku} 13

Urlop wypoczynkowy, urlop okoliczno$ciowy i dni wolne
od pracy

1. Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do dwdch
i pét dnia roboczego urlopu za caly miesiagc pracy (30 dni
w roku kalendarzowym).
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2. Urlop podlega uprzedniemu zatwierdzeniu przez dyrek-
tora odpowiedzialnego za danego oddelegowanego eksperta
krajowego.

3. Oddelegowanemu ekspertowi krajowemu przystuguje
urlop okoliczno$ciowy w nastepujacych przypadkach:

— zawarcie malzenstwa przez oddelegowanego eksperta krajo-
wego: cztery dni,

— zmiana miejsca zamieszkania oddelegowanego eksperta
krajowego: dwa dni,

— przeprowadzka w celu podjecia pracy: do dwoch dni,
— powazna choroba wspétmalzonka: do trzech dni,

— $mier¢ wspdétmatzonka: cztery dni,

— powazna choroba wstepnego: do dwoch dni,

— $mier¢ wstepnego: do dwoch dni,

— zawarcie malzenistwa przez dziecko: dwa dni,

— narodziny dziecka: 10 dni, do wykorzystania w ciggu czter-
nastu tygodni od narodzin,

— $mier¢ zony podczas urlopu macierzynskiego: liczba dni
odpowiadajaca pozostalej czesci urlopu macierzynskiego,
ktéra mialaby zastosowanie na mocy regulaminu pracow-
niczego,

— powazna choroba dziecka: do dwdch dni,

— bardzo powazna choroba dziecka, po$wiadczona przez
lekarza, lub hospitalizacja dziecka w wieku 12 lat lub mniej:
do pigciu dni,

— $mier¢ dziecka: cztery dni,

— przysposobienie dziecka: jeden okres wynoszacy 20 tygodni
(24 tygodnie w przypadku dziecka niepelnosprawnego), na
takiej samej podstawie, jaka mialaby zastosowanie na mocy
regulaminu pracowniczego.

Na nalezycie uzasadniony wniosek zainteresowanego oddelego-
wanemu ekspertowi krajowemu mozna przyznaé dodatkowe
dwa dni urlopu okoliczno$ciowego w okresie 12 miesiecy.

Do celéw niniejszego przepisu konkubenta oddelegowanego
eksperta krajowego mozna traktowal jak wsp6imalzonka na
takiej samej podstawie, jaka mialaby zastosowanie na mocy
regulaminu pracowniczego.

4. Na nalezycie uzasadniony wniosek pracodawcy oddelego-
wanego cksperta krajowego i indywidualnie w kazdym przy-
padku ESDZ (dzial zasobéw ludzkich i stosowny dyrektor
zarzadzajacy lub osoba na réwnowaznym stanowisku) moze
przyzna¢ maksymalnie dwa dni dodatkowego urlopu okoliczno-
$ciowego w okresie 12 miesigcy.

5. W przypadku pracy w niepelnym wymiarze godzin okres
urlopu wypoczynkowego zostaje odpowiednio skrécony.

6.  Dni urlopu wypoczynkowego niewykorzystane do korica
okresu oddelegowania przepadaja.

Artykut 14
Urlop macierzyniski

1. W przypadku macierzynstwa oddelegowanej ekspert
krajowej przyznawany jest urlop macierzynski trwajacy 20
tygodni i w tym okresie otrzymuje ona dodatki przewidziane
w art. 16. Urlop ten zaczyna si¢ nie wcze$niej niz sze$¢ tygodni

przed przewidywana data porodu wskazana w zaswiadczeniu
i kofczy nie wcze$niej niz 14 tygodni po porodzie.
W przypadku porodu mnogiego lub przedwczesnego lub naro-
dzin dziecka niepelnosprawnego okres urlopu wynosi 24
tygodnie. Do celéw niniejszego przepisu za pordd przed-
wezesny uwaza si¢ pordd majacy miejsce przed koncem trzy-
dziestego czwartego tygodnia cigzy.

2. Jezeli przepisy krajowe pracodawcy oddelegowanej ekspert
krajowej przewidujg dtuzszy urlop macierzynski, oddelegowanie
zostaje zawieszone na okres wykraczajacy poza okres urlopu
przyznawanego przez ESDZ. W takim przypadku okres odpo-
wiadajacy okresowi zawieszenia dodaje si¢ po zakonczeniu
oddelegowania, jezeli uzasadnia to interes ESDZ.

3. Oddelegowana ekspert krajowa moze réwniez zwroci¢ sig
z wnioskiem o zawieszenie oddelegowania na caly okres przy-
znanego urlopu macierzyfiskiego. W takim przypadku okres
odpowiadajacy okresowi zawieszenia dodaje si¢ po zakonczeniu
oddelegowania, jezeli uzasadnia to interes ESDZ.

Artykut 15
Zarzadzanie i kontrola

Zarzadzanie urlopami i ich kontrola lezy w gestii dyrektora
odpowiedzialnego za odnosnego oddelegowanego eksperta
krajowego i dzialu zasobéw ludzkich. Za kontrolg czasu pracy
i nieobecnosci odpowiada dyrektor odpowiedzialny za odnos-
nego oddelegowanego eksperta krajowego.

ROZDZIAL 1II
DODATKI I KOSZTY
Artykut 16
Diety i dodatki

1. Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony, przez
okres oddelegowania, do diety dziennej. Jesli odlegtos¢ miedzy
miejscem pochodzenia a miejscem oddelegowania jest rowna
150 km lub mniejsza, dzienna dieta wynosi 31,92 EUR. Jesli
odlegtos¢ ta przekracza 150 km, dieta wynosi 127,65 EUR.

2. Jezeli oddelegowany ekspert krajowy nie otrzymat zwrotu
kosztéw przeprowadzki od ESDZ ani od pracodawcy, wypla-
cany jest dodatkowy miesigczny dodatek zgodnie z ponizszg
tabela:

Odleglos¢ miedzy miejscem pocho-
dzenia a miejscem oddelegowania Kwota w EUR
(w km)
0-150 0
> 150 82,05
> 300 145,86
> 500 237,05
> 800 382,92
> 1300 601,73
> 2000 720,27
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3. Wspomniane diety i dodatki wyplaca si¢ takze w okresie
podrézy stuzbowych, urlopu wypoczynkowego, urlopu macie-
rzynskiego, urlopu okoliczno$ciowego oraz dni wolnych od
pracy, przyznanych przez ESDZ.

4. Oddelegowanemu ekspertowi krajowemu w chwili rozpo-
czecia oddelegowania wyplaca si¢ zaliczke w kwocie odpo-
wiadajacej 75 dziennym dietom, przy czym w okresie, ktory
obejmuje zaliczka, oddelegowany ekspert krajowy nie jest
uprawniony do pobierania innych tego rodzaju dodatkow. Jezeli
okres oddelegowania do ESDZ konczy si¢ przed uplywem
okresu uwzglednianego przy okreSlaniu wysokosci zaliczki,
oddelegowany ekspert krajowy jest zobowiazany zwrdcié
kwote zaliczki odpowiadajaca pozostalej czesci tego okresu.

5. W momencie wymiany listow, o ktérej mowa w art. 1 ust.
6, pracodawca oddelegowanego eksperta krajowego informuje
dzial zasobow ludzkich o wszelkich platnosciach podobnych do
tych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego artykulu, otrzy-
mywanych przez oddelegowanego eksperta krajowego. Wszelkie
stosowne kwoty odejmuje si¢ od odpowiednich dodatkéw
wyplacanych przez ESDZ.

6. Dzienne diety i dodatki miesigczne sg korygowane raz
w roku, bez skutku retroaktywnego, w oparciu o
dostosowanie wynagrodzen podstawowych urzednikéw Unii
w Brukseli i Luksemburgu.

Artykut 17
Dodatkowy zryczaltowany dodatek

1. Z wyjatkiem sytuacji gdy miejsce pochodzenia oddelego-
wanego eksperta krajowego jest polozone w odlegloici nie
wickszej niz 150 km od miejsca jego oddelegowania, oddelego-
wany ekspert krajowy otrzymuje dodatkowy zryczaltowany
dodatek w wysokosci réznicy miedzy rocznym wynagrodze-
niem brutto (pomniejszonym o dodatki rodzinne) wyplacanym
przez jego pracodawce wraz z wszelkimi dodatkami i dietami
wyplacanymi przez ESDZ na mocy art. 16 a podstawowym
wynagrodzeniem urzednika w grupie zaszeregowania AD 6
stopient 1 lub AST 4 stopie 1, w zaleznosci od kategorii, do
ktorej zostal on zaliczony.

2. Wysokos¢ tego dodatku jest korygowana raz w roku, bez
skutku retroaktywnego, w oparciu o dostosowanie wynagro-
dzen podstawowych urzednikéw Unii.

Artykut 18
Miejsce naboru, oddelegowania, pochodzenia i powrotu

1. Do celow niniejszych przepiséw przyjmuje si¢ nastgpujace

definicje:

— miejsce naboru oznacza miejsce, w ktorym oddelegowany
ekspert krajowy wykonywal swoje obowigzki na rzecz
pracodawcy bezposrednio przed oddelegowaniem,

— miejscem oddelegowania jest Bruksela lub delegatura Unii,
do ktérej oddelegowany ekspert krajowy zostal przydzie-
lony,

— miejsce pochodzenia oznacza miejsce, w ktérym znajduje
si¢ siedziba pracodawcy oddelegowanego eksperta krajo-
wego,

— miejsce powrotu oznacza miejsce, w ktorym oddelegowany
ekspert krajowy bedzie wykonywal swoje gléwne zadania
po zakonczeniu okresu oddelegowania.

2. Jezeli miejsce naboru lub miejsce powrotu znajduje si¢
poza terytorium Unii Europejskiej lub w panstwie czlonkow-
skim innym niz to, w ktérym znajduje si¢ siedziba pracodawcy
oddelegowanego eksperta krajowego, lub jezeli oddelegowany

ekspert krajowy nie kontynuuje dzialalnosci zawodowej po
zakonczeniu okresu oddelegowania, miejsce pochodzenia uznaje
si¢ za miejsce naboru lub miejsce powrotu, stosownie do
sytuacji.

Miejsce naboru, miejsce lub miejsca oddelegowania i miejsce
pochodzenia okrela si¢ w wymianie listow, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 6. Miejsce powrotu okrela si¢ na podstawie
o$wiadczenia pracodawcy oddelegowanego eksperta krajowego.

3. Do celéw stosowania niniejszego artykulu nie sg brane
pod uwage okolicznosci wynikajagce z pracy wykonywanej
przez oddelegowanego eksperta krajowego dla panstwa
niebedacego miejscem oddelegowania lub dla organizacji
miedzynarodowe;j.

Artykut 19
Koszty podrézy

1. Oddelegowany ekspert krajowy, ktérego miejsce naboru
znajduje si¢ w odleglosci wigkszej niz 150 km od miejsca odde-
legowania, jest uprawniony do zwrotu kosztéw podrozy:

a) poniesionych przez siebie;

b) poniesionych przez swego wspétmalzonka i dzieci
pozostajacych na utrzymaniu, pod warunkiem ze mieszkaja
oni razem z oddelegowanym ekspertem krajowym i ze
ESDZ pokrywa koszty przeprowadzki.

2. O ile podréz nie odbywa si¢ samolotem, zwrot kosztow
nastepuje wedtug stawki ryczaltowej, ograniczonej do kosztéw
przejazdu koleja w drugiej klasie, bez doplat. Dotyczy to
réwniez podrézy samochodem. W przypadku gdy podréz
koleja jest dtuzsza niz 500 km lub w przypadku gdy zwycza-
jowa trasa podrézy obejmuje odcinek pokonywany droga
morska, maksymalna wysokos$¢ zwracanych kosztéw podrézy
lotniczej nie przekracza wysokosci rzeczywistego kosztu biletu
z rabatem cenowym (PEX lub APEX), a koszty te sa zwracane
po przedstawieniu biletéw i kart pokladowych.

3. Oddelegowany ekspert krajowy ma prawo do zwrotu
poniesionych przez siebie oraz, w stosownych przypadkach,
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b), kosztéw podrézy
do miejsca powrotu po zakonczeniu okresu oddelegowania,
w ramach okre$lonych limitéw. Wysokos§¢ zwracanych kosztow
nie moze przekraczal wysokosci kwoty, do ktérej oddelego-
wany ekspert krajowy mialby prawo w przypadku powrotu
do miejsca naboru.

4. Jezeli oddelegowany ekspert krajowy przeprowadzil sig
z miejsca naboru do miejsca oddelegowania, uprawniony jest
co roku - dla siebie, swego wspdlmalzonka i dzieci
pozostajacych na jego utrzymaniu — do zryczaltowanej kwoty
odpowiadajacej kosztom podrézy powrotnej z miejsca oddele-
gowania do miejsca pochodzenia.

5. Do celéw niniejszego przepisu konkubenta oddelegowa-
nego eksperta krajowego mozna traktowaé jak wspétmatzonka
na takiej samej podstawie, jaka mialaby zastosowanie na mocy
regulaminu pracowniczego.

Artykut 20
Koszty przeprowadzki

1. Oddelegowany ekspert krajowy moze przewieié swoje
meble i rzeczy osobistego uzytku z miejsca naboru do miejsca
oddelegowania na koszt ESDZ, po uzyskaniu uprzedniej zgody
dzialu zasobéw ludzkich, o ile zostaly spelnione nastepujace
warunki:

a) poczatkowy okres oddelegowania wynosi dwa lata;
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b) miejsce naboru oddelegowanego eksperta krajowego znaj-
duje si¢ w odleglosci nie mniejszej niz 100 km od miejsca
oddelegowania;

¢) przeprowadzka nastgpuje w ciggu sze$ciu miesigcy od rozpo-
czecia okresu oddelegowania;

d) wniosek o udzielenie zgody zostal ztozony przynajmniej na
dwa miesigce przed planowang datg przeprowadzki;

e) pracodawca nie pokrywa kosztow przeprowadzki oraz

f) oddelegowany ekspert krajowy przesle do dzialu zasobdw
ludzkich oryginal kosztorysu, rachunkéw i faktur wraz
z za$wiadczeniem od swojego pracodawcy potwierdzajgcym,
ze nie pokrywa on kosztéw przeprowadzki.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, jezeli ESDZ zwrécit koszty prze-
prowadzki do miejsca oddelegowania, oddelegowany ekspert
krajowy po zakonczeniu okresu oddelegowania jest upraw-
niony, po uzyskaniu uprzedniej zgody, do otrzymania zwrotu
kosztéw przeprowadzki z miejsca oddelegowania do miejsca
powrotu, zgodnie z obowigzujgcymi w ESDZ przepisami
dotyczgcymi zwrotu kosztéw przeprowadzki, o ile zostaly spel-
nione warunki okreslone w ust. 1 lit. d) i e) powyzej oraz dalsze
warunki wymienione ponizej:

a) przeprowadzka nie moze nastapi¢ wczesniej niz na sze§é
miesiecy przed zakonczeniem okresu oddelegowania;

=

przeprowadzka musi zostal zakoriczona w ciggu szeSciu
miesigcy po zakonczeniu okresu oddelegowania;

¢) wysokos¢ zwroconych przez ESDZ kosztéw przeprowadzki
na zakonczenie okresu oddelegowania nie moze by¢ wyzsza
niz wysoko$¢ kosztéw przeprowadzki, do ktérych oddelego-
wany ekspert krajowy mialby prawo, gdyby wracal do
miejsca naboru oraz

d) oddelegowany ekspert krajowy przeslat do ESDZ oryginat
kosztorysu i faktury za przeprowadzke, wraz z
za$wiadczeniem od swojego pracodawcy potwierdzajacym,
ze nie pokrywa on calo$ci ani czeSci kosztow przepro-
wadzki.

3. Oddelegowany ekspert krajowy, ktorego okres oddelego-
wania zostaje zakoficzony na jego prosbe lub na prosbe jego
pracodawcy w ciggu dwoch lat od daty rozpoczecia okresu
oddelegowania, nie jest uprawniony do zwrotu kosztéw prze-
prowadzki na zakonczenie okresu oddelegowania.

4. Zwrot kosztéw na mocy niniejszego artykutu odbywa sie
zgodnie z wlasciwymi zasadami i warunkami majacymi zasto-
sowanie w ESDZ.

Artykut 21
Podréze stuzbowe i wydatki z nimi zwigzane
1. Oddelegowany ekspert krajowy moze by¢ wysylany
w podréze stuzbowe z zastrzezeniem art. 4.
2. Koszty podrozy stuzbowych s3 zwracane zgodnie
z przepisami obowiazujacymi w ESDZ.
Artykut 22

Szkolenia

Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do udzialu
w szkoleniach organizowanych przez ESDZ, jezeli uzasadnia
to interes ESDZ. Do celéw podjecia przez dyrektora odpowie-
dzialnego za odno$nego oddelegowanego eksperta krajowego
decyzji w sprawie wyrazenia zgody na udzial w szkoleniu
brane s3 pod uwage uzasadnione interesy oddelegowanego

eksperta  krajowego, w  szczegdlnosci
wykonywaniem jego obowiazkéw zawodowych.

zwigzane  z

Artykut 23
Przepisy administracyjne

1. Oddelegowany ekspert krajowy zglasza si¢ do dzialu
zasob6w ludzkich pierwszego dnia oddelegowania w celu doko-
nania niezbednych formalno$ci administracyjnych. Rozpoczyna
wykonywanie obowiazkéw pierwszego lub szesnastego dnia
miesigca.

2. Oddelegowany ekspert krajowy przydzielony do delega-
tury Unii zglasza si¢ do szefa odnosnej delegatury w miejscu
oddelegowania.

3. Platnosci s dokonywane w euro przez ESDZ na rachunek
bankowy otwarty w instytucji bankowej w  Brukseli
W przypadku  ekspertéw  krajowych  oddelegowanych
w miejsca inne niz Bruksela platno$ci mogg by¢ dokonywane
w euro na rachunek bankowy otwarty w instytucji bankowej
w Brukseli lub w miejscu pochodzenia oddelegowanego
eksperta krajowego.

ROZDZIAL IV
EKSPERCI KRAJOWI ODDELEGOWANI DO DELEGATUR UNII
Artykut 24

Przepisy majace zastosowanie do ekspertéw krajowych
oddelegowanych do delegatur Unii

Z zastrzezeniem przepiséw okreslonych w niniejszym rozdziale
przepisy ustanowione w innych artykulach niniejszej decyzji
maja réwniez zastosowanie do ekspertéw krajowych oddelego-
wanych do delegatur Unii.

Artykut 25
Diety i dodatki

1. Diety i dodatki, o ktérych mowa w art. 16, s3 wyplacane
w euro w Belgii. Stosuje si¢ do nich taki sam wspdlczynnik
korygujacy, jak majacy zastosowanie do wynagrodzei urzed-
nikéw zatrudnionych w Belgii.

2. W drodze odstepstwa od ust. 1 dzial zasobéw ludzkich
moze — na wniosek oddelegowanego eksperta krajowego —
zezwolic na wyplacanie diet w walucie obowiazujacej
w miejscu oddelegowania lub, w wyjatkowych i nalezycie
uzasadnionych przypadkach oraz w celu zachowania sily
nabywczej, w innej walucie. Do diet i dodatkéw stosuje sig
wowczas wspolczynnik korygujacy przewidziany w zalaczniku
X art. 12 regulaminu pracowniczego i przelicza si¢ je wedlug
odpowiedniego kursu wymiany.

3. Dodatek ze wzgledu na warunki zycia, ustalany wedlug
takich samych kryteriow jak kryteria okreslone w zalaczniku
X art. 10 regulaminu pracowniczego, jest wyplacany ekspertom
krajowym oddelegowanym do delegatur UE w panstwach trze-
cich. Dieta dzienna, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1 niniejszych
przepisow, stanowi kwote referencyjna, o ktérej mowa
w zalaczniku X art. 10 regulaminu pracowniczego.

Artykut 26
Zwrot kosztéow

1. Koszty, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 lit. b) i art. 19
ust. 4, nie sg zwracane.
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2. Koszty, o ktérych mowa w art. 20, nie s3 zwracane.

Artykut 27
Urlop wypoczynkowy

Przepisy dotyczace urlopu wypoczynkowego majace zastoso-
wanie do personelu ESDZ w delegaturach Unii majg réwniez
zastosowanie do pracujgcych dla ESDZ  oddelegowanych
ekspertow krajowych w delegaturach Unii.

ROZDZIAL V

ODDELEGOWANI EKSPERCI KRAJOWI NIEGENERUJACY
KOSZTOW

Artykut 28
Oddelegowani eksperci krajowi niegenerujacy kosztow

1. Do celow niniejszej decyzji ,oddelegowany ekspert
krajowy niegenerujacy kosztow” oznacza oddelegowanego
eksperta krajowego, ktoremu ESDZ nie wyplaca zadnych diet
ani dodatkéw przewidzianych w rozdziatach III lub IV, ani
ktéremu nie pokrywa zadnych kosztow przewidzianych
w niniejszej decyzji, z wyjatkiem kosztéw zwigzanych
z wykonywaniem jego obowiazkéw w okresie oddelegowania,
i bez uszczerbku dla wszelkich innych uzgodnien migdzy ESDZ
a administracjg, ktéra oddelegowuje eksperta krajowego niege-
nerujacego kosztow.

2. Dzial zasobéw ludzkich moze, na wniosek stosownego
dyrektora zarzadzajacego lub osoby na réwnowaznym stano-
wisku, zezwoli¢ na oddelegowanie ekspertow krajowych niege-
nerujagcych kosztéw, indywidualnie w kazdym przypadku,
z uwzglednieniem ich miejsca pochodzenia, odno$nego dziahy,
réwnowagi geograficznej i pracy do wykonania.

ROZDZIAL VI

STOSOWANIE PRZEPISOW DO ODDELEGOWANEGO KRAJO-
WEGO PERSONELU WOJSKOWEGO

Artykut 29

Przepisy majagce zastosowanie do oddelegowanego
personelu wojskowego

Z zastrzezeniem przepiséw okre$lonych w niniejszym rozdziale
przepisy ustanowione w innych artykulach niniejszej decyzji
maja roéwniez zastosowanie do personelu wojskowego oddele-
gowanego do ESDZ w celu utworzenia Sztabu Wojskowego
Unii  Europejskiej (,SWUE”) zgodnie z decyzja Rady
2001/80/WPZiB z dnia 22 stycznia 2001 r. w sprawie ustano-
wienia Sztabu Wojskowego Unii Europejskiej (1), wraz ze zmia-
nami.

Artykut 30
Warunki

Oddelegowany personel wojskowy musi pozostawaé zatrud-
niony za wynagrodzeniem w sitach zbrojnych jednego
z panstw cztonkowskich przez caly okres oddelegowania.

Artykut 31
Rekrutacja
Dyrektor Generalny SWUE okresla warunki rekrutacji oddelego-

wanego personelu wojskowego (2).

() DzU. L 27 z 30.1.2001, s. 7.
(3) Polityka SWUE w zakresie obsady i rotacji personelu, dokument
5402/2011.

Artykut 32
Wymiana listéw

Wymiana listow, o ktérej mowa w art. 1 ust. 6, odbywa si¢
miedzy dyrektorem ds. operacyjnych a stalym przedstawiciel-
stwem odnosnego panstwa czlonkowskiego w przypadku
mianowan na stanowisko dyrektora generalnego SWUE,
zastepcy dyrektora generalnego SWUE oraz wszystkich dyrek-
torow i szefow oddzialéw, za$ w przypadku mianowan na
wszystkie inne stanowiska — migdzy dyrektorem generalnym
SWUE a stalym przedstawicielstwem odnosnego parstwa czlon-
kowskiego. Taka wymiana listow musi réwniez okreslaé
wszelkie ewentualne ograniczenia dotyczace udziatu oddelego-
wanego cksperta krajowego w podrézach stuzbowych.

Artykut 33
Okres oddelegowania

1. Okres oddelegowania nie moze by¢ krétszy niz sze§é
miesiecy ani dluzszy niz trzy lata i moze by¢ nastgpnie prze-
dluzany, przy czym laczny okres oddelegowania nie moze prze-
kracza¢ czterech lat.

2. Z wylaczeniem wyjatkowych przypadkéw, miedzy zakon-
czeniem poprzedniego okresu oddelegowania a kolejnym
okresem oddelegowania musza uplynaé przynajmniej trzy lata,
o ile jest to uzasadnione okolicznosciami, a dyrektor generalny
SWUE wyrazil zgode.

Artykut 34
Zadania

Niezaleznie od art. 4, dzialajac z upowaznienia wysokiego
przedstawiciela, oddelegowany personel wojskowy wypelnia
swoja misj¢, wykonuje zadania i obowiazki, ktére mu powie-
rzono, zgodnie z zalgcznikiem do decyzji 2001/80/WPZiB,
wraz ze zmianami.

Artykut 35
Poswiadczenie bezpieczefistwa

W wymianie listéw, o ktérej mowa w art. 1 ust. 6, trzeba
okresli¢ odpowiednig klauzulg tajnosci w po$§wiadczeniu bezpie-
czefistwa osobowego oddelegowanego czlonka personelu
wojskowego, ktéra nie moze by¢ nizsza niz ,SECRET”.

Artykut 36
Doswiadczenie zawodowe

Niezaleznie od art. 6 ust. 1 do ESDZ moze zosta¢ oddelego-
wany czlonek personelu wojskowego pracujacy na szczeblu
administracyjnym lub pelnigcy role doradcy, posiadajacy
wysokie kwalifikacje w zakresie zadan, ktére ma wykonywac.

Artykut 37
Zawieszenie i zakoficzenie oddelegowania

1. Zezwolenie na zastosowanie art. 8 ust. 1 w odniesieniu do
oddelegowanego czlonka personelu wojskowego wydaje
dyrektor generalny SWUE.

2. Niezaleznie od art. 9 ust. 2 okres oddelegowania moze
zostal zakoriczony bez wypowiedzenia, jezeli wymagaja tego
interesy ESDZ lub administracji krajowej oddelegowanego
czlonka personelu wojskowego lub gdy wystepuja inne uzasad-
nione przyczyny.
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Artykut 38
Powazne niedopelnienie obowigzkéw

1. Okres oddelegowania moze zosta¢ zakonczony bez wypo-
wiedzenia w  przypadku powaznego, umyS$lnego lub
wynikajacego z zaniedbania niedopelnienia obowigzkéw przez
oddelegowanego cztonka personelu wojskowego. Niezaleznie od
art. 9 ust. 2 lit. ¢) decyzje podejmuje dyrektor generalny SWUE
po umozliwieniu zainteresowanej osobie przedstawienia argu-
mentéw na swoja obrong. Przed podjeciem decyzji dyrektor
generalny SWUE informuje o sprawie stalego przedstawiciela
panstwa czlonkowskiego, ktorego obywatelem jest oddelego-
wany czlonek personelu wojskowego. Od chwili podjecia takiej
decyzji koszty, o ktérych mowa w art. 19 i 20, nie podlegaja
juz ZWrotowi.

Zanim decyzja, o ktérej mowa w akapicie pierwszym, zostanie
podjeta, oddelegowany czlonek personelu wojskowego moze
zostal zawieszony, jezeli dyrektor generalny SWUE stwierdzi,
ze dopuscil si¢ on powaznego niedopelnienia obowiazkéw, po
umozliwieniu zainteresowanej osobie przedstawienia argu-
mentéw na swoja obrong. Diety i dodatki okreslone w art. 16
i 17 nie s3 wyplacane w okresie zawieszenia, ktéry nie moze
przekroczy¢ trzech miesiecy.

2. Dyrektor generalny SWUE informuje organy krajowe
o wszelkich naruszeniach przez oddelegowanego cztonka perso-
nelu wojskowego zasad okreslonych w niniejszej decyzji lub
zasad, do ktérych si¢ ona odwoluje.

3. Oddelegowany czlonek personelu wojskowego nadal
podlega zasadom dyscyplinarnym swojego kraju.

Artykut 39
Godziny pracy

Artykut 11 ust. 2 zdanie drugie nie ma zastosowania do odde-
legowanego personelu wojskowego.

Artykut 40
Urlop okoliczno$ciowy

ESDZ moze przyznaé — na nalezycie uzasadniony wniosek
pracodawcy — bezplatny dodatkowy urlop okolicznosciowy na
szkolenie organizowane przez pracodawce.

Artykut 41
Diety i dodatki

W wymianie listow, o ktorej mowa w art. 1 ust. 5, mozna
ustalié, ze diety i dodatki przewidziane w art. 16 i 17 nie
beda wyplacane.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 42
Skargi

1. Bez uszczerbku dla mozliwosci wszczgcia postgpowania
po objeciu stanowiska — na warunkach i w terminie okreslonym
w art. 263 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej —
kazdy oddelegowany ekspert krajowy moze zlozy¢ skarge do
dzialu zasobéw ludzkich dotyczaca aktu przyjetego przez ESDZ
na mocy niniejszej decyzji, ktorego skutki sa dla niego nieko-
rzystne, z wyjatkiem decyzji bezposrednio wynikajacych
z decyzji podjetych przez jego pracodawce.

2. Skarge nalezy zlozy¢ w terminie dwoch miesigcy. Okres
ten zaczyna bieg w dniu powiadomienia zainteresowanej osoby
o danej decyzji, jednak w zadnym wypadku nie pdZniej niz
w dniu, w ktérym osoba ta otrzymala takie powiadomienie.
Dzial zasobéw ludzkich powiadamia zainteresowang osobg
o swojej decyzji, podajac jej uzasadnienie, w terminie czterech
miesiecy od daty zlozenia skargi. Jezeli w tym terminie skarga
pozostala bez odpowiedzi, uznaje si¢ to za dorozumiang
decyzje odmowna.

Artykut 43

Uchylenia

Decyzja Rady 2007/829/WE z dnia 5 grudnia 2007 r. i decyzja
Komisji z dnia 12 listopada 2008 r. (C(2008) 6866) nadal maja
zastosowanie do wszystkich przypadkéw oddelegowania, ktore
juz trwaly w chwili wejScia niniejszej decyzji w zycie, bez
uszczerbku dla art. 44.

Artykut 44
Skuteczno$é
Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem jej przyjecia. Ze
skutkiem od tego dnia ma ona zastosowanie do:

a) kazdego nowego oddelegowania do ESDZ oraz

b) kazdego przedluzenia okresu wczesniejszego oddelegowania
do Komisji lub Rady na stanowisko, ktdre zostalo przenie-
sione do ESDZ. W takich przypadkach uznaje si¢, ze okres
oddelegowania okre$lony w art. 2 rozpoczyna si¢ z dniem
przeniesienia do ESDZ.

Sporzgdzono w Brukseli dnia 23 marca 2011 r.

Wysoki Przedstawiciel
C. ASHTON




