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Informacje przekazane przez panstwa EFTA, dotyczace pomocy pafistwa przyznanej na mocy aktu,

o ktérym mowa w pkt 1j zalagcznika XV do Porozumienia EOG (rozporzgdzenie Komisji (WE) nr

800/2008 uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie wylaczefi blokowych))

(2012/C 92/05)

CZESC 1
Nr pomocy GBER 2[12|TRA
Panstwo EFTA Norwegia
Organ przyznajacy pomoc Nazwa Norweski Urzad Pracy i Pomocy Spolecznej
Adres Postboks 5 St. Olavs plass
0130 Oslo
NORWAY
Strona internetowa http:/[www.nav.no
Nazwa $rodka pomocy Szkolenia wewnetrzne w firmach (Bedriftsintern opplaring)

Krajowa podstawa prawna | Rozporzadzenie nr 1320/2008
(odestanie  do  wlasciwego
promulgatora krajowego)

Adres internetowy pelnego | http://www.lovdata.no/for/sf/ad/xd-20081211-1320.html#map010
tekstu $rodka pomocy

Rodzaj §rodka pomocy Program pomocy X
Czas trwania pomocy Program pomocy Program staly
Sektor(-y) gospodarki Wszystkie sektory kwalifiku- | X
jace sie do pomocy
Rodzaj beneficjenta MSP X
Duze przedsigbiorstwo X
Budzet Calkowity planowany roczny | Ok. 48 mln NOK
budzet programu pomocy
Instrument pomocy (art. 5) Grant X
CZESC Il

Maksymalna intensywnos¢ )
Cele ogdlne (lista) Cele (lista) pomocy w % lub maksymalna MSP - premie w %
kwota pomocy w NOK

Pomoc szkoleniowa Szkolenia specjalistyczne 25 % na rzecz duzych przed-
(art. 38-39) (art. 38 pkt 1) sigbiorstw i 35 % na rzecz
MSP

Pomoc moze zostal zwigk-
szona o maksymalnie 10 %
w  przypadku szkolen dla
pracownikéw  znajdujgcych
sie w szczegdlnie niekorzyst-
nej sytuacji, oraz o 5%
na rzecz przedsigbiorstw
w ramach instrumentéw
polityki regionalnej, strefa
II i IV. Calkowita wielko$¢
pomocy nie moze przekro-
czy¢ 80 %
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Cele ogdlne (lista)

Cele (lista)

Maksymalna intensywnos¢
pomocy w % lub maksymalna
kwota pomocy w NOK

MSP — premie w %

Szkolenia ogdlne
(art. 38 pkt 2)

50 % na rzecz duzych przed-
sicbiorstw i 70 % na rzecz
MSP

Pomoc moze zostaé zwiek-
szona o maksymalnie 10 %
w  przypadku szkolen dla
pracownikéw  znajdujacych
si¢ w szczeg6lnie niekorzyst-
nej sytuacji, oraz o 5%
na rzecz przedsigbiorstw
w  ramach instrumentow
polityki regionalnej, strefa
I i IV. Calkowita wielko§¢
pomocy nie moze przekro-
czy¢ 80 %
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