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2) Artegodan GmbH zostaje obcigzona kosztami postgpowania.

() Dz.U. C 195 z 17.7.2010.

Wyrok Trybunatu (druga izba) z dnia 19 kwietnia 2012 r.
(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
ztozony przez Bundesarbeitsgericht — Niemcy) — Galina
Meister przeciwko Speech Design Carrier Systems GmbH

(Sprawa C-415/10) (')
(Dyrektywy 2000/43/WE, 2000/78/WE i 2006/54/WE —

Rowne traktowanie w zakresie zatrudnienia i pracy —
Pracownik, ktory twierdzi, ze spelnia warunki okreslone w

ogloszeniu o rekrutacji — Prawo tego pracownika do
uzyskania informacji, czy pracodawca zatrudnil innego
kandydata)

(2012/C 165/06)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad krajowy

Bundesarbeitsgericht

Strony w postepowaniu przed sadem krajowym

Strona skarzgca: Galina Meister

Strona pozwana: Speech Design Carrier Systems GmbH

Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym —
Bundesarbeitsgericht — Wykladnia art. 19 ust. 1 dyrektywy
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci
szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dzie-
dzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204, s. 23) i art. 8 ust. 1
dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wpro-
wadzajgcej w zycie zasadg réwnego traktowania oséb bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.U. L 180,
s. 22) a takze art. 10 ust. 1 dyrektywy Rady 2000/78/WE z
dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogélne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
(Dz.U. L 303, s. 16) — Roéwne traktowanie w zakresie zatrud-
nienia i pracy — Cigzar dowodu — Prawo osoby, ktdrej kandy-
datura na stanowisko w przedsigbiorstwie prywatnym nie
zostala uwzgledniona do otrzymania wszelkich informacji doty-
czacych procedury selekcyjnej, tak aby miala ona mozliwosé
wykazania ewentualnej dyskryminacji

Sentencja

Artykut 8 ust. 1 dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca
2000 r. wprowadzajgcej w zycie zasadg réwnego traktowania oséb bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, art. 10 ust. 1 dyrektywy
Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej

o0gdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy i art. 19 ust. 1 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy nalezy interpretowac w ten sposéb, ze
nie ustanawiajg one prawa pracownika, ktéry twierdzi w sposéb prze-
konujgcy, ze spetnia warunki okreslone przez pracodawce w ogloszeniu
o rekrutacji, ale jego kandydatura nie zostata uwzgledniona, do uzys-
kania informacji na temat tego, czy w wyniku procedury rekrutacyjnej
zatrudnit on innego kandydata.

Nie mozna jednak wykluczy(, ze catkowite odmowienie przez strong
pozwang dostgpu do informacji stanowi jeden z elementow, ktcre
nalezy wzigé pod uwage w kontekscie przedstawienia faktéw pozwala-
jgcych domniemywac istnienie bezposredniej i posredniej dyskryminacji.
Do sgdu krajowego nalezy sprawdzenie, z uwzglednieniem wszystkich
okolicznosci zawistego przed nim sporu, czy tak jest w rozpatrywanym
przezeti przypadku.

() Dz.U. C 301 z 6.11.2010.

Wyrok Trybunatu (trzecia izba) z dnia 19 kwietnia 2012 r.
(wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
zlozony przez Hogsta domstolen — Szwecja) — Bonnier
Audio AB, Earbooks AB, Norstedts Forlagsgrupp AB,
Piratforlaget AB, Storyside AB przeciwko Perfect
Communication Sweden AB

(C-461/10) (1)

(Prawa autorskie i prawa pokrewne — Przetwarzanie danych
przez Internet — Naruszenie wylgcznego prawa —
Ksigzki audio udostgpnione za posrednictwem serwera FTP
za pomocq Internetu przez adres IP dostarczony przez opera-
tora Internetu — Skierowany do operatora Internetu sgdowy
nakaz udostgpnienia nazwy i adresu uZytkownika adresu IP)

(2012/C 165/07)
Jezyk postgpowania: szwedzki

Sad krajowy

Hogsta domstolen

Strony w postepowaniu przed sadem krajowym

Strona skarzgca: Bonnier Audio AB, Earbooks AB, Norstedts
Forlagsgrupp AB, Piratforlaget AB, Storyside AB

Strona pozwana: Perfect Communication Sweden AB
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