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INFORMACJE INSTYTUC]], ORGANOW 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPE]SKIE]

RADA

Konkluzje Rady z dnia 11 maja 2012 r. w sprawie pobudzania kreatywnosci i innowacyjnosci
mlodych ludzi

(2012/C 169/01)

RADA 1 PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZLONKOWSKICH
ZEBRANI W RADZIE,

UWZGLEDNIAJAC:

— rezolucje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie odno-
wionych ram wspdlpracy na rzecz mlodziezy (2010-2018),
w ktorej to rezolucji zaapelowano, by zapewni¢ udzial
mlodziezy w demokracji posredniej, w inicjatywach spole-
czenstwa obywatelskiego na wszystkich szczeblach oraz
w ogélnie pojetym zyciu spolecznym oraz by wspieraé
rozwdj jej talentéw i przedsigbiorczosci, i w ten sposéb
zwigkszaé jej szanse na zatrudnienie i przyszle mozliwosci
zawodowe oraz sprzyjaé rozwojowi osobistemu i zwigk-
szaniu zdolnoéci do uczenia si¢, umiejetno$ci miedzykultu-
rowych, rozumienia i poszanowania réznorodnosci kultu-
rowej oraz rozwijaniu nowych, elastycznych kompetencji
i umiejetnodci na uzytek przyszlych mozliwosci zawodo-
wych,

— strategi¢ ,Europa 2020” oraz jej inicjatywy przewodnie:
,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”
i ,Mobilna milodziez”, a w szczegblnosci wymierny cel
w dziedzinie zatrudnienia (dazenie do osiagnigcia wskaznika
zatrudnienia na poziomie 75 % wsrdd kobiet i mezczyzn
w wieku 20-64 lat, w tym poprzez zwigkszanie zatrud-
nienia milodziezy, oséb starszych i pracownikéw nisko
wykwalifikowanych oraz skuteczniejsza integracje legalnych
migrantéw) oraz wymierny cel w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (podniesienie poziomu wyksztalcenia, zwlaszcza
poprzez dazenie do zmniejszenia odsetka oséb wczesnie
koniczacych nauke do ponizej 10 % oraz poprzez zwigk-
szenie do co najmniej 40 % odsetka osob w wieku 30-34
lat majacych wyksztalcenie wyzsze lub réwnowazne),

— konkluzje Rady z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie promo-
wania kreatywnosci i innowacji przez ksztalcenie i szkole-
nie,

— konkluzje Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie
promowania pokolenia kreatywnego: rozwijanie kreatyw-
nosci i innowacyjnosci mlodziezy dzigki ekspresji kulturo-
wej, ktore to konkluzje przewiduja promowanie szerszego

dostepu do kultury i szerszych mozliwosci ekspresji kultu-
ralnej poprzez ksztalcenie formalne oraz uczenie si¢ poza-
formalne, a zwlaszcza poprzez usystematyzowane i strate-
giczne partnerstwa na szczeblu instytucjonalnym i poli-
tycznym

rezolucje Rady z dnia 19 listopada 2010 r. na temat pracy
z miodziezg, w ktorej to rezolucji podkreslono, ze wazne
jest, by zapewni¢ pelne uwzglednienie pracy z mlodzieza
w inicjatywie ,Mobilna mlodziez” i wyposazy¢ wszystkich
milodych ludzi — szczegélnie tych o mniejszych szansach -
w stosowne umiejetnosci i kompetencje kluczowe, ktére
beda niezbedne w zyciu spolecznym i gospodarczym od
roku 2020,

rezolucje Rady z dnia 19 maja 2011 r. w sprawie promo-
wania nowych, skutecznych form uczestnictwa wszystkich
miodych ludzi w zyciu demokratycznym Europy, w ktdrej
to rezolugji uznano, ze mlodzi ludzie moga w wartosciowy
sposdb przyczyniaé si¢ do rozwoju spoleczefistwa,

konkluzje Rady z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie
kompetencji kulturowych i kreatywnych i ich roli w budo-
waniu kapitalu intelektualnego Europy,

o$wiadczenie cztonkéw Rady Europejskiej z dnia 30 stycznia
2012 r., w ktérym zaapelowano o stymulowanie zatrudnie-
nia, zwlaszcza osoéb milodych, m.in. poprzez wspieranie
znajdowania przez nie pierwszej pracy i promowanie ich
uczestnictwa w rynku pracy.

UZNAJA, ZE:

— Unia Europejska stoi w obliczu wielu wyzwan, m.in. gospo-

darczych i spolecznych skutkéw $wiatowego kryzysu gospo-
darczego i finansowego, tj. niewystarczajacego wzrostu
i postgpu, wysokiego bezrobocia wéréd miodziezy, ograni-
czonych szans miodych ludzi, a takze braku wlaczenia
spolecznego i sp6jnosci spolecznej,
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— obecna stopa bezrobocia wsréd mlodziezy w Europie —

wynoszgca ponad 20 % - jest dwukrotnie wyzsza niz
wsrod ogéhu ludnosci czynnej zawodowo, co prawdopo-
dobnie bedzie mie¢ powazne krétko- i dlugoterminowe
skutki dla dotknietych nim oséb, w tym oséb o dodatko-
wych lub specjalnych potrzebach lub o mniejszych szansach
mogacych mie¢ ograniczone kwalifikacje,

na rynku pracy i w zyciu spolecznym ro$nie zapotrzebo-
wanie na kreatywno$¢, innowacyjnos¢, zdolno$¢ adaptacji
oraz zaawansowane umiejetnosci komunikacyjne; wzrasta
takze potrzeba rozwijania umiejetnoéci przedsigbiorczych,

udzial mlodych ludzi w formalnych procesach demokratycz-
nych, takich jak wybory, jest czesto nizszy niz udzial w nich
o0g6tu ludnosci,

STWIERDZAJA, ZE:

— kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ miodych ludzi wyrazajaca sig

poprzez przedsi¢biorczo$¢ to jeden z kluczowych czynni-
koéw, ktore moga wplynaé na inteligentny, zréwnowazony
wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu,

ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczo$ci moze sprzyjaé
pozytywniejszej postawie mlodziezy wobec nauki, wyzszym
ambicjom co do przyszlej edukacji i kariery, poczuciu przy-
datno$ci w Zyciu spotecznym oraz wigkszemu optymiz-
mowi na przysztos,

aktywne zaangazowanie miodziezy w Zycie spoleczne (m.in.
w pracg z mlodzieza, wolontariat i dzialalno§¢ organizacji
obywatelskich) moze poméc jej spozytkowal kreatywnos$é
i innowacyjnos¢, a tym samym aktywno$¢ obywatelska, oraz
poszerzy¢ perspektywy na rynku pracy i szanse na wlasng
dzialalno$¢ gospodarcza,

uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne oraz ksztalcenie
i szkolenie formalne sa niezbedne, by rozwija¢ kompetencje
i umiejetnodci z myslg o zatrudnialno$ci oraz lepiej inte-
growa¢ mlodziez z rynkiem pracy i z ogélem spoleczen-
stwa,

metodg pozwalajaca mlodym ludziom, w tym miodym
ludziom o mniejszych szansach, rozwija¢ umiejetnosci
i kompetencje jest praca na rzecz mlodziezy oraz uczest-
nictwo w dzialaniach organizacji mlodziezowych,

podstawg rozwijania kapitatu intelektualnego mlodych ludzi
jest nabywanie kompetencji kulturowych; sprzyja ono takze
ksztaltowaniu kreatywnosci i innowacyjnosci,

nalezy nadal stymulowa¢ kreatywne wykorzystywanie przez
mlodziez mediéw spolecznociowych, a takze staraé sie
zwigkszaé jej umiejetno$¢ dostepu do mediéw oraz zdol-
nos$¢ zrozumienia, krytycznej oceny, tworzenia i przekazy-
wania treSci medialnych; celem takiego dzialania byloby
zwigkszenie udzialu mlodziezy w szeroko pojetym zyciu
spolecznym — w tym budowa kapitalu spolecznego poprzez
faczenie spolecznosci i pojedynczych oséb on-line -
a rownocze$nie zapewnienie spoleczenstwu  korzysci
z kompetencji i umiejetnosci posiadanych przez mlodziez,

ZGADZAJA SIE, ZE:

— uczestnictwo mlodziezy w rynku pracy jest nieodzowne, by

mozna bylo wykorzysta jej kreatywnos$¢ i innowacyjnosé,
a takze zadba¢ o jej aktywno$¢ obywatelskg i wlaczenie
spoleczne,

nalezy wspiera kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbior-
czo$¢ mlodziezy jako sposob na jej aktywny udzial w zyciu
spolecznym oraz na wigksza zatrudnialno$¢ - poprzez
odpowiednie $rodki finansowe i rozwijanie partnerstw
miedzy stosownymi sektorami stymulujacymi innowacje,

nalezy bardziej wspieral, a najlepiej réwniez walidowad,
kompetencje i umiejetno$ci nabyte drogg uczenia si¢ poza-
formalnego i nieformalnego, aby zwigkszy¢ potencjat
milodych ludzi i ich przyszla rolg na rynku pracy, np. jako
pracownikéw czy przedsigbiorcow,

eaznym instrumentem stymulujacym i wspierajacym krea-
tywna przedsigbiorczo$¢ mlodziezy sg inicjatywy milodzie-
zowe — obecnie wspierane w ramach programu ,Mlodziez
w dzialaniu”,

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

1)

3)

4)

5)

wspieraly kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i talenty milodziezy,
starajgc si¢ zapewniC jej dostateczne szanse rozwoju osobis-
tego i spolecznego poprzez uczenie si¢ pozaformalne
i nieformalne, wolontariat, aktywno$¢ obywatelska, wspét-
prace miedzykulturowa oraz prace z mlodzieza, np. zapew-
niajac, jesli to mozliwe, odpowiednie i trwale $rodki finan-
sowe;

zachecaly do tworzenia strategicznych partnerstw miedzy
organizacjami mlodziezowymi, wladzami szczebla lokalnego,
regionalnego i krajowego oraz sektorem prywatnym w celu
przygotowywania projektéw i wydarzeri kierowanych przez
mlodziez;

ulatwily i zwigkszyly uznawanie i walidacje uczenia si¢ poza-
formalnego i nieformalnego;

zachecaly do podejmowania inicjatyw promujacych -
poprzez dialog, w ktérym wszyscy uczestnicy mogg wyrazal
swoje pomysly — wspdlodpowiedzialnos¢ mlodych ludzi za
problematyke mlodziezowa w celu  zaangazowania
milodziezy w demokratyczne procedury decyzyjne na wszyst-
kich szczeblach;

poprzez  wymiang dobrych  wzorcéw  propagowaly
i rozpowszechnialy informacje o kreatywnosci mlodziezy,
jej innowacyjnosci i talentach,

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH 1 KOMISJI, BY:

1)

zgodnie z zasadg otwartej metody koordynacji i z zasadami
ustanowionymi w zalaczniku utworzyly tematyczna grupe
eksperckg z udzialem krajowych ekspertéw wyznaczonych
przez panstwa czlonkowskie; grupa ta mialaby nastepujace
zadanie:

— wymiana dobrych wzorcéw w dziedzinie promowania
kreatywnosci i innowacyjnosci miodych ludzi poprzez
okreslenie kompetencji i umiejetnosci, istotnych z punktu
widzenia zatrudnialnoéci, nabywanych w drodze uczenia
si¢ pozaformalnego i nieformalnego;
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2) uwzglednily kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ mtodziezy oraz jej ZWRACAJA SIE DO KOMISJI, BY:

W
=

()

aktywnos¢ obywatelskg i wlaczenie spoleczne w priorytetach
programu ,Mlodziez w dzialaniu” oraz — bez uszczerbku dla
toczacych si¢ negocjacji — ewentualnie w innych obecnych
i przysztych programach i funduszach UE, w tym w Europej-
skim Funduszu Spolecznym;

rozwazyly podjecie badai nad wykorzystaniem mediéw na
potrzeby udzialu w Zyciu demokratycznym na szczeblu
krajowym i europejskim, po to by dzigki ukierunkowanej,
przyjaznej mlodym ludziom i przejrzystej komunikacji
udziatl ten zwigkszy¢;

optymalnie wykorzystaly rok 2013, ogloszony Europejskim
Rokiem Obywateli (1), aby skupi¢ si¢ na swobodnej mobil-
nosci mlodziezy i jej pelnym udziale w Zyciu spolecznym
Europy oraz poszerzy¢ wéréd mlodych wiedze o prawach
przystugujacych im jako obywatelom UE i o obowiazkach na
nich spoczywajacych, a takze zwigkszy¢ sp6jnos¢ tej grupy
i jej wzajemne zrozumienie,

Z zastrzezeniem ze formalnie przyjety zostanie projekt decyzji Parla-

mentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Roku Obywa-
teli (2013), dok. 13478]11.

1) najpdzniej do konica 2013 r. przedstawila Grupie Roboczej

ds. Mlodziezy sprawozdanie z rezultatéw prac wspomnianej
tematycznej grupy eksperckiej;

2) rozpowszechnita wyniki przyszlej analizy na temat uczest-

nictwa mlodziezy w demokratycznym zyciu Europy, kladac
szczeg6lny nacisk na ewentualny wplyw tego uczestnictwa
na zatrudnialno$¢ mlodych ludzi;

3) przedlozyla wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie

walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego -
zgodnie z zapowiedziami poczynionymi w ramach inicjatyw
przewodnich strategii ,Europa 2020”, tj. inicjatyw ,Mobilna
milodziez” i ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrud-
nienia”.
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ZALACZNIK

Zasady czlonkostwa w tematycznej grupie eksperckiej utworzonej przez pafistwa czlonkowskie i Komisj¢ oraz
zasady funkcjonowania tej grupy
Czlonkostwo

— Panstwa czlonkowskie uczestniczg w pracach grupy na zasadzie dobrowolnosci; do grupy tej mozna dolaczy¢
w kazdej chwili.

— Panstwa czlonkowskie zainteresowane uczestnictwem w pracach grupy dopilnuja, by wyznaczeni eksperci mieli
odpowiednie do$wiadczenie na szczeblu krajowym, i zapewnia skuteczny kontakt z wlasciwymi organami krajowymi.
Wyznaczanie ekspertow bedzie koordynowaé Komisja.

— Grupa moze postanowi¢ o zaproszeniu innych uczestnikéw: niezaleznych ekspertéw, zainteresowanych podmiotéw
oraz przedstawicieli europejskich pafstw trzecich.

Procedury dzialania

— Na pierwszym posiedzeniu grupa wyznaczy przewodniczacego lub przewodniczacych. Przygotuje takze harmonogram
prac przewidujacy wypracowanie konkretnych, uzytecznych rezultatéw na Zadany temat.

— Komisja zapewni grupie dostep do wiedzy eksperckiej oraz wsparcie logistyczne i obstuge sekretarska. Ponadto,
w miar¢ mozliwosci, Komisja bedzie wspiera¢ grupg innymi odpowiednimi sposobami.

— Grupa zasadniczo bedzie si¢ spotykaé w Brukseli, ale na zaproszenie panstwa czlonkowskiego moze si¢ takze spotkaé
w innym miejscu.
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