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Te same organy celne przyjmujg przy dostarczeniu
surowcOw do Curacao formularze A. Okoliczno$é, ze
wskutek pozaru w archiwach organéw celnych w Curagao
zniszczone zostaly wlasnie te formularze A nie moze zostaé
przypisana wnoszgcej odwolanie. Poniewaz archiwum
zostalo zniszczone, nie jest mozliwe do ustalenia, jakie
dokumenty zawieraly akta organéw celnych.

Konkluzja Sadu, ze kurator wreczyl owe dokumenty
cztonkom delegacji, gdy byli oni w urzedzie nie jest
logiczna. Majac na uwadze powyzsze, z okolicznosci tej
nie mozna wywie$¢ wniosku, ze formularze A si¢ tam nie
znajdowaly.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
zlozony przez Cour de cassation (Francja) w dniu 16
kwietnia 2012 r. — Association de médiation sociale
przeciwko Union locale des syndicats CGT, Hichemowi
Laboubiemu, Union départementale CGT des Bouches-du-
Rhone, Confédération générale du travail (CGT)

(Sprawa C-176/12)
(2012/C 184/08)

Jezyk postgpowania: francuski

Sad krajowy

Cour de cassation

Strony w postepowaniu przed sadem krajowym

Strona skarzgca: Association de médiation sociale

Strona pozwana: Union locale des syndicats CGT, Hichem
Laboubi, Union départementale CGT des Bouches-du-Rhone,
Confédération générale du travail (CGT)

Pytania prejudycjalne

1) Czy na wyrazone w art. 27 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej i skonkretyzowane w dyrektywie 2002/14/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r.
ustanawiajgcej ogdlne ramowe warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspdl-
nocie Europejskiej (') prawo podstawowe pracownikéw do
informacji i konsultacji w ramach przedsigbiorstwa mozna
powolal si¢ w sporze miedzy jednostkami, w celu weryfi-
kacji zgodnosci krajowych przepisow dokonujacych trans-
pozydji dyrektywy?

2) W razie odpowiedzi twierdzacej [na pytanie pierwsze], czy
wskazane powyzej przepisy nalezy interpretowaé w ten
sposéb, ze stoja na przeszkodzie krajowemu przepisowi
ustawowemu, ktéry wylacza przy obliczaniu stanu liczeb-
nego personelu przedsigbiorstwa, w szczegdlnosci do celow

okreslenia progu warunkujacego dopuszczalno$¢ utworzenia
organu przedstawicielskiego pracownikéw, osoby $Swiad-
czgce prace na podstawie nastepujacych uméw: umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego, umowy zawartej
w ramach aktywizacji zawodowej bezrobotnych, umowy
zawartej w ramach aktywizacji zawodowej bezrobotnych
obejmujacej pomoc w integracji w $rodowisku zawodowym
i umowy o przyuczenie do zawodu?

—

Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11
marca 2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe warunki informowania
i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspodlnocie Euro-
pejskiej — Wspdlna deklaracja Parlamentu Europejskiego, Rady i

Komisji w przedmiocie reprezentacji pracownikéw (Dz.U. L 80,
s. 29).

Odwolanie od wyroku Sadu (si6dma izba) wydanego w

dniu 2 lutego 2012 r. w sprawie T-77/08 The Dow

Chemical Company przeciwko Komisji Europejskiej,

wniesione w dniu 16 kwietnia 2012 r. przez The Dow
Chemical Company

(Sprawa C-179/12 P)
(2012/C 184/09)

Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Whnoszgcy odwolanie: The Dow Chemical Company (przedstawi-
ciele: D. Schroeder i R. Polley, Rechtsanwilte)

Druga strona postgpowania: Komisja Europejska

Zadania wnoszacego odwolanie

— Uchylenie decyzji Sadu Unii Europejskiej wydanego w
sprawie T-77/08 w zakresie, w jakim oddala on Zzadanie
stwierdzenia niewaznosci decyzji Komisji z dnia 5 grudnia
2007 r. wydanej w sprawie COMP/38629 ze zmianami
wprowadzonymi decyzja Komisji C(2008) 2974 wersja osta-
teczna z dnia 23 czerwca 2008 r. w zakresie, w jakim
dotyczy ona wnoszacej odwolanie;

— stwierdzenie niewaznosci decyzji Komisji z dnia 5 grudnia
2007 r. wydanej w sprawie COMP/38629 ze zmianami
wprowadzonymi decyzja Komisji C(2008) 2974 wersja osta-
teczna z dnia 23 czerwca 2008 r. w zakresie, w jakim
dotyczy ona wnoszacej odwolanie;

— tytulem zadania ewentualnego, uchylenie decyzji Sadu Unii
Europejskiej wydanego w sprawie T-77/08 w zakresie, w
jakim oddala on Zadanie znacznego obnizenia kwoty nalo-
zonej na wnoszacg odwolanie grzywny;
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