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Konkluzje Rady z dnia 26 listopada 2012 r. pt. ,Ksztalcenie i szkolenie a strategia Europa 2020” -
rola ksztalcenia i szkolenia w naprawie gospodarczej, we wzroscie gospodarczym oraz
w pobudzaniu zatrudnienia

(2012/C 393/02)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

W KONTEKSCIE:

Artykutu 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej,

Strategii ,Europa 2020”, a zwlaszcza rocznej analizy wzrostu
gospodarczego na 2012 rok oraz zalecen dla poszczegblnych
krajow na 2012 rok,

Konkluzji Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicz-
nych ram europejskiej wspélpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia na okres do roku 2020 (,ET 2020”) ('), ktérych
podstawowym celem jest wspieranie dalszego rozwoju
systemow ksztalcenia i szkolenia w panstwach czlonkowskich,
tak by zapewnialy wszystkim obywatelom realizacje osobista,
spoleczng 1 zawodowg oraz trwaly dobrobyt gospodarczy
i zatrudnialno$¢, a jednocze$nie promowaly wartosci demokra-
tyczne, spdjno$¢ spoleczna, aktywno$¢ obywatelska i dialog
miedzykulturowy,

Konkluzji Rady z dnia 14 lutego 2011 r. w sprawie roli ksztal-
cenia i szkolenia w realizacji strategii ,Europa 2020” (3,

UWZGLEDNIAJAC:

Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z lutego 2012 r. z wdra-
zania strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (}), w ktérym to sprawozdaniu wska-
zano, w jaki sposob sprawniej zarzadzal ramami ,ET 2020”
oraz w jaki sposéb podczas ich wdrazania kierowaé si¢ celami
strategii ,Europa 2020” w dziedzinie wzrostu i zatrudnienia,

ORAZ W SWIETLE:

1. Debaty o edukagji i strategii ,Europa 2020”, ktéra odbyla sie
podczas nieformalnego posiedzenia ministréw edukacji
w Nikozji w dniach 4-5 pazdziernika 2012 r.

2. Pilotazowej wzajemnej oceny, ktéra przeprowadzono w dniu
17 wrzesnia 2012 r. i podczas ktérej oceniano dzialania
polityczne w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, a zwlaszcza
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego jako dwdch kluczowych obszarach

() Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.
() Dz.U. C 70 z 4.3.2011, s. 1.
() Dz.U. C 70 z 8.3.2012, s. 9.

uznanych za szczegélnie wazne podczas europejskiego
semestru w 2012 r.

3. Publicznej debaty, ktéra podczas europejskiego semestru
w 2012 r. poswigcono zagadnieniom ksztalcenia i szkolenia
i ktérg przeprowadzono w trakcie Europejskiego Forum
Ksztalcenia, Szkolenia i Mlodziezy w dniach 18-19 pazdzier-
nika 2012 r.

4. Staran, by ulepszy¢ dowody empiryczne i potencjal anali-
tyczny za pomoca Monitora Ksztalcenia i Szkolenia.

5. Wspélnego przegladu tematycznego przeprowadzonego
przez Komitet ds. Edukacji i Komitet Zatrudnienia w dniu
18 kwietnia 2012 r.,

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE:

Fakt, ze ksztalcenie i szkolenie odgrywaja kluczows role w stra-
tegii ,Europa 2020”, i podkresla przy tym, ze opracowywanie
i realizowanie reform w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia lezy
w gestii panstw czlonkowskich.

ODNOTOWUJE, ZE:

1. Jezeli chodzi o ksztalcenie i szkolenie, to zalecenia dla
poszczegdlnych krajow wydane przez Rade w dniu 10 lipca
2012 r. koncentrujg si¢ przede wszystkim na promowaniu
dostepu do dobrej jakosciowo edukacji przedszkolnej i szkol-
nej; ograniczaniu liczby oséb wczesnie koriczacych nauke;
ulatwianiu mlodym ludziom przechodzenia z etapu ksztal-
cenia i szkolenia do etapu pracy zawodowej; poprawie
efektéw ksztalcenia oraz dostosowywaniu umiejetnosci do
potrzeb rynku pracy; zwigkszaniu roli ksztalcenia i szkolenia
zawodowego ze szczegblnym uwzglednieniem uczenia si¢
poprzez praktyke w miejscu pracy oraz przyuczania do
zawodu; modernizowaniu szkolnictwa wyzszego ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem redukeji odsetka osob porzucajg-
cych studia, a takze na poszerzaniu dostgpu do edukacji
dla grup defaworyzowanych.

2. Postepy, ktére poczyniono w latach 2010-2011, realizujac
wymierny cel UE zwigzany ze zdobywaniem wyksztalcenia
wyzszego lub réwnowaznego oraz z ograniczaniem zjawiska
wczesnego konczenia nauki, sa obiecujace, ale nieréwno-
mierne; jezeli cel ten ma zostal osiggniety do 2020r.,
niezbedne sg dalsze dzialania, zwlaszcza ze reformy w dzie-
dzinie ksztalcenia i szkolenia czgsto wymagaja czasu.
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ZGADZA SIE, ZE:

1.

Nawet w okresie niedoboru zasobéw finansowych wydajne
i adekwatne inwestowanie w dziedziny pobudzajace wzrost
gospodarczy, takie jak ksztalcenie i szkolenie, jest kluczowe
dla rozwoju gospodarczego i konkurencyjnosci gospodarczej,
te za$ sg niezbedne do tworzenia miejsc pracy.

. Skuteczne inwestowanie w ksztalcenie i szkolenie moze by¢

szczegblnie wazne wilasnie w okresach trudnosci gospodar-
czych i duzego bezrobocia wiréd mlodziezy. Kiedy kryzys
si¢ skoriczy, duza liczba dobrze wyksztalconych absol-
wentéw szkol wyzszych oraz placowek ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego moze znacznie zwigkszy¢ perspektywe
wzrostu gospodarczego, sprzyja¢ innowacjom i poméc
unikng¢ kryzysu w przyszlosci.

. Poziom kompetencji i umiejetnosci zaréwno milodziezy, jak

i dorostych w wielu dziedzinach nalezy stale i dobrze dosto-
sowywal do zmieniajacych sie potrzeb gospodarki i rynku
pracy. Nalezy zatem promowaé zatrudnialno$¢ zaréwno
w ramach systemu ksztalcenia i szkolenia, jak i w miejscu
pracy, co powinno by¢ wspélnym zadaniem sektora publicz-
nego i prywatnego w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie.

. Aby zrealizowa¢ cele strategii ,Europa 20207, nalezy przede

wszystkim zadba¢ o to, by Europejczycy odczuwali moty-
wacje i che¢ do nauki i dzigki temu w dluzszym okresie
mogli przyczynia¢ si¢ do trwalego wzrostu gospodarczego
i wlaczenia spolecznego.

. Celem systemow ksztalcenia i szkolenia powinna by¢ pomoc

w przechodzeniu z etapu ksztalcenia do etapu pracy zawo-
dowej, zapewnianie odpowiedniej réwnowagi migdzy teoria
a praktyka, a w stosownym przypadku - zacie$nianie
zwigzkéw miedzy ksztalceniem 1 szkoleniem a rynkiem
pracy. Proces uczenia si¢ powinien lepiej odzwierciedlaé
nowe realia, a w stosownym przypadku — uwzglednial
elementy szkolenia praktycznego, dzigki czemu moze przy-
czyni¢ si¢ do zwigkszenia zatrudnialnodci ucznidw,
studentéw i innych oséb uczacych sie.

. Sektor ksztalcenia i szkolenia (w tym ministerstwa) powinien

odgrywac istotniejsza role zaréwno podczas okrelania
wspolnych zalozen i celow zwigzanych z ksztalceniem
i szkoleniem, jak i podczas realizacji tych aspektow europej-
skiego semestru w ramach strategii ,Europa 2020”, ktére
odnosza si¢ do edukacji; mialoby temu stuzy¢:

a) przeprowadzanie debat w Radzie na tematy zwigzane
z europejskim semestrem;

b) propagowanie wspélpracy miedzy Komitetem ds.
Edukacji a Komitetem Zatrudnienia i innymi stosownymi
komitetami.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

1. Opracowaly i wdrozyly — zgodnie z krajowymi i regional-

nymi priorytetami i potrzebami — reformy majace sprostaé
wyzwaniom w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, o kt6rych
mowa w zaleceniach dla poszczegélnych krajow.

. Zaplanowaly skuteczne inwestycje w ksztalcenie i szkolenie

w ramach szerszej strategii na rzecz naprawy gospodarczej,
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, w tym za pomocg
programéw UE i europejskich funduszy strukturalnych.

. Dolozyly staran — wraz ze stosownymi zainteresowanymi

stronami — by poprawi¢ rekrutacje, rozwdj zawodowy
i ogélny status nauczycieli, kadry kierowniczej szkol oraz
osOb  ksztalcacych nauczycieli i w ten sposob podniesé
jako$¢ nauczania i Srodowiska edukacyjnego oraz zwigkszy¢
atrakcyjnos$¢ tych zawodow.

. Whyczyly do programéw ksztalcenia i szkolenia — zwlaszcza

ksztalcenia i szkolenia zawodowego - wigcej elementéw
zwigzanych z praca, m.in. za pomocg stazy i przyuczania
do zawodu; wustanowily struktury wspdlpracy miedzy
placéwkami ksztalcenia i szkolenia zawodowego, przedsie-
biorstwami, partnerami spolecznymi oraz organami lokal-
nymi i regionalnymi; a takze zwigkszyly atrakcyjnosé sektora
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, m.in. proponujac zréz-
nicowang ofert¢ ksztalcenia i szkolenia oraz zapewniajac
zwigkszony wymiar poradnictwa podczas ksztalcenia na
poziomie szkoly $redniej pierwszego stopnia.

. W kontekscie krajowych ram kwalifikacji propagowaly

elastyczne Sciezki miedzy ksztalceniem i szkoleniem zawo-
dowym a szkolnictwem wyzszym.

. Zwigkszyly liczbe oséb podejmujgcych studia wyzsze oraz

ksztalcenie i szkolenie zawodowe, na przyklad organizujac
dzialania skierowane do grup niedostatecznie reprezentowa-
nych, wprowadzajac elastyczne sposoby uczenia sig, a takze
rozwijajac — jezeli jeszcze tego nie zrobiono — szkolnictwo
wyzsze zorientowane zawodowo, bedgce uzupelnieniem
edukacji uniwersyteckiej.
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7. Zapewnily studentom lepiej ukierunkowane wsparcie i porad- realizacje zalecen dla poszczegdlnych krajéw. Program ten

nictwo, aby w ten sposéb pomoéc im uzyskaé wyksztalcenie
wyzsze w przewidywanym terminie.

. Powigzaly priorytety odnoszace si¢ do edukacji okreslone

w strategii ,Europa 2020” i w strategicznych ramach ,ET
2020” z wydatkami z europejskich funduszy strukturalnych
dokonywanymi na mocy obecnych i przyszlych wieloletnich
ram finansowych.

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY:

1.

Ocenita niedawng pilotazowa wzajemng ocen¢ i na jej
podstawie przedstawita do dyskusji propozycje ewentualnych
przyszlych przedsiewzie¢ z zakresu partnerskiego uczenia si¢
i wzajemnej oceny — powigzanych z celami strategii ,Europa
2020

. Przedstawita Radzie projekt programu prac ,ET 2020”, tak

by mozna bylo zapewni¢ realizacje obszar6w priorytetowych
przewidzianych w drugim cyklu roboczym ,ET 2020 (obej-
mujgcym lata 2012-2014) oraz w stosownym przypadku

powinien dla kazdego obszaru priorytetowego okreslaé
planowane dzialania, harmonogram oraz udziat grup robo-
czych realizujacych otwarta metode koordynacii.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY:

1. Zadbaly — bez uszczerbku dla negocjacji w sprawie wielolet-

nich ram finansowych — o to, by zapotrzebowanie na
reformy, o ktérych mowa w zaleceniach dla poszczegdlnych
krajow, zostalo uwzglednione w priorytetach inwestycyjnych
i dziataniach zaplanowanych w kontekscie przyszlych wspdl-
nych ram strategicznych obejmujacych europejskie fundusze
strukturalne.

. Poprawily koordynacj¢ prac sieci Eurydice i innych stosow-

nych sieci, np. sieci ReferNet dzialajacej przy Europejskim
Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop), na
potrzeby przygotowywanych przez nie analiz systeméw
ksztalcenia i szkolenia panstw czlonkowskich oraz reform
podejmowanych w ramach strategii ,Europa 2020".
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