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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

PARLAMENT EUROPEJSKI

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT

Pracownicy kontraktowi (grupy funkcyjne II i IIl) w dziedzinie akredytacji i bezpieczefistwa
wewnetrznego

(2012/C 46 AJ01)

Sekretariat generalny Parlamentu Europejskiego oglasza niniejsze zaproszenie do skladania ofert w celu
utworzenia listy rezerwowej kandydatow, ktorych bedzie mozna zatrudniaé jako pracownikéw kontrakto-
wych (grupy funkcyjne II i Ill) w dziedzinie akredytacji i bezpieczenstwa wewngtrznego w obrebie Dyrekgji
Generalnej ds. Urzedu Przewodniczgcego. Znajdujacy si¢ na liscie kandydaci beda zatrudnieni w jednym z
trzech miejsc pracy Parlamentu Europejskiego, co zapewni instytucji dodatkowy potencjal w tych dwdch
wyspecjalizowanych dziedzinach (zob. zalaczniki do niniejszego zaproszenia), zaleznie od potrzeb dziatow.

Pracownicy kontraktowi zatrudniani sa na czas okreSlony (minimum sze$¢ miesigcy), ktory w zadnym
wypadku nie moze przekroczy¢ trzech lat.

Warunki pracy w instytucjach europejskich sa okreslone przez warunki zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej. W celu zapoznania si¢ z ogdlem zasad pracy prosze wejS¢ na ponizsza strong interne-
towa:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:FR:PDF (tytul IV, s.
173).

Wynagrodzenie

Podstawowe wynagrodzenie miesieczne wynosi od 1 919,18 EUR do 3 145,45 EUR (grupa funkcyjna II)
oraz od 2 457,08 EUR do 4 555,88 EUR (grupa funkcyjna III) (por. ponizsza tabela) w zaleznosci od
wyksztalcenia i konkretnego doswiadczenia zawodowego kandydata.

Do wynagrodzenia podstawowego moga by¢ ewentualnie doliczone $wiadczenia i inne dodatki przewidziane
przez warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym oraz innym odliczeniom przewidzianym
przez warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Nie podlega natomiast opodatkowaniu
krajowemu.

Wynagrodzenie podstawowe (w EUR)

Grupa funkcyjna
Min. Maks.

II 1919,18 3 145,45

11 2 457,08 4 555,88
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Skladanie kandydatur

Kandydaci, ktérzy zdecyduj si¢ postulowaé, muszg pod rygorem wykluczenia:
— wybra¢ jedng grupe funkcyjna; wybér ten nalezy wyraZnie zaznaczyé w liScie motywacyjnym i w

— jednoznacznie wskaza¢ w CV swoja narodowos¢ i sprecyzowaé poziom znajomosci jezyka francu-
skiego.

Kandydaci wysylajg list motywacyjny w jezyku francuskim wraz z CV w jezyku francuskim w formacie
Europass (') na jeden z ponizszych adreséw, zaleznie od wybranej grupy funkcyjnej:

grupa funkcyjna II: ACaccreditation@europarl.europa.cu
grupa funkcyjna III: ACsecuriteinterne@europarl.europa.eu
Termin skladania kandydatur uptywa w dniu 19 marca 2012 r., godz. 12.00 (czas lokalny w Brukseli).

Kandydatury zgloszone po tym terminie zostana uznane za niedopuszczalne.

Z powodéw natury administracyjnej wszelkie zapytania czy inng korespondencje dotyczaca kandydatury
nalezy sporzadzaé wylacznie w jezyku francuskim.

Kandydaci spelniajacy warunki przyjecia przedstawione w zalaczniku i ktérych profil najlepiej odpowiada
potrzebom stuzb zostana poproszeni o wypelnienie zgloszenia kandydatury oraz o wyslanie go wraz z
koniecznymi dokumentami potwierdzajacymi. Dokumenty kandydatéw zostang rozpatrzone przez komisje
kwalifikacyjng, ktéra sporzadzi liste wybranych kandydat6w.

() http://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/curriculum-vitae


http://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/curriculum-vitae
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ZALACZNIK I
Profil 1: Pracownik recepcji i akredytacji (grupa funkcyjna II) (M/K)

Zlecane zadania beda obejmowaé pomoc administratorowi w zespole sktadajacym si¢ z pracownikéw recepgji i akredytacji
w dziedzinie bezpieczefistwa, ktorych obowigzkiem bedzie przyjmowanie i informowanie postoéw, pracownikéw statuto-
wych i ich gosci, a takze akredytowanie ich zgodnie z przepisami obowigzujacymi w dziedzinie wydawania dokumentéw i
zezwolen na wstep do pomieszczen Parlamentu Europejskiego.

A. OPIS STANOWISKA

Pod kierownictwem wlasciwego urzednika oraz na podstawie ogélnych wytycznych i decyzji Prezydium Parlamentu Euro-
pejskiego pracownik kontraktowy wspomaga dzial w organizacji przyjmowania oséb i kontroli wstepu.

Do jego obowiazkéw naleza nastepujace zadania:
— przyjmowanie, informowanie, udzielanie wskazowek, a takze kierowanie postow, pracownikow statutowych i ich gosci,
cztonkéw korpusu dyplomatycznego, gosci oficjalnych, przedstawicieli grup intereséw i pracownikéw firm zewnetrz-

nych do wlasciwych stuzb,

— zajmowanie si¢ wnioskami o akredytacj¢, wystawianie i wydawanie przepustek zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w dziedzinie wydawania dokumentéw i zezwolef na wstgp do pomieszczen Parlamentu Europejskiego,

— stosowanie elastycznego i pragmatycznego podejscia w szybkim i skutecznym rozwigzywaniu chwilowych probleméw,
np. na podstawie wzrokowego rozpoznawania postéw, personelu statutowego i ich gosci,

— podejmowanie wszelkich inicjatyw niezbednych do zapewnienia ciaglych, profesjonalnych, kurtuazyjnych i kreatyw-
nych ustug zgodnych z oczekiwaniami Parlamentu,

— przyjmowanie do wiadomosci i uprzedzanie potrzeb Parlamentu Europejskiego, postow, personelu statutowego i gosci,
a takze reagowanie na te potrzeby,

— wypelnianie zadan administracyjnych (klasyfikacja, obrobka tekstw, statystyki, kodowanie, archiwizacja i aktualizacja
danych),

— pracowanie w zespole w migdzynarodowym, wielokulturowym $rodowisku.
Parlament Europejski kladzie nacisk na zdolno$¢ kandydatéw do rozumienia probleméw réznej natury i czgsto ztozonych,

do szybkiego i spokojnego reagowania na zmiang okoliczno$ci oraz do skutecznego komunikowania. Kandydaci musza
by¢ w stanie regularnie pracowa¢ intensywnie, niezaleznie lub w zespole.

B. WARUNKI PRZYJMOWANIA
B.1. Warunki ogdlne

— posiadanie obywatelstwa jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wypelniania obowigzkéw na przedmiotowym stanowisku.

Mundury

Parlament Europejski dostarcza pracownikom akredytacji w dziedzinie bezpieczenstwa ubran stuzbowych odpowiadaja-
cych petnionej funkcji. Ubrania sa zaopatrzone w logo instytucji.

B.2. Warunki szczegdlne
Kwalifikagje

Kandydaci muszg posiadaé:
— dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych majacych zwigzek z charakterem obowigzkéow,
lub
— wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem umozliwiajace podjecie studiéw wyzszych oraz co najmniej trzy-

letnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe. To doswiadczenie zawodowe nie bedzie mogto by¢ uwzglednione jako
do$wiadczenie wymagane ponizej.
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Doswiadczenie/Wymagana wiedza

— Przynajmniej trzyletnie doswiadczenie zdobyte po zakoriczeniu opisanej wyzej nauki, majace zwigzek z charakterem
obowiazkéw, w dziedzinie przyjmowania i ochrony oséb publicznych, bezpieczefistwa publicznego iflub prywatnego,

— umiejetno$¢ postugiwania si¢ narzedziami biurotyki (obrébka tekstow, poczta elektroniczna, intranet, arkusz oblicze-
niowy, kalendarz elektroniczny), a takze kazdym innym programem komputerowym koniecznym do wykonywania
funkdji,

— dobra znajomo$¢ ogdlnych zasad bezpieczenstwa,

— do$wiadczenie w zarzadzaniu zespolem i kontaktach miedzyludzkich.

Znajomos¢ jezykow

— Kandydaci muszg posiada¢ doglebna znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (jezyk 1 — jezyk
gléwny): bulgarskiego, hiszparniskiego, czeskiego, dunskiego, niemieckiego, estoniskiego, greckiego, angielskiego, fran-
cuskiego, irlandzkiego, wloskiego, fotewskiego, litewskiego, wegierskiego, maltaniskiego, niderlandzkiego, polskiego,
portugalskiego, rumunskiego, stowackiego, stowenskiego, finskiego lub szwedzkiego, a takze bardzo dobra znajomosé
jeszcze jednego z tych jezykow.

Z powod6w organizacyjnych wymagana jest bardzo dobra znajomos$¢ jezyka francuskiego.

Znajomo§( jezyka angielskiego i/lub niemieckiego bedzie uwazana za dodatkowy atut.

Umiejetnosci
— Dokladnos¢ i kreatywno$¢ oraz cheé do pracy w zespole wielokulturowym,
— dyspozycyjnos¢ i elastycznos$é,

— umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw migdzyludzkich i zmyst dyplomagji, kurtuazja, uprzejmos¢, opanowanie, a takze
zachowywanie poufnosci,

— umiejetno$¢ podejmowania inicjatyw, wszechstronno$¢ i zmyst organizacyjny.
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ZALACZNIK II

Profil 2: Pracownik bezpieczefistwa wewnetrznego (grupa funkcyjna III) (M/K)

Zlecane zadania beda obejmowaé pomoc administratorowi w zespole skladajgcym si¢ z pracownikéw bezpieczefistwa
wewnetrznego, ktorych obowigzkiem bedzie przyjmowanie i informowanie postéw, pracownikéw statutowych i ich gosci,
a takze nadzorowanie $cistego przestrzegania przepiséw bezpieczefistwa, kontrola ustug $wiadczonych przez przedsigbior-
stwo dozorujace oraz ochrona oséb i débr. Zadania te s realizowane przy wejsciach, w strefach i w pomieszczeniach
Parlamentu Europejskiego.

A. OPIS STANOWISKA

Pod kierownictwem wlasciwego urzednika oraz na podstawie ogélnych wytycznych i decyzji Prezydium Parlamentu Euro-
pejskiego pracownik kontraktowy wspomaga dzial w zarzadzaniu umowami o $wiadczenie ustug w dziedzinie bezpie-
czenstwa (dozor itp.), a takze w dziedzinie wykonywania ztozonych zadan zwiazanych z przyjmowaniem, zarzadzaniem,
stosowaniem i kontrolg.

Do jego obowiazkéw naleza nastepujace zadania:

— zapewnienie wlasciwego wykonywania uméw o dozér, m.in. poprzez czuwanie nad kontrolg i jakoscig ustug w odnie-
sieniu do calosci §wiadczent okreslonych w specyfikacji. Nadzér bedzie polegal na sporzadzaniu codziennych spra-
wozdan dotyczacych jakosci ustug i pracy wykonywanej przez poszczegdlnych pracownikéw,

— rotacyjne zapewnienie w obrebie zespotu calodobowego codziennego funkcjonowania dyspozytorni i centrum stero-
wania, sprawdzanie wlasciwego dzialania instalacji technicznych zwigzanych z bezpieczenistwem, a zwlaszcza zdalnego
sterowania instalacji bezpieczeristwa, oraz zapewnienie monitorowania fiszek technicznych budynkéw,

— uprzedzanie i dostosowywanie ustug do dzialalnosci Parlamentu Europejskiego na podstawie analiz ryzyka prowadzo-
nych przez whasciwe stuzby, proponowanie rozwigzan dostosowanych do okreslonego poziomu ryzyka oraz udostgp-
nianie skutecznych zasoboéw materialnych i ludzkich,

— uczestniczenie w opracowywaniu i rozpowszechnianiu jasnych i celowych zasad, a takze w ich przestrzeganiu; zapew-
nienie wlasciwej komunikacji i koordynacji prac i stuzb ze sluzbami zewnetrznymi (protokol, wizyty itp.) i wewnetrz-
nymi w odniesieniu do bezpieczenstwa (wewngtrznego, technicznego i zarzadzania ryzykiem),

— podejmowanie wszelkich inicjatyw niezbednych do zapewnienia cigglych, profesjonalnych, kurtuazyjnych i kreatyw-
nych ustug zgodnych z oczekiwaniami Parlamentu; zapewnienie wlasciwego zrozumienia polecen przez ogét perso-
nelu przydzielonego do danego sektora, zarzadzanie ewentualnymi incydentami i podejmowanie wszelkich dziatan
stuzacych zapewnieniu bezpieczefistwa i ciaglosci dziatalnosci instytucji,

— uczestnictwo w dochodzeniach po takich incydentach, jak kradziez, zguba, agresja, niszczenie lub szkoda kazdego
innego rodzaju.

Personel przydzielony do tego dziatu moze by¢ wezwany do pracy w dzien i w nocy, a takze w weekendy i w dni $wig-
teczne.

Parlament Europejski kladzie nacisk na zdolno$¢ kandydatéw do rozumienia probleméw réznej natury i czesto zlozonych,
do szybkiego, skutecznego i spokojnego reagowania na zmiang okolicznosci oraz do komunikowania. Kandydaci musza
by¢ w stanie regularnie pracowa¢ intensywnie, niezaleznie lub w zespole.

B. WARUNKI PRZYJMOWANIA
B.1. Warunki ogdlne

— Posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— poziom etyczny wymagany do wypelniania obowigzkéw na przedmiotowym stanowisku.

B.2. Warunki szczegdlne
Kwalifikagje i doswiadczenie zawodowe

Kandydaci muszg posiadaé:
— dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych majacych zwigzek z charakterem obowigzkow,

lub

— wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem umozliwiajace podjecie studiéw wyzszych oraz co najmniej trzy-
letnie doswiadczenie zawodowe majace zwiazek z charakterem obowigzkow,

lub

— co najmniej dziesigcioletnie przygotowanie i doswiadczenie zawodowe majace zwiazek z charakterem obowigzkéw.
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Wymagana wiedza

— Umiejgtno§¢ postugiwania si¢ narzedziami biurotyki (obrébka tekstéw, poczta elektroniczna, intranet, arkusz oblicze-
niowy, kalendarz elektroniczny), a takze kazdym innym programem komputerowym koniecznym do wykonywania
funkgji (Word i Excel), stosowanym w dziedzinie bezpieczenistwa,

— dobra znajomo$¢ ogdlnych zasad bezpieczenistwa,

— do$wiadczenie w zarzadzaniu zespolem i kontaktach miedzyludzkich.

Znajomos¢ jezykow

— Kandydaci muszg posiada¢ doglebng znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (jezyk 1 — jezyk
glowny): bulgarskiego, hiszpanskiego, czeskiego, duriskiego, niemieckiego, estoniskiego, greckiego, angielskiego, fran-
cuskiego, irlandzkiego, wloskiego, totewskiego, litewskiego, wegierskiego, maltaniskiego, niderlandzkiego, polskiego,
portugalskiego, rumuniskiego, stowackiego, stoweriskiego, fifiskiego lub szwedzkiego, a takze bardzo dobra znajomo$é
jeszcze jednego z tych jezykow.

Z powod6éw organizacyjnych wymagana jest bardzo dobra znajomos$¢ jezyka francuskiego.

Znajomo§( jezyka angielskiego i/lub niemieckiego bedzie uwazana za dodatkowy atut.

Umiejetnosci

— Dokladnos¢ i kreatywno$¢ oraz cheé do pracy w zespole wielokulturowym,

— duza dyspozycyjnos¢ i elastycznosc,

— zdolnoé¢ do przystosowywania si¢ i rozwigzywania probleméw w sytuacjach nowych, niespotykanych i ztozonych,
— umiejetno$¢ nawiazywania kontaktéw miedzyludzkich, zmyst dyplomacji i umiejgtnos¢ zachowywania poufnosci,

— umiejetno$¢ podejmowania inicjatyw, wszechstronno$¢ i zmyst organizacyjny.




